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Formación, trabajo y educación superior

Información sobre formación, trabajo y estudios

¿Le gustaría trabajar en Alemania? Entonces necesita saber lo siguiente: ¿Cómo puedo trabajar
en Alemania? ¿Y dónde puedo obtener ayuda? Aquí encontrará todo lo que necesita saber sobre
trabajo y empleo: Acceso al mercado laboral

¿Ha cursado ya estudios en el extranjero? Dispone, por ejemplo, ¿de un título escolar o un título
laboral? Entonces tiene que homologar el título aquí en Alemania. En esta página verá cómo
tiene que hacerlo: Reconocimiento de títulos extranjeros.

En Alemania hay más de 400 profesiones diferentes. ¿Quiere aprender un oficio? Aquí
encontrará información sobre formación profesional. Por ejemplo: ¿Cómo puedo hacer un
aprendizaje? ¿Cuáles son las profesiones?

Los niños y los jóvenes necesitan ir a la escuela. Para ello, deben tener al menos 6 años. Los
niños y jóvenes van a la escuela general. Allí reciben un aprendizaje para su vida posterior. Por
ejemplo: Para que aprendan un oficio. O: Para que puedan graduarse en una universidad.

¿Quiere estudiar? Aquí encontrará información sobre cómo estudiar. Y puedes ver a qué
personas puede recurrir.

Encontrar trabajo

Acceso al mercado laboral

Regulaciones para el acceso al mercado laboral

¿Proviene de la UE? ¿Ahora vive en Alemania? ¿Y le gustaría trabajar? Entonces podrá
hacerlo sin problemas. Cualquier ciudadano de la UE puede trabajar en Alemania. Sin
restricciones. 

¿Ha huído a Alemania? Entonces, su estado de residencia es importante. Este es quien
decide si puede trabajar. A continuación le explicamos qué estado le corresponde. A
continuación encontrará también los centros de asesoramiento correspondientes.

Solicitantes de asilo con comprobante de llegada o permiso de residencia:
¿Está viviendo en un centro de acogida inicial (EAE)? ¿O en un centro AnkER? Entonces no se
le permite trabajar en absoluto durante 9 meses. Normalmente, puede trabajar transcurridos
los 9 meses. Sin embargo, esto siempre lo decide la Autoridad de inmigración. Por tanto, debe
presentar una solicitud en la Autoridad de inmigración. Hay ciertas normas a las que debe
atenerse.

Para que la autoridad decida, debe cumplir los siguientes requisitos:

Solicitantes de asilo con comprobante de llegada o permiso de residencia en AnkER o EAE:

• 9 meses de prohibición para trabajar
• Después de 9 meses tiene derecho a trabajar. Para ello, no debe proceder de un país de 

origen seguro. O su solicitud de asilo debe haber sido rechazada por la Oficina Federal de

https://integreat.app/saarbruecken/de/arbeit/finden/arbeitsmarktzugang/
https://integreat.app/saarbruecken/de/arbeit/anerkennung-von-zeugnissen/anerkennung-abschluesse/
https://integreat.app/saarbruecken/de/arbeit/ausbildung/
https://integreat.app/saarbruecken/de/familie/schulebis15/
https://integreat.app/saarbruecken/de/arbeit/studium-2/studium/
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Migración y Refugiados (BAMF) por motivos manifiestamente infundados.
• No se aplicará el control de prioridad. No obstante, la Agencia Federal de Empleo

comprobará las condiciones de trabajo.

Solicitantes de asilo con comprobante de llegada o permiso de residencia fuera del AnkER
o del EAE:

• 3 meses de prohibición de trabajar
• ¿No procede de países de origen seguros? Presentó su solicitud de asilo después del

31.08.2015? Entonces decide la autoridad de inmigración.
• ¿No procede de países de origen seguros? Presentó su solicitud de asilo después del

31.08.2015? ¿O su solicitud de asilo fue rechazada sin justificación? Entonces tiene
derecho a trabajar después de 9 meses. 

• No se aplicará el control de prioridad. No obstante, la Agencia Federal de Empleo
comprobará las condiciones de trabajo.

Personas toleradas:

Siempre es la autoridad de extranjería la que decide si le permiten trabajar. Por tanto, debe
presentar una solicitud en la Autoridad de inmigración. La Autoridad de inmigración puede
imponerle una prohibición general de trabajo. Hay ciertas normas a las que debe atenerse.

Personas toleradas en AnkER:

• ¿No procede de un país de origen seguro? Ha presentado su solicitud de asilo después del
31.08.2015? ¿Tu tolerancia ha superado ya los 6 meses? A continuación, la Autoridad de
inmigración decide si se le permite trabajar.

• Las personas con un tolerancia (Duldung) debido a una identidad poco clara (§ 60b
AufenthG) siempre tienen prohibido trabajar.

• No se aplicará el control de prioridad. No obstante, la Agencia Federal de Empleo
comprobará las condiciones de trabajo.

Personas toleradas ajenas a AnkER:

• 3 meses de prohibición de trabajar
• ¿No procede de un país de origen seguro? Ha presentado su solicitud de asilo después del

31.08.2015? ¿Su tolerancia ha superado ya los 3 meses? En tal caso será la Autoridad de
inmigración quien decide si se le permite trabajar.

• Las personas con una tolerancia (Duldung) debido a una identidad poco clara (§ 60b
AufenthG) siempre tienen prohibido trabajar

• No se aplicará el control de prioridad. No obstante, la Agencia Federal de Empleo
comprobará las condiciones de trabajo.

Refugiados con permiso de residencia:

Si ha sido reconocido por la BAMF como persona con derecho de asilo, refugiado o persona
con derecho a protección subsidiaria, la Autoridad de inmigración le concederá un permiso de
residencia. Esto le da derecho a ejercer cualquier actividad remunerada y, por tanto, también
le garantiza pleno acceso al mercado laboral.

https://integreat.app/saarbruecken/es/organismos-p%C3%BAblicos-y-autoridades-importantes/autoridad-de-extranjer%C3%ADa-ausl%C3%A4nderbeh%C3%B6rde/
https://integreat.app/saarbruecken/es/organismos-p%C3%BAblicos-y-autoridades-importantes/autoridad-de-extranjer%C3%ADa-ausl%C3%A4nderbeh%C3%B6rde/
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A los autónomos se les aplican otras normas Un requisito previo para las solicitudes
anteriores es SIEMPRE una oferta de trabajo concreta.

Centros de asesoramiento

Para el asesoramiento y la colocación en el mercado laboral, existen los siguientes puntos de
contacto específicos para refugiados - también aquí hay diferencias en función de si su
procedimiento de asilo sigue su curso o de si está reconocido o tolerado.

Red IQ Sarre
Reconocimiento IQ Saar

Cámara de Trabajo del Sarre
Asesoramiento para "refugiados y nacionales de terceros países" | Cámara de Trabajo del

Sarre

Contrato laboral

Si se incorpora a un puesto de trabajo, recibirá un contrato laboral. Regule las condiciones
más importantes de su trabajo. Ahí dice cuando trabaja. Cuántas vacaciones le dan. Allí se
acuerda cuánto dinero recibirá. Ambas partes -empleados y empresarios- deben respetar
estos acuerdos. Con su firma, el contrato adquiere carácter jurídicamente vinculante. No lo
firme hasta que haya comprendido plenamente su contenido.

Tipos de contrato:

Contrato laboral indefinido
Suele haber un periodo de prueba de tres o seis meses. Durante este periodo, se puede poner
fin a la relación laboral en un plazo de dos semanas. El empresario o el empleador del
trabajador pueden dar el preaviso. Usted, como empleado, también puede rescindir el
contrato. Tras el periodo de prueba, comienza una relación laboral indefinida. Esto tiene una
protección más larga contra el despido. El horario de trabajo suele ser de un máximo de 40
horas semanales.

Contrato de duración definida
La relación laboral finaliza en la fecha acordada sin necesidad de rescindir el contrato laboral.

Miniempleo
El salario máximo mensual es de 520 € y está libre de impuestos.

Derecho laboral:

En Alemania hay muchas leyes que regulan y garantizan los derechos de los trabajadores.
Entre ellas se encuentran, por ejemplo:

• Regulación del tiempo de trabajo
• Salario mínimo
• Derecho a vacaciones
• Protección contra el despido

https://saaris.de/leistungen/fachkraefte-gewinnen-und-binden/anerkennung-auslaendischer-abschluesse/
https://www.arbeitskammer.de/beratung/fuer-gefluechtete-und-drittstaatler/beratungsstelle-fuer-menschen-mit-fluchthintergrund-und-drittstaatler-faire-integration
https://www.arbeitskammer.de/beratung/fuer-gefluechtete-und-drittstaatler/beratungsstelle-fuer-menschen-mit-fluchthintergrund-und-drittstaatler-faire-integration
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• Representaciones corporativas de intereses (comité de empresa)
• Reglamento sobre el trabajo de los sindicatos
• y algunos más

Impuestos y cotizaciones sociales:

En Alemania, todo trabajador paga una parte de su salario en impuestos. El Gobierno federal,
los Estados federados y los municipios lo utilizan para financiar sus gastos. Los empresarios, a
su vez, están obligados a pagar las cotizaciones a la seguridad social de sus empleados. Estas
cotizaciones sociales financian el sistema social en Alemania. El sistema le garantiza que
recibirá dinero del Estado si no tiene trabajo.

Número de identificación fiscal:

El NIF es un número de 11 cifras que se utiliza a efectos del impuesto sobre la renta. El
número es válido para toda la vida. Con el número, la autoridad siempre podrá identificarle.
Su lugar de trabajo requiere este número. ¿No tiene este número en sus registros? Puede
obtenerlo personalmente en la Oficina de empadronamiento. O por formulario en la Oficina
Federal Central de Impuestos.

Número de Seguridad social:

Para obtener un puesto de trabajo es necesario disponer de un número de seguridad social.
Puede solicitarlos a su seguro de enfermedad (por ejemplo, AOK, DAK).

Trabajo ilegal:

Tiene un trabajo remunerado. Pero este trabajo no está registrado en la Agencia Tributaria ni
en el seguro de enfermedad. Por tanto, no paga impuestos ni cotizaciones a la Seguridad
social. Eso es ilegal. ¡Esta sujeto a sanciones y penas de prisión! ¿Recibe prestaciones
sociales o renta de ciudadanía? ¿Pero trabaja de todos modos? ¿No se lo ha dicho a los
Servicios sociales, a la agencia de colocación o a la oficina de empleo? Eso también es ilegal.
Está percibiendo indebidamente prestaciones públicas a pesar de tener un trabajo
remunerado.

Solicitudes de empleo y entrevistas de trabajo

¿Quiere empezar una formación profesional o trabajar en Alemania? Entonces tiene que
solicitarlo por escrito.
Muchas empresas publican anuncios de empleo. En el periódico o en Internet. De modo que la
empresa busca nuevos empleados. En el anuncio de empleo se indica de qué tipo de trabajo o
formación se trata. También indica lo que la empresa espera del nuevo empleado. Allí
encontrará información sobre dónde y cómo presentar la solicitud de empleo.

¿Le han invitado a una entrevista? Entonces la empresa se ha interesado por usted. Puedes 
presentarte en la entrevista. Por favor, prevea tiempo suficiente para llegar a la cita. 
Asegúrese de llegar puntual a la cita. Lo mejor es preparar la entrevista de antemano con 
detalle. También puede recopilar información importante sobre la empresa. Visite el sitio web 
y lea la historia de la empresa. Infórmese sobre los productos o servicios. ¿Quiere mostrar su 
interés por el trabajo? En tal caso haga preguntas durante la entrevista. Así demuestra que se

https://integreat.app/saarbruecken/de/wichtige-aemter/b%C3%BCrgeramt
https://www.bzst.de/SiteGlobals/Kontaktformulare/DE/Steuerliche_IDNr/Mitteilung_IdNr/mitteilung_IdNr_node.html
https://www.bzst.de/SiteGlobals/Kontaktformulare/DE/Steuerliche_IDNr/Mitteilung_IdNr/mitteilung_IdNr_node.html
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ha informado. Demuestra que está motivado.

Una solicitud consta normalmente de tres partes:

Carta de presentación: En su carta de presentación personal, preséntese brevemente. Diga
por qué es la persona adecuada para el puesto vacante. Describa, por ejemplo, su experiencia
laboral en su país de origen. Infórmese sobre la empresa y explique por qué le gustaría
trabajar allí. Su carta de presentación debería caber en una página. Firme su carta de
presentación. Encontrará muchas plantillas y ayuda en internet. Lo importante es que no
copie y pegue algo. Su carta de presentación debe ser personal para usted y para el puesto.

Currículo: El CV recoge toda su experiencia. Está estructurado como una gran tabla. Escriba
desde cuándo hasta cuándo ha trabajado para qué empresa. Escriba dónde ha completado
una formación o una educación superior. Escriba dónde fue a la escuela y cuál fue su título
escolar. No es obligatorio incluir una foto en el currículo, pero a muchas empresas les gusta.
Puede crear un CV en el sitio web de Europass. El sitio está disponible en varios idiomas.
Introduzca sus datos. Escriba sus experiencias. Al final, recibirá un CV. En cada país, los CV
tienen un aspecto diferente. Es importante que utilice el formato que se utiliza en Alemania.
Puede seleccionarlo en Europass.

Certificados y referencias: Es importante que envíe copias de sus certificados (¡no
originales!). Los certificados son su certificado de fin de estudios, su título universitario, así
como sus referencias laborales. Los certificados deben estar en alemán o inglés, de lo
contrario deberán estar traducidos. Incluya también un certificado de las prácticas, la
formación continua relacionada con su trabajo o los certificados de su curso de alemán.

 En el anuncio de empleo se indica cómo solicitar empleo. Léalo con detenimiento.

Por escrito: Compre una buena carpeta de solicitud e incluya su carta de presentación, su
currículo y sus referencias. A continuación, envíe su solicitud a la dirección indicada en la
oferta de empleo.

Correo electrónico: Ahora muchas solicitudes se envían por correo electrónico. Genere un
archivo PDF con su carta de presentación, su currículo y certificados y adjúntelo al correo
electrónico. En el correo electrónico, escriba un breve texto a la persona a la que envía la
solicitud.

En línea: Las grandes empresas tienen su propia página web en la que puede presentar su
solicitud. Regístrese con su dirección de correo electrónico y envíe allí su solicitud.

Encontrará consejos útiles para su solicitud en Planet Beruf.

 Europass es un portal multilingüe en línea (más de 20 lenguas) que ayuda a los
inmigrantes a hacer visibles sus competencias y conocimientos. Ofrece la posibilidad gratuita
de crear un pasaporte lingüístico o un CV (véase más arriba) con una herramienta en línea. En
Europass también encontrará importantes consejos para una buena solicitud.

En Bewerbung.net stepStone y Lebenslauf2go puede crear gratuitamente un CV y una
carta de presentación. También puede importar algunos de sus datos de Xing o LinkedIn.
Asimismo es posible escribir sus propios textos en la plantilla o importar archivos.

Encontrará información y modelos de cartas de presentación en: Bewerbung2go,
BewerbungsWissen, Karrierebibel

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=de
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/wie-bewerbe-ich-mich
https://europass.cedefop.europa.eu/
https://bewerbung.net/
https://www.stepstone.de/
https://www.lebenslauf2go.de/
https://www.bewerbung2go.de/
https://www.bewerbungswissen.net/
https://karrierebibel.de/
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Prácticas del idioma

En el portal de aprendizaje de la Universidad Popular "Ich will Deutsch lernen" (Quiero
aprender alemán ) y en el sitio del Goethe-Institut "Deutsch für dich" (Alemán para ti )
encontrará ejercicios sobre el tema de las solicitudes de empleo y el mundo laboral en
general. De esta manera ampliará sus conocimientos sobre el mundo laboral y mejorará sus
conocimientos de alemán.

Encontrar trabajo - Asesoramiento y ayuda

Existen instituciones, proyectos y centros de asesoramiento que pueden ayudarle con las
siguientes cuestiones:

• Planificación profesional
• Perfiles profesionales y requisitos
• Convalidación de títulos extranjeros
• Formación sobre solicitudes de empleo
• Prácticas y/o trabajo
• Medidas de cualificación

Las siguientes instituciones de Saarbrücken le apoyarán en todos los aspectos de su
búsqueda de empleo:

Agentur für Arbeit (Agencia de empleo)
Búsqueda de empleo del BA - Página de inicio (arbeitsagentur.de)

Información sobre los distintos ámbitos profesionales en la página web de la
Agencia Federal de Empleo - Berufenet 

Página de inicio - BERUFENET - Agencia Federal de Empleo

Portal EURES - multilingüe
EURES - Búsqueda de empleo - Comisión Europea 

Cámara de Artesanía del Sarre
Información para inmigrantes y refugiados | Cámara de Artesanía del Sarre 

ZBB - Centro de Educación y Carrera Saar gGmbH en Burbach
Asesoramiento, Integración y Colocación (zbb-saar.de)     

Inmigración de mano de obra cualificada

Información relevante sobre la inmigración de trabajadores cualificados

En Alemania existe una ley para la inmigración de trabajadores cualificados. Esta ley pretende
facilitar la llegada de trabajadores cualificados a Alemania. En este caso, los profesionales
tienen formación profesional. No tienen un título académico. Para estas personas ya existen
normas de inmigración a Alemania.

https://portal-deutsch.de/lernen/deutsch-lernen-alt/ich-will-deutsch-lernen/
https://portal-deutsch.de/lernen/deutsch-lernen-alt/ich-will-deutsch-lernen/
https://www.goethe.de/prj/dfd/de/home.cfm
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/?path=null
https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/home?lang=de&pageCode=find_a_job
https://www.hwk-saarland.de/de/ausbildung/fluechtlinge
https://www.zbb-saar.de/index.php/bildungsbereich/projekte/abteilungen/abt-beratung-integration-vermittlung
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También puede encontrar esto y más información en el sitio »Make it in Germany»
(Hágalo en Alemania)

¡  Aquí también podrá realizar un Test rápido sobre sus posibilidades!

Para empresarios y empresarias

Procedimiento acelerado para trabajadores cualificados: Los empresarios necesitan un
poder notarial del trabajador cualificado. Esto le permite iniciar un procedimiento acelerado
de trabajador cualificado. Hágalo en la Autoridad de inmigración competente. La empresa
firma un acuerdo con la autoridad. Todas las partes implicadas están de acuerdo en lo que el
empresario, el profesional y las autoridades pueden y deben hacer. El acuerdo describe los
procedimientos, incluidas las partes implicadas y los plazos.

Las tasas ascienden a 411 euros. También hay que pagar una tasa de visado de 75 euros.
Asimismo, todos los demás gastos en que se incurra (copias compulsadas, traducciones).

La Oficina de Registro de Extranjeros aconseja a los empresarios. Presta apoyo para
que se reconozcan las cualificaciones extranjeras del trabajador cualificado. La Autoridad de
inmigración obtiene la autorización de la Agencia Federal de Empleo. Ella comprueba los
requisitos para la concesión del visado. Los organismos de reconocimiento sólo disponen de
cierto tiempo antes de tener que tomar una decisión. También lo hace la Agencia Federal de
Empleo. 

¿Se cumplen todos los requisitos ? A continuación, la Autoridad de inmigración emite la
denominada autorización previa. El empresario puede repercutirlo en el trabajador
cualificado. A continuación, el especialista concierta una cita en la misión diplomática en el
extranjero. El visado se solicita en esta fecha. En esta cita, el profesional deberá presentar el
original del consentimiento previo. El profesional debe llevar también los demás documentos
necesarios para la solicitud de visado.

¿Ha presentado la solicitud de visado completa del profesional? En un plazo de tres
semanas se tomará una decisión al respecto.

También se puede tener en cuenta a la familia del profesional. Para ello, la solicitud debe
presentarse al mismo tiempo. La familia debe cumplir los requisitos para la reagrupación
familiar.

Para profesionales

Definición de trabajador cualificado: ¿Tiene un título universitario? ¿O tiene estudios?
¿La formación duró dos años como mínimo? ¿Le cualifica para una profesión? Entonces es un
profesional. ¿Quiere ser reconocido oficialmente como profesional cualificado? En tal caso,
tiene que solicitarlo. Sus cualificaciones deben estar reconocidas por el organismo
competente en Alemania.

Búsqueda de empleo

Entrada en el mercado laboral: 
Se le facilitará la entrada en el mercado laboral: Como profesional deberá demostrar tres 
cosas. Necesitará un contrato de trabajo. Debes tener una oferta de trabajo concreta. Y 
necesitará un título reconocido en Alemania. Ya no se comprueba si también hay una persona

https://www.make-it-in-germany.com/de/
https://www.make-it-in-germany.com/de/
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum/quick-check/
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alemana para el puesto. La Agencia Federal de Empleo sigue examinando las condiciones de
trabajo.

Oportunidades de empleo:
Tiene una cualificación determinada. Esto le cualifica para una profesión específica. Puede
trabajar en esta profesión. También puede trabajar en profesiones afines. Los trabajadores
cualificados con formación a partir de sus estudios también pueden realizar otros trabajos.
Los trabajadores cualificados pueden, por ejemplo, trabajar en una profesión que no requiera
titulación.
Los trabajadores cualificados, sin embargo, no pueden trabajar en empleos sencillos. Los
trabajadores cualificados deben ejercer una profesión que requiera formación. Para obtener la
tarjeta azul de la UE, necesita un trabajo que se ajuste a sus cualificaciones.

Profesionales con formación profesional:
Los trabajadores cualificados con formación profesional pueden trabajar en cualquier
profesión. Sólo es necesario estar cualificado para ello mediante una formación profesional.
Ya no tienen que trabajar sólo en empleos donde escasean los trabajadores. 

Normas de acceso

Entrada con fines de búsqueda de empleo:
Los trabajadores cualificados con formación profesional pueden entrar en Alemania. Puede
entrar para encontrar trabajo aquí. Obtendrá un permiso de residencia de hasta seis meses.
Para ello, deberá contar con una titulación reconocida en Alemania. Su sustento para la
estancia debe estar asegurado. Debe hablar alemán lo suficientemente bien como para poder
trabajar en su profesión. Normalmente, se requieren conocimientos de alemán de nivel B1 o
superior. ¿Quiere probar primero un trabajo? Entonces puede trabajar hasta 10 horas a la
semana. Así podrá saber si le gusta el trabajo. Su empleador puede llegar a conocerle. Los
trabajadores cualificados con formación académica reconocida también pueden realizar
trabajos de prueba. 

Quédese para las medidas de cualificación:
Tiene más oportunidades para poder optar a un puesto en Alemania. ¿Ha intentado que se
reconozcan sus cualificaciones? ¿La autoridad ha detectado problemas? ¿Sus cualificaciones
no se corresponden con las alemanas? Entonces necesita conocimientos suficientes de
alemán. Se trata de conocimientos de nivel A2. Entonces podrá solicitar un visado. Con este
visado podrá venir a Alemania durante 18 meses. Durante este tiempo puede optar a la
ayuda. Las autoridades pueden prorrogar el visado una vez durante 6 meses. Después, puede
solicitar otro visado. Por ejemplo, para un aprendizaje. O para un curso de estudios. O para un
trabajo.

Permiso de establecimiento para trabajadores cualificados extranjeros:
Los trabajadores cualificados extranjeros pueden obtener un permiso de establecimiento en
Alemania tras sólo cuatro años (antes eran cinco años).

DIRECCIÓN Y CONTACTO

Saaris
Franz-Josef-Röder-Straße 9, 66119 Saarbrücken
06819520470 
Reconocimiento de cualificaciones profesionales extranjeras - saaris

https://integreat.app/saarbruecken/de/locations/saaris
tel:06819520470
https://saaris.de/leistungen/fachkraefte-gewinnen-und-binden/anerkennung-auslaendischer-abschluesse/
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Para formación y estudios

Entrada para buscar un lugar de formación: ¿Quiere hacer un aprendizaje? Entonces
podrá entrar en el país para buscar un lugar de formación. Necesitará demostrar
conocimientos de alemán de nivel B2. Y un certificado de fin de estudios que le da derecho a
acceder a la enseñanza superior. O un título de una escuela alemana en el extranjero. No
debe tener más de 25 años. Debe poder pagarse la vida en Alemania.

Ampliación de las oportunidades de transferencia para estudiantes internacionales
en Alemania: Los estudiantes internacionales pueden obtener un nuevo permiso de residencia
antes de haber terminado sus estudios. Por ejemplo: Si quiere aprender una profesión
después de graduarse. A continuación, recibirá un permiso de residencia. La nueva ley de
trabajadores cualificados facilita este cambio: ¿Está estudiando? ¿Y quiere tener un trabajo?
Entonces puedes aceptar un trabajo. Para ello debe cumplir unas condiciones especiales. La
Agencia Federal de Empleo impone estas condiciones. Una vez comprobado todo, recibirá un
nuevo permiso de residencia.

Permiso de establecimiento para titulados de un programa de formación en Alemania:
Según la nueva ley, los titulados extranjeros de formación profesional en Alemania, al igual
que los titulados universitarios, pueden obtener un permiso de establecimiento tras sólo dos
años.

Curso de alemán para preparar la formación: ¿Tiene el visado adecuado? Entonces podrá
asistir a un curso de alemán. Este curso de alemán le prepara para la formación.

Actividad por cuenta propia

¿Quién puede trabajar por cuenta propia en Alemania?

En principio, todas las demás personas tienen la posibilidad de crear una empresa en Alemania.
¿Sigue en curso el procedimiento de reconocimiento de asilo? ¿Su solicitud ha sido rechazada?
¿Tiene permiso de tolerancia? Entonces está prohibidotrabajar por cuenta propia.

Información adicional

• Guía en línea «GründerZeiten» (alemán y árabe)
• Portal para empresarios emprendedores (alemán, francés, italiano, ruso y turco)
• Página web de la IQ-Fachstelle für Migrantenökonomie (alemán, inglés, francés, polaco,

español, pastún, bosnio, ruso, chino, ucraniano, turco, tigriña, vietnamita, árabe)

DIRECCIÓN Y CONTACTO

MIGRISx - Emprendimiento de inmigrantes en el Sarre
Saaruferstraße 16, 66117 Saarbrücken
0681586799013
MIGRISx: FITT

Formación (dual y escolar completa)

https://integreat.app/saarbruecken/de/sprache/sprachniveau-und-zertifikate/
https://www.existenzgruender.de/SharedDocs/Downloads/EN/GruenderZeiten-englisch/GruenderZeiten-10-Arabisch.pdf?__blob=publicationFile
https://www.existenzgruender.de/DE/Gruendung-vorbereiten/Entscheidung/inhalt.html
https://www.wir-gruenden-in-deutschland.de
https://integreat.app/saarbruecken/de/locations/migrisx-migrantinnen-und-migranten-gr%C3%BCnden-im-saarland
tel:0681586799013
https://fitt.de/migrisx
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¿Quiere ir a trabajar? Entonces le resultará muy ventajoso tener un título de formación
profesional. Las personas con cualificaciones profesionales ganan más dinero por término
medio a lo largo de su vida. Tienen menos probabilidades de quedarse en paro. Es menos
probable que tengan contratos de duración determinada.

Formación dual
Una característica especial de Alemania es el sistema de formación dual. Trabajará en una
empresa. Al mismo tiempo, irá a la escuela. Así es como se aprende la teoría y la práctica.
Pasará dos tercios de su tiempo trabajando. Pasará un tercio de su tiempo en la escuela. El
aprendizaje dura tres años. Dependiendo de la profesión, incluso un poco más. Si tiene el título
de bachillerato, puede hacer la formación más rápidamente. 

Dependiendo del tipo de profesión que desee aprender en un programa de formación dual ,se
pondrá en contacto con la oficina correspondiente:

Cámara de Artesanía (HWK)
Es responsable de los oficios artesanales. Se trata de profesiones como panadero, albañil o
pintor.

Cámara de Industria y Comercio (IHK)
La Cámara de Industria y Comercio (IHK) es responsable de las profesiones de la industria
manufacturera, el comercio y los servicios. Aquí, por ejemplo, hablamos de mecánicos de planta
o ayudantes de dirección en el comercio mayorista y exterior.

Enseñanza completa en la escuela profesional
En Alemania también existe una formación escolar completa en un centro de formación
profesional. Aparte de la formación dual (sin un aprendizaje en la empresa), la escuela
profesional ofrece una formación profesional teórica y práctica completa. Normalmente dura
entre dos y tres años y medio. Las clases se imparten a tiempo completo. Incluye asignaturas de
educación general además de las de formación profesional. Las escuelas de formación
profesional difieren mucho en sus orientaciones formativas, requisitos de admisión, duración de
la formación y opciones de formación continua. Por lo tanto, hable con la escuela que le
interese.

Con el cuestionario"Paso a paso hacia el trabajo de sus sueños" de la Agencia Federal de
Empleo, podrá encontrar el empleo adecuado para usted. 

Escuelas de formación profesional en Sarre: ubicación, tipos de escuela y profesiones
de formación profesional
Encontrará más información aquí.

DIRECCIÓN Y CONTACTO

Cámara de Artesanía (HWK)
Hohenzollernstrasse 47-49, 66117 Saarbrücken
068158090

info@hwk-saarland.de
Cámara de Artesanía del Sarre (hwk-saarland.de)

Cámara de Industria y Comercio (IHK) 
Franz-Josef-Röder-Straße 9, 66119 Saarbrücken

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung
https://www.saarland.de/mbk/DE/portale/bildungsserver/themen/schulen-und-bildungswege/beruflicheschulen/standorte-berufe-schulformen/standorte-berufe-schulformen_node.html
https://integreat.app/saarbruecken/de/locations/handwerkskammer-hwk
tel:068158090
mailto:info@hwk-saarland.de
https://www.hwk-saarland.de/de
https://integreat.app/saarbruecken/de/locations/industrie-und-handelskammer-ihk
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068195200

info@saarland.ihk.de
IHK Saarland - Socio de la economía

Escuela de formación profesional

¿Tiene más de 15 años? ¿Ya no asiste a una escuela general? Entonce tienes muchas opciones
en la escuela de formación profesional. Puede prepararse para la profesión. Puede obtener un
certificado general de fin de estudios. 
En Alemania hay que ir a la escuela hasta los 18 años (enseñanza obligatoria)

Aquí encontrará una lista de las escuelas de formación profesional en Saarbrücken. La Agencia
Federal de Empleo ha elaborado folletos para explicar detalladamente el complejo sistema
escolar. Aquí encontrará la información necesaria.  

¿No sabe qué profesión elegir? Los alumnos reciben orientación profesional de la Agencia de
Empleo en la escuela. También puede concertar una cita en persona llamando al teléfono 
0800455550 o enviando un correo electrónico a  Saarland.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

En el Centro de Información Profesional (BIZ ) pueden encontrar mucha información sobre las
distintas profesiones. Los alumnos también pueden informarse sobre sus opciones en"Planet
Berufe" . Aquí los alumnos pueden encontrar un resumen de todas las ofertas. 

En las escuelas de formación profesional hay los siguientes tipos de
escuela: 

Berufsschule (Escuela de formación profesional):

En este caso, la formación tiene lugar en el marco de un sistema dual. Parte de la formación se
aprende en la escuela. La otra parte se aprende en una empresa.

Escuela de Formación Profesional (BFS):

Puede prepararse para la profesión en escuelas de formación profesional. Los cursos tienen una
duración de 1 a 3 años. Allí recibirá formación profesional básica. O preparación profesional. O
incluso una cualificación profesional. ¿Ya tiene el graduado escolar? Entonces puede hacer el
siguiente grado aquí. Por regla general, las escuelas de formación profesional se dividen en las
siguientes áreas profesionales:

• Salud y asuntos sociales
• Tecnología
• Economía y Administración
• Gastronomía y nutrición 

Fachschule (Escuela profesional):

Puede continuar su formación profesional en una escuela técnica superior. Los cursos suelen
durar de uno a dos años. ¿Ya tiene un título de formación profesional? ¿Ya ha trabajado? Estos
cursos refuerzan sus conocimientos. Tienen por objeto profundizar en los contenidos aprendidos.
Después de los cursos puede trabajar en mandos intermedios. O puede montar su propio
negocio. Las escuelas técnicas superiores también se dividen en las siguientes áreas temáticas:

mailto:info@saarland.ihk.de
https://www.saarland.ihk.de/
https://www.saarbruecken.de/bildung/schulen/berufliche_schulen
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/biz-schule-und-ausbildung-ueberblicksheft-sek-i_ba110852.pdf
tel:0800455550
mailto:Saarland.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/saarland/biz-saarbruecken
https://planet-beruf.de/schuelerinnen
https://planet-beruf.de/schuelerinnen
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/ueberblickshefsekundarstufeiduentscheidest_ba139017.pdf
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• Tecnología
• Economía
• Ámbito social
• Economía agraria
• Diseño

»Fachoberschule» (FOS)(Universidad técnica):

¿Ya ha terminado la formación? ¿Tiene el título de bachillerato? Entonces puede ir a la
«Berufsoberschule» (Escuela profesional superior). Allí acude dos años. Esta escuela le prepara
para la titulación general de acceso a la enseñanza superior. Para ello, sigue siendo necesario
aprender una segunda lengua extranjera. Sin una lengua extranjera, obtendrá la titulación de
acceso a la enseñanza superior vinculada a una asignatura. Esto significa que sólo se le permite
estudiar determinadas asignaturas. La «Berufsoberschule» (Escuela profesional superior) está
disponible en las siguientes orientaciones:

• Diseño
• Nutrición y economía doméstica
• Ingeniería (Tecnología, Ingeniería Informática, Ciencias Naturales y Medioambientales)
• Salud y asuntos sociales
• Economía (Empresa, Informática Empresarial, Turismo, Francés de los Negocios y de la

Administración)

Bachiller profesional (Escuela secundaria superior):

¿Le gustaría estudiar en una universidad? Entonces necesitará el «Abitur». Puede ponerse al día
con su «Abitur» en un Bachillerato profesional. Para ello, necesitará un grado medio en su
formación. Sus notas deberán ser de 3,0 o mejores de media. Luego podrá ir a un instituto de
formación profesional durante tres años. Después de los tres años, podrá absolver el Abitur. El
instituto profesional se divide igualmente en las siguientes especialidades:

• Tecnología
• Ciencias de la Economía
• Ciencias Sociales y de la Salud
• Ciencias de la Economía Agraria
• Biotecnología
• Ciencias de la Alimentación

Educación superior

Estudiar en la universidad

Información general

En Alemania existen muchas carreras diferentes. También existen distintos tipos de
universidades.

En Saarbrücken encontrará los siguientes centros de enseñanza superior:
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• Universidades (de orientación científica) - Universidad del Sarre 
• Universidades de Ciencias Aplicadas (orientadas a la práctica) - Universidad deCiencias

Aplicadas 
• »Hochschule der Bildenden Künste» (Universidad de Bellas Artes) Saar y »Hochschule für

Musik Saar» (Escuela superior de música o conservatorio) (para asignaturas artísticas)

Existen universidades estatales y universidades privadas. La calidad de las universidades
privadas no siempre es mejor. Pero tienen que pagar elevadas tasas académicas.

Sitios web útiles:

 Brújula de la enseñanzasuperior (Todas las carreras y universidades de Alemania)

 Estudiar en Alemania (Información para refugiados)

 Agencia de empleo (orientación de estudios)

 Servicio Alemán de Intercambio Académico (DAAD - Todos los programas de estudios en
Alemania)

Requisitos

¿Le gustaría estudiar en Alemania? Entonces necesitará un título de acceso a la educación
superior. Puede ser un título de bachillerato. También puede ser un título de acceso a una
escuela técnica superior. ¿Hizo el «Abitur» (Bachillerato) en su país de origen? Puede que con
él pueda estudiar en Alemania. Puede hacer que lo comprueben. En la Universidad del Sarre
encontrará la información necesaria . La Universidad de Ciencias Aplicadas ha recopilado aquí
la información más importante . 

Encontrará más información general sobre el tema de la titulación de acceso a la enseñanza
superior en las páginas web Anabin o uni-assist. En el portal de información "Convalidación en
Alemania" encontrará información interesante. También con el Servicio Alemán de
Intercambio Académico DAAD.

Además, deberá acreditar un buen conocimiento del alemán(nivel C1). Puede ser el examen
"Alemán como lengua extranjera". O el examen de alemán para el acceso a la universidad. O
«telc Deutsch C1 Hochschule».

También existe la posibilidad de financiación a través del Fondo de Garantía de Orientación
Educativa Universidad.
Algunas universidades también ofrecen semestres de preparación. Allí también aprenderá
alemán.

Infórmese en la universidad donde quiera estudiar. La mayoría de las universidades
ofrecen servicios de asesoramiento. Hay plazos para solicitar plaza en una universidad. Los
llamados plazos de solicitud. Tenga en cuenta estos plazos. Las universidades no aceptan
solicitudes fuera de plazo.

Sin titulación de acceso a la universidad

¿Puede estudiar en su país de origen con su título de fin de estudios? ¿Pero en Alemania, no? 
En un «Studienkolleg» (Instituto de preparación para estudios superiores) puede ponerse al

https://www.uni-saarland.de/start.html
https://www.htwsaar.de/
https://www.hbksaar.de/startseite
https://www.hfmsaar.de/startseite
https://www.hfmsaar.de/startseite
https://www.hochschulkompass.de/home.html
https://www.study-in.de/refugees/?gclid=EAIaIQobChMIopTCkdb_4QIViFQYCh1PCA3lEAAYAiAAEgJEsfD_BwE
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/studium
https://www2.daad.de/deutschland/studienangebote/studiengang/de/
https://www.uni-saarland.de/studieren/international
https://www.htwsaar.de/studium-und-lehre/vor-dem-studium/bewerbung/
https://www.htwsaar.de/studium-und-lehre/vor-dem-studium/bewerbung/
https://anabin.kmk.org/anabin.html
https://www.uni-assist.de/tools/check-hochschulzugang/
https://www.daad.de/deutschland/de/
https://www.daad.de/deutschland/de/
https://integreat.app/saarbruecken/de/sprache/sprachniveau-und-zertifikate/
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día con el acceso a la universidad. Los «Studienkolleg» son específicos para solicitantes
extranjeros. Allí se preparan para estudiar en Alemania.

Financiación y becas

Como estudiante, puede obtener ayudas económicas en Alemania. Esto se hace a través de la
Ley Federal de Ayudas a la Formación (BAföG). La oficina abona mensualmente la BAföG. En
el mejor de los casos, recibirá dinero a lo largo de sus estudios. El importe mensual de la
BAföG puede oscilar entre 399 y 735 euros. Después de graduarse tendrá que devolver la
mitad del importe de la BAföG. Las condiciones exactas de la BAföG cambian regularmente.
Encontrará información detallada en el siguiente enlace:

Sitio web BAföG para refugiados e inmigrantes

Como alternativa a la BAföG, puede solicitar una beca. Por regla general, no es necesario
devolver una beca. Para conseguir una beca es importante tener buenas notas. Las entidades
que ofrecen becas también evalúan su compromiso voluntario. Normalmente recibe la misma
cantidad de dinero que con la BAföG. Además, existe la denominada "asignación por libros".
Se trata de un pago mensual de hasta 300 euros.

Algunas organizaciones conceden becas. Las becas se conceden a personas con mucho
potencial. Por eso estas organizaciones se llaman »Organisationen
Begabten-Förderungs-Werke» (Organizaciones para la promoción de los superdotados). Las
siguientes organizaciones, entre otras, ofrecen programas específicos para refugiados. Los
sitios web le indican cómo presentar la solicitud. También dice lo que las obras exigen de
usted.

Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) - Becas para refugiados

Böckler Action Education de la Fundación Hans Böckler

Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS) - Becas para refugiados

Villigst - Nuestra beca para refugiados

»Brot für die Welt» (Pan para el Mundo) - Programa de becas para refugiados

Encontrará información sobre los ofertantes de becas del Sarre en el Centro de Bienvenida de
la Universidad del Sarre o en la Universidad de Ciencias Aplicadas.  

El fondo de garantía de la Fundación Otto Benecke es una excepción. El programa está
dirigido a jóvenes recién llegados. ¿Quiere obtener su título de acceso a la enseñanza superior
en Alemania? ¿Quiere estudiar en Alemania? ¿Quiere trabajar en el ámbito académico?
Entonces podrá solicitar la beca. También existe la Beca Alemania. Esta proporciona una
ayuda económica de 300 euros al mes. Las becas para Alemania se conceden a través de las
respectivas universidades.

Fondo de Garantía Universidad de la Fundación Otto Benecke de Bonn

Beca para Alemania: Hágase becario

 

https://www.baf%C3%B6g.de/de/bafoeg-auch-ohne-deutschen-pass-591.php
https://www.fes.de/studienfoerderung/foerderung-von-gefluechteten/-scholarship-for-refugees
https://www.boeckler.de/107463.htm
http://www.kas.de/wf/en/71.15326/
https://www.evstudienwerk.de/bewerbung/gefluechtete/unser-stipendium.html
https://info.brot-fuer-die-welt.de/stipendienprogramm/fluechtlingsstipendienprogramm-0
https://www.uni-saarland.de/global/welcome-center/vorbereitung/finanzierung.html
https://www.uni-saarland.de/global/welcome-center/vorbereitung/finanzierung.html
https://www.htwsaar.de/studium-und-lehre/vor-dem-studium/finanzen/stipendien/stipendien
https://www.obs-ev.de/akademische-qualifizierung/garantiefonds-hochschule/
https://www.deutschlandstipendium.de/de/stipendiat-werden-1703.html
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Convalidación de certificados

Convalidación de titulaciones extranjeras

Lasnotas o certificados de notas son muy importantes en Alemania. Se los dan en la escuela.
O en la universidad. O incluso en el trabajo. En la profesión, se denominan referencias
laborales. Con los certificados demuestra lo que ya ha aprendido y conseguido. Los
certificados son el requisito previo decisivo para conseguir un empleo. También necesita un
certificado para ser admitido en una escuela o universidad. ¿Ya ha obtenido certificados en el
extranjero? Tramítelos para que sean reconocidosen Alemania. Comprobarán para qué le
habilitan sus certificados en Alemania. Por decirlo de algún modo, sus cualificaciones se
«traducirán». Es posible que ya no disponga de sus certificados. En este caso, puede intentar
que se le convalide su experiencia laboral y sus competencias profesionales a través de un
examen.

Más información
También puede encontrar información detallada en el portal "Convalidación en Alemania" (en
once idiomas) en www.anerkennung-in-deutschland.de. El portal también ofrece una
aplicación de homologaciones en alemán, inglés, árabe, dari, farsi, pastún y tigriña.

Centro de asesoramiento especializado en el reconocimiento
DIRECCIÓN Y CONTACTO

Centro de Servicios para el Desarrollo de Cualificaciones Extranjeras SEAQ Saar
Franz-Josef-Röder-Straße 9, 66119 Saarbrücken
06819520470

Reconocimiento de cualificaciones profesionales extranjeras: saaris

Si quiere estudiar o trabajar en el ámbito científico, póngase en contacto con las personas
de contacto en las universidades para el reconocimiento de sus certificados.

Reconocimiento de títulos educativos extranjeros:

Ministerio de Educación y Cultura
Trierer Str. 33, 66111 Saarbrücken
Sarre - Reconocimiento y equiparación de los títulos adquiridos en el extranjero

Convalidación oficial de certificados

Usted dispone de un documento para solicitar una plaza en la universidad. Por ejemplo, un
certificado de estudios. Las autoridades quieren saber si el documento es auténtico. Para ello,
debe obtener un certificado oficial. Esto también es importante para matricularse en una
universidad. Para ello, todas las copias de los certificados deben estar certificadas
oficialmente.

DIRECCIONES Y CONTACTO

Copias compulsada Universidad del Sarre 
Sólo para documentos de solicitud de estudios en la Universidad del Sarre 

https://www.anerkennung-in-deutschland.de
https://integreat.app/saarbruecken/de/locations/servicestelle-zur-erschlie%C3%9Fung-ausl%C3%A4ndischer-qualifikationen-seaq-saar
tel:06819520470
https://saaris.de/leistungen/fachkraefte-gewinnen-und-binden/anerkennung-auslaendischer-abschluesse/
https://integreat.app/saarbruecken/de/locations/ministerium-f%C3%BCr-bildung-und-kultur
https://www.saarland.de/mbk/DE/portale/weiterbildung/themen-und-projekte/grundbildung/nachholenschulabschluesse/anerkennungauslaendischerabschluesse/anerkennungauslaendischerabschluesse.html
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Autenticaciones | Universidad de Saarland 

Algunos notarios hacen copias certificadas de documentos en lenguas extranjeras; puede
encontrar una lista aquí. 

Copia compulsada del permiso de residencia
Oficina de Registro de Ciudadanos de Saarbrücken

Reservar cita en línea - en "Otros servicios al ciudadano" - "Autenticación de documento/firma

https://www.uni-saarland.de/studium/organisation/mehr/beglaubigungen.html#:~:text=Derzeit%20(Stand%3A%202021)%20kosten,Fotostelle%20der%20SULB%20begleichen%20k%C3%B6nnen.
https://www.notare-saarland.de/Saarl-Notare/Fremdsprachen
https://integreat.app/saarbruecken/de/wichtige-aemter/b%C3%BCrgeramt
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