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isgiicii/istihdam
Federal is Ajansi'nin is borsasina gitmek icinburaya tiklayin.

Isglicii piyasasina erisim

Calismak istiyorsaniz yardim alabilirsiniz. Danismanlik ucretsizdir. Yakininizdaki bir
danisma merkezine danisin.

Daha fazla bilgiyi burada bulabilirsiniz:
Ostallgau bolgesindeki Caritas dernegi: burada
Diakonie Kempten-Ostallgau: burada

Genglik Go¢ Hizmeti: burada

Yabanci mesleki yeterliliklerin taninmasi

Yabanci mesleki yeterliliklerin taninmasi hakkinda daha fazla bilgi edinmek
icinburaya tiklayin.

Sertifikalarin taninmasi hakkinda daha fazla bilgi edinmek iginburaya tiklayin.

Nitelikli isguictiniin gécu
Bir isverensiniz ve gdocmen iscilerin mesleki egitimi veya istihdami hakkinda sorulariniz mi var?
Burada faydali 6zetler ve bilgiler bulabilirsiniz:

BAMF

Anerkennung in Deutschland
Die bayerische Wirtschaft
IHK Schwaben

HwK Schwaben

AOK

Yurt disindan isgicine mi ihtiyaciniz var? Buradan daha fazla bilgi alabilirsiniz:

Federal is ve isci Bulma Kurumu

Yurt disindan isgiicl temini icin Federal Hikimet portali
BA Triple Win projesi

EURES Avrupa Mesleki Hareketlilik Portall

Nitelikli isgiiciiniin gégu

Nitelikli bir meslege sahip olan kisiler Alimanya'da kalma ve calisma izni alabilirler. Bu, bir
meslekte eksiklik varsa veya Federal is Ajansi ile mense (ke arasinda bir anlasma varsa
mUmkindir. izin almak icin sunlara ihtiyaciniz vardir

* biris s6zlesmesi
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https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://integreat.app/ostallgaeu/tr/yetkililer-ve-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k/danismanlik-merkezleri/caritas-g%C3%B6%C3%A7-m%C3%BClteci-ve-entegrasyon-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/
https://integreat.app/ostallgaeu/tr/yetkililer-ve-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k/danismanlik-merkezleri/diakonie-m%C3%BClteci-ve-entegrasyon-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/
https://www.jugendmigrationsdienste.de/ueber-jmd/jmd-finden
https://integreat.app/ostallgaeu/tr/yetkililer-ve-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k/danismanlik-merkezleri/yabanc%C4%B1-mesleki-yeterlilikler-i%C3%A7in-tan%C4%B1nma-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/
https://integreat.app/ostallgaeu/tr/e%C4%9Fitim-ve-dil/sertifikalar%C4%B1n-tan%C4%B1nmas%C4%B1/
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/ArbeitBeruf/arbeitberuf-node.html
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/arbeitgeber.php
https://www.vbw-bayern.de/vbw/ServiceCenter/Integration-von-Gefl%C3%BCchteten/ServicePortal-Integration/ServicePortal-Integration-durch-Arbeit/Besch%C3%A4ftigung/Besch%C3%A4ftigung.jsp
https://www.ihk.de/schwaben/produktmarken/fachkraefte-fuer-schwaben/mitarbeiter-finden/internationale-fachkraefte
https://www.hwk-schwaben.de/artikel/passgenaue-besetzung-von-ausbildungsplaetzen-71,0,1519.html
https://www.aok.de/fk/sozialversicherung/beschaeftigung-auslaendischer-arbeitnehmer/
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/fachkraefte-ausland
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/
https://eures.europa.eu/index_en
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e Almanya'da esdeger olarak kabul edilen egitim

* Almanya'daki normal maasa karsilik gelen bir maas
Sabit bir maas siniri yoktur. Ayrica dncelik kontroll de yoktur.

Eksiklik bulunan meslekler "pozitif listede" yer almaktadir. Bu liste 110'dan fazla meslegi
icermektedir. Ozellikle saglik, hemsirelik, mekatronik ve elektrik miihendisligi alanlarinda cok
sayida meslek bulunmaktadir. Liste her alti ayda bir gézden gecirilmektedir.

lFederal hitkiimetin yurt disindan gelen vasifli isciler icin hazirladigi "Make it in Germany" web
sitesine gitmek icin buraya tiklayin.

.Almanya'da calismanin ve yasamanin midmkun olup olmadigini kontrol etmek icin Hizh
Kontrol'lG kullanabilirsiniz. Almanya'da ¢alismak icin hizli kontrol icin buraya tiklayin.

Nitelikli Gocmenlik Yasasi 01.03.2020 tarihinden itibaren

1 Mart 2020'den bu yana Almanya, vasifli iscilerin géglne iliskin yeni bir yasaya sahiptir. Yasa,
diger ulkelerden kalifiye vasifli iscilerin gécinii kolaylastirmayi amaclamaktadir. Onemli: Mesleki
egitim taninmahdir!

Herhangi bir sorunuz varsa, Ostallgau'daki bu danisma merkezleri size yardimci olabilir:

Diakonie Kempten-Ostallgau

Ostallgau bolgesi icin Caritas derneqi

Genclik Goc Hizmeti (27 yasina kadar)

Kanun hakkinda daha fazla bilgi

Sirketler icin bilgiler

Teklif rehberi Ostallgau ve Kaufbeuren'deki sirketler icindir. Burada girisimciler, yurtdisindan
yeni isciler istihdam etmek istediklerinde kimlerle iletisime gecebileceklerini hizli bir sekilde
o6grenebilirler. Bu kisilerin savas bdlgesinden gelip gelmedigine bakilmaksizin. Teklif rehberi 8
konu alanini gésteriyor. Ornegin, nasil personel aranacagi, hangi yasal kurallarin bulundugu ve
hangi mali desteklerin mevcut oldugu gibi. Daha fazla bilgi igin bir baglantiya tiklayin. Bolgedeki
irtibat kisileri de listelenmistir. Bu da sirketlerin dogru ortaklari bulmasini kolaylastiriyor. Teklif
rehberini buradan Ucretsiz olarak indirebilirsiniz.

AB Mavi Kart
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https://www.make-it-in-germany.com/de/ueber-das-portal/make-it-in-germany/
https://www.make-it-in-germany.com/de/
https://integreat.app/ostallgaeu/tr/resmi-daireler-ve-danismanlik/danismanlik-merkezleri/diakonie-m%C3%BClteci-ve-entegrasyon-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/
https://integreat.app/ostallgaeu/tr/resmi-daireler-ve-danismanlik/danismanlik-merkezleri/caritas-g%C3%B6%C3%A7-m%C3%BClteci-ve-entegrasyon-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/
https://www.jugendmigrationsdienste.de/ueber-jmd/jmd-finden
https://cms.integreat.app.de/ostallgaeu/wp-content/uploads/sites/181/2017/11/1493672952_globe-300x300-e1575374507359.png
https://www.bildung-ostallgaeu.de/fileadmin/oalbildung/Bildungskoord._Neuzugewanderte/Angebotsguide_Migration_f%C3%BCr_Unternehmen_OAL_KF.PDF
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AB Mavi Karti, ylksek nitelikli kisilerin galismak icin Almanya'ya go¢ etmesini ¢cok daha
kolay hale getirmistir. AB Mavi Kart ile Gicliincu uiilke vatandaslari oturma izni alabiliyor. Bu,
Universite diplomasina sahip ucuncl udlke vatandaslari icin gecerlidir. Benzer bir yeterlilik de
muimkUndur. Bu kisiler niteliklerine uygun bir is bulabilmelidirler.

Kart ilk kez diizenlendiginde, gecici bir oturma izni alirsiniz. Bu izin en fazla dért yil icin
gecerlidir. istisna: is s6zlesmesi dért yildan daha kisa ise, oturma izni is sézlesmesi suresi
boyunca verilecektir. Arti Ug ay.

Oturma izni verilmesi icin gereken sartlar asagidaki gibidir

- Universite diplomasi: Almanca, taninmis yabanci veya benzer bir yabanci diploma

- Bir is s6zlesmesinin sunulmasi. Baglayici bir is teklifi de mimkUindar

- Yillik brit maasin en az 53.600 Avro oldugunu gésteren belge. Bilim adamlari, matematikgiler,
muUhendisler, doktorlar ve bilisim uzmanlarina AB Mavi Karti verilirken bir istisna vardir. Bu
durumda maas siniri 41,808 Avro'dur.

TUm bilgilere buradan ulasabilirsiniz: BAMF: AB Mavi Kart

istihdam miisamahasi

01.01.2020 itibariyle istihdam misamahasi

Sinir disi edilen yabancilar ve esleri veya hayat arkadaslarina, asagidaki sartlari yerine
getirirlerse, dlzenli olarak 30 ayligina istihdam misamahasi ve bununla birlikte kesin bir oturma
izni verilir:

* 1 Agustos 2018'den 6nce federal bolgeye giris yapmis olmak

e Kimligin belirlenmesi

* En az 12 aydir musamaha sahibi olmak

* En az 18 aydir haftada en az 35 saat (yalniz yasayan ebeveyn: haftada 20 saat) sigortal bir
istihdama sahip olmak

» Kendi gecimini saglayabiliyor olmak

¢ S6zlU olarak yeterince Almanca biliyor olmak

* Federal bolgede kasith olarak islenen bir suctan hikiim giymemis olmak (ikamet Yasas! veya
iltica Yasasina gére sadece yabancilar tarafindan islenebilen suclar haric)

» Radikal veya terdr orgutleri ile baglantili olmamak

» Sayet katilim zorunlulugu varsa, temel bir entegrasyon kursunu basariyla tamamlamis olmak
» Okul cagindaki cocuklarin okula gidiyor olmasi

Musamaha gdsterilen ailelerin gocuklarina da ayni sire zarfinda misamaha gosterilir. Bu
dizenleme 31 Aralik 2023 tarihine kadar gecerlidir, yani basvurular en gec¢ bu tarihe kadar
yapilabilir.

lFederal icisleri Bakanligi: istihdam miisamahasi

Hosgori

- Miisamaha gosterilen bir kalis izniniz varsa, calismaniza izin verilip verilmeyecegine yabancilar
dairesi karar verir. Yetkili makam "Higbir sekilde calismaniza izin verilmiyor" diyebilir. O zaman
calismaniz yasaklanmis olur.

- Eger calismaniz yasaklanmamissa, calismaniza izin verilebilir. Ancak digerlerinden daha az
hakka sahip olursunuz. Buna "isglcU piyasasina ikincil erisim" denir. Bu ilk ginden itibaren
hosgéra ile uygulanir.

Landkreis Ostallgau INTEGREAT
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https://www.bamf.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Expertensuche_Formular.html?cl2Categories_Bereich=migrationaufenthalt&cl2Categories_Typ=faq&cl2Categories_Themen=blauekarteeu&sortOrder=title_text_sort+asc&pageLocale=de
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/gesetzgebungsverfahren/DE/gesetz-ueber-die-duldung-bei-ausbildung-und-beschaeftigung.html
https://integreat.app/ostallgaeu/tr/locations/ausl%C3%A4nderbeh%C3%B6rde-personenstand-asyl-und-integration/
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- Bu durumda, varis belgesi ya da oturma izni olan siginmacilar igin gecerli olan ¢alisma kurallari
gecerlidir.

- Bu basvurular icin 6n kosul her zaman somut bir is teklifidir
Varis/oturma izni belgesi

Varis belgesine veya kalma iznine sahip siginmacilar:

Ostallgau bolgesinde yasiyorsaniz, calisma izninizin olup olmadigina yabancilar dairesi karar
verecektir. Bunun icin énce bir basvuru yapmaniz gerekir. Bu basvuruya "Calisma izni" adi
verilir. Basvuruyu Yabancilar Dairesine yaparsiniz.

Calisma izni hakkinda onemli bilgiler:

* Almanya'ya kaydolduktan U¢ ay sonra ¢alismaniza izin verilir - ancak sadece izinle. Varis
belgenize veya oturma izninize ihtiyaciniz olacaktir. is Bulma Kurumu, calismaya izin verilip
verilmedigini kontrol edecektir.

« Calismayi dnceden Yabancilar Dairesine kaydettirmeniz gerekir. izin, oturma izninize
islenecektir.

» Eger ciraklik egitimi almak istiyorsaniz, buna da Yabancilar Dairesi karar verecektir. Bunun
icin kalici bir egitim programina ihtiyaciniz olacaktir.

Musamaha gosterilen kals:

+ ltica basvurunuz reddedilmisse ve lilkeyi gercekten terk etmek zorundaysaniz, yabancilar
dairesi calismaniza izin verilip verilmedigini kontrol edecektir.

« Yabancilar dairesi "Calismaniza izin verilmiyor" diyebilir. E§er pasaportunuz yoksa, hicbir
kosulda calismaniza izin verilmez. Kanun bdyle diyor.

Oturma izni olan miilteciler:

Eder BAMF (Federal Gocmen ve Milteci Dairesi) size

* siginma hakki verilir,
¢ multeci olarak kabul edilir,

* veya koruma almak (ikincil koruma),

daha sonra Yabancilar Dairesi'nden oturma izni alacaksiniz. Oturma izni ile calismaniza izin
verilir. Her tarll isi yapmaniza izin verilir. Bagimsiz calismak istiyorsaniz, baska kurallar
gecerlidir.

TUm bilgileri burada bulabilirsiniz: BAMF: Almanya'da Calismak

Meslek egitimi miisamahasi

01.01.2020 itibariyle meslek egitimi miisamahasi
Meslek egitimi misamahasi, devlet onayli veya benzer sekilde diizenlenmis bir asistanlik ve
yardimcilik mesleginde alinan egitim icin de verilebilir. Bu sadece, acik olan bir meslekte yetkin

Landkreis Ostallgau INTEGREAT
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https://integreat.app/ostallgaeu/tr/e%C4%9Fitim-ve-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma/i%C5%9Fg%C3%BCc%C3%BCistihdam/varis-oturma-izni/
https://integreat.app/ostallgaeu/tr/e%C4%9Fitim-ve-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma/i%C5%9Fg%C3%BCc%C3%BCistihdam/varis-oturma-izni/
https://integreat.app/ostallgaeu/tr/yetkililer-ve-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k/yabanc%C4%B1lar-kay%C4%B1t-ofisi-medeni-durum-iltica-ve-entegrasyon/
https://integreat.app/ostallgaeu/tr/yetkililer-ve-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k/ikamet-ve-calisma/i%C5%9F-bulma-kurumu/
https://integreat.app/ostallgaeu/tr/yetkililer-ve-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k/yabanc%C4%B1lar-kay%C4%B1t-ofisi-medeni-durum-iltica-ve-entegrasyon/
https://www.bamf.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Expertensuche_Formular.html?cl2Categories_Bereich=asylfluechtlingsschutz&cl2Categories_Typ=faq&cl2Categories_Themen=zugangarbeitsmarkt&sortOrder=title_text_sort+asc&pageLocale=de
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bir meslek egitimi bitiriimis olacaksa ve meslek egitimi onaylanmissa, gecerlidir. Bir meslek
egitimi misamahasi icin, siginma basvurusu kesin olarak ret edildikten sonra 3 aylik bir bekleme
suresi getirilmistir.

1 Ocak 2017'den 6nce Almanya'ya gelen yabancilar icin, Ekim 2020'ye kadar 6ncesinde (¢ aylk
misamahaya sahip olma sartindan feragat edildi.

Bir istihdam miisamahasinda oldugu gibi, meslek egitimi misamahasinin verilmesi icin de
yabanci kisinin kimliginin belirlenmis olmasi sarttir (Yabancilar Dairesi'ne gecerli bir kimlik
belgesi ibraz edilmelidir).

Daha fazla bilgiyi burada bulabilirsiniz.

lFederal icisleri Bakanligi: Meslek egitimi miisamahasi

is referansi

Yeni bir ise mi basliyorsunuz? O zaman dnceki isvereninizden yazih bir referans alma hakkiniz
vardir.

iki tir isveren referansi vardir: basit referans ve nitelikli referans.

Basit referans
Basit bir referans asagidakiler hakkinda bilgi icerir

- Isin tirii ve suresi
- Sirketteki g6reviniz (tam olarak ne yaptiniz)

Nitelikli referans
Nitelikli referans, basit referansa gore daha kapsamhdir. Asagdidakiler hakkinda bilgi icerir

- Gorev ve faaliyetlerin tanimi

- Performans degerlendirmesi

- Amirlere, calisanlara, is arkadaslarina ve Uglncu taraflara karsi davranislarin degerlendirilmesi
- Ayrilma nedeni

Asagidaki terimler genellikle bir isverenin referansinda performansi tanimlamak icin kullanilir:
Performans

"her zaman tam memnuniyetimiz icin" - derece c¢ok iyi (1)
"tam memnuniyetimiz icin" - iyi derece (2)

"her zaman tam memnuniyetimiz icin" - iyi derece (2)
"her zaman memnuniyetimiz i¢cin" - tatmin edici not (3)
"tam olarak tatmin olduk" - tatmin edici not (3)

"bizi tatmin edecek sekilde" - not yeterli (4)

"Genel olarak bizi tatmin etti" - zayif not (5)

Davranis

"davranislar her zaman kusursuzdu" - derece ¢ok iyi (1)

"Ustlere, meslektaslara ve musterilere karsi davranis kusursuzdu" - iyi derece (2)
"meslektaslara, amirlere ve musterilere karsi davranislar kusursuzdu" - derece tatmin edici (3)
"davranislar tatmin ediciydi" - not yeterli (4)

"esasen kusursuzdu" - not tatmin edici degil (5)

Landkreis Ostallgau INTEGREAT
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https://integreat.app/ostallgaeu/de/behoerdenberatung/aufenthalt-und-arbeit/personenstand-und-auslaenderwesen/
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/themen/migration/anwendungshinweise-duldungsregelung.html
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Gegici referans
Calismanin icerigi degisirse ara referans alma hakkiniz vardir. Bu durum asagidaki durumlarda
s6z konusu olabilir:

- Terfi degisikligi

- Sorumluluk alanindaki degisiklikler

- SUpervizor degisikligi

Bu durumlarda, gecici bir referans alma hakkiniz vardir:
- ebeveyn iznine ayrilirsaniz

- bir ise basvurmak istiyorsaniz

- is iliskisi sona erdiginde

Gegici referanslar Almanya'da ¢ok dnemlidir. Bu belgeleri givenli bir yerde saklayin.

Geng isgucuniun korunmasi

Geng Isgiciinii Koruma Yasasl, genclerin giinde ve haftada ne zaman ve kac saat
calisabileceklerini ve ka¢ mola vermeleri gerektigini dizenler.

Cocuklarin calismasina izin verilmez!

Geng iscilerin korunmasi, cocuklarin ve genclerin hangi kosullar altinda calisabileceklerini
dldzenler. Henuz 18 yasini doldurmamis gencler ergen olarak kabul edilir. 14 yasina kadar ise
cocuk olarak kabul edilirler. Cocuk isciligi yasaktir. Ayni durum, okula tam zamanli olarak devam
etmesi gereken genclerin istihdami icin de gecerlidir (istisna: 15 yas ve Uzeri gencler, tatillerde
ve yilda en fazla 4 hafta). Bavyera'da tam zamanli zorunlu egitim 9 yildir. Artik tam zamanli
okula gitmesi gerekmeyen genclerin calisma kosullari Geng isgiciini Koruma Yasasi ile
duzenlenmektedir. Ornegin, genclerin her giin/hafta ne kadar siire calisabilecekleri ve ne zaman
ara vermeleri gerektigi belirtiimektedir. Ayrica, ise baslamalari ve bitirmeleri gereken en erken
ve en geg¢ saatleri ve genglerin sahip olmasi gereken minimum tatil miktarini veya genclerin
hangi isleri yapmalarina izin verilmedigini de belirtir. Cocuk isciliginin yasaklanmasina iliskin
birkac ek istisna bulunmaktadir. Daha fazla bilgiye buradan ulasabilirsiniz.

isten gikarilmaya karsi koruma

isten cikarmaya karsi koruma, bir sézlesmeyi feshetmeyi daha zor hale getiren kurallar ifade
eder. Bazi durumlarda feshe izin verilmez.

Bu kisiler isten ¢ikarilmaya karsi 6zel korumaya sahiptir:

Landkreis Ostallgau INTEGREAT
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https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a707-klare-sache-jugendarbeitsschutz-und-kinderarbeitsschutzverordnung.pdf?__blob=publicationFile&v=9
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* Hamile kadinlar ve dogumdan sonraki ilk sekiz hafta icindeki anneler
* Ebeveyn iznindeki anne ve babalar

e EQitim goren kisiler

¢ Calisma konseyi ayeleri

¢ Bakim izni sirasinda bir aile Gyesine bakan kisiler

Annelik korumasi

Annelik korumasi

Hamile kadinlarin dogumdan 6nce ve sonra belirli bir slire calismasina izin verilmez. Bireysel
durumlarda daha kesin dizenlemeler vardir. Bu nedenle isvereninizi hamileliginiz konusunda
derhal bilgilendirmelisiniz.

Tatiller

Tatiller
is kanununa gére, her calisanin isten sonra dinlenmek icin tatil yapma hakki vardir. Yasal asgari
tatil hakki 24 is gintdur (6 gunlUk bir hafta icin).

Odeme
Odeme

Ucret, calismaniz karsihiginda aldiginiz paradir. Baskasl icin yaptiginiz is icin édenir. Para isveren
tarafindan édenir.

Gelir veya kazanclar aylik olarak édenir ve sabit sayida saat icindir. Bu saatler s6zlesmede
belirtilir.

Ucret, yapilan is icin saat basina édenen paradir.

Sigorta

Aylik gelir Gzerinden sosyal sigorta da 6édenmelidir. Bu konuda, 6rnegin hastalik veya issizlik
durumunda yardimci olan ¢esitli sigorta turleri vardir:

e Saglik sigortasi
¢ kaza sigortasi

* emeklilik sigortasi
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e uzun sureli bakim sigortasi

* lgsizlik sigortasi

BiTum calisanlar sosyal sigorta sistemine 6deme yaparlar. Eger yardima ihtiyaclari varsa, bunu
sosyal guvenlik sisteminden alabilirler.

Asgari ucret
Almanya'da asgari Ucret saat basina 12,41 avrodur. Bu uygulama 1 Ocak 2024'ten beri
yurarluktedir. 1 Ocak 2025'ten itibaren asgari Ucret 12,82 avroya yuUkselecektir.

Vergiler
Vergiler gelirden kesilen harclardir. Bu vergiler devlet tarafindan kamu hizmetlerinin
karsilanmasi icin kullanilir.

Hastalik yardimi

Hastalik parasi, hastalik ya da yaralanma nedeniyle calisamamaniz durumunda aldiginiz paradir.
Almanya'da yasal saglik sigortasi olan herkes, alti haftadan daha uzun slire hasta olmalari
halinde hastalik parasi alir. Baslangicta isveren maasi 6demeye devam eder, ancak alti haftadan
sonra hastalik sigortasi hastalik parasini devralir.

Hastalik parasi brit gelirin yaklasik %70'i kadardir, ancak net gelirin %90'Indan fazla olamaz.
Hastalik sliresince hastalik kasaslyla dizenli olarak gérismeli ve saglik raporlari gibi gerekli tim
belgeleri zamaninda ibraz etmelisiniz.

Hastalik yardimi, uzun sureli bir hastalik sirasinda bile geciminizi givence altina almaniza
yardimci olur. Herhangi bir sorun yasanmamasi icin tim kosullar ve son tarihler hakkinda
zamaninda bilgi edinmek édnemlidir.

Dusiuk gelirliler icin ek 6deme/siibvansiyon
Geliriniz gecim masraflarinizi karsilamaya yetmiyorsa, devletten ek yardim alabilirsiniz. Bu
yardim "top-up" olarak adlandirilir. Basvuru is bulma merkezine yapilir.

Soézlesmeler
Sozlesmeler

is s6zlesmesi, Alman yasalarina gére yapilan bir sdézlesmedir. isveren ve calisan bir anlasmaya
varmalidir. Bir kisi is s6zlesmesi olmadigi halde calisiyorsa, buna izin verilmez. Buna kayit disi
calisma denir. Bu durumda, vergi ve sosyal guvenlik dizenlemelerini ihlal etmis olursunuz.

Deneme siiresi

Bir is iliskisinin baslangicinda, isveren bir deneme suresi belirleyebilir. Deneme slresi en fazla 4
ay surebilir. Bu sire zarfinda isveren sebep gdstermeksizin calisani isten cikarabilir. Calisan,
deneme suresi icinde de sebepsiz fesih yapabilir.

Belirli sureli

Bir is sd6zlesmesi sinirli veya sinirsiz olabilir.
Belirli streli, sézlesmenin yalnizca belirli bir slire icin gecerli oldugu anlamina gelir, érnegin 1 yil.
Belirsiz, s6zlesmenin iki taraftan biri feshedene kadar gecerli oldugu anlamina gelir.
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isverenler ve sirketler igin bilgiler

Sirketinizde baska Ulkelerden insanlari calistirmak veya egitmekle ilgili sorulariniz mi var?

Bolge, diger Ulkelerden gelen kisilerin istihdami icin bir genel bakis derlemistir. Bu genel bakis
Ostallgau ve Kaufbeuren kasabasi icin gecerlidir. TUm énemli bilgileri ve dogru baglantilari
burada bulabilirsiniz: Genel Bakis

Ag NUIF

"Unternehmen integrieren Flichtlinge" (NUiF) agi, baska ulkelerden insanlar istihdam eden veya
gonulla olarak dahil olmak isteyen sirketlere yardimci olur. Burada bilgi bulabilir ve baskalariyla
fikir alisverisinde bulunabilirsiniz. Aga katilim Ucretsizdir.

Faydali bilgilere buradan ulasabilirsiniz:
BAMF

Almanya'da taninirlik

Bavyera ekonomisi

IHK Swabia

HwK Swabia

AOK

Baska ulkelerden vasifli isci mi ariyorsunuz? O zaman daha fazla bilgiyi burada
bulabilirsiniz:

Federal is Bulma Kurumu

Yurt disindan gelen vasifli isciler icin federal hukimet portali

BA'nin Triple Win projesi

EURES Avrupa is Hareketliligi Portali

Basvuru

On yazi

Kisisel 6n yazinizda kisaca kendinizden bahsedersiniz (yasiniz, editim hayatiniz, diplomalariniz,
meslek hayatiniz). Bu pozisyonu nasil buldugunuzu (internet, gazete, radyo, TV araciligiyla) ve
neden bu sirkette calismak istediginizi yazmaniz iyi olur. Ayrica neden bu pozisyon icin uygun
oldugunuzu da yazmalisiniz. Bu noktada, yukarida gecen tecribelerinizden ve kariyerinizden
bahsedebilirsiniz. On yazi en fazla bir sayfa olmalidir. Sonuna imzanizi atmalisiniz.

Ozgecmis

Ozgecmis, egditiminizin ve mesleki tecriibelerinizi ve simdiye kadarki mesleki kariyerinizin bir
listesidir. Hangi tarihler arasinda hangi okula gittiginizi ve hangi diplomalari aldiginizi eksiksiz
yazmalisiniz. Ayni sekilde eskiden almis oldugunuz egitimleri, yaptiginiz yiksek 6grenimleri
(varsa) ve calistiginiz is yerlerini de yazmalhsiniz. Oz gecmisinizi de imzalamalisiniz. Cogu zaman
6zgecmislere bir resim eklenir.

Diplomalar

is basvurusunda bulunurken, diplomalarin bir kopyasin eklemek énemlidir. En son bitirdiginiz
okulun diplomasi, ylksek 6grenim diplomasi, simdiye kadar aldiginiz referans mektuplari ve
Almanca kursunun sertifikasi. Yurt disinda alinan diplomalarin ¢cevrilmesi 6nemlidir. Eger
basvurunuz ile isvereni etkilediyseniz, gérismeye davet edilirsiniz. Gérismenin amaci, isverenin
adayi daha yakindan tanimasidir. isveren, adayin bu is icin uygun olup olmadidina ve ekibe
uyum saglayip saglayamayacagina bakacaktir.
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https://www.bildung-ostallgaeu.de/fileadmin/oalbildung/Bildungskoord._Neuzugewanderte/Angebotsguide_Migration_f%C3%BCr_Unternehmen_OAL_KF.PDF
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/
https://www.bamf.de/DE/Startseite/startseite_node.html
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/
https://www.vbw-bayern.de/vbw/Home/index.jsp
https://www.schwaben.ihk.de/
https://www.hwk-schwaben.de/
https://www.aok.de/pk/bayern/
https://www.arbeitsagentur.de/privatpersonen
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/
https://www.arbeitsagentur.de/
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/home?lang=en
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Gorasmede iyi bir izlenim birakmak dnemlidir. Bu nedenle uygun kiyafetler giymelidir (6rnegin
temiz bir gdmlek / bluz), kravat). Dakika ve guler yuzli olmahdir.

Gorlisme sirasinda isveren adaya firma ve meslek hakkinda sorular soracaktir. Bu nedenle
goérismeden o6nce sirket ve meslek hakkinda bilgi edinmelidir! 14 adet sik sorulan soru ve en iyi
cevaplarini burada bulabilirsiniz.

Gocmenler icin cevrimici basvuru araci: JOBLOQ

Adaylar, sifre ile korunan bir calisma alanina kendi e-portféyleri icin dosya yukleyebilir ve
kaydedebilir, belge ve metinleri isleyebilir ve resimler ekleyebilirler. Ayrica asagidaki konularda
dnemli bilgiler ve destek (Arapca, Almanca, ingilizce, Farsca, Fransizca ve Rusca) saglanir:

- Basvuru icin evrak hazirlama

- lyi bir sunum

- On yazi, 6zgecmis ve beceri profilinizi iceren kendi bilgilerinizden otomatik olarak olusturulan
bir basvuru klasord.

Kullanicilar, Ucretsiz olarak kayit olduktan sonra yardim alaninda cesitli aciklama videolari ve
destek materyalleri izleyebilirler.

www.jobloqg.de/
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https://karrierebibel.de/bewerbungsfragen/
https://www.jobloq.de/
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