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Permis de ședere tolerată datorită încadrării în muncă

Permis de ședere tolerată datorită încadrării în muncă începând cu 01.01.2020
Străinii obligați să părăsească țara și soții, respectiv partenerii de viață ai acestora, vor beneficia
periodic o suspendare a expulzării datorită încadrării în muncă pentru 30 de luni, cu alte cuvinte de
un statut de ședere sigur, dacă sunt îndeplinite, printre altele, următoarele condiții:
• Intrarea pe teritoriul federal a avut loc înainte de data de referință 1 august 2018
• Identitatea este clarificată
• Persoana este în posesia unei autorizații excepționale de ședere de minim 12 luni
• Persoana desfășoară de minim 18 luni o activitate pentru care are obligația de a plăti
contribuțiile sociale de minim 35 de ore pe săptămână (pentru familii monoparentale: 20 de ore pe
săptămână)
• Asigurarea independentă a existenței
• Cunoștințe suficiente de limba germană (oral)
• Nu există nicio condamnare pentru o faptă penală premeditată comisă pe teritoriul federal (cu
excepția faptelor penale care, conform Legii privind șederea sau Legii privind azilul, pot fi comise
doar de străini)
• Nu există nicio legătură cu organizații extremiste sau teroriste
• În principiu, absolvirea cu succes a unui curs de integrare, în cazul în care există o obligație de
participare
• Copiii de vârstă școlară merg într-adevăr la școală
Copiii din familiile care dețin o autorizație excepțională de ședere primesc autorizația excepțională
de ședere pentru aceeași perioadă. Reglementarea are o durată limitată până la 31 decembrie
2023, ceea ce înseamnă că solicitările pot fi depuse cel târziu până la această dată.

Bundesministerium des Innern (Ministerul federal de Interne): Suspendarea expulzării datorită
încadrării în muncă

https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/gesetzgebungsverfahren/DE/gesetz-ueber-die-duldung-bei-ausbildung-und-beschaeftigung.html
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/gesetzgebungsverfahren/DE/gesetz-ueber-die-duldung-bei-ausbildung-und-beschaeftigung.html
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