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Wyzysk pracowników

Wyzysk w pracy

Wyzysk w pracy ma miejsce, gdy w pracy panują niesprawiedliwe warunki lub siła robocza jest
wykorzystywana bez zgody osób, których to dotyczy. Osoby poszkodowane nie otrzymują za swoją
pracę pieniędzy lub otrzymują ich zbyt mało. Muszą pracować w złych lub nawet niebezpiecznych
warunkach. Są zastraszani lub doświadczają przemocy.

• Niewolnictwo i praca przymusowa są w Niemczech zabronione.
• Handel ludźmi lub zmuszanie do świadczenia usług seksualnych jest w Niemczech zabronione.

Inne formy wyzysku również podlegają karze:

• jeśli za pracę nie są wypłacane pieniądze.
• jeśli godziny pracy są dłuższe niż uzgodniono w umowie o pracę (uchylanie się od płacy

minimalnej).
• jeśli wynagrodzenie nie jest wypłacane podczas choroby lub płatnego urlopu.

Jeśli jesteś obywatelem UE, możesz uzyskać pomoc i poradę od Fair Mobility.
Osoby niebędące obywatelami UE mogą uzyskać pomoc i porady od Fair Integration.

https://integreat.app/muenchen/de/arbeit-ausbildung/rechte-und-gesetze-zum-thema-arbeiten/faire-mobilit%C3%A4t-arbeitsrechtliche-beratung-f%C3%BCr-menschen-aus-eu-staaten/
https://integreat.app/muenchen/de/arbeit-ausbildung/rechte-und-gesetze-zum-thema-arbeiten/faire-integration-arbeitsrechtliche-beratung-f%C3%BCr-drittstaatsangeh%C3%B6rige-und-gefl%C3%BCchtete/

	Wyzysk pracowników
	Wyzysk pracowników
	Wyzysk pracowników



