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Praca i zawód

Informacje ogólne

Informacje o szkoleniach, pracy i studiach

Chciałbyś pracować w Niemczech? W takim razie musisz wiedzieć: Jak mogę pracować w
Niemczech? A gdzie mogę uzyskać pomoc? Wszystko, co musisz wiedzieć o pracy i zawodach
znajdziesz tutaj: Dostęp do rynku pracy

Czy ukończyłeś już studia za granicą? Na przykład dyplom w szkole czy dyplom w pracy?
Następnie należy uzyskać uznanie dyplomu tutaj w Niemczech. Jak to zrobić znajduje się na
stronie: Uznawanie zagranicznych stopninaukowych.

W Niemczech istnieje ponad 400 różnych zawodów. Chcesz się nauczyć jakiegoś fachu? Wtedy
informacje o szkoleniachznajdziesz tutaj. Na przykład: Jak mogę odbyć praktykę zawodową?
Jakie to są zawody?

Dzieci i młodzież muszą chodzić do szkoły. W tym celu muszą mieć ukończone 6 lat. Dzieci i
młodzież chodzą do szkoły powszechnej. Tam uczą się na swoje późniejsze życie. Na przykład:
Żeby mogli nauczyć się jakiegoś fachu. Albo: Tak, aby mogli ukończyć studia wyższe.

Chcesz się uczyć? Następnie można znaleźć informacje o studiachtutaj . I widać, do jakich osób
można się zwrócić.

Znajdź pracę

Dostęp do rynku pracy

Regulacje dotyczące dostępu do rynku pracy

Pochodzisz z UE? Mieszkasz teraz w Niemczech? A ty chciałbyś pracować? Wtedy można to
zrobić bez problemu. Jako obywatel UE każdy może pracować w Niemczech. Bez ograniczeń. 

Uciekłaś do Niemiec? Wtedy ważny jest ich status zamieszkania. To on decyduje, czy wolno
ci pracować. Poniżej wyjaśniamy, które z nich mają zastosowanie do Ciebie. Poniżej znajdziesz
również odpowiednie poradnie.

Osoby ubiegające się o azyl z dowodem przybycia lub dokumentem
pobytowym:

Mieszkasz w ośrodku wstępnego przyjęcia (EAE)? Albo w ośrodku AnkER? Następnie przez 9
miesięcy nie wolno ci w ogóle pracować. Po 9 miesiącach można normalnie pracować. O tym
jednak zawsze decyduje organ do spraw cudzoziemców. Należy zatem złożyć wniosek w
Urzędzie Rejestracji Cudzoziemców. Istnieją pewne zasady, których musisz przestrzegać.

Aby organ mógł wydać decyzję, musisz przestrzegać następujących wymogów:

Osoby ubiegające się o azyl z dowodem przybycia lub dokumentem pobytowym w EAE:

https://integreat.app/maintal/de/arbeit-und-beruf/finden/arbeitsmarktzugang
https://integreat.app/maintal/de/arbeit-und-beruf/anerkennung-von-abschl%C3%BCssen
https://integreat.app/maintal/de/schule-und-ausbildung/ausbildung-2
https://integreat.app/maintal/de/schule-und-ausbildung/studium-2
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• 9 miesięcy zakazu pracy
• Po 9 miesiącach masz prawo do pracy. W tym celu nie wolno pochodzić z bezpiecznego

kraju pochodzenia. Albo Twój wniosek o azyl został odrzucony przez Federalny Urząd ds.
Migracji i Uchodźców (BAMF) z oczywiście bezzasadnych powodów.

• Kontrola pierwszeństwa nie ma zastosowania. Federalna Agencja Pracy sprawdza jednak
warunki pracy.

Osoby ubiegające się o azyl z dowodem przybycia lub dokumentem pobytowym poza EAE:

• 3 miesiące zakazu pracy
• Nie pochodzisz z bezpiecznych krajów pochodzenia? Złożyłeś wniosek o nadanie statusu

uchodźcy po 31.08.2015? Wówczas decyduje o tym organ ds. cudzoziemców.
• Nie pochodzisz z bezpiecznych krajów pochodzenia? Złożyłeś wniosek o nadanie statusu

uchodźcy po 31.08.2015? Albo twój wniosek o azyl został odrzucony bez uzasadnienia?
Następnie po 9 miesiącach masz prawo do pracy. 

• Kontrola pierwszeństwa nie ma zastosowania. Federalna Agencja Pracy sprawdza jednak
warunki pracy.

Tolerowane osoby:

O tym, czy możesz pracować, decyduje zawsze urząd ds. cudzoziemców. Należy zatem złożyć
wniosek w Urzędzie Rejestracji Cudzoziemców. Organ do spraw cudzoziemców może nałożyć
na Ciebie ogólny zakaz pracy. Istnieją pewne zasady, których musisz przestrzegać.

Tolerowane osoby w Anker:

• Nie pochodzisz z bezpiecznego kraju pochodzenia? Złożyłeś wniosek o nadanie statusu
uchodźcy po 31.08.2015? Twoja tolerancja trwa już 6 miesięcy? Następnie urząd ds.
cudzoziemców decyduje, czy możesz pracować.

• Osoby z Duldungiem z powodu niejasnej tożsamości (§ 60b AufenthG) mają zawsze zakaz
pracy.

• Kontrola pierwszeństwa nie ma zastosowania. Federalna Agencja Pracy sprawdza jednak
warunki pracy.

Tolerował ludzi spoza Anker:

• 3 miesiące zakazu pracy
• Nie pochodzisz z bezpiecznego kraju pochodzenia? Złożyłeś wniosek o nadanie statusu

uchodźcy po 31.08.2015? Twoja tolerancja trwa już 3 miesiące? Następnie urząd ds.
cudzoziemców decyduje, czy możesz pracować.

• Osoby z Duldungiem z powodu niejasnej tożsamości (§ 60b AufenthG) mają zawsze zakaz
pracy

• Kontrola pierwszeństwa nie ma zastosowania. Federalna Agencja Pracy sprawdza jednak
warunki pracy. 

 Uchodźcy posiadający zezwolenie na pobyt:
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Jeśli zostałeś uznany przez BAMF za osobę uprawnioną do azylu, uchodźcę lub osobę
uprawnioną do ochrony uzupełniającej, Urząd Rejestracji Cudzoziemców udzieli Ci zezwolenia
na pobyt. Uprawnia to do podjęcia każdej działalności zarobkowej, a więc daje również pełny
dostęp do rynku pracy.

Inne zasady obowiązują przy samozatrudnieniu! Warunkiem koniecznym dla powyższych
aplikacji jest ZAWSZE konkretna oferta pracy.

 

Umowa o pracę

Kto podejmuje pracę, otrzymuje umowę o pracę. W umowie regulowane są najważniejsze
warunki odnośnie pracy, takie jak godziny pracy, prawo do urlopu, wysokość wynagrodzenia
oraz okres wypowiedzenia. Obydwie strony umowy – pracobiorca i pracodawca – muszą
dotrzymywać ustalonych warunków. Ponieważ taka umowa posiada moc prawną, podpisz ten
dokument dopiero wtedy, gdy go całkowicie zrozumiesz.

Rodzaje umów:

Umowa o pracę na czas nieokreślony
Z reguły okres próbny trwa od trzech do sześciu miesięcy. W tym czasie stosunek pracy może
zostać zakończony przez obydwie strony z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszącego
dwa tygodnie. Po okresie próbnym rozpoczyna się trwałe zatrudnienie z dłuższym okresem
wypowiedzenia. Z reguły czas pracy wynosi do 40 godzin tygodniowo.

Umowa o pracę na czas określony
Stosunek pracy kończy się w ustalonym dniu bez potrzeby wypowiedzenia.

Mini-etat
Maksymalne wynagrodzenie wynosi 450 € miesięcznie i jest wolne od podatku.

Prawo pracy:

W Niemczech obowiązuje wiele ustaw, które regulują prawa pracownicze i zapewniają ich
przestrzeganie. Regulacjom podlegają przykładowo następujące kwestie:

• regulacja czasu pracy
• płaca minimalna
• przysługujące urlopy
• ochrona przed wypowiedzeniem
• zakładowe reprezentacje interesów (rada zakładowa)
• regulamin pracy związków zawodowych
• i wiele innych

Podatki i składki na ubezpieczenia społeczne:

Każdy pracobiorca w Niemczech odprowadza część swojego wynagrodzenia w ramach 
podatków mających na celu finansowanie wydatków związku, krajów i samorządów lokalnych. 
Natomiast pracodawcy są zobowiązani opłacać składki na ubezpieczenie społeczne swoich
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pracowników. W niemieckim systemie ubezpieczeń społecznych ma w ten sposób zostać
zapewnione sfinansowanie najniezbędniejszych kosztów utrzymania dla ludzi, którzy nie mogą
znaleźć pracy lub nie są już w stanie pracować.

Numer identyfikacji podatkowej:

Identyfikator podatkowy jest numerem 11-cyfrowym i służy do celów podatku od dochodu
osób fizycznych. Numer ten jest potrzebny w miejscu pracy. Jeżeli nie możesz znaleźć tego
numeru w swoich dokumentach, możesz zgłosić się osobiście do Urzędu Meldunkowego lub
pisemnie do Federalnego Urzędu Skarbowego.

Numer ubezpieczenia społecznego:

W miejscu pracy potrzebny jest numer ubezpieczenia społecznego. Można go uzyskać w Kasie
Chorych (np. w AOK [Powszechna Kasa Chorych], DAK [Związek Kas Chorych]).

Praca na czarno:

Praca, za którą dostaje się wynagrodzenie, lecz która nie jest zgłoszona w Urzędzie
Skarbowym ani Kasie Chorych, i za którą nie są odprowadzane podatki ani składki na
ubezpieczenie społeczne, jest tzw. „pracą na czarno” i jest nielegalna. Za pracę na czarno
grożą grzywny i kary pozbawienia wolności! Jeżeli ktoś pobiera świadczenia socjalne lub
zasiłek dla bezrobotnych, a mimo to pracuje, nie informując o tym Urzędu ds. Opieki
Społecznej, Urzędu Pracy czy Biura Pośrednictwa Pracy, wykonuje również pracę na czarno.
Świadczenia państwowe pobierane są wtedy niesłusznie, chociaż wykonuje się wynagradzaną
pracę.

Prawa i obowiązki

Jako pracownik najemny masz różne prawa i obowiązki. Co do zasady są one regulowane w
umowie o pracę. Umowa ta jest zazwyczaj przedstawiana Państwu w formie pisemnej. Umowa
o pracę może być jednak ważna także w formie ustnej. Umowa o pracę reguluje, co musisz
robić i co dostajesz w zamian od pracodawcy. Umowa ta określa również ogólne warunki
(przykładowo):

• Początek obowiązywania umowy o pracę
• Wynagrodzenie
• Miejsce pracy
• Charakter i czasowy zakres działalności
• Liczba dni urlopu i wymiar przerwy w pracy
• Wymagania, które muszą być spełnione w przypadku wypowiedzenia umowy
• Zakończenie umowy o pracę (w przypadku zatrudnienia na czas określony)

Twoje wynagrodzenie jest zazwyczaj oparte na przepracowanych godzinach (płaca
godzinowa). W Niemczech obowiązuje ustawowa płaca minimalna. Ta kwota to minimum,
które musisz otrzymać za przepracowaną godzinę.

Czas pracy reguluje ustawa o czasie pracy (ArbZG). Regularny (dzienny) czas pracy wynosi 
maksymalnie 8 godzin. Można ją przedłużyć do 10 godzin, ale trzeba ją ponownie wyrównać 
(w ciągu pół roku).
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Regulowany jest również czas przerw. Ich przerwy na odpoczynek obowiązują po
nieprzerwanej pracy trwającej od 6 do 9 godzin. W tym czasie należy zrobić przerwę trwającą
co najmniej 30 minut. Jeśli przepracowałeś więcej niż 9 godzin, musisz zrobić przerwę trwającą
co najmniej 45 minut.

Masz prawo do urlopu. Podczas ustawowego urlopu (co najmniej 20 dni w roku) nadal
otrzymują Państwo wynagrodzenie. Twoja umowa o pracę powie Ci, ile płatnego urlopu Ci
przysługuje. Jeśli zachorujesz w trakcie urlopu, czas choroby nie wlicza się do urlopu. Na ten
czas należy jednak przedstawić zaświadczenie lekarskie.

Jeśli kiedykolwiek zachorujesz, powiedz o tym swojemu miejscu pracy. Nie musisz zgłaszać
przyczyny choroby. Jeśli nie możesz iść do pracy dłużej niż 3 dni (uwaga na weekend), musisz
przedstawić zaświadczenie o niezdolności do pracy od lekarza. W czasie choroby Twoje
wynagrodzenie będzie nadal wypłacane. Pracodawca wypłaca wynagrodzenie przez pierwsze
6 tygodni. Po tym okresie otrzymasz zasiłek chorobowy z kasy chorych. Ten zasiłek
chorobowy stanowi równowartość 70% wynagrodzenia brutto, ale nie więcej niż 90%
wynagrodzenia netto.

Jako kobiecie w ciąży przysługuje Ci szczególna ochrona przed zwolnieniem. Ponadto urlop
macierzyński obowiązuje od 6 tygodni przed do 8 tygodni po przewidywanej dacie porodu. W
tym czasie nie musisz pracować i nadal otrzymujesz wynagrodzenie.

Po porodzie można skorzystać z urlopu wychowawczego. Dotyczy to zarówno ojców, jak i
matek mieszkających z dzieckiem w jednym gospodarstwie domowym. W tym okresie nie
można zwolnić się z pracy. Jednak oni również nie otrzymują żadnych pieniędzy od
pracodawcy. Możesz ubiegać się o zasiłek rodzicielski, który jest wypłacany Ci przez państwo.

Obojgu rodzicom przysługuje łącznie 14 miesięcy świadczenia wychowawczego. Można je
podzielić między oboje rodziców, pod warunkiem, że oboje uczestniczą w opiece nad
dzieckiem, czyli nie wykonują pracy zarobkowej przez okres wnioskowanego urlopu
wychowawczego.

Jeden z rodziców może skorzystać z urlopu wychowawczego przez minimum 2, a maksimum
12 miesięcy. Jeśli o urlop rodzicielski wystąpi tylko jedno z rodziców, można skorzystać
maksymalnie z 12 miesięcy urlopu rodzicielskiego. Zasiłek wychowawczy stanowi
równowartość 65% dochodu netto, ale co najmniej 300 euro miesięcznie.

W pewnych warunkach można wypowiedzieć umowę o pracę. Powody zwolnienia mogą być
operacyjne (gorsza sytuacja ekonomiczna firmy) lub behawioralne (jeśli nie wypełniasz
obowiązków służbowych wynikających z umowy o pracę). W przypadku chęci rozwiązania
umowy z własnej woli obowiązują ustawowe okresy wypowiedzenia. Można je przeczytać w
umowie o pracę. Wypowiedzenia zarówno od kierownika lub przełożonego, jak i od siebie
samego muszą mieć formę pisemną. Ustne wypowiedzenia nie są ważne.

Więcej informacji można znaleźć na następujących stronach internetowych:

• Europejski Związek Pracowników Migrujących ( rumuński, bułgarski, polski, niemiecki)
• Sieć Edukacyjna DGB
• oraz strony internetowe związków zawodowych

Zgłoszenia i rozmowy kwalifikacyjne

https://integreat.app/maintal/de/familie/finanzielle-unterst%C3%BCtzung-f%C3%BCr-eltern/
http://www.emwu.org/
https://www.dgb-bildungswerk.de/migration/aktuelles
https://www.dgb-bildungswerk.de/migration/iq-fachstelle-faire-integration
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Zgłoszenia i rozmowy kwalifikacyjne

Chciałbyś rozpocząć praktykę lub pracę w Niemczech? Następnie należy złożyć wniosek w
formie pisemnej.
Wiele firm zamieszcza ogłoszenia o pracę. Albo w gazecie, albo w internecie. W związku z tym
firma poszukuje nowych pracowników. W ogłoszeniu o pracę podano, o jaki rodzaj pracy lub
szkolenia chodzi. Określa również, czego firma oczekuje od pracownika. Znajdziesz tam
informacje o tym, gdzie i jak się zgłosić.

Zostałeś zaproszony na rozmowę kwalifikacyjną? Wtedy firma jest zainteresowana tobą. Na
rozmowie kwalifikacyjnej możesz się przedstawić. Prosimy o przeznaczenie odpowiedniej ilości
czasu na dotarcie na spotkanie. Upewnij się, że przybyłeś na czas na spotkanie. Najlepiej
wcześniej szczegółowo przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej. Można też zebrać ważne
informacje o firmie. Wejdź na stronę internetową i zapoznaj się z historią firmy. Dowiedz się o
produktach lub usługach. Chcesz pokazać swoje zainteresowanie pracą? Następnie zadawaj
pytania podczas spotkania. W ten sposób pokazuje się, że się poinformowało. Pokazujesz, że
jesteś zmotywowany.

Wniosek składa się zazwyczaj z trzech części:

List motywacyjny: W osobistym liście motywacyjnym krótko przedstawiasz swoją osobę.
Mówisz, dlaczego jesteś odpowiedni na otwarte stanowisko. Na przykład, opisz jakie
doświadczenia masz już w swoim kraju. Dowiedz się czegoś o firmie i opisz dlaczego chciałbyś
tam pracować. Twój list motywacyjny powinien zmieścić się na jednej stronie. Podpisz swój list
motywacyjny. W internecie można znaleźć wiele szablonów i pomocy. Ważne jest, aby nie
przyjmować czegoś po prostu. Twój list motywacyjny musi pasować do Ciebie i do stanowiska.

Curriculum vitae: W CV wymienia się wszystkie swoje doświadczenia. Jest on skonstruowany
jak duży stół. Napisz od kiedy do kiedy pracowałeś w jakiej firmie. Napisz gdzie robiłeś
szkolenia lub studia. Napisz, gdzie chodziłeś do szkoły i jakie masz kwalifikacje ukończenia
szkoły. Nie musisz umieszczać zdjęcia w swoim CV, ale wiele firm uważa, że dobrze jeśli to
zrobisz. CV można stworzyć na stronie internetowej Europass. Strona dostępna jest w wielu
językach. Wprowadzasz swoje dane. Spisujesz swoje doświadczenia. Na zakończenie
otrzymasz CV. W każdym kraju CV wygląda inaczej. Ważne jest, abyś użył formatu, który jest
używany w Niemczech. Można je wybrać w Europass.

Świadectwa i referencje: Ważne jest, aby wysłać kopie swoich świadectw (żadnych
oryginałów!). Certyfikaty to świadectwo ukończenia szkoły, dyplom ukończenia studiów
wyższych oraz referencje z pracy z przeszłości. Certyfikaty powinny być w języku niemieckim
lub angielskim, w przeciwnym razie należy je przetłumaczyć. Należy również przesłać
zaświadczenia o odbytych praktykach, dokształcaniu się odpowiednim dla danego stanowiska
lub certyfikaty z kursu języka niemieckiego.

 W ogłoszeniu o pracę jest napisane, jak się ubiegać. Proszę czytać uważnie.

Napisano: Kup ładną teczkę aplikacyjną i włóż do niej list motywacyjny, CV i referencje.
Następnie wyślij aplikację na adres podany w ogłoszeniu o pracę.

E-mail: Wiele wniosków jest obecnie wysyłanych pocztą elektroniczną. Połącz swój list
motywacyjny, CV i referencje w jeden plik PDF i wyślij go jako załącznik do maila. W mailu
napisz krótki tekst do osoby, która otrzyma Twoje zgłoszenie.
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Online: Duże firmy mają swoją stronę internetową, na której trzeba złożyć wniosek. Trzeba
się tam zarejestrować podając swój adres e-mail, a następnie można wysłać tam swoje
zgłoszenie.

Pomocne wskazówki dotyczące aplikacji można znaleźć na stronie Planet Beruf.

 Europass to wielojęzyczny portal internetowy (ponad 20 języków), który pomaga
migrantom uwidocznić swoje umiejętności i wiedzę. Oferuje bezpłatną możliwość stworzenia
paszportu językowego lub CV za pomocą narzędzia online. Na Europassie znajdziesz też
ważne wskazówki dotyczące dobrego aplikowania o pracę.

Na stronie Bewerbung.net, StepStone i Lebenslauf2go możesz zlecić stworzenie CV i listu
motywacyjnego za darmo. W niektórych przypadkach można też zaimportować swoje dane z
Xinga lub LinkedIn. Możliwe jest również wpisywanie własnych tekstów do szablonu lub
importowanie plików.

Informacje i wzory listów motywacyjnych można znaleźć na stronie: Aplikacja2go,
AplikacjaWiedza, Biblia Kariery

Ćwiczenia językowe

Na portalu edukacyjnym VHS "Ich will Deutsch lernen" (Chcę się uczyć niemieckiego ) oraz
na stronie Goethe-Institut "Deutsch für dich" (Niemiecki dla ciebie ) znajdziesz ćwiczenia na
temat podań o pracę i ogólnie świata pracy. Dzięki temu poznasz świat pracy i poprawisz
swoją znajomość języka niemieckiego.

 

Znalezienie pracy - porady i pomoc

Poniższe placówki będą wspierać Cię we wszystkich aspektach poszukiwania pracy:

Agencja zatrudnienia w Hanau
Am Hauptbahnhof 1, 63450 Hanau
08004555500 lub  06181672106

Poradnictwo dla uchodźców:

Miasto Maintal - Służba Azylowa
Neckarstraße 11, 63477 Maintal

asyl@maintal.de

Godziny urzędowania:

Poniedziałek 8.00 - 12.00
Środa 8.00 - 12.00 i 13.00 - 16.00
Piątek 8.00 - 12.00
i po uzgodnieniu

Grupa robocza Azyl - Różnorodność w Maintal e.V.

Klingstraße 4, 63477 Maintal 
061817018631 

https://planet-beruf.de/schuelerinnen/wie-bewerbe-ich-mich
https://europass.cedefop.europa.eu/
https://bewerbung.net/
https://www.stepstone.de/
https://www.lebenslauf2go.de/
https://www.bewerbung2go.de/
https://www.bewerbungswissen.net/
https://karrierebibel.de/
https://portal-deutsch.de/lernen/deutsch-lernen-alt/ich-will-deutsch-lernen/
https://www.goethe.de/prj/dfd/de/home.cfm
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden
https://goo.gl/maps/sFammdS5vyJJqoDh9
tel:08004555500
tel:06181672106
https://goo.gl/maps/x9Ryeztngfg9Kw9b7
mailto:asyl@maintal.de
https://goo.gl/maps/C5zX1RHFJtATuB5W9
tel:061817018631
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asyl-maintal@t-online.de  
www.ak-asyl-maintal.de

Godziny urzędowania:

W sobotę od 13:00 do 16:00
i po uzgodnieniu

Imigracja wykwalifikowanej siły roboczej

Podstawowe informacje na temat imigracji wykwalifikowanych pracowników

W Niemczech jest takie prawo. Ustawa ma ułatwić wykwalifikowanym pracownikom przyjazd
do Niemiec. W tym przypadku fachowcy posiadają profesjonalne wykształcenie. Nie masz
tytułu naukowego. Dla tych osób istnieją już przepisy dotyczące imigracji do Niemiec.

Te i inne informacje można znaleźć również na stronie Make it in Germany

Możesz też zrobić szybki test na temat swoich możliwości tutaj!

Istnieje kilka punktów kontaktowych dla firm w sprawie imigracji wykwalifikowanych
pracowników: 

Portal informacyjny w Hesji

Centrum Powitalne Hesja

ZAV - Centralne Biuro Pośrednictwa Pracy za Granicą

Dla pracodawców

Dla profesjonalistów

Na szkolenia i studia

Niepodległości

Kto może prowadzić działalność gospodarczą w Niemczech?

Czy nadal jesteś w trakcie procedury uznawania statusu uchodźcy? Twój wniosek został
odrzucony? Czy ma pan pozwolenie na tolerowanie? Wtedy samozatrudnienie jest zabronione. W
zasadzie wszystkie inne osoby mają możliwość założenia firmy w Niemczech.

Dalsze informacje

• Przewodnik internetowy "GründerZeiten" (niemiecki i arabski)
• Portal dla start-upów (niemiecki, francuski, włoski, rosyjski i turecki)

mailto:asyl-maintal@t-online.de
https://www.akasylmaintal.de
https://www.make-it-in-germany.com/de/
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/quick-check
https://www.hessen.netzwerk-iq.de/infoportal-fachkraefteeinwanderung.html
https://www.work-in-hessen.de/welcomecenter-hessen/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/startseite
https://www.existenzgruender.de/SharedDocs/Downloads/EN/GruenderZeiten-englisch/GruenderZeiten-10-Arabisch.pdf?__blob=publicationFile
https://www.existenzgruender.de/DE/Gruendung-vorbereiten/Entscheidung/inhalt.html
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• Strona główna IQ-Fachstelle für Migrantenökonomie (niemiecki, angielski, francuski, polski,
hiszpański, pashto, bośniacki, rosyjski, chiński, ukraiński, turecki, tigrinya, wietnamski,
arabski)

Regionalne ośrodki doradztwa:

Start bez granic - Migranci stają się przedsiębiorcami (niemiecki)
Kobiety z doświadczeniem uchodźczym znalazły

Miasto Maintal zapewnia również wsparcie przy zakładaniu działalności gospodarczej:

Miasto Maintal - Rozwój gospodarczy
Klosterhofstr. 4 - 6, 63477 Maintal
06181400347
wirtschaftsfoerderung@maintal.de
dalsze informacje

 

Aby zarejestrować handel, skontaktuj się z: 

Miasto Maintal - Handel
Klosterhofstraße 4 - 6, 63477 Maintal
06181400253

06181400271 
gewerbewesen@maintal.de 

Godziny otwarcia:
Od poniedziałku do piątku od 8:00 do 12:00 
Poniedziałek i środa 13:00 - 18:00

wymagane formularze można znaleźć tutaj.

Uznawanie stopni naukowych

Karty raportowe są w Niemczech bardzo ważne. Dostaje się je w szkole. Albo na uniwersytecie.
Albo nawet w pracy. W zawodzie nazywane są one referencjami zawodowymi. Dzięki
certyfikatom udowadniasz, czego już się nauczyłeś i co osiągnąłeś. Certyfikaty są decydującym
warunkiem otrzymania pracy. Świadectwo potrzebne jest również do przyjęcia do szkoły lub na
uczelnię. Zdobyłeś już certyfikaty za granicą? Posiadanie tych certyfikatów jest uznawane w
Niemczech. Sprawdzą, do czego kwalifikują Cię Twoje certyfikaty w Niemczech. Ich usługi są
tłumaczone, że tak powiem. Może się okazać, że nie masz już swoich certyfikatów. W tym
przypadku można starać się o uznanie doświadczenia zawodowego i umiejętności zawodowych
poprzez testy.

https://www.wir-gruenden-in-deutschland.de/
https://www.wirtschaftspaten.de/beratung/spezielle-programme/
https://www.frauenmitfluchterfahrunggruenden.de/
https://goo.gl/maps/mYiJg8mdLtBWQJze9
tel:06181400347
mailto:wirtschaftsfoerderung@maintal.de
https://www.maintal.de/seite/372794/ansprechpartnerin.html#content
https://goo.gl/maps/epWiV2ZdE4SWa5V38
tel:06181400253
tel:06181400271
mailto:gewerbewesen@maintal.de
https://www.maintal.de/seite/552695/gewerbewesen.html#content
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Jeśli chcesz studiować lub pracować w nauce, skontaktuj się z osobami kontaktowymi na
uczelniach w sprawie uznania Twoich certyfikatów.

Doradztwo personalne w zakresie uznawania zagranicznych kwalifikacji
edukacyjnych:

Beramí e.V. / IQ Network
Nibelungenplatz 3, 60318 Frankfurt 

konsultacja telefoniczna

z Niemiec: 
08001301040 

z zagranicy:
00496991301040 

Godziny urzędowania:

Poniedziałek, wtorek, środa i piątek 9.00 - 12.00
Czwartek 14.00 - 17.30

Porady osobiste

Tylko po wcześniejszym umówieniu się
Formularz rezerwacji terminu
www.berami.de/anerkennungsberatung

Do rozpoznawania świadectw szkolnych:

Państwowe władze oświatowe ds
Powiat Darmstadt-Dieburg
i miasto Darmstadt

Rheinstraße 95, 64295 Darmstadt 
061513682487 
bildungsnachweise.ssa.darmstadt@kultus.hessen.de
dalsze informacje

dla uznania zawodów rzemieślniczych:

Izba Rzemieślnicza w Wiesbaden
Bierstädter Straße 45, 65189 Wiesbaden
0611136103
andreas.maletzke@hwk-wiesbaden.de 
dalsze informacje

Ogólne informacje dotyczące uznawania zagranicznych zawodów

Chcesz sprawdzić, czy i jak Twoje kwalifikacje mogą zostać uznane w Niemczech? Tutaj w ponad
20 miejscach w Hesji można uzyskać wstępne doradztwo telefoniczne i osobiste.

www.anerkennung-in-deutschland.de

Stopnie zawodowe w administracji, sprzedaży itp. ("białe kołnierzyki")

https://goo.gl/maps/6kassfrdWX1P9Kuw5
tel:08001301040
tel:00496991301040
https://www.berami.de/anerkennungsberatung/
https://www.berami.de/anerkennungsberatung/
https://goo.gl/maps/79cdWisjcvthPiWV8
tel:061513682487
mailto:bildungsnachweise.ssa.darmstadt@kultus.hessen.de
https://schulaemter.hessen.de/anerkennungen-und-besondere-pruefungen/anerkennungsverfahren-im-ueberblick
https://goo.gl/maps/FphcGiMFC6ACynCeA
tel:0611136103
mailto:andreas.maletzke@hwk-wiesbaden.de
https://www.hwk-wiesbaden.de/artikel/berufsanerkennungsverfahren-44,729,2487.html
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
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IHK Foreign Skills Approval (IHK FOSA) jest ogólnokrajowym centrum kompetencyjnym
niemieckich izb przemysłowo-handlowych, zajmującym się określaniem równoważności
zagranicznych kwalifikacji zawodowych. Przyjmuje ona wnioski o uznanie i porównuje zakres, w
jakim zagraniczne kwalifikacje zawodowe mogą być klasyfikowane jako równoważne z
odpowiadającymi im niemieckimi kwalifikacjami zawodowymi.

www.ihk-fosa.de

Stopnie rzemieślnicze ("Blue Collar")

Międzynarodowi profesjonaliści i pracodawcy znajdą tutaj centralny punkt kontaktowy, doradczy
i serwis we Frankfurcie. Od 2015 roku odpowiedzialne za to jest Ministerstwo Spraw Społecznych
i Integracji Hesji z udziałem partnerów współpracy: Pracownicy Izby Rzemieślniczej
Frankfurt-Rhein-Main są osobami kontaktowymi we wszystkich kwestiach dotyczących nowego
startu w Hesji i regionie metropolitalnym. Zespół zapewnia wielojęzyczne doradztwo w siedzibie
Agencji Zatrudnienia we Frankfurcie.

https://www.work-in-hessen.de

Międzynarodowy personel pielęgniarski dla Hesji

Ukończyłeś kształcenie w dziedzinie pielęgniarstwa i zdrowia za granicą i chciałbyś pracować w
swoim wyuczonym zawodzie w Hesji?

Chętnie doradzimy Ci, jeśli potrzebujesz pomocy w temacie uznania, kursów językowych, testów
wiedzy, kursów przygotowawczych lub kursów adaptacyjnych.

PQZ Hessen towarzyszy Ci w całym procesie od rozpoznania do udanej integracji z nowym
pracodawcą w Hesji. Omawiamy Państwa indywidualne życzenia i wyjaśniamy pytania i
wymagania.

Chętnie udzielimy porady, osobiście, telefonicznie lub w ramach wideokonferencji. Nasza usługa
doradcza jest dla Państwa bezpłatna.

PQZ Hesja
Zu den Sandbeeten 5, 35043 Marburg
06421985484 
PQZ-Hessen@integral-online.de 
www.PQZ-Hessen.de

 

Uznawanie zagranicznych kwalifikacji edukacyjnych

Karty raportowe są w Niemczech bardzo ważne. Dostaje się je w szkole. Albo na
uniwersytecie. Albo nawet w pracy. W zawodzie nazywane są one referencjami zawodowymi.
Dzięki certyfikatom udowadniasz, czego już się nauczyłeś i co osiągnąłeś. Certyfikaty są
decydującym warunkiem otrzymania pracy. Świadectwo potrzebne jest również do przyjęcia
do szkoły lub na uczelnię. Zdobyłeś już certyfikaty za granicą? Posiadanie tych certyfikatów
jest uznawane w Niemczech. Zostanie sprawdzone, do czego kwalifikują Cię posiadane w
Niemczech certyfikaty. Ich usługi są tłumaczone, że tak powiem. Może się okazać, że nie masz
już swoich certyfikatów. W tym przypadku można starać się o uznanie doświadczenia
zawodowego i umiejętności zawodowych poprzez testy.

https://www.ihk-fosa.de/
https://www.work-in-hessen.de
https://goo.gl/maps/6d64fbsFAUwpZvGU7
tel:06421985484
mailto:PQZ-Hessen@integral-online.de
https://www.PQZ-Hessen.de
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Portale informacyjne o zagranicznych stopniach naukowych: Tutaj możesz
samodzielnie sprawdzić, jak oceniany jest Twój stopień naukowy w Niemczech. Formalne
uznanie musi być nadal przeprowadzone, jeśli chcesz, aby twój stopień został uznany. W tym
celu najlepiej skontaktować się z poradnią.

Portal informacyjny o zagranicznych kwalifikacjach edukacyjnych
Portal informacyjny dotyczący zagranicznych kwalifikacji zawodowych
Uznanie w Niemczech

Specjalistyczna poradnia rozpoznawania
Agencja zatrudnienia
INBAS GmbH

Am Hauptbahnhof 1, 63450 Hanau
015127191629
anerkennungsberatung-hanau@inbas.com

Terminy po uzgodnieniu

Jeśli chcesz studiować lub pracować jako naukowiec, skontaktuj się z osobami
kontaktowymi na uczelniach w sprawie uznania Twoich certyfikatów.

Urzędowe poświadczenie certyfikatów

Masz dokument. Na przykład karta raportowa. Władze chcą wiedzieć, czy dokument jest
autentyczny. Aby to zrobić, musisz mieć oficjalny certyfikat. Jest to również ważne przy zapisie
na studia. W tym celu wszystkie kopie świadectw muszą być urzędowo poświadczone.

Oficjalne zaświadczenia o świadectwach w Maintal można uzyskać w lokalnych sądach:

Dörnigheim:

Dom Brüder Schönfeld
Ascher Street 62
Godziny urzędowania: Poniedziałek, godz. 17.00 - 18.00

Hochstadt:

Ratusz Główny
Klosterhofstraße 4 - 6
Godziny urzędowania: Czwartek, godz. 19.00 - 20.00

Bischofsheim:

Dom kultury Bischofsheim
Dörnigheimer Weg 21
Godziny urzędowania: Poniedziałek, godz. 18.00 - 19.00

Wachenbuchen:

Centrum społecznościowe Wachenbuchen
Ulica Szkolna 13

Godziny urzędowania: Czwartek, godz. 18.00 - 19.00

Niektóre certyfikaty mogą być również przeprowadzone przez sklep miejski.

https://anabin.kmk.org/anabin.html
https://www.bq-portal.de/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://goo.gl/maps/7opp9hdVQki6J9Ub8
tel:015127191629
mailto:anerkennungsberatung-hanau@inbas.com
https://goo.gl/maps/z6FUmdVCoGw4q9v49
https://goo.gl/maps/vEhJL2hgP4bC2sjt5
https://goo.gl/maps/V1DNt42yU5SbDPDbA
https://goo.gl/maps/HAmdAbzhsFzEvzQm9
https://integreat.app/maintal/de/%C3%A4mter-und-beh%C3%B6rden/stadtladen-standesamt
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