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Arbeitsvertrag

Arbeitsvertrag

Wer eine Arbeitsstelle antritt, bekommt einen Arbeitsvertrag. Dieser regelt die wichtigsten
Bedingungen Ihrer Arbeit. Dort steht, wann Sie arbeiten. Wie viel Urlaub Sie bekommen. Dort ist
vereinbart, wie viel Geld Sie bekommen. Beide Seiten - Arbeithnehmende und Arbeitgebende -
missen sich an diese Vereinbarungen halten. Der Vertrag wird mit Ihrer Unterschrift
rechtsbindend. Unterschreiben Sie ihn erst, wenn Sie den Inhalt auch vollstandig verstanden
haben.

Vertragsarten:

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Normalerweise gibt es eine Probezeit von drei oder sechs Monaten. Wahrend dieser Zeit kann ein
Arbeitsverhaltnis innerhalb von zwei Wochen geklndigt werden. Der Arbeitgeber oder die
Arbeitergeberin kann kiindigen. Auch Sie als Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin kénnen kiindigen.
Nach Ablauf der Probezeit beginnt ein festes Arbeitsverhaltnis. Dieses hat einen langeren
Kindigungsschutz. Die Arbeitszeit betragt normalerweise maximal 40 Stunden in der Woche.

Befristeter Arbeitsvertrag
Das Arbeitsverhaltnis endet zum vereinbarten Zeitpunkt, ohne dass es einer Kindigung bedarf.

Minijob
Der maximale Verdienst im Monat betragt 556 € und ist steuerfrei.

Arbeitsrecht:
Es gibt viele Gesetze, die in Deutschland die Rechte der Arbeitnehmenden regeln und
sicherstellen. Dazu gehdéren zum Beispiel:

¢ Regelung der Arbeitszeit

* Mindestlohn

¢ Urlaubsanspruch

» Kindigungsschutz

* Betriebliche Vertretungen der Interessen (Betriebsrat)

e Regelung zur Arbeit von Gewerkschaften
und einige mehr

Steuern und Sozialabgaben:

Jeder Arbeithnehmer und jede Arbeithnehmerin in Deutschland zahlt einen Teil seines Lohnes als
Steuern. Der Bund, die Landern und Kommunen finanzieren damit ihre Ausgaben. Arbeitgebende
wiederum sind verpflichtet, Sozialabgaben flr lhre Beschaftigten zu zahlen. Diese Sozialabgaben
finanzieren das Sozialsystem in Deutschland. Das System garantiert, dass Sie Geld bekommen
vom Staat, wenn Sie mal keine Arbeit haben.

Steuerliche Identifikationsnummer:

Die Steuer-ID ist eine 11-stellige Nummer und dient der Einkommenssteuer. Die Nummer ist lhr
ganzes Leben lang giltig. Mit der Nummer kann die Behorde Sie immer identifizieren. lhre
Arbeitsstelle benétigt diese Nummer. Sie haben diese Nummer nicht in Ihren Unterlagen? Sie
bekommen diese personlich bei der Meldebehdérde. Oder per Formular beim Bundeszentralamt fur
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Steuern.

Sozialversicherungsnummer:
Flr eine Arbeitsstelle bendtigt man eine Sozialversicherungsnummer. Diese erhalt man bei seiner
Krankenkasse (zum Beispiel AOK, DAK).

Illegale Arbeit:

Sie haben eine Arbeit, die bezahlt wird. Aber diese Arbeit ist nicht bei Finanzamt und Krankenkasse
angemeldet. Sie zahlen somit keine Steuern und Sozialabgaben. Das ist illegal. Es drohen Geld-
und Haftstrafen! Sie bekommen Sozialleistungen oder Arbeitslosengeld? Aber Sie arbeiten
trotzdem? Sie haben das dem Sozialamt, der Arbeitsagentur oder dem Jobcenter nicht erzahlt? Das
ist auch illegal. Sie beziehen zu Unrecht staatliche Leistungen, obwohl Sie einer bezahlten Arbeit
nachgehen.
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