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Travailler en Allemagne : Informations générales

Travailler en Allemagne : Informations et services de conseil

Vous trouverez ici des informations utiles et multilingues sur la recherche d'emploi, la
candidature et le travail en Allemagne :

• Make it in Germany (en 15 langues) : Le portail du gouvernement fédéral pour les
travailleurs qualifiés venant de l'étranger.

• Handbook Germany (en 9 langues) est une plateforme d'information destinée aux
nouveaux venus en Allemagne, financé par le gouvernement fédéral.

• Service pour l'Égalité de Traitement des Travailleurs de L'UE (en 11 langues) est une
plateform d'information du gouvernement fédéral destinée aux travailleurs de l'UE.

• Faire Integration (en 4 langues) est une service de conseil sur les questions de droit du
travail pour les personnes qui ne sont pas originaires de l'UE, subventionné par le
gouvernement fédéral.

 

Vous avez des questions ?

L'office pour l'intégration du Landratsamt de Munich se fera un plaisir de vous aider.

Salaire minimum

Ministère fédéral du Travail et des Affaires sociales: Le salaire minimum

Le salaire horaire minimum est régulièrement augmenté. Il est interdit de rémunérer une
personne en-dessous de ce salaire minimum en allongeant la durée de travail au-delà de ce qui
a été convenu contractuellement sans opérer de compensation.

Il est interdit de rémunérer une personne en-dessous de ce salaire minimum en allongeant la
durée de travail au-delà de ce qui a été convenu contractuellement sans opérer de
compensation.

• les jeunes de moins de 18 ans sans formation professionnelle complète,
• les apprentis,
• les chômeurs de longue durée durant les six premiers mois de leur activité professionnelle

après la fin de la période de chômage,
• Les stagiaires dans le cadre de certaines formes de stage (stage scolaire, stage d'études ou

stage d'orientation professionnelle d'une durée maximale de trois mois),
• activités bénévoles,
• indépendants.

Mini-job

Mini-job (mini-emploi)

https://www.make-it-in-germany.com/fr/
https://handbookgermany.de/de/work
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-fr
https://www.faire-integration.de
https://integreat.app/lkmuenchen/fr/services-de-conseil-specifiques-a-la-migration/bureau-pour-lint%C3%A9gration-dans-le-district-de-munich/
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/A604f-mindestlohn-flyer-2023-franzoesisch.pdf?__blob=publicationFile&v=5
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Un mini-emploi est un emploi marginal pour lequel vous ne pouvez pas gagner plus d'un certain
montant par mois. Il peut également s'agir d'un emploi de courte durée, de quelques semaines
ou de quelques mois.
Vous trouverez les plafonds de salaires actuels ici :  Minijob Centre (disponible en allemand et
en anglais)

Le  salaire minimum légal s'applique également aux mini-jobs.

Les mini-jobbers ne doivent pas payer de cotisations à l'assurance chômage. C'est un
inconvénient des mini-jobs : les mini-jobbers n'ont pas droit à l'allocation de chômage.

Étant donné qu'un mini-emploi n'inclut pas les cotisations d'assurance sociale, vous devez
trouver une autre option d'assurance maladie, par exemple, l'assurance familiale ou l'assurance
maladie pour les étudiants. Dans le cas contraire, vous devez payer vous-même les cotisations
ordinaires.

Handbook Germany: Mini-job
Vidéo explicative de Faire Integration : Mini-job (sous-titres en 4 langues) 

Stage

Un stage est une activité à durée déterminée. Voici ce que cela signifie : Les stagiaires
travaillent pendant une période limitée dans un établissement ou une entreprise. Les stagiaires
conviennent de la durée avec l'entreprise.

Étant donné qu'un stage est considéré comme un emploi, un  permis de travail est
nécessaire.

Le fait de recevoir ou non de l'argent pendant un stage dépend de plusieurs facteurs. Par
exemple, du type de stage, de la durée ou encore du secteur d'activité.

Vous avez droit à une rémunération si vous avez plus de 18 ans et si le stage dure plus de
trois mois. Dans ces cas, le  salaire minimum s'applique. Les stages obligatoires imposés par
l'école ou les études ne doivent pas être rémunérés.

Un stage présente ces avantages :

• Vous découvrez des professions et des domaines d'activité. Vous verrez quel métier est fait
pour vous.

• Ils découvrent des établissements et des entreprises. Ils voient s'ils veulent travailler là-bas.
• L'entreprise ou l'établissement apprend à vous connaître. Cela peut déboucher sur un emploi

ou une place de formation après le stage.

Bon à savoir :

• Lors d'un stage obligatoire, vous n'avez pas droit à des congés. Dans un stage volontaire, il
est possible de prendre des congés si le stage dure plus de 4 semaines.

• Vous avez droit à un certificat de stage. Voici ce que cela signifie : L'entreprise ou
l'établissement doit délivrer un certificat de stage. Le certificat de stage est important. Il aide
plus tard dans la candidature pour une formation ou un emploi.

Comment trouver un stage ?

https://www.minijob-zentrale.de/DE/die-minijobs/die-minijobs_node.html
https://integreat.app/lkmuenchen/fr/travail-et-formation/travailler-en-allemagne-informations-g%C3%A9n%C3%A9rales/salaire-minimum/
https://handbookgermany.de/fr/minijob
https://www.youtube.com/watch?v=XWvrHKiQgCA&list=PLi6NNH61dVeddWyV2VYfkywqxXU0_U16e
https://integreat.app/lkmuenchen/fr/travail-et-formation/acc%C3%A8s-au-march%C3%A9-du-travail-puis-je-travailler-en-allemagne/
https://integreat.app/lkmuenchen/fr/travail-et-formation/travailler-en-allemagne-informations-g%C3%A9n%C3%A9rales/salaire-minimum/
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Il existe de nombreuses façons de trouver une place de stage :

• Demander directement à un établissement ou à une entreprise en personne.

• Un  Candidature envoyer à un établissement ou à une entreprise
• Postuler via des sites web à des offres de stage publiées, par exemple :

• IHK Lehrstellenbörse
• HWK Lehrstellenbörse
• Sprungbrett into Work - La bourse de stages pour les jeunes réfugiés et immigrés

Assurances sociales

Vous trouverez ici des informations générales sur le sujet : 
Make it in Germany: Sécurité sociale (disponible en 4 langues)

Les cotisations sociales financent le système social allemand. Lorsque des personnes ne firent
pas ou ne peuvent plus travailler, cela permet d'assurer les frais de subsistance les plus
élémentaires. En fin de compte, les cotisations sociales servent à la protection personnelle de
chacun et chacune - si vous vous retrouvez par exemple au chômage et que vous avez
auparavant cotisé à l'assurance chômage pendant une certaine période, vous avez droit à
l'allocation de chômage 1. De même, en cotisant chaque mois à l'assurance pension, vous
acquérez le droit de percevoir une pension de l'État à la retraite.

Les cotisations à la sécurité sociale se composent de prélèvements pour :

• Assurance retraite
• Assurance chômage
• Assurance maladie
• Assurance dépendance
• Assurance accident 

Le montant dépend du revenu de chacun. Le montant dépend du revenu de chacun.

Les cotisations sont automatiquement déduites du salaire brut.

Pour obtenir une prolongation de votre séjour, c'est-à-dire un titre de séjour permanent, l'une
des conditions est que vous ayez cotisé à l'assurance pension pendant au moins 60 mois (5
ans). Cela s'applique également aux travailleurs indépendants. Des dérogations existent
néanmoins aussi sur ce point.

Des dérogations existent néanmoins aussi sur ce point.

La caisse d'assurance retraite allemande vous enverra automatiquement votre numéro de
sécurité sociale par courrier lorsque vous commencerez à travailler en Allemagne.

Si vous avez perdu votre numéro, vous pouvez demander à ce qu'il vous soit à nouveau
communiqué :

Téléphone de la caisse d'assurance retraite allemande :

0800 / 1000-4800 (gratuit depuis un poste fixe en Allemagne)

https://integreat.app/lkmuenchen/fr/travail-et-formation/recherche-demploi-et-candidature-dans-le-district-de-munich/comment-r%C3%A9diger-une-candidature/
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
https://www.handwerk.de/infos-zur-ausbildung/lehrstelle-finden
https://www.sprungbrett-intowork.de/schueler/
https://www.make-it-in-germany.com/fr/travailler-en-allemagne/monde-travail/salaire-impots-securite-sociale
tel:+4980010004800
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Plus d'informations :  Assurance pension allemande

Système fiscal et déclaration d'impôts

Chaque travailleur en Allemagne paie une partie de son salaire sous forme d'impôts et de
cotisations sociales. Les travailleurs indépendants doivent également payer des impôts. 

Important : Vous devez veiller à payer vos impôts et à déclarer correctement vos revenus à
l'administration fiscale. L'évasion fiscale est un délit. Des amendes et, dans les cas graves, des
peines d'emprisonnement pouvant aller jusqu'à 10 ans sont prévues.

Pour plus d'informations, consultez  Handbook Germany : Le système fiscal allemand et 
Handbook Germany : Déclaration d'impôt (en 9 langues).

Impôt sur le revenu

L'impôt sur le revenu permet de contribuer au financement des dépenses au niveau national,
régional et communal. L'argent des contribuables sert par exemple à construire des routes et
des écoles ou à financer des prestations sociales.

Si vous êtes employé(e), vous recevez de votre employeur(se) le montant net de votre salaire,
c'est-à-dire que vos impôts ont déjà été déduits.

Si vous êtes indépendant, vous devez déclarer vos revenus sous votre propre responsabilité.

Numéro d'identification fiscale (Steuer-Identifikationsnummer)

Tous les salariés reçoivent un "numéro d'identification fiscale" au début de leur activité
professionnelle. Ce numéro d'identification fiscale est un numéro à 11 chiffres. Il est utilisé dans
le cadre de l'impôt sur le revenu. Il est valable à vie. Les enfants nés en Allemagne reçoivent,
dans les trois mois suivant leur naissance, un courrier comportant leur numéro d'identification
fiscale personnel. Ce numéro est également nécessaire, par exemple, pour demander des
allocations familiales.

Si vous travaillez en Allemagne, vous aurez toujours besoin de ce numéro, par exemple pour
votre employeur ou votre employeuse. Si vous ne connaissez pas ce numéro, vous pouvez le
demander en personne au  bureau d'enregistrement  ou par écrit à  l'Office fédéral des
impôts.

Déclaration d'impôts (Steuererklärung)

Dans la déclaration fiscale annuelle, vous pouvez faire valoir diverses dépenses auprès du
bureau des impôts afin de réduire le montant de vos impôts. Il peut y avoir des remboursements
en votre faveur. Il peut également arriver qu'un supplément d'impôts soit exigible. Pour de
nombreuses personnes, le dépôt de la déclaration d'impôts est une pfleur, le mieux est de se
renseigner auprès de l'administration fiscale pour savoir si cela vous concerneff.

Si vous avez besoin d'aide pour remplir votre déclaration d'impôt, adressez-vous à l'association
locale d'aide spécialisée dans l'impôt sur le revenu (Lohnsteuerhilfeverein) ou à un conseiller
fiscal. Si vous avez d'autres questions, le   service des impôts  peut également vous aider.

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Beratung-und-Kontakt/Kontakt/Kontaktformular/kontaktformular_node.html?https=1
https://handbookgermany.de/fr/german-tax-system
https://handbookgermany.de/fr/tax-declaration
https://integreat.app/lkmuenchen/fr/bienvenue-dans-le-district-de-munich/villes-et-municipalit%C3%A9s-du-district-de-munich/
https://www.bzst.de/DE/Home/home_node.html
https://www.bzst.de/DE/Home/home_node.html
https://www.finanzamt.bayern.de/Muenchen/default.php?f=Muenchen&c=n&d=x&t=x
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