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Çalışma ve meslek eğitimi

Karlsruhe ilçesinde çalışma ve meslek eğitimi

 

 

İş ve eğitim hakkında genel bilgiler

Almanya'da iyi bir iş bulmak için, meslek eğitimi veya bir yüksek öğrenim programını bitirmiş
olmanız önemlidir.

Aşağıdaki sayfalarda meslek eğitimi ve mesleğe girişle ilgili bilgiler ve irtibat kişilerini
bulabilirsiniz.

Eğitimle ilgili konularda danışmanlık almak veya belirli bir iş tanımıyla ilgili bilgiye ihtiyaç
duyuyorsanız, Berufsinformationszentrum BIZ Karlsruhe (Karlsruhe Meslek Bilgilendirme
Merkezi) sayfasında Karlsruhe İlçesine yeni gelmiş insanlara yönelik çeşitli eğitim tekliflerinin
yanı sıra başka birçok önemli ek bilgiye genel bir bakış bulabilirsiniz:

Berufsinformationszentrum
Brauerstr. 10, 76135 Karlsruhe

0721/8232200

Mesleki bilgi merkezi

Daha ayrıntılı meslek bilgilerini ve Arbeitsagentur (İş ve İşçi Bulma Kurumu) öğrenim yeri
borsasını Teklifler başlığı altında bulabilirsiniz.

Almanya'da hangi koşullarda çalışabileceğiniz, oturma statünüze bağlıdır. Bununla ilgili temel
bilgileri burada bulabilirsiniz.

Yurtdışında okul veya meslek eğitiminizi zaten tamamladıysanız, bu diplomaları kabul
ettirmeniz gerekir. Bu konuda daha fazla bilgiyi Yurt dışı kalifikasyonların tanınması başlığı
altında bulabilirsiniz.

Almanya'da yaklaşık 400 meslek vardır. Meslek eğitimi almayı amaçlıyorsanız, ayrıntılı bilgileri
ve irtibat kişilerini Almanya'da meslek eğitimi (ikili ve tam gün) başlığı altında bulabilirsiniz.

Genç ve yetişkin genç iseniz meslek okuluna gitmeniz gerekir. Bu, meslek eğitimi yapıyorsanız
da geçerlidir. Karlsruhe İlçesindeki meslek okulları sizi meslek eğitimine ya da mesleğe
başlamaya hazırlayan çeşitli eğitim ve danışmanlık hizmetleri de sunar. Gençlik Mesleki
Destek Servisi veya AVdual- Begleiter size bu konuda tavsiyelerde bulunabilir. Meslek
okullarının dışında HWK, IHK  ve istihdam teşvik şirketleri  de mesleğe başlama ve eğitimin ilk
birkaç ayında destek sunmaktadır.

Karlsruhe'de eğitim konusunda bilgi arıyorsanız, ana sayfada aşağıdakileri bulabilirsiniz 
https://www.gipfelstuermer-zukunft.de/ karlsruhe Bölge Ofisi'nin çok çeşitli eğitim fırsatlarına

https://www.google.de/maps/place/Brauerstra%C3%9Fe+10,+76135+Karlsruhe/
tel:+497218232200
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/karlsruhe-rastatt/biz-karlsruhe
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/yurt-disindan-gelen-nitelikli-bir-calisan-olarak-nasil-calisma-izni-alabilirim/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/yurt-disi-kalifikasyonlarinin-kabulue/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/almanyada-meslek-egitimi/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/okuldan-i%C5%9Fe-ge%C3%A7i%C5%9F/karlsruhe-kaymakamligi-kariyer-planlamasi/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/okuldan-i%C5%9Fe-ge%C3%A7i%C5%9F/karlsruhe-kaymakamligi-kariyer-planlamasi/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/okuldan-i%C5%9Fe-ge%C3%A7i%C5%9F/karlsruhe-kaymakamligi-kariyer-planlamasi/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/almanyada-meslek-egitimi/hwk-ve-ihkdaki-e%C4%9Fitim-pozisyonlar%C4%B1/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/almanyada-meslek-egitimi/hwk-ve-ihkdaki-e%C4%9Fitim-pozisyonlar%C4%B1/
https://www.af-ka.de/
https://www.gipfelstuermer-zukunft.de/
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genel bir bakış ve birçok önemli ek bilgi sağlayan bir projesi.

Veri tabanı, danışmanlık esnasında size uygun teklifin bulunmasında da faydalı olabilir.

Göçmenlerin geriatrik bakım asistanı olmaları için eğitim (e/k/d)

Hem çıraklık yapın hem de Almanca öğrenin!

Burada broşürü bulabilirsiniz

Geriatri bakım asistanları ne iş yapar?

Hemşire yardımcıları, yaşlıların bakımı ve desteği konusunda profesyonellere destek sağlar.
Yıkanma, yemek yeme ve diğer günlük işlerde yardımcı olurlar.

Ne öğreniyorsun?

• Almanca (Almanca yabancı dil olarak eğitim kapsamındadır)
• Yaşlı ve bakıma muhtaç kişilere nasıl bakılır ve onlara nasıl bakılır

• huzurevlerinde
• hastaneler
• Evde

Sayılarla eğitim:

• Aylık brüt 1000 €'dan fazla
• Son olarak Almanca dil seviyesi B2
• Meslek lisesinde ve bakım tesisinde 2 yıllık eğitim
• Özellikle Almancayı hala çok az konuşanlar için

• Meslekte eğitim aldıktan sonra çalışmak isteyen herkes oturma Aufenthaltserlaubnis
alabilir ( 19c Abs 1 AufenthG iVm § 22a BeschV ).

Yanınızda neler getiriyorsunuz?

• A2 seviyesinde Almanca dil becerileri
• Yaşlı insanlarla iletişim kurmak eğlenceli
• Sohbet etmeyi severler
• Usta işçilik
• İyi fiziksel uygunluk

Daha fazla bilgi:

www.arbeitsagentur.de/berufetv → Hemşire Yardımcısı

Eğitim neler sunuyor?

• Ortaokul sertifikanızı alacaksınız (eğer henüz almadıysanız)

https://admin.integreat-app.de/media/regions/191/2023/04/Web_Flyer_Leporello_LRA_KA_be054Qi.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/berufetv
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• Almanca dil seviyeniz B2'ye ulaştı
• 3 yıllık genel hemşirelik eğitimine erişim
• Devlet tarafından tanınan eğitim
• Vatandaşlığa hazırlık

İlginizi çekti mi? Bize yazın veya arayın:

Berufliche Schule Bretten

Bayan Elke Henn

0721 936 61600
aph@bsb-bretten.de
Almanca İngilizce

Okul broşürü

Elisabeth Selbert Okulu Karlsruhe

Bayan Ute Frei

0721 133 4093

sekretariat@ess.karlsruhe.de
Almanca İngilizce

Okul broşürü

maxQ Karlsruhe

Bayan Verena Salazar Rodriguez, maxQ

0721 120 843 103

Pflegeschule.Karlsruhe@maxq.net
Almanca, İngilizce, İspanyolca

Okul broşürü

Hala bir eğitim pozisyonunuz mu eksik?

Aşağıdaki hemşirelik şirketleri bu kursta eğitim sunmaktadır:

Eğitim arayanlar için eğitim şirketlerinin listesi

Gönüllü iş koçları iş arama ve başvuru sürecinde size yardımcı oluyor!

Burada İş Koçlarını bulabilirsiniz

tel:+49072193661600
mailto:aph@bsb-bretten.de
https://bsb-bretten.de/2022/02/11/zweijaehrige-berufsfachschule-altenpflegehilfe-fuer-migrantinnen-und-migranten-2bfahm/
tel:+4907211334093
mailto:sekretariat@ess.karlsruhe.de
https://ess-karlsruhe.de/pdfs/blau-pflege/2BFSA.pdf
tel:+490721120843103
mailto:Pflegeschule.Karlsruhe@maxq.net
https://www.maxq.net/kurse/im-detail/ausbildung/karlsruhe/altenpflegehelferin-fuer-migranteninnen/
https://admin.integreat-app.de/media/regions/191/2025/04/1743597567_Liste_Ausbildungsbetriebe_f%C3%BCr_Ausbildungssuchende.pdf
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Jobcoaches%C2%A0
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Eğitimin resmi açıklaması

Özel danışma merkezleri

İş, eğitim veya staj bulmanıza yardımcı olacak iş koçları

İş mi arıyorsunuz? Yoksa eğitim mi? Yoksa staj mı?

İş koçları bu konuda size yardımcı olabilir.

Yaşadığınız yerde bir iş koçunuz yoksa, komşu topluluklardaki iş koçlarına gidebilirsiniz.
İşte Kontaktliste der Job Coaches .

İş koçları ne yapar?

• Bir başvuru veya CV yazmanıza yardımcı olurlar
• Bir iş veya eğitim pozisyonu bulmanıza yardımcı olurlar
• Çalışma izni başvurusunda yardımcı olurlar
• Sonraki adımları sizinle birlikte planlıyorlar
• Yönetimi tanıyorlar ve ne yapılması gerektiğini biliyorlar
• Eğer istersen patronla konuş
• Röportaj için hazırlanmanıza yardımcı olurlar
• Profesyonel hedeflerinize ulaşmanıza yardımcı olurlar

İş koçları Karlsruhe Bölge Ofisi, Bölge Entegrasyon Ofisi tarafından eğitilmektedir. Yaptıkları
işin karşılığında para almıyorlar. Sen bir gönüllüsün!

Açık BT 4.0 - BT sektöründeki insanlara destek

CyberForum eV'nin Open IT 4.0 projesi, başka bir ülkede eğitim görmüş ve BT sektöründe
çalışmak isteyen kişilere yardımcı oluyor.

Eğitimlerine devam etmelerine, iyi tavsiyeler almalarına ve uygun bir iş bulmalarına destek
olur.

Bilgisayar bilimi , matematik ve teknoloji alanlarına odaklanılmaktadır.

Bireysel bilgi ve yardım alacaksınız

• Nelerde iyi olduğunuzu ve nerelerde daha fazla öğrenmeniz gerektiğini
öğrenin .

• Daha da iyi olmanıza yardımcı olacak ileri eğitimler .

https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/bildung/ausbildung/seiten/altenpflegehelfer-in-migrantinnen-migranten/
https://admin.integreat-app.de/media/regions/191/2024/07/1720080347_Kontaktliste_Job_Coaches_06-2024.pdf
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• Başvurular – CV'nizi yazın, iyi çevrimiçi profiller oluşturun ve başvurular için en iyi
ipuçlarını alın.

• Bölgedeki işler hakkında bilgi edinin , böylece uygun pozisyonların nerede olduğunu
bilin.

• Bilişim ve teknoloji sektöründe faaliyet gösteren firmalarla iletişim .

Mesleki yeterlilikleri kısmen tanınmış olan kalifiye elemanlara da yardımcı oluyoruz.
Mesleklerinde tam anlamıyla tanınmaları ve çalışabilmeleri için onlara destek oluyoruz.
(tanıma prosedürü).

Danışmanlık hizmetimiz sizin için ücretsizdir . Almanca veya İngilizce olarak danışmanlık
hizmeti veriyoruz.

“Nitelik Kazandırma Yoluyla Entegrasyon (IQ)” fon programı, göçmen kökenli yetişkinlerin
işgücü piyasasına entegrasyonunu sürdürülebilir şekilde iyileştirmeyi amaçlıyor. Program,
Federal Çalışma ve Sosyal İşler Bakanlığı (BMAS) ve Avrupa Sosyal Fonu (ESF) tarafından
finanse ediliyor. Uygulamanın ortakları Federal Eğitim ve Araştırma Bakanlığı (BMBF) ve
Federal İstihdam Ajansı'dır (BA).

Dr. Michaela Maier
CyberForum eV
Haid-ve-Neu-Cd. 18
76131 Karlsruhe

openit@cyberforum.de

0721-602 897-17

https://www.cyberforum.de/angebote/fachkraefte/open-it/

Cyberforum broşürü

Cyberforum broşürü

mailto:openit@cyberforum.de
tel:+4972160289742
https://www.cyberforum.de/angebote/fachkraefte/open-it/
https://admin.integreat-app.de/media/regions/191/2023/10/Cyberforum.pdf
https://admin.integreat-app.de/media/regions/191/2024/11/1730717224_OIT4_Flyer_D_web_2024.pdf
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BT işleri, yazılım geliştirme, bilgisayar bilimi, programlama, BT uzmanı, sistem yönetimi,
STEM, BT eğitimi

İş bulma kurumundan destek

İş Kurumu Karlsruhe – Rastatt

Sığınmacı mısınız? Yoksa müsamahakar izniniz var mı? Sığınmacılara Yardım Yasası
kapsamında yardım alıyor musunuz? O halde İş ve İşçi Bulma Kurumu (SGB III) sizden
sorumludur.

İş bulmaya yönelik bilgiler

Bir iş mi arıyorsunuz ? Yoksa mesleki eğitiminizi ilerletmek mi istiyorsunuz? Bunları ve
diğer birçok soruyu iş bulma kurumuyla görüşebilirsiniz. Size yardımcı oluyorlar:

• bir işe yerleştirme ile.
• işe başlama konusunda tavsiyeler ile.
• sürekli mesleki gelişim konusunda tavsiyeler ile.
• iş ve pozisyon arama hakkında bilgi içeren.

Sorularınızın çoğu kişisel bir görüşmede yanıtlanabilir. Lütfen danışmanlık için randevunuzu
ayarlayın. Bu aynı zamanda telefonla da yapılabilir.

Kariyer tavsiyesi

Kariyer tavsiyesi, eğitim alanınızı ve kariyerinizi seçmenize yardımcı olacaktır.
Eğitiminiz sırasında ve profesyonel yaşamınızın başlangıcında size yardımcı olacaktır. Mesleki
geleceğinizle ilgili önemli soruları kişisel bir görüşmede açıklığa kavuşturabilirsiniz.

Tavsiye alabilirsiniz

• Tüm öğrenciler
• eğitimdeki insanlar
• Tüm öğrenciler
• Üniversitelerden mezun olanlar

https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/hukuki-konular/iltica-basvurusu-yapildi-peki-simdi/s%C4%B1%C4%9F%C4%B1nmac%C4%B1lara-yard%C4%B1m-yasas%C4%B1-uyar%C4%B1nca-sa%C4%9Flanan-yard%C4%B1mlar/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/hukuki-konular/iltica-basvurusu-yapildi-peki-simdi/s%C4%B1%C4%9F%C4%B1nmac%C4%B1lara-yard%C4%B1m-yasas%C4%B1-uyar%C4%B1nca-sa%C4%9Flanan-yard%C4%B1mlar/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/karlsruhe-rastatt/ausbildung
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• Mesleki eğitime ilk kez başlamak isteyen herkes. Veya kendilerini profesyonel olarak
yeniden yönlendirmek isteyen insanlar.

Örneğin kariyer tavsiyesi bu konuda size yardımcı olabilir

• Size uygun bir kariyer veya eğitim kursu bulmak için.
• Eğitim veya çalışmaların içeriğiyle ilgili soruları açıklığa kavuşturmak.
• Size uygun bir eğitim pozisyonu bulmak için. Başvuru konusunda da yardımcı oluyor.
• Hayalinizdeki iş işe yaramazsa alternatifler bulmak.
• Finansman bulun ve kullanın.
• Eğitim veya iş piyasası hakkında bilgi edinin.

Kariyer danışmanlığı size başka konularda da yardımcı olabilir. Bu konuda daha fazla bilgiyi
gençler ve genç yetişkinler için kariyer tavsiyeleri bilgi sayfasında bulabilirsiniz.

temas etmek

İletişim şu anda yalnızca telefonla veya çevrimiçi olarak mümkündür.

Bölümler

Agentur für Arbeit Karlsruhe-Rastatt

Brauerstraße 10, 76135 Karlsruhe

0721/8230

0721/8232000

Karlsruhe-Rastatt@arbeitsagentur.de

diğer ilgili kurumlar - ZİYARETÇİ ADRESLERİ -

Agentur für Arbeit Bretten

Weißhoferstraße 70, 75015 Bretten

07252/93530

https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-11-berufsberatung_ba015370.pdf
https://www.google.de/maps/place/Brauerstra%C3%9Fe+10,+76135+Karlsruhe/
tel:+497218230
mailto:Karlsruhe-Rastatt@arbeitsagentur.de
https://www.google.de/maps/place/Wei%C3%9Fhoferstra%C3%9Fe+70,+75015+Bretten/
tel:+49725293530
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07252/935310

B retten@arbeitsagentur.de

Agentur für Arbeit Bruchsal

Kaiserstraße 97, 76646 Bruchsal

07251/80040

07251/800450

Bruchsal@arbeitsagentur.de

Agentur für Arbeit Ettlingen

Schloßgartenstraße 24, 76275 Ettlingen

07243/54460

07243/544630

Ettlingen@arbeitsagentur.de

Waghäusel ofisi

Philippsburger Straße 1, 68753 Waghäusel

07254/92530

07254 9253-40

mailto:Bretten@arbeitsagentur.de
https://www.google.de/maps/place/Kaiserstra%C3%9Fe+97,+76646+Bruchsal/
tel:+49725180040
mailto:Bruchsal@arbeitsagentur.de
https://www.google.de/maps/place/Schlo%C3%9Fgartenstra%C3%9Fe+24,+76275+Ettlingen/
tel:+49724354460
mailto:Ettlingen@arbeitsagentur.de
https://www.google.de/maps/place/Schlo%C3%9Fgartenstra%C3%9Fe+24,+76275+Ettlingen/
tel:+49725492530


11 Landkreis Karlsruhe

Waghaeusel@arbeitsagentur.de

Tüm acentelerin posta adresi (SGB III)

Agentur für Arbeit Karlsruhe-Rastatt

76089 Karlsruhe

İş Merkezi'nden destek

İşsiz olan ve geçimini sağlamak için paraya ihtiyacı olan kişilere Karlsruhe bölgesindeki iş
merkezinden yardım sağlanmaktadır (iş arayanlar için temel güvenlik (Sosyal Kanun (SGB) II)).

İş merkezi, işsiz olan ve geçimini sağlamak için paraya ihtiyacı olan kişilere yardım ediyor.
Desteklenenler:

• Günlük yaşamınızı sürdürebilmeniz ve yiyebilmeniz için yeterli para.
• İş bulabilmeniz için iş aramanızda yardımcı olunur.
• Sıcak bir yuvanız olsun diye daire ve ısınma parası.
• Acil ihtiyaç duyduğunuzda yeni mobilya veya kıyafet desteği.

İş ve işçi bulma merkezi sadece maddi yardımda bulunmuyor, aynı zamanda iş bulma
konusunda da yardımcı oluyor. İnsanların yeni meslekler öğrenebilmesi için eğitim kursları ve
sürekli eğitim programları bulunmaktadır. Şirketler işe alım yaparken de destek alabilirler.

Böylece herkes iş bulup kendi hayatını idame ettirebilmeli.

temas etmek

İş Merkezi çalışanları beş lokasyonda çalışıyor:

• Bruchsal
• Ettlingen
• Waghäusel
• Bretten
• Karlsruhe

Yaşadığınız yere bağlı olarak sizden sorumlu belirli bir ofis bulunmaktadır:

Ettlingen

Schloßgartenstraße 24, 76275 Ettingen

Belediyelerden sorumludur:
Ettingen, Karlsbad, Malsch, Marxzell, Waldbronn

07243/544683

mailto:Waghaeusel@arbeitsagentur.de
https://www.google.de/maps/place/Schlo%C3%9Fgartenstra%C3%9Fe+24,+76275+Ettlingen/
tel:+497243544683
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JC-Landkreis-KA.Ettingen@jobcenter-ge.de

Karlsruhe

Brauerstraße 10, 76135 Karlsruhe

Belediyelerden sorumludur:
Dettenheim, Eggenstein-Leopoldshafen, Linkenheim-Hochstetten, Pfinztal, Rheinstetten,
Stutensee, Walzbachtal, Weingarten

0721/8233162

Jobcenter-Landkreis-Karlsruhe@jobcenter-ge.de

Waghäusel

Philippsburger Straße 1, 68753 Waghäusel

Belediyelerden sorumludur:
Hambrücken, Oberhausen-Rheinhausen, Philippsburg, Waghäusel

07254/925383

Jobcenter-Landkreis-Karlsruhe.Waghaeusel@jobcente…

Bretten

Hermann-Beuttenmüller-Straße 6, 75015 Bretten

Belediyelerden sorumludur:
Bretten, Gondelsheim, Kürnbach, Oberderdingen, Sulzfeld ve Zaisenhausen

07252/58080

Jobcenter-Landkreis-Karlsruhe.Bretten@jobcenter-g…

Bruchsal

Am Alten Güterbahnhof 9, 76646 Bruchsal

Belediyelerden sorumludur: 
Bad Schönborn, Bruchsal, Forst, Graben-Neudorf, Karlsdorf-Neuthard, Kraichtal, Kronau,

mailto:JC-Landkreis-KA.Ettlingen@jobcenter-ge.de
https://www.google.de/maps/place/Brauerstra%C3%9Fe+10,+76135+Karlsruhe/
tel:+497218233162
mailto:Jobcenter-Landkreis-Karlsruhe@jobcenter-ge.de
https://www.google.de/maps/place/Philippsburger+Str.+1,+68753+Wagh%C3%A4usel/
tel:+497254925383
mailto:Jobcenter-Landkreis-Karlsruhe.Waghaeusel@jobcenter-ge.de
https://www.google.de/maps/place/Hermann-Beuttenm%C3%BCller-Stra%C3%9Fe+6,+75015+Bretten/
tel:+49725258080
mailto:Jobcenter-Landkreis-Karlsruhe.Bretten@jobcenter-ge.de
https://www.google.de/maps/place/Am+Alten+G%C3%BCterbahnhof+9,+76646+Bruchsal/
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Östringen, Ubstadt-Weiher

07251/7244101

Jobcenter-Landkreis-Karlsruhe.Bruchsal@jobcenter-…

Tedbir KiB (İstihdamda Yeterlilik)

Bu önlem kimin için?  
Bu tedbir, dil desteği ile düşük eşikli grup koçluğunu toplum hizmeti ile birleştirmektedir. 
Bu tedbir, aktif olarak Almanca konuşmak ve daha sonra iş hayatında ihtiyaç duyulacak sosyal
becerileri öğrenmek isteyen tüm sığınmacılar içindir. 

 

Önlemin amacı nedir? 
Düşük eşikli grup koçluğu sayesinde ilk Almanca dil becerilerini kazanıyor ve bunları günlük
işbirliklerinde kullanıyorlar 
meslektaşlarımla  

 

Tedbir ne zaman ve nerede gerçekleşiyor?  
Tedbir olarak haftada 3 gün çalışıyorsunuz ve haftada iki kez düşük eşikli grup koçluğuna
katılıyorsunuz. Önlem 
3 ay sürer ve 3 ay daha uzatılabilir  

Grup koçluğu her zaman Ettlingen'de gerçekleşir. Çalışma gruplarındaki görevler Ettlingen,
Bruchsal veya Stutensee'de gerçekleştirilebilir  

 

Tedbirin maliyeti nedir? 
Tedbir, katılımcılar için ücretsizdir. Kamu yararına çalışma, yasal düzenlemelere göre
ücretlendirilir. Seyahat masrafları 
ele geçirildi. 

 

Nasıl kayıt olabilirim?  
Entegrasyon yöneticinizle/sosyal danışmanlıkla veya göç danışma merkeziyle ya da gençlik
göç hizmetiyle görüşün. Bu 
başvuru konusunda size yardımcı olabilir  
Dilerseniz doğrudan BEQUA ile irtibata geçebilirsiniz. Bu tedbir hakkında daha fazla bilgi ve
iletişim bilgileri BEQUA ana sayfasında   bulunabilir.

 

Ek bilgi  
Tedbir özellikle çalışma yaşamına hazırlanırken yakın desteğe ihtiyaç duyan kişilere yöneliktir. 
Bu 

tel:+4972517244101
mailto:Jobcenter-Landkreis-Karlsruhe.Bruchsal@jobcenter-ge.de
https://www.bequa-ggmbh.de
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Landkreis Karlsruhe bu teklifi bağımsız olarak finanse etmektedir. 

 

Daha fazla bilgi

KiB broşürü

Bequa ana sayfasında KiB hakkında bilgi

İş arama

İş bulmak için farklı seçenekler vardır:

• Jobbörse der Bundesagentur für Arbeit (Federal İş ve İşçi Bulma Kurumu İş Borsası),
IHK ve HWK

• İnternetteki diğer arama portalları, örneğin azubiyo veya  https://workeer.de/
• Şirketlerin web sayfaları
• Meslek bilgilendirme fuarları
• Günlük ve haftalık gazeteler
• Sosyal medya
• Tanıdık çevresine sorma
• Bizzat şirketlere sorma veya telefon açma
• Sosyal danışmanlık/entegrasyon yönetimi
• İş teşviki işletmeleri (PIAzA projesi)
• İş koçları

İş bulma konusunda  iş bulma kurumundan veya  iş bulma kurumundaki  mesleki rehberlikten
de yardım alınabilir.

Jobcenter (İş Merkezi) yardımlarını alıyorsanız, oradan destek alabilirsiniz.

Başvuru

İş başvurusuna neler dahildir?

Meslek eğitimi veya iş yeri bulmada başarılı olabilmek için yazılı bir iş başvurusu hazırlamak
önemlidir. İlginizi çeken bir iş bulduğunuzda, başvuru yazmanız gerekir. Başvuruda
kalifikasyonlarınızı ve tecrübelerinizi açıklarsınız.

Bir iş başvurusu üç kısımdan oluşur:

• Ön yazı: Kişisel niyet mektubunuzda kısaca kendinizi tanıtın ve neden bu pozisyona uygun
olduğunuzu açıklayın.

https://www.bequa-ggmbh.de/downloads/2022-03-06_falzflyer-kib-ls-eng.pdf
https://www.bequa-ggmbh.de/beratung-soziales-kompetenz-beschaeftigung-kib-bequa.html
https://con.arbeitsagentur.de/prod/jobboerse/jobsuche-ui/?pk_vid=7c9e5f409943bff716015528489c642c
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
https://www.hwk-karlsruhe.de/artikel/lehrstellenboerse-xxl-63,0,149.html
https://www.azubiyo.de/
https://workeer.de/
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Verwaltung/Unser-Team/Unser-Team-Amt-f%C3%BCr-Integration/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/karlsruhe-ilcesinde-calisma-ve-meslek-egitimi/%C3%B6zel-dan%C4%B1%C5%9Fma-merkezleri/afb-piaza-projesi/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/karlsruhe-ilcesinde-calisma-ve-meslek-egitimi/%C3%B6zel-dan%C4%B1%C5%9Fma-merkezleri/i%C5%9F-e%C4%9Fitim-veya-staj-bulman%C4%B1za-yard%C4%B1mc%C4%B1-olacak-i%C5%9F-ko%C3%A7lar%C4%B1/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/karlsruhe-ilcesinde-calisma-ve-meslek-egitimi/i%C5%9F-bulma-kurumundan-destek/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/karlsruhe-ilcesinde-calisma-ve-meslek-egitimi/i%C5%9F-bulma-kurumundan-destek/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/karlsruhe-ilcesinde-calisma-ve-meslek-egitimi/i%C5%9F-bulma-kurumundan-destek/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/karlsruhe-ilcesinde-calisma-ve-meslek-egitimi/i%C5%9F-bulma-merkezinden-destek/
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• Özgeçmiş: CV tüm deneyimlerinizi listeler ve büyük bir tablo gibi yapılandırılmıştır. Hangi
şirkette hangi tarihler arasında çalıştığınızı yazın. Nerede meslek eğitimi aldığınızı veya
yüksek öğrenim gördüğünüzü yazın. Okula nerede gittiğinizi ve hangi diplomaları
edindiğinizi belirtin. Özgeçmişe fotoğraf eklemeniz gerekmez, ancak birçok şirket bunu
yapmanızı faydalı bulur.

• Diplomalar: Diplomalarınızın kopyalarını göndermeniz oldukça önemlidir. Diplomalar, okul
mezuniyetleri, yüksek öğrenim diplomaları ve geçmişteki iş sertifikalarınızdır.

Başvurular basılı olarak kağıt formatında, çevrimiçi olarak e-posta ile veya yine çevrimiçi
olarak şirketin web sitesinden gönderilebilir.

İşverenin başvuruyı tam olarak hangi formatta istediği hakkında daima bilgi alın.

Agentur für Arbeit (İş ve İşçi Bulma Kurumu) ve Jobcenter (İş Merkezi) bir eğitim ortağı
aracılığıyla başvuru evraklarının oluşturulmasında destek sunar.

Başvuru yazmada nereden yardım alabilirim?

Sığınmacıysanız ve iş başvurunuzu yazmak için yardıma ve iş başvurusu ve iş yeri arama
sürecinizin geneli için bir irtibat kişisine ihtiyaç duyuyorsanız, bölgenizdeki sosyal hizmet
görevlisine başvurabilirsiniz. Bunlar sizin için uygun bir iş koçu ayarlayacaklardır.

A2/B1 düzeyi hedefiyle AAW (Arbeitskreis für Aus- und Weiterbildung) veya IB Baden
(Internationaler Bund Baden) kurumlarından birinin dil kursuna katılıyorsanız,
öğretmenlerinizden Amt für Integration/Landratsamt Karlsruhe (Entegrasyon Dairesi/Karlsruhe
Kaymakamlığı) tarafından düzenlenen meslek oryantasyonu günleri hakkında bilgi alın.
Bunlar dil kursunu takiben gerçekleştirilir. İş ve meslek eğitimi piyasası hakkında bilgi alabilir,
bilgisayarda başvurularınızı yazabilir, meslek bilgilendirme merkezini ziyaret edebilir ve
şirketlere göz atabilirsiniz.

Başvuru belgeleri konusunda daha fazla bilgi ve videoyu Make it in Germany sayfasında
bulabilirsiniz.

Azubiyo'da nasıl iş başvurusu yapacağınıza dair birçok ipucu alabilir ve hatta online başvuru
yapabilirsiniz.

Başvurular için daha fazla örnek ve şablona buradanulaşabilirsiniz.

 

Sürekli eğitim

İleri eğitim – iş için öğrenme

Almanya'da çalışmak istiyorsanız yeni şeyler öğrenmeniz faydalı olabilir. İşte buna ileri eğitim
denir. Almancayı işiniz için daha iyi öğrenmenize yardımcı olacak faydalı bağlantıları burada
bulabilirsiniz. Bu şekilde daha iyi hazırlanarak iş bulma şansınızı artırabilirsiniz.

Mesleki dil Almanca

• Çeşitli meslek gruplarına yönelik dil broşürleri
• Belirli mesleki alanlara yönelik teknik terimler

https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Verwaltung/Unser-Team/Unser-Team-Amt-f%C3%BCr-Integration/
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Verwaltung/Unser-Team/Unser-Team-Amt-f%C3%BCr-Integration/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/de/ausbildung-und-arbeit/allgemeine-hinweise-3/spezielle-beratungsstellen/job-coaches-als-hilfe-bei-der-arbeitssuche/
https://www.make-it-in-germany.com/de/arbeiten-in-deutschland/job/bewerbung#c17476
https://www.azubiyo.de/
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/wie-bewerbe-ich-mich/downloads-zur-bewerbung
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/sprachflyer/
https://100fachbegriffe.planet-beruf.de/berufsbereiche


16 Landkreis Karlsruhe

• VHS öğrenme portalı

Okuldan işe geçiş

Karlsruhe Kaymakamlığı kariyer planlaması

dual meslek eğitimi hazırlığı (AVdual)

Karlsruhe bölgesindeki okullarda bulunan AVdual-Begleitung, AVdual öğrencilerini eğitim ve iş
piyasasındaki şanslarını arttırmaları için destekler ve onlara eşlik eder.

Görevleri:

• Kariyer ve eğitim planlamasında bireysel danışmanlık ve destek
• Başvuru belgelerinin hazırlanması ve mülakatlara hazırlık konusunda yardım
• Uygun stajların edinilmesi, hazırlanması, uygulanması ve takibi konusunda destek
• Takip perspektifinde yerleştirme
• Okul, şirket ve ebeveynler arasındaki bağlantı
• İşbirliği ortakları ile işbirliği ve ağ oluşturma
• Şirket edinme, aktif ağ oluşturma ve şirketlerle temasları sürdürme

AVdual denetçilerinin bölgedeki meslek okullarında ofisleri bulunur. Böylece sınıf öğretmenleri,
okul sosyal hizmet çalışanları ve diğer destekleyici sistemlerle her zaman yakın temas ve fikir
alışverişi halinde olarak hızlı, etkili ve zamanında hareket edebilirler.

Gençlere meslek yardımı

Karlsruhe bölgesindeki okullarda bulunan Gençlik Meslek Yardımı, geçiş sistemindeki
öğrencileri (AVdual hariç) eğitim ve iş piyasasındaki şanslarını artırmak için destekler ve
onlara eşlik eder.

Görevleri:

• Kariyer ve eğitim planlamasında bireysel danışmanlık ve destek
• Başvuru sürecinde destek (başvuru belgelerinin hazırlanması, mülakatlara hazırlık vb.)
• Uygun stajların edinilmesi, hazırlanması, uygulanması ve takibi konusunda destek
• Takip perspektifinde yerleştirme
• İşbirliği ortakları ile işbirliği ve ağ oluşturma
• Şirket edinme, aktif ağ oluşturma ve şirketlerle temasları sürdürme

Gençlere Yönelik Mesleki Yardım'ın bölgedeki meslek okullarında ofisi bulunur. Böylece sınıf
öğretmenleri, okul sosyal hizmet çalışanları ve diğer destekleyici sistemlerle her zaman yakın
temas ve fikir alışverişi halinde olarak hızlı, etkili ve zamanında hareket edebilirler.

Gençlik meslek yardımı, meslek okullarındaki tüm öğrencilerden sorumludur.

 

https://www.vhs-lernportal.de/wws/9.php#/wws/kursangebot-lernende.php?sid=22488749132779671280622775640407424168968635463021025969830753075940S2683672e
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Bildung-Integration/%C3%9Cbergang-Schule-Beruf/
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Bildung-Integration/%C3%9Cbergang-Schule-Beruf/
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ESF projesi NAVI

Okul, eğitim, iş, kişisel hedefler için tavsiye ve destek

ESF projesi NAVI

Caritas Association Bruchsal e.V.'nin bir işbirliği projesi. ve Uluslararası Federasyon (IB)

Kimin için:

NAVI, çalışma izni ve en az B1 dil seviyesine sahip ergenler ve genç yetişkinler (15-25 yaş)
içindir ve ...

• okulu bırakmakla tehdit ediliyor
• bir engeli olanlar,
• Meslek eğitimi alıyorsunuz
• işsizler ve iş arıyorlar
• feshedildi
• ne olacağı hakkında hiçbir fikrim yok ve bir hedefe ihtiyacım var
• temas kurmamak ve çaresiz hissetmek

Nedir?

• Konular: Meslek eğitimi, iş ve yüksek öğrenim
• Danışmanlık ve refakat:
• Danışmanlık ve koçluk
• Özel ders verme imkanı
• danışmanlık ücretsiz ve gizlidir.
• Danışmanlık, göç geçmişi olan ve olmayan ergenler ve genç yetişkinler içindir.

Nerede?

• diakonie Landkreis Karlsruhe
• beim Caritasverband Bruchsal e.V. in Bruchsal:
• Bruchsal veya Ettlingen'deki Uluslararası Federasyon'da (IB)

 El İlanı NAVI

İletişim ve daha fazla bilgi

Caritasverband Worms e.V.

https://cms.integreat-app.de/lkkarlsruhe/wp-content/uploads/sites/191/2016/04/info22.png
https://cms.integreat-app.de/lkkarlsruhe/wp-content/uploads/sites/191/2022/05/IB-Ettl_NAVI_Flyer_6S_10x21_0422t.pdf
https://www.caritas-bruchsal.de/hilfenundangebote/arbeitsuchendemenschen/uebergang-schule-beruf/projekt-navi/projekt-navi
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Uluslararası konular (IB)

Destekleyen:

 

 

İşsiz kalırsam ne yapmam gerekir?

İşsizlik ne anlama geliyor?

Yaşamınız için gereken parayı kazanamıyorsanız, işsizsiniz demektir. Buna işsizlik de
denmektedir. Almanya sosyal bir devlet olduğu için, geçimlerini kendileri sağlayamayan veya
sadece kısmen sağlayabilen insanlara yardım eder.

Ama: Prensip olarak herkes kendi geçimini sağlamak için çalışmalıdır.

İşsizlik parası II

İşinizi kaybederseniz işsizlik parası alırsınız. Bunun için son 30 ay içinde en az 12 ay
Almanya 'da çalışmış olmanız gerekmektedir. Belirli durumlarda başka ön koşullar
geçerlidir.

https://www.internationaler-bund.de/angebot/10739


19 Landkreis Karlsruhe

İşsizlik parası alıp almayacağınıza İş Bulma Kurumu karar verir.

1. İş arayan olarak kaydolun!

İşten çıkarıldınız, istifa ettiniz veya belirli süreli iş sözleşmeniz sona ermek üzere. İş ve İşçi
Bulma Kurumu yeni iş arayışınızda size destek olacaktır. Ayrıca, sizinle birlikte maddi destek
alma hakkınız olup olmadığını belirler.

Hemen iş arayan olarak kaydınızı yaptırmanız önemlidir. İstihdam ilişkisinin sona
ermesinden en az 3 ay önce iş arayan olarak kaydolun. Bunu daha sonrasında öğrenirseniz,
en geç 3 gün sonra iş arayan olarak kaydolun.

Bunu farklı yollarla yapabilirsiniz:

• iş bulma kurumunuzdayerinde
• 0800/4555500numaralı telefondan (ücretsiz)
• altında çevrimiçi https://www.arbeitsagentur.de/

2. Şahsen işsiz olarak kaydolun.

En geç işsiz kaldığınızın ilk günü, İş ve İşçi Bulma Kurumunuza bizzat işsiz olarak kaydolmanız
gerekir. İşsizlik parası almanızın ön koşulu budur.

3. İşsizlik parası için başvuru formunu doldurun.

İşsizlik parasına İnternetten çevrimiçi olarak başvurun. Alternatif olarak, başvurunuzu yazılı
olarak sunmak için iş bulma kurumunuzdan bir başvuru formu alabilirsiniz.

Daha fazla bilgi için adresine tıklayınız.

Vatandaşın geliri

İşbulma kurumundan vatandaşlık parası (SGB II) alma hakkınız vardır.

Aşağıdaki durumlarda vatandaşlık parası alırsınız:

• daha uzun süre işsiz kaldıysanız.
• Almanya'da henüz 12 ay çalışmamış ve sosyal sigorta primine tabiyseniz.
• İşinizde çok az kazanıyor ve geçiminizi sağlamak için desteğe ihtiyaç duyuyorsanız.

Şu destekleri alırsınız:

• standart bir ücret.
• Daire ve ısıtma masrafları.
• Hastalık ve bakım sigortası masrafları.
• Barınma ve giyim için ilk ekipman.
• İş piyasasına uyum

İş merkezine rapor verin.

https://integreat.app/lkkarlsruhe/de/ausbildung-und-arbeit/allgemeine-hinweise-3/unterst%C3%BCtzung-durch-die-agentur-f%C3%BCr-arbeit/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/de/ausbildung-und-arbeit/allgemeine-hinweise-3/unterst%C3%BCtzung-durch-die-agentur-f%C3%BCr-arbeit/
tel:+498004555500
https://www.arbeitsagentur.de/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/de/ausbildung-und-arbeit/allgemeine-hinweise-3/unterst%C3%BCtzung-durch-die-agentur-f%C3%BCr-arbeit/
https://www.arbeitsagentur.de/finanzielle-hilfen/arbeitslosengeld-anspruch-hoehe-dauer
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/karlsruhe-ilcesinde-calisma-ve-meslek-egitimi/i%C5%9F-bulma-merkezinden-destek/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/karlsruhe-ilcesinde-calisma-ve-meslek-egitimi/i%C5%9F-bulma-merkezinden-destek/
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Bilginize: Sığınmacılara Yardım Yasası kapsamındaki yardımlar, diğer tüm mali
desteklere ve kendi gelirinize tabidir.

Mülteci Yardım Kanunu uyarınca verilen yardımlar

Sığınmacı mısınız ya da hoşgörü emriniz mi var?

Daha sonra Bölge Ofisinde Sığınmacılara Yardım Yasası kapsamında yardım başvurusunda
bulunabilirsiniz.

 

İş konusunda hukuki bilgiler

Burada Almanya'daki AB çalışanları için iyi çalışma koşulları ve eşit muamele için pratik bir
rehber bulabilirsiniz.

İş hukuku hakkında daha fazla bilgiye buradan ulaşabilirsiniz.

Emek sömürüsü

İş gücünün adil olmayan koşullar altında veya ilgili kişilerin rızası olmadan sömürülmesine
emek sömürüsü denir.

Almanya'da kölelik ve angarya yasaktır!
Almanya'da emek sömürüsü veya zorla seks işçiliği amacıyla insan ticareti yapmak yasaktır!

Emek sömürüsünün başka formları da cezaya tabidir:

• Yapılan işe rağmen ücret ödemeyi reddetme
• Aynı ücret karşılığında sözleşmeyle kararlaştırılan süreden daha uzun çalışma saatleri

(asgari ücrete uymama)
• Hastalık parası veya ücretli izin gibi devam etmesi gereken ödemeleri reddetme

mira - Mit RECHT bei der ARBEIT kurumundan destek ve danışmanlık alabilirsiniz.

 

İş kazası

Çalışma saatleri içinde ya da işe giderken veya işten gelirken kaza geçirirseniz, bu bir iş kazası
(Arbeitsunfall) olur.

Bu gibi durumda işletme tarafından kaza sigortası ile sigortalı olursunuz.

Tıbbi tedaviye başlamadan önce, bunun bir iş kazası olduğunu mutlaka bildirin. Böylece tedavi
sağlık kasası tarafından değil, işverenin kaza sigortası tarafından ödenir. Kaza sigortasının
adını işvereninizden öğrenebilirsiniz.

Eğer iş kazası nedeniyle,

• bir günden uzun süre iş göremez olur veya

https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/hukuki-konular/iltica-basvurusu-yapildi-peki-simdi/m%C3%BClteci-yard%C4%B1m-kanunu-uyar%C4%B1nca-verilen-yard%C4%B1mlar/
https://bema.berlin/flyer-und-materialen/
https://www.yumpu.com/de/document/view/19443997/arbeitsrecht-pdf-bundesministerium-fur-arbeit-und-soziales
https://integreat.app/lkkarlsruhe/de/ausbildung-und-arbeit/ausbildung-beruf-und-studium/beratung-arbeitsrecht-mira/
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• uzun bir tıbbi tedaviye ihtiyacınız olur veya
• ileride tekrar hastalanırsanız

iş kazası doktorunu (Durchgangsarzt) aramanız gerekir.

İş kazası doktorlarını Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (Alman Yasak Kaza sigortası)
web sayfasında bulabilirsiniz.

İş sözleşmesi

İşe başlayan herkes bir iş sözleşmesi alır. Bu, iş ilişkisine yönelik önemli koşulları düzenler,
örn.:

• Çalışma saatleri
• İzin
• Maaş miktarı
• İhbar süreleri

İki taraf da -çalışan ve işveren- bu anlaşmaya uymalıdır.

Sözleşme imzanızla yasal olarak bağlayıcı hale geldiği için, içeriği tam olarak anlayana kadar
asla imzalamayın.

Daha sonra aslında mutabık kalmadığınız bir sözleşmeyi imzaladığınızı fark ederseniz,
sözleşme hükümlerini kontrol ettirebilirsiniz. Bu konuda bir iş hukuku avukatı veya mira - Mit
RECHT bei der ARBEIT danışmanlık merkezi size yardımcı olabilir.

Lütfen dikkat edin:

• Bir iş sözleşmesi, hukuki netice doğuracak faaliyet yoluyla sözlü veya zımni olarak
geçerlilik teşkil edebilir!

• Çalışmaya başladıysanız, (henüz) yazılı bir iş sözleşmesi olmasa bile işvereniniz bunun için
size ödeme yapmak zorundadır!

Sözleşme türleri:

Sınırsız süreli iş sözleşmesi

Genelde üç veya altı aylık bir deneme süresi vardır. Bu süre zarfında, hem işveren hem de
çalışan tarafından iş ilişkisi iki hafta içinde kısa süreli olarak sonlandırılabilir. Deneme süresi
dolduktan sonra daha uzun ihbar koruması içeren sabit bir iş ilişkisi başlar. Çalışma süresi
genelde haftada 40 saate kadardır.

Sınırlı süreli iş sözleşmesi

İş ilişkisi, ihbara gerek olmaksızın üzerinde anlaşılan tarihte sona erer.

 

Çalışma süresi

https://diva-online.dguv.de/diva-online/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/de/ausbildung-und-arbeit/ausbildung-beruf-und-studium/beratung-arbeitsrecht-mira/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/de/ausbildung-und-arbeit/ausbildung-beruf-und-studium/beratung-arbeitsrecht-mira/
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Ne kadar süre çalışabilirim?

Çalışma saatleri yasası uyarınca günde 8 saatten fazla çalışamazsınız.

İstisnai durumlarda, 6 ay içerisinde günde ortalama 8 saatin aşılmaması durumunda çalışma
süresi 10 saate kadar uzatılabilir.

Mola yapma hakkınız vardır:

• 6 saatlik çalışmadan itibaren 30 dakika mola yapmanız gerekir.
• 9 saatlik çalışmadan itibaren 45 dakika mola yapma hakkınız vardır.

İş hukuku danışmanlığı - mira

Sığınmacı veya üçüncü ülke vatandaşısınız ve Baden-Württemberg'de mi ikamet ediyorsunuz?
Zaten çalışıyor ya da yakında yeni bir işe mi başlayacaksınız?
İşinizle ilgili şu konularda soru veya sorunlarınız mı var?

• İş sözleşmesi (örn. mini iş, kısmi veya tam zamanlı iş)
• Ücret / maaş (örn. ödenmeyen çalışma saatleri)
• Çalışma saati / izin / fesih
• Örn. hastalık ve iş kazası durumlarında sigorta
• Ya da örn. Jobcenter / Sozialamt (İş Merkezi / Sosyal Hizmetler Dairesi) hakkında?

Öyleyse haklarınız konusunda size danışmanlık ve destek sunmaktan memnuniyet duyarız!

Danışmanlığımız ücretsiz ve gizlidir, ayrıca Almanca ve İngilizce dillerinde bizzat, telefonla
veya çevrimiçi olarak sunulur.

İş ve meslek eğitiminin adil koşullarda ve çalışan haklarına uygun bir şekilde yapılması bizim
için önemlidir.

Üçüncü ülkelerden gelenlerin iş piyasasına adil bir şekilde entegre olmalarını sağlamak
istiyoruz. Bunun için işle ilgili haklarınız konusunda sizleri bilgilendiriyor, haklarınızı ve
taleplerinizi yerine getirmede size eşlik ederek destek sunuyoruz.

Karlsruhe'deki mira- mit Recht bei der Arbeit danışmanlık merkezi, üçüncü ülke
vatandaşlarının ve sığınmacıların iş piyasasında sömürülmelerini önlemeyi amaçlayan bir
projedir.

mira, federal çapta uygulanan "Faire Integration" programının bir parçasıdır ve IQ-Netzwerk
Baden Württemberg (Baden Württemberg IQ Ağı) alt projesidir. Yetkili kurum adis
e.V.'dir. mira - Karlsruhe'nin faaliyet alanı Mannheim ve Karlsruhe'den Freiburg, Lörrach ve
Bodensee'ye kadar uzanır.

https://cms.integreat-app.de/lkkarlsruhe/wp-content/uploads/sites/191/2020/09/Die-Beratungsstelle-mira-mit-Recht-bei-der-Arbeit.pdf
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İşçi temsilciliği ve sendikalar

Almanya'da çalışanlar iş yerlerinde, şirketlerinde ve genel olarak ekonomide söz sahibi olma
ve çıkarları için faaliyet yürütme hakkına sahiptir.

İşçi temsilciliği (Betriebsrat)

Belirli büyüklükteki işletmeler için yasalar işçi temsiciliği (kamu hizmetinde: personel
temsilciliği) formatında bir çalışan temsilciliğinin kurulmasını ön görür. İşçi temsilciliği, bir
şirketteki çalışanların çıkarlarını temsil eder ve söz hakkına sahiptir. Yasal direktifler uyarınca
çalışanlar tarafından seçilir.

Sendikalar (Gewerkschaften)

Çalışanlar, ekonomik ve sosyal çıkarlarını işverenlere karşı müşterek bir şekilde temsil
edebilmek ve hayata geçirebilmek için sendikalarda bir araya gelir.

Almanya'da tüm mesleki sektörleri kapsayan sekiz farklı sendika vardır. İş hukuku ve sosyal
haklar konularında üyelerine tavsiyelerde bulunurlar, toplu sözleşmeleri müzakere ederler ve
işçi temsilciliklerini desteklerler. Sendika üyeliği ücretsiz değildir.

Deutscher Gewerkschaftsbund (Alman Sendikalar Birliği) (Deutscher
Gewerkschaftsbund)

Deutsche Gewerkschaftsbund, Almanya'daki bütün sendikaların çatı örgütüdür.

Sendika üyeliği hakkında daha fazla bilgi

Kimler içindir? Çalışanlar, meslek eğitimi alanlar, üniversite öğrencileri ve emekliler

Bordro

Çalışan olarak mı çalışıyorsunuz? Daha sonra, çalışmanın ilk ayından sonra bir maaş bordrosu
( Gehaltsabrechnung ) veya maaş bordrosu ( Lohnabrechnung ) alacaksınız. Bazı işverenler
daha sonra size aylık bir beyanname de verecektir. Bazıları bunu yalnızca ilgili ayda
normalden farklı bir durum söz konusu olduğunda, örneğin Noel ikramiyesi varsa veya sigorta
primleri artırılmışsa yapar.

Maaş bordrosu veya maaş bordrosunda bulunması zorunlu bilgiler
şunlardır:

• işverenin adı ve adresi
• çalışanın adı, adresi ve doğum tarihi
• işverenin sigorta numarası
• işe başlama tarihi
• vergi sınıfı ve vergi kimlik numarası ( Steueridentifikationsnummer )
• fatura dönemi
• brüt ücret (kesintisiz maaş – brüt vergi tutarı ve brüt sosyal güvenlik tutarı)

https://www.dgb.de/mitmachen/mitglied-werden/
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• ek ücretlerin veya ödeneklerin türü ve miktarı
• kesintilerin türü ve tutarı
• net tutar (tüm kesintilerden sonra)

Net tutar genellikle ödeme tutarıdır.
İstisnalar da var.

• avans olarak
• şirketten alınan krediler için
• maaş haczi durumunda (borçlarınız varsa)

Daha sonra net tutardan ilave tutarlar düşülür.

Hastalık

Çalışırken, staj yaparken veya bir Almanca kursuna giderken hastalanırsanız, buraları
aramanız ve hasta olduğunuzu bildirmeniz gerekir. Genellikle doktorunuzun iş göremezliğinizi
onaylaması gerekir (=iş göremezlik raporu - AU) (Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung – AU).

Ne zaman iş göremezlik raporu sunmanız gerektiğini işvereninize veya dil kursu kurumunuza
sorun.

Hastalık durumunda 6 hafta boyunca maaş/ücret alırsınız.

7. haftadan itibaren sağlık kasanızdan maaşınızın/ücretinizin %70'i oranında hastalık parası
alırsınız.

Lütfen dikkat edin: Hastalık işten çıkarılmaya karşı koruma sunmaz!

Fesih

Bir çalışan olarak istifa etmek istiyorsanız, fesih bildiriminizi işvereninize yazılı olarak, tercihen
"alındı onaylı taahhütlü mektup" ile posta yoluyla göndermelisiniz. Bu biraz daha maliyetlidir,
ancak iptali zamanında gönderdiğinizi kanıtlayabilirsiniz.

İşvereniniztarafından işten çıkarılırsanız ve buna karşı bir şey yapmak isterseniz, 3 haftalık bir
süreniz olur. Bir avukat aracılığıyla ve/veya iş mahkemesine başvuruda bulunarak dava
açmanız gerekir.

İşveren için ihbar süresi normalde ayın sonuna kadar 4 haftadır.

Çalışanlar için ihbar süresi, iş ilişkisinin uzunluğuna bağlıdır.

Örneğin 5 yıl için --> 2 ay ihbar süresi

En fazla 6 aylık deneme süresi --> 2 hafta ihbar süresi

Asgari ücret

Şu anki asgari ücret ne kadar?
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Almanya'da yasal bir asgari ücret vardır. Miktar düzenli olarak artırılır. 1 Ocak 2025'ten bu
yana asgari ücret saat başına 12,82 Euro oldu.

Asgari ücretin altına düşmemesi gerekiyor. Sözleşmede kararlaştırılandan daha uzun süre
çalışırsanız, uygun ücret tazminatı almalısınız.

Bazı durumlarda asgari ücret geçerlideğildir .
Örneğin, aşağıdakiler için geçerli değildir :

• 18 yaşını doldurmamış ve mesleki eğitimini tamamlamamış gençler
• Stajyerler
• İşsizlik sona erdikten sonra istihdamın ilk 6 ayında uzun süredir işsiz olanlar
• Belirli staj türlerindeki stajyerler (Örneğin, okul veya öğrenimle ilgili staj. Veya 3 aya kadar

mesleki oryantasyon stajı.)
• gönüllü faaliyetler
• Serbest meslek sahibi insanlar

Konuyla ilgili daha fazla bilgiyi burada bulabilirsiniz.

Mini iş

Minijob (marjinal istihdam) 

Aylık asgari ücret 538 Av rodur (saat başına 12,41 avro) ve vergiden muaftır. Çalışanın
yasal sağlık sigortası veya işsizlik sigortası için herhangi bir prim ödemesi gerekmez. Ayrıca
zorunlu emeklilik sigortasından muafiyet başvurusunda da bulunulabilir.

Mini işle daha sonra emekli aylığı için çok az bir hak kazanırsınız. Sağlık sigortasıyla kendiniz
ilgilenmeniz gerekir; bunun için en iyisi yasal bir sağlık kasasından danışmanlık almaktır.

Bu konuyla ilgili daha fazla bilgiye buradan ulaşabilirsiniz.

Vergiler ve sosyal güvenlik katkıları

Almanya'daki vergiler

Almanya'da çalışan herkes maaşının bir kısmını devlete öder. Bu paraya vergi denir. Bağımsız
çalışan kişiler de vergi ödemek zorundadır.

Einkommenssteuer vergisi nedir?

Gelir vergisi hükümetin önemli şeyleri finanse etmesine yardımcı olur. Örneğin; yol, okul inşa
etmek veya desteğe ihtiyacı olan insanlara yardım etmek.

Eğer çalışıyorsanız, işvereniniz vergilerin kesilmesini sağlayacaktır. Daha sonra sadece
elinizde tutmanıza izin verilen paranın bir kısmını alacaksınız. Eğer serbest meslek
sahibiyseniz, vergilerinizin doğru bir şekilde ödendiğinden emin olmalısınız.

Vergi Kimlik Numarası ( Steuerliche Identifikationsnummer )

https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a640l-ml-broschuere-ls.html
https://www.bmas.de/DE/Soziales/Sozialversicherung/Geringfuegige-Beschaeftigung/mini-jobs.html
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Almanya'da çalışan herkese özel bir numara veriliyor. Bu numaraya vergi kimlik numarası
denir. 11 rakamı vardır ve hayat boyu aynı kalır.

Bu numarayı çocuklara da veriyoruz. Almanya'da bir çocuk doğduğunda, hükümet genellikle
ilk üç ay içinde vergi kimlik numarasını mektupla ebeveynlere gönderir. Örneğin çocuk
yardımı başvurusunda bulunurken bu numaraya ihtiyaç duyulur.

Almanya'da çalışıyorsanız, vergi kimlik numaranıza tekrar tekrar ihtiyacınız olacak; örneğin
işvereniniz için. Eğer numarayı bilmiyorsanız belediyeye veya vergi dairesine sorabilirsiniz.

vergi beyannamesi ( Steuererklärung )

Almanya'da pek çok kişi yılda bir kez vergi beyannamesi veriyor. Ne kadar para kazandıklarını
ve nerelere harcadıklarını vergi dairesine yazıyorlar. Bazı harcamalar daha az vergi ödemenize
yardımcı olabilir. Bazen paranızı geri alırsınız. Ancak, bunun için ekstra bir ücret ödemeniz de
gerekebilir.

Birçok kişi için vergi beyannamesi vermek zorunludur. En iyisi vergi dairesine ihtiyacınız olup
olmadığını sormanızdır. Yardıma ihtiyacınız varsa, ücret vergisi derneğine veya doğrudan
vergi dairesine başvurabilirsiniz.

Sosyal güvenlik katkıları

Sosyal güvenlik katkıları, çalışanların aylık brüt maaşlarından vergilere ek olarak ödemek
zorunda oldukları sosyal güvenlik katkılarıdır; bu yasa gereği zorunludur ve işveren tarafından
otomatik olarak hesaplanır. Sosyal güvenliğin bir kısmı da işveren tarafından ödenir.

Sosyal güvenlik katkıları Alman sosyal sistemini finanse eder. İnsanlar iş bulamıyorsa veya
artık çalışamıyorsa, en temel yaşam giderleri güvence altına alınabilir. Sonuç olarak, sosyal
güvenlik katkıları her bir bireye kişisel güvenlik sağlamaya yarar; örneğin, işsiz kalırsanız ve
daha önce belirli bir süre işsizlik sigortasına ödeme yaptıysanız, işsizlik yardımı I almaya hak
kazanırsınız. Aynı şekilde, aylık emeklilik sigortası katkılarınız yaşlılıkta devlet emekliliği
almaya hak kazanmanızı sağlar.

Sosyal güvenlik katkıları aşağıdakilere yönelik katkılardan oluşur:

• emeklilik sigortası
• İşsizlik sigortası
• sağlık sigortası
• hemşirelik bakım sigortası

Tutar, kişisel gelire göre değişiyor. Katkı payları brüt maaştan otomatik olarak kesilir.

Örneğin, yabancı bir şirket tarafından Almanya'ya gönderilmişlerse, birden fazla ülkede
istihdam ediliyorlarsa, kendi işlerini yürütüyorlarsa veya başka istisnalardan etkileniyorlarsa,
yabancı çalışanlar için istisnalar geçerlidir.

Daimi ikamet izninin şartlarından biri de en az 60 ay boyunca emeklilik sigortasına katkı payı
ödemiş olmanızdır. Aynı durum serbest meslek sahipleri için de geçerlidir. Bunun istisnaları da
var.
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Sosyal güvenlik numarası
( Sozialversicherungsnummer )

Almanya Emeklilik Sigortası, Almanya'da ilk işe başladığınızda sosyal güvenlik numaranızı
otomatik olarak posta yoluyla size gönderecektir.

Numaranızı kaybederseniz yeni bir bildirim talebinde bulunabilirsiniz:

Alman Emeklilik Sigortası'nın telefon numarası:

0800/10004800 (Alman sabit hatlarından ücretsiz)

Daha fazla bilgi: Alman Emeklilik Sigortası

Kısa çalışma

Kısa çalışma ödeneği kazanç kaybınızı  en azından kısmen telafi etmeyi amaçlamaktadır.
Ayrıca işletmenizin mevcut durumunun işten çıkarmaları gerekli kılması halinde işinizi
korumaya yöneliktir.

 İşvereniniz normal çalışma saatlerinizi azaltmak zorunda kaldıysa ve bunu yetkili iş bulma
kurumuna bildirdiyse kısa çalışma ödeneği talebinde bulunabilirsiniz. Çoğu durumda bu,
konjonktürel nedenlerle, yani işletmenizin ekonomik durumu kötü olduğu için gerçekleşir.

Kısa çalışma ödeneğinin miktarı normalde alacağınız maaşa bağlıdır - vergiler ve sosyal
güvenlik primleri düşüldükten sonra (teknik terim: net maaş): kısa çalışma ödeneği olarak
aldığınız kayıp net maaşın yüzde 60'ı . En az bir çocuğu olan çalışanlar kaybedilen net ücretin
yüzde 67'sini alırlar.

Prensip olarak, işveren kısa çalışma bildiriminde bulunur ve kısa çalışma ödeneği için
başvuruda bulunur. Bir çalışan olarak sizin hiçbir şey yapmanız gerekmez.

Daha fazla bilgiyi burada bulabilirsiniz.

Fazla mesai

Ancak sözleşmede düzenlenmişse fazla mesai (Überstunden) yapabilirsiniz.

Fazla mesai saatlerinin de ödenmesi gerekir.

Ödeme yerine serbest zaman dengelemesi (Freizeitausgleich) de yapılabilir. Bunun
sözleşmeyle düzenlenmiş olması veya çalışan olarak bunu kabul etmiş olmanız gerekir.

Önemli: Çalışma saatlerinizi her gün mutlaka belgeleyin! Böylece ne kadar fazla mesai
yaptığınızı her zaman kanıtlayabilirsiniz.

İzin

Yılda en az 24 iş günü izniniz olur. İş günleri pazartesiden cumartesiye kadardır. Haftada 6
günden az çalışırsanız, iznin kısalması gerekir.

Bunun anlamı:

tel:+4980010004800
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Beratung-und-Kontakt/Kontakt/Kontaktformular/kontaktformular_node.html?https=1
https://www.arbeitsagentur.de/finanzielle-hilfen/kurzarbeitergeld-arbeitnehmer
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Haftada 5 gün: 20 gün izin

Haftada 4 gün: 16 gün izin

Haftada 3 gün: 12 gün izin

Çalışabilir miyim?

İpucu: Aşağıdaki bilgilerle, çalışma izni alıp almayacağınız her zaman özel duruma bağlıdır.

Yabancılar Dair esine veya sosyal danışmanlık hizmetinize danışın.

Daha fazla bilgiye buradan ve buradanulaşabilirsiniz.

 

 

Oturma onayım varsa çalışabilir miyim?

Oturma onayına sahip iltica başvurusu sahiplerinin çalışma izni şunlara bağlıdır:

• Bir ilk kabul kurumunda yaşayıp yaşamadığınız veya önceden ilk kabul kurumu dışında
konaklayıp konaklamadığınız

• Kaç aydır Almanya'da olduğunuz

Halen ilk kabul kurumunda yaşıyorsanız

İltica başvurusunu takip eden ilk dokuz ayda çalışma izni verilemez. Bu süre boyunca kimlik
belgenizde şu cümle yazar: "Çalışmaya uygun değil".

İltica başvurusunu takip eden dokuz ayın sonunda çalışma izni alma hakkı doğar. Kimlik
belgenizde "Çalışmaya ancak Yabancılar Şubesi izniyle uygun" ifadesi bulunur.

Artık ilk kabul kurumunda yaşamıyorsanız

3 aydan daha kısa süredir Almanya'daysanız, çalışamazsınız.

4-9 aydır Almanya'daysanız, çalışma izni için Yabancılar Şubesine başvuruda
bulunabilirsiniz (yukarıya bakın). Karar, resmi dairenin takdirine bağlıdır.

10'undan itibaren Ay çalışma izni için başvurabilirsiniz. Artık hakkınız olduğu için bunun
kararı takdire bağlı değildir.

Almanya'da geçirdiğiniz 4 yılın ardından genel çalışma izni geçerli olur. İş piyasasına 
tam erişime sahip olursunuz. Bunun anlamı: Bundesagentur für Arbeit (Federal İş ve İşçi

https://integreat.app/lkkarlsruhe/de/rechtliches/auslaenderbehoerde
https://integreat.app/lkkarlsruhe/de/willkommen/wichtige-beratungs-und-anlaufstellen/
https://cms.integreat-app.de/lkkarlsruhe/wp-content/uploads/sites/191/2020/11/sozialleistungen-fluechtlinge-2019-aufl3_web.pdf
https://www.asyl.net/fileadmin/user_upload/publikationen/Arbeitshilfen/2021_broschuere_arbeitsmarkt_fin_web.pdf
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/hukuki-konular/s%C4%B1%C4%9F%C4%B1nmac%C4%B1lar-i%C3%A7in-belgeler/siginmacilar-icin-kimlik-belgeleri/
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Bulma Kurumu) onayına artık ihtiyacınız olmaz. Ama bunun için Yabancılar Şubesine
başvuruda bulunmak gerekir. Bu daha sonra oturma onayınızda belirtilir.

Çalışma iznini nasıl alırsınız?

Çalışma iznine ihtiyacınız var:

- her iş için,

- şirket içi mesleki eğitim ve

- Staj için, FSJ, BuFDi.

Bir iş sözleşmesi imzalamadan önce çalışma izni için başvurmalısınız.

Bir iş sözleşmeniz varsa, siz ve işvereniniz bir iş tanımı ve iş beyannamesi hazırlamalısınız.

Bunu doldurmanız ve iş, eğitim veya staj sözleşmenizle birlikte Yabancılar Dairesine teslim
etmeniz gerekir. Yabancılar Dairesi başvuruyu İş ve İşçi Bulma Kurumuna gönderir. İş bulma
kurumu çalışma koşullarına ilişkin bir inceleme gerçekleştirir. Örneğin, eşit ücret, şirketteki
diğer çalışanlarla aynı çalışma saatleri gibi.

Daha sonra Yabancılar Dairesi'nden başvurunuzu reddeden ya da size çalışma izni veren bir
mektup alacaksınız. Çalışma izni aldıysanız, Yabancılar Kayıt Bürosuna gitmelisiniz ve izin
doğrudan izninize veya tolere edilen kalış izninize işlenecektir. Çalışma izni faaliyetle,
işverenle, bölgeyle ve faaliyetin belirli bir süresiyle sınırlandırılabilir. Bu, burada herhangi bir
değişiklik olması halinde yeni bir başvuru yapmanız gerekeceği anlamına gelir.

Çalışma izninin süresinin sınırlı olduğunu ve süresi dolduğunda Yabancılar
Dairesi'nde uzatılması gerektiğini unutmayın. Mevcut ruhsatın sona erme
tarihinden önce uzatma için zamanında başvuruda bulunun!

Diğer sorularınız için sosyal hizmet görevlinize danışabilirsiniz.

 

Güvenli bir ülkeden geldiysem çalışabilir miyim?

Güvenli menşe ülkeler şunlardır:

• Arnavutluk
• Bosna Hersek
• Gürcistan
• Gana
• Kosova
• Makedonya
• Moldova
• Karadağ
• Senegal
• Sırbistan

https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Verwaltung/Unser-Team/Unser-Team-Amt-f%C3%BCr-Integration/
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• AB üye ülkeleri

Çalışmasına izin verilmez: Güvenli bir menşe ülkeden gelen ve iltica başvurusunda bulunan
herkes. 

İstisnalar:

1. Moldova Cumhuriyeti ve Gürcistan'dan 30 Ağustos 2023 tarihine kadar iltica başvurusunda
bulunmuş kişiler.

2. Diğer tüm güvenli menşe ülkelerden gelen ve 31 Ağustos 2015 tarihine kadar sığınma
başvurusunda bulunmuş kişiler.

Çalışmaları yasak değildir ve çalışma izni için başvurabilirler. Bunu yapmak için, iş ilişkisine
ilişkin bu beyanı doldurun (Erklärung zum Beschäftigungsverhältnis) ve sorumlu göçmenlik
bürosuna teslim edin.

Müsamaha belgem varsa çalışabilir miyim?

Müsamaha belgesiyle çalışma izni şunlara bağlıdır:

• Bir ilk kabul kurumunda yaşayıp yaşamadığınız veya önceden ilk kabul kurumu dışında
konaklayıp konaklamadığınız

• Kaç aydır Almanya'da olduğunuz

Halen ilk kabul kurumunda yaşıyorsanız

0-6 aydır müsamaha belgesine sahipseniz, çalışamazsınız.

Md. 60a uyarınca en az 6 aydır müsamaha belgeniz varsa, çalışmanız yalnız
Yabancılar Şubesi izniyle uygundur. Bu bilgiyi kimlik belgenizde ek şart olarak bulursunuz.

Size bir çalışma izni verilebilir.  iş tanımını ve işe giriş bildirgesinidoldurmalı ve
imzalamalısınız  yabancılar Kayıt Bürosunda doldurulmuş ve imzalanmıştır. Ausländerbehörde
(Yabancılar Şubesi) kurumundan Bundesagentur für Arbeit (Federal İş ve İşçi Bulma Kurumu)
onayı talep edilir. Bunun için çalışma koşulları (örneğin asgari ücret, iş kapsamı) kontrol edilir.

Artık ilk kabul kurumunda yaşamıyorsanız

0-3 aydır Almanya'daysanız, çalışamazsınız.

4 aydır Almanya'da yaşıyorsanız, çalışma izni için Yabancılar Şubesine başvuruda
bulunabilirsiniz. Kimlik belgenizde "Çalışmaya ancak Yabancılar Şubesi izniyle uygun"
ifadesi bulunur. Bunun için iş tanımı ve buna ilişkin iş ilişkisi beyanı  tarafınızdan doldurulup
imzalandıktan sonra Yabancılar Şubesine teslim edilmelidir. Ausländerbehörde (Yabancılar
Şubesi) kurumundan Bundesagentur für Arbeit (Federal İş ve İşçi Bulma Kurumu) onayı talep
edilir. Bunun için çalışma koşulları (örneğin asgari ücret, iş kapsamı) kontrol edilir. Çalışma
izninin verilmesi, resmi dairenin takdirine bağlıdır.

Almanya'da geçirdiğiniz 4 yılın ardından genel çalışma izni geçerli olur. İş piyasasına tam
erişime sahip olursunuz. Bunun anlamı: Bundesagentur für Arbeit (Federal İş ve İşçi Bulma
Kurumu) onayına artık ihtiyacınız olmaz.

https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/hukuki-konular/s%C4%B1%C4%9F%C4%B1nmac%C4%B1lar-i%C3%A7in-belgeler/ho%C5%9Fg%C3%B6r%C3%BC-60a/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/hukuki-konular/s%C4%B1%C4%9F%C4%B1nmac%C4%B1lar-i%C3%A7in-belgeler/ho%C5%9Fg%C3%B6r%C3%BC-60a/
https://admin.integreat-app.de/media/regions/191/2023/09/stellenbeschreibung.pdf
https://admin.integreat-app.de/media/regions/191/2020/09/Erkl%C3%A4rung-zum-Besch%C3%A4ftigungsverh%C3%A4ltnis-1.pdf
https://cms.integreat-app.de/lkkarlsruhe/wp-content/uploads/sites/191/2020/10/Erkl%C3%A4rung-zum-Besch%C3%A4ftigungsverh%C3%A4ltnis.pdf
https://cms.integreat-app.de/lkkarlsruhe/wp-content/uploads/sites/191/2020/10/Stellenbeschreibung.pdf
https://cms.integreat-app.de/lkkarlsruhe/wp-content/uploads/sites/191/2020/10/Erkl%C3%A4rung-zum-Besch%C3%A4ftigungsverh%C3%A4ltnis.pdf


31 Landkreis Karlsruhe

Okulda meslek eğitimi için genel olarak çalışma iznine ihtiyacınız olmaz.

§60a AufenthG uyarınca müsamaha gösterilen kalış iznine sahip
kişiler

Aşağıdaki durumlarda çalışma yasağı vardır:

• Sen bir aileden geliyorsun "güvenli" menşe ülke ve 31 Ağustos 2015 tarihinden sonra
iltica başvurusunda bulunmuş veya bu tarihten sonra ülkeye giriş yapmış olmalıdır.

• Almanya'ya sığınmacı yardımı almak amacıyla giriş yapmışlardır.
• Başvuru sahibinin sorumlu olduğu ve sınır dışı edilmenin imkansızlığına neden olan bir

sebepten dolayı sınır dışı edilmenin mümkün olmaması.

Müsamaha gösterilen kalış iznine sahip kişiler §60b AufenthG

"Çözülmemiş bir kimliğe sahip" kişilere hoşgörü

Bu kişiler için kazançlı bir işe izin verilmemektedir (çalışma yasağı).

Bu tolerans, işbirliği yapma yükümlülüklerini yerine getirmediği iddia edilen kişilere
tanınmaktadır.

Pasaport almak ve kimliği netleştirmek

Pasaport edinme ve kimlik açıklama konusunda yardımcı olmanız çok önemlidir. Aksi
takdirde, Yabancılar Şubesi veya bölge konseyi sizin için yabancılar hukuku temelinde genel
bir yasak getirebilir.
Böyle bir çalışma yasağınız varsa, çalışma/meslek eğitimi onayı veya mevcut işe devam
etmek için Yabancılar Şubesine başvuramazsınız.

Çalışma iznini nasıl alırsınız?

Çalışma iznine ihtiyacınız var:

• her iş için,
• şirket içi mesleki eğitim ve
• staj için, FSJ, BuFDi.

Bir iş sözleşmesi imzalamadan önce çalışma izni için başvurmalısınız.

Bir iş sözleşmeniz varsa, siz ve işvereniniz bir iş tanımı ve iş beyannamesi hazırlamalısınız.

Bunu doldurmanız ve iş, eğitim veya staj sözleşmenizle birlikte Yabancılar Dairesine teslim
etmeniz gerekir. Yabancılar Dairesi başvuruyu İş ve İşçi Bulma Kurumuna gönderir. İş bulma
kurumu çalışma koşullarına ilişkin bir inceleme gerçekleştirir. Örneğin, eşit ücret, şirketteki
diğer çalışanlarla aynı çalışma saatleri gibi.

Daha sonra Yabancılar Dairesi'nden başvurunuzu reddeden ya da size çalışma izni veren bir 
mektup alacaksınız. Çalışma izni aldıysanız, Yabancılar Kayıt Bürosuna gitmelisiniz ve izin 
doğrudan izninize veya tolere edilen kalış izninize işlenecektir. Çalışma izni faaliyetle, 
işverenle, bölgeyle ve faaliyetin belirli bir süresiyle sınırlandırılabilir. Bu, burada herhangi bir

https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/Sonderverfahren/SichereHerkunftsstaaten/sichereherkunftsstaaten-node.html
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değişiklik olması halinde yeni bir başvuru yapmanız gerekeceği anlamına gelir.

Müsamaha gösterilen kalış izni durumunda, çalışma izni en uzun mevcut müsamaha
gösterilen kalış izni süresi boyunca verilir.

Çalışma izninin süresinin sınırlı olduğunu ve süresi dolduğunda Yabancılar
Dairesi'nde uzatılması gerektiğini unutmayın. Mevcut ruhsatın sona erme
tarihinden önce uzatma için zamanında başvuruda bulunun!

Diğer sorularınız için sosyal hizmet görevlinize danışabilirsiniz.

Oturma izniyle mülteci olarak çalışabilir miyim?

eğer sen

• tanınmış mülteci/tanınmış mülteciler,
• İkincil korumaya sahip mülteciler/mülteciler veya
• Sınır dışı edilme yasağı bulunan mülteciler/mülteciler

size oturma izni verilecektir. Bu, herhangi bir işi hemen üstlenebileceğiniz anlamına gelir.
Antrenmana başlamak için de kullanabilirsiniz. Firmaların bunlara özel bir önem vermesine
gerek yoktur.
Oturma izninizde veya ek belgenizde şu ifade yer alacaktır: "İstihdama izin verildi."

Elektronik oturma izni (kısaca eAT) ile serbest meslek sahibi olabilirsiniz. Ancak
Ausländerbehörde.

Gerekirse lütfen sosyal hizmet uzmanınıza danışın.

Ukrayna'dan gelenler için bilgiler

Kimliğinizi kanıtladıktan sonra İkamet Kanunu'nun 24. Maddesi uyarınca oturma izni
alacaksınız. Bu, en az 1 yıl, en fazla 2 yıl süreyle geçerlidir. Daha sonra “çalışmaya izin
verildi” diyor. Bu, Almanya'da çalışmanıza izin verildiği anlamına gelir.

Yurt dışından gelen nitelikli bir çalışan olarak nasıl çalışma izni alabilirim?

Geleceğin profesyonelleri olarak uluslararası öğrenciler ve mezunlar

Eğer başka bir ülkeden geliyorsanız ve Almanya'da eğitim gördüyseniz, iş bulmak için burada
kalmanıza izin verilir.

İş aramak amacıyla Almanya'da 18 aya kadar kalmanıza izin verilecektir.

Öğrencilik yıllarınızda çalışırken, örneğin öğrenci asistanı olarak çalışabilirsiniz. Yılda 120
tam gün veya 240 yarım gün çalışabilirsiniz. Ve bu, Federal Çalışma Ajansı'nın (İkamet
Kanunu'nun 16b maddesine göre oturma izni ile) izni olmaksızın gerçekleşmektedir.

Almanya'da öğreniminiz sırasında veya öğreniminizi tamamlamadan önce başka bir amaçla
da oturma izni alabilirsiniz:

https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Verwaltung/Unser-Team/Unser-Team-Amt-f%C3%BCr-Integration/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/hukuki-konular/iltica-basvurusu-yapildi-peki-simdi/bamf-kararlari/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/hukuki-konular/iltica-basvurusu-yapildi-peki-simdi/bamf-kararlari/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/hukuki-konular/iltica-basvurusu-yapildi-peki-simdi/bamf-kararlari/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/hukuki-konular/oturma-statuesue/oturma-izni-2/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/hukuki-konular/yabancilar-subesi/
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Verwaltung/Unser-Team/Unser-Team-Amt-f%C3%BCr-Integration/
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• Zaten bir diplomanız varsa ve bir şirket size iyi bir iş teklifinde bulunuyorsa, doğrudan
çalışmanıza izin verilebilir. Ama bu sadece özel durumlarda gerçekleşir.

• Çıraklık yapmak isterseniz ikili eğitim programına geçebilirsiniz. Hem okulda eğitim
görüyorsunuz hem de bir şirkette çalışıyorsunuz.

Nitelikli işçilerin iş aramak için girişi

Almanya'da iş aramak için vasıflı işçilerin girişi

Yurt dışından Almanya'da iş bulmak zordur. Bu nedenle vasıflı işçilerin doğrudan Almanya'ya
gelip burada iş aramasına izin veriliyor.

Kasım 2023’te yasada iki önemli değişiklik yapıldı:

• Öncelikle tüm şartları sağlıyorsanız oturma izni alma hakkınız bulunuyor.
• İkincisi, geçmişte sadece eğitimini aldığınız meslekte çalışmanıza izin veriliyordu. Artık

diğer kalifiyeli işleri de üstlenebilirsiniz. (Doktorluk, öğretmenlik gibi özel kuralları olan
meslekler için istisnalar vardır.)

Bu vizenin koşullarını buradan kontrol edebilirsiniz.

Yurt dışından gelen nitelikli çalışanlar

Avrupa Birliği (AB) (Europäischen Union) veya Avrupa Ekonomik Alanı
(AEA) (Europäischen Wirtschaftsraum) vatandaşları

Almanya'da AB serbest dolaşım kanunu geçerlidir.
AB veya AEA vatandaşı iseniz, Almanya'da çalışabilirsiniz. Bunun için vize veya çalışma
iznine ihtiyacınız olmaz.

Avustralya, İsrail, Japonya, Kanada, Kore Cumhuriyeti, Yeni Zelanda
ve ABD vatandaşları

Kolaylaştırılmış düzenlemeler geçerlidir. Prensip olarak vizesiz Almanya'ya girebilir ve ülkeye
girdikten sonra Almanya'daki yetkili Ausländerbehörde (Yabancılar Şubesi) kurumuna
çalışmak için gerekli oturma statüsü için başvuruda bulunabilirsiniz. Oturma iznini alır almaz,
oturma iznine bağlı olarak Almanya'da daha  uzun süre kalabilir ve çalışabilirsiniz.

Diğer tüm üçüncü ülke vatandaşları

Üçüncü ülke denilen diğer tüm ülkelerin vatandaşlarının ülkeye girebilmek için prensip olarak
vizeye ihtiyaçları olur. Ülkeye girdikten sonra, Almanya'da kalmanıza ve çalışmaya
başlamanıza izin veren bir oturma izni başvurusunda bulunmanız gerekir.

Ülkeleye giriş vizesinin ön koşulları:

1. Kimliğin açıkça beyan edilmiş olması. Geçerli pasaportun olması!
2. Geçim garantisi sunulması. Kazanılacak gelir Almanya'da geçim giderlerini karşılamaya

yetecek mi?

https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/arbeiten-fachkraefte
https://formulare.virtuelles-rathaus.de/metaform/Form-Solutions/?2&releaseUserId=08215000-01-0000&allowedLanguages=de,en,fr&releaseID=5eaa9ecd60b2c0bf3505dbe9&releaseOrganizationID=08215000-01&assistant=KFAS_100010&storable=false&consentComplete=true&fileUrl=https%253A%252F%252Fformulare.virtuelles-rathaus.de%253A443%252Fmetaform%252FForm-Solutions%252Fsid%252Fassistant%252F5eaa9ecd60b2c0bf3505dbe9%253FconsentComplete%253Dtrue&oID=08215000-01&kdnr=08215000-01
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3. Sınır dışı etmenin söz konusu olmaması, yani Almanya'da tehdit oluşturmuyor olmanız.

Vize için olabildiğince erken başvuru yapın!

Ülkeye giriş vizesi genelde en fazla 6 aylığına verilir. Bu süre içinde oturma izni başvurusu
yapmanız gerekir.

Almanya'da nitelikli yabancı çalışan olarak çalışabilmek için vize şartlarına ilaveten yerine
getirilmesi gereken başka ön koşullar da vardır:

1. Bundesagentur für Arbeit (Federal İş ve İşçi Bulma Kurumu) kurumunun onayına ihtiyacınız
vardır. (Ülkelerarası anlaşmalarda istisnalar vardır, örn. Federal İş ve İşçi Bulma Kurumu
onayı olmadan belirli bir maaş sınırından itibaren AB Mavi Kart verilir). Federal İş ve İşçi
Bulma Kurumu onayı Yabancılar Şubesi veya yurt dışı temsilciliğinden alınır. Tüm evrakları
eksiksiz teslim etmeniz önemlidir.

2. Federal İş ve İşçi Bulma Kurumu onayı için bir iş sözleşmesine veya somut bir iş teklifine
ihtiyacınız olur. Ayrıca doldurulup imzalanan bir iş ilişkisi beyanı vermeniz gerekir.

Oturma izninin verilmesi için amaca yönelik diğer gereklilikler:

• Somut bir iş teklifinin olması
• Federal İş ve İşçi Bulma Kurumunun işi onaylaması
• Kabul belgesinin olması
• Yönetmelikle düzenlenen meslekler için meslek icrası iznine ihtiyacınız olur
• 45 yaşın üzerindeki kişilerin yeterli bir emeklilik aylığına sahip olduklarını ispatlaması veya

genel emeklilik sigortasında yıllık primler için hesaplanan taban gelirin en az %55'i
oranında brüt maaş ödemesi yapılması gerekir.

Nitelikli çalışanlar için oturma izni 4 yıllık bir süre için verilir. İş ilişkisi daha kısa
sürecekse, oturma izni sadece bu süre için verilir. Ardından ön koşulları halen yerine
getiriyorsanız, oturma izni uzatılabilir ya da yerleşme izni verilebilir.

Daha fazla bilgi için: http://www.make-it-in-germany.com

Portal, ilgilenen nitelikli çalışanları Almanya'da yaşama ve çalışma ile göç süreci hakkında
bilgilendirir.

Ya da Welcome Center TechnologieRegion Karlsruhe kurumuna başvurabilirsiniz - burada
TechnologieRegion'da çalışmak ve yaşamak isteyen uluslararası nitelikli ve yeni yetişmekte
olan çalışanlara danışmanlık hizmeti sunulur.

Yurt dışından meslek eğitimi yeri aramak için ülkeye giriş

Almanya'da eğitim almak isteyen bir üçüncü ülke vatandaşıysanız, eğitim yeri ar amak için
size vize verilebilir.

Ön koşullar:

• 25 yaşından büyük olmama

https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/hukuki-konular/oturma-statuesue/ab-mavi-kart%C4%B1/
https://cms.integreat-app.de/lkkarlsruhe/wp-content/uploads/sites/191/2020/09/Erkl%C3%A4rung-zum-Besch%C3%A4ftigungsverh%C3%A4ltnis-1.pdf
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/cocuk-guenduez-bakimevi-okul-yueksek-oegrenim/yurt-disi-diplomalarinin-kabulue/yurt-disi-yueksek-oegrenim-mezuniyetim-var/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/hukuki-konular/oturma-statuesue/yerle%C5%9Fim-izni/
http://www.make-it-in-germany.com
https://integreat.app/lkkarlsruhe/de/ausbildung-und-arbeit/allgemeine-hinweise-3/spezielle-beratungsstellen/welcome-center/
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• Yurt dışında bir Alman okulu mezuniyeti; Almanya'da veya mezuniyetin alındığı ülkede
yüksek okula giriş yeterliliği

• B2 düzeyinde Almanca bilgisi
• Almanya'da kalınacak süre boyunca geçim garantisi

Vize veya oturma izni 6 ay geçerlidir. Bu süre zarfında çalışamazsınız.

Bu süre içinde meslek eğitimi yeri bulamazsanız, kural olarak ülkeden ayrılmanız gerekir. En
az daha önce Almanya'da bulunduğunuz süre kadar yurt dışında bulunduktan sonra, aynı
amaç için vizeyle ülkeye tekrar giriş yapabilirsiniz.

Meslek eğitimi için Almanya'ya giriş

Üçüncü ülke vatandaşı olarak Almanya'da bir meslek eğitimi yeri bulduysanız, vizeyle ülkeye
giriş yapabilir ve hemen meslek eğitimine başlayabilirsiniz.

Vize başvurusu kendi ülkenizde yapılmalı ve ülkeye girmeden önce sunulmalıdır.

Ön koşullar:

• Meslek eğitimi yerinizi ispat edebilmeniz
• B1 düzeyinde Almanca bilgisi; meslek eğitimi yapılacak işletme dil becerilerinizin yeterli

olduğunu onaylarsa, ispata gerek olmaz

Burada iyi bir genel bakış bulacaksınız.

Yurt dışından BT uzmanları

Özel durum: Diğer ülkelerden BT uzmanlarının çalışması

Başka ülkelerden gelen kişiler Almanya'da bilgisayar ve teknoloji (IT) alanında çalışmak
isterlerse, yeterliliklerinin resmi olarak doğrulanmasına gerek kalmadan bunu yapabilirler.
Gerekli becerilere sahipseniz Federal İstihdam Ajansı buna izin verir.

Gereksinimler:

Bilişim sektöründe çalışanlara "Blaue Karte EU" adı verilen özel bir çalışma izni verilebiliyor.
Üniversite mezunu olmasalar bile bu izni alabilirler. Ancak en az üç yıl benzer bir işte çalışmış
olmaları gerekiyor. Bu durumda aynı işi yapanlardan daha az para kazanıyorlar (2023'te en az
39.682,80 avro).

Yurt dışından profesyonel sürücüler

Üçüncü ülkelerden gelen profesyonel sürücüler

AB dışındaki ülkelerden gelen kamyon ve otobüs şoförleri, Federal İş Ajansı'nın onayıyla
Almanya'da çalışabiliyor.

Önemli NOT:
Kasım 2023'ten itibaren prosedür basitleştirildi:

https://www.make-it-in-germany.com/fileadmin/1_Rebrush_2022/a_Fachkraefte/PDF-Dateien/3_Visum_u_Aufenthalt/Visagrafik_DE/2023_Jan_MiiG_Visum_Ausbildungs-_bzw._Studienplatzsuche_DE.pdf
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• Federal İstihdam Ajansı artık AB veya AEA sürücü belgesi ve temel yeterliliklerin mevcut
olup olmadığını kontrol etmiyor.

• Öncelik kontrolü artık gerekmiyor; artık pozisyonu Alman veya AB vatandaşlarının doldurup
dolduramayacağı kontrol edilmiyor.

• Artık dil becerisine gerek yok.

Bu, üçüncü ülke sürücülerinin Almanya'da çalışmasını kolaylaştırıyor.

Daha fazla bilgi

Destek olanakları

Agentur für Arbeit (İş ve İşçi Bulma Kurumu) destek seçenekleri

Destekli eğitim (AsA flex)

Gençlik araçlarının karmaşıklığını azaltmak ve mükerrer yapılardan kaçınmak için, eğitim-eşlik
eden yardım (abH) ve § 130 SGB III'e göre destekli eğitim (AsA alt), abH ve AsA'dan (alt) tüm
tekliflerin sunulmaya devam ettiği tek bir araçta birleştirildi.

Hedef
Gençleri başarılı bir eğitim için hazırlamak ve eğitimleri sırasında desteklemek.

Açıklama
Destek hizmeti, genç kişinin bireysel ihtiyaçlarına yöneliktir. Aşağıdaki olasılıklar:
Dil ve eğitim eksikliklerini azaltmak için destek sınıfları,
Uzmanlık gerektiren teorik bilgi ve becerilerin geliştirilmesine yardımcı olur,
Aynı tedbir sağlayıcısı ile mesleki eğitim öncesinde ve sırasında destek, tedbir süresince
sürekli bir referans kişi sağlama hakkı ile birlikte.

Hedef Grup:
Bir çıraklık eğitimini tamamlamak isteyen veya halihazırda bir çıraklık eğitiminde olan gençler.

Finansman
Destekli eğitim tamamen İş Bulma Kurumu veya İş Merkezi tarafından finanse edilmektedir.

Daha fazla bilgiye buradan ve AsA flex broşürüne buradan ulaşabilirsiniz.

Meslek eğitimi yardımı (BAB)

Meslek eğitiminde kazandığınız para yetmiyor mu? Maddi yardım alıp alamayacağınızı İş ve
İşçi Bulma Kurumu veya Jobcenter (İş Merkezi) kurumlarına sorabilirsiniz. Bu maddi desteklere
meslek eğitimi yardımı (BAB) denir.

Burada meslek eğitimi yardımları hakkında daha fazla bilgi bulabilirsiniz.

Genç sığınmacılar için bakış açıları

https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/weitere/berufskraftfahrer
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/assistierte-ausbildung-asa
https://www.arbeitsagentur.de/datei/deinen-berufsabschluss-schaffen-assistierte-ausbildung-asa_ba146899.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufsausbildungsbeihilfe-bab
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Kendi ülkenizden gelerek Almanya'ya sığındınız ve burada meslek eğitimine başlamak mı
istiyorsunuz? Özel teklifler hakkında İş ve İşçi Bulma Kurumundan bilgi alabilirsiniz.

25 yaşından küçükseniz, Alman meslek eğitimi piyasasında yolunuzu bulmak için "Genç
sığınmacılar için bakış açıları (PerjuF)" tedbiri size yardımcı olur. Bu tedbirin ardından, uygun
bir meslek eğitimine başlayacak durumda olursunuz.

İlk 2 hafta içinde dil becerileriniz kontrol edilir. Ayrıca, ne kadar desteğe ihtiyacınız olduğu
belirlenir. Ardından, örn. ahşap veya metal işlerinin mi yoksa ev ekonomisinin mi size uygun
olduğunu öğrenirsiniz.

Genelde katılım 6 ila 8 ay sürer.

Sorularınız varsa İş ve İşçi Bulma Kurumunuzdaki aracılık uzmanları veya İş Merkezindeki
entegrasyon uzmanları size memnuniyetle yardımcı olacaktır.

Burada İş ve İşçi Bulma Kurumundan daha fazla bilgi alabilirsiniz.

 

Federal Göç ve Mülteciler Dairesi (BAMF) tarafından sunulan mesleki dil kursları

BAMF'nin mesleki dil kursları (BSK), Almanya'ya yeni gelen kişilerin, özellikle işleri için
Almancayı daha iyi öğrenmelerine yardımcı oluyor. Bu kurslar entegrasyon kurslarının üzerine
inşa edilir ve sizi Almanya'da bir meslekte iyi çalışmaya hazırlar.

Bu kurslar hakkında daha detaylı bilgi içeren broşüre buradan ulaşabilirsiniz.

Almanya'da meslek eğitimi

Eğitim hakkında genel bilgiler

Almanya'da mesleki yeterliliğinizin olması büyük bir avantajdır. Profesyonel bir yeterlilikle
çok daha fazla para kazanırsınız!

Eğitimin normal başlangıcı her yılın 1 Ağustos veya 1 Eylül'üdür .

Eğitimin süresi mesleğe bağlıdır. Genellikle 2-3 yıl sürer. B2 dil becerileri önemlidir. B1 dil
becerileriyle başlamak mümkündür. Eğitim süresinin sonunda final sınavına gireceksiniz.
Sınava girdiğinizde Almanca'yı hem yazılı hem de sözlü olarak B2 seviyesinde öğrenmiş
olmanız gerekir. Sınavı geçtikten sonra vasıflı bir işçi olursunuz ve bu meslekte çalışabilirsiniz.
Eğitim için yaş sınırı yoktur .

A2 dil becerileri ile alabileceğiniz tek eğitim Altenpflegehelferausbildung .

Eğitim yarı zamanlı olarak da tamamlanabilir . Yarı zamanlı eğitim normal tam zamanlı
eğitimden daha uzun sürer.

Başarıyla tamamlanan mesleki eğitim size iş piyasasında birçok fırsat sunar. Ayrıca
eğitiminizi tamamladıktan sonra çalışmaya başlayabilirsiniz.

https://www.arbeitsagentur.de/fuer-menschen-aus-dem-ausland/perspektiven-fuer-gefluechtete
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-beruf.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Berufsbezsprachf-ESF-BAMF/berufssprachkurse.pdf?__blob=publicationFile&v=21
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/karlsruhe-ilcesinde-calisma-ve-meslek-egitimi/geriatrik-bak%C4%B1m-asistan%C4%B1-olarak-g%C3%B6%C3%A7menler-i%C3%A7in-e%C4%9Fitim-ekd/
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Staj, bir mesleğe dair fikir edinmek için faydalıdır. Bu, işi sevip sevmediğinizi anlamanıza
yardımcı olacaktır. Ayrıca Almanca becerilerinizi de geliştirebilirsiniz.

Eğitim almanıza izin verilip verilmemesi ikamet durumunuza bağlıdır. Bununla ilgili daha
fazlasını buradan okuyun.

Tam okul eğitimi

Tam okul eğitimi

Almanya'da sadece ikili eğitim yok. Ayrıca bir meslek okulunda tam zamanlı eğitim
verilmektedir. Meslek yüksekokulunda teori ve pratikte mesleki eğitim verilmektedir. Bir
şirkette çıraklık yoktur. Eğitim genellikle 2 ila 3,5 yıl sürer.

Dersler tam zamanlı olarak yapılmaktadır. Mesleki konuların yanı sıra genel eğitim konularını
da içermektedir. Meslek okulları birçok açıdan büyük farklılıklar göstermektedir.
Örneğin:

• Eğitim talimatları
• Kabul koşulları
• Eğitim süresi
• ileri eğitim fırsatları

Bireysel durumlarda lütfen söz konusu okula sorun.

İkili eğitim

İkili eğitim

Almanya'nın özel bir özelliği ikili eğitimdir . İkili eğitim, zamanın yaklaşık üçte birinde bir
meslek okulunda , yaklaşık üçte ikisinde ise bir eğitim şirketinde gerçekleşir. Böylece
teoriyi ve pratiği aynı anda öğrenirsiniz. Ve eğitiminiz sırasında bir şirkette para
kazanıyorsunuz.

Eğitime başvurmak ister misiniz? O halde Almanca bilgisi çok önemlidir (en azından B1).
Çünkü Almanca şirketlerde, meslek okullarında , teknik okullarda konuşuluyor. Sınavlar aynı
zamanda Almanca olarak da yapılmaktadır.

Mesleki eğitim Netzwerks Unternehmen integrieren Flüchtlinge tarafından kısa bir filmle
sunuluyor. Video açıklamasının alt kısmında farklı diller için altyazı ayarlayabilirsiniz.

Dual eğitimde öğrenmek istediğiniz meslek türüne göre doğru yere yönelmelisiniz.

HWK ve IHK'daki eğitim pozisyonları

Handwerkskammer (HWK)

Handwerkskammer vasıflı ticaretten sorumludur.
Zanaatkarlar Odası şunları bulmanıza yardımcı olur :

https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/staj/stajla-ilgili-genel-bilgiler/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/calisabilir-miyim/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/cocuk-guenduez-bakimevi-okul-yueksek-oegrenim/meslek-okullari/meslek-okulu-nedir/
https://www.youtube.com/watch?v=WweEc-Ot2Lg
https://www.youtube.com/watch?v=WweEc-Ot2Lg
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/almanyada-meslek-egitimi/temas-noktalar%C4%B1-hwk-ve-ihk/
https://www.hwk-karlsruhe.de/
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• bir eğitim
• eğitimden önce gelebilecek giriş seviyesi yeterliliği

HWK çıraklık değişimini burada bulabilirsiniz.

Willkommenslotse

Bay Kalus, vasıflı mesleklere yönelik tüm hukuki ve pratik konularda yardımcı olmaktadır.

Friedrichsplatz 4-5 , 76133 Karlsruhe

0721/1600143

kalus@hwk-karlsruhe.de

Proje Çıraklık pozisyonu için özel yerleştirme

İlgileniyor musun? O zaman Karlsruhe Zanaatkarlar Odası'nın web sitesinde vasıflı
mesleklerdeki eğitim ve kariyer fırsatları hakkında geniş kapsamlı bilgi bulacaksınız. Sayfayı
burada bulabilirsiniz.

İrtibat kurulacak kişiler şunlardır:

Helmut Arbogast
0721-1600154
arbogast@hwk-karlsruhe.de

Fatma Walter
0721-1600141
fatma.walter@hwk-karlsruhe.de

Industrie- und Handelskammer (IHK)

Industrie- und Handelskammer şunlardan sorumludur:

• Endüstriyel üretimdeki meslekler
• Ticarette kariyer
• Hizmet veren meslekler

Buna örneğin fabrika tamircisi veya toptan satış ve dış ticarette tüccarlık gibi meslekler
dahildir. Karlsruhe Ticaret ve Sanayi Odası'nda da özel irtibat kişileri bulunmaktadır. Size
eğitim, giriş seviyesi yeterlilikleri ve stajlar konusunda tavsiyelerde bulunabilirler.

IHK Karlsruhe

Lammstr. 13-17, 76133 Karlsruhe

0721/1740

https://www.hwk-karlsruhe.de/artikel/lehrstellenboerse-xxl-63,0,149.html
https://kalus@hwk-karlsruhe.de
https://www.hwk-karlsruhe.de/
tel:+497211600154
mailto:arbogast@hwk-karlsruhe.de
tel:*497211600141
mailto:fatma.walter@hwk-karlsruhe.de
https://www.karlsruhe.ihk.de/
https://www.google.de/maps/place/Lammstra%C3%9Fe+13-17,+76133+Karlsruhe/
tel:+497211740
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info@karlsruhe.ihk.de

Eğitimde destek

VerAplus

Eğitiminizle ilgili sorunlarınız mı var?

VerAplus programı, AVdual stajyerlerine ve öğrencilerine şu konularda yardımcı olmaktadır:

• Meslek okulunda yaşanan sorunlar
• Eğitim organizasyonundaki çatışmalar
• öğrenmek için motivasyon eksikliği
• yardım teklifleri için arayış

VerAplus'ın açılımı:  Eğitim başarılarınıni yileştirilmesi

VerAplus'ın hedefleri şunlardır:

• eğitim programının başarıyla tamamlanması
• sınav stresiyle başa çıkma
• öz-örgütlenmenin geliştirilmesi

VerAplus, AVdual 'dan stajyerleri ve öğrencileri emekli gönüllü profesyonellerle bir
araya getirmektedir. Ve her zaman 1:1 prensibine göre.

VerAplus, tüm eğitim programlarındaki stajyerlere ve AVdual öğrencilerineyöneliktir
VerAplus mentorluğu başlangıçta bir yıl sürmektedir. Ama onları uzatabilirsiniz. 

Kayıt formuna buradan ulaşabilirsiniz.

İletişim adresi

Ingrid Albicker-Omidi
Karlsruhe ve Kuzey Kara Orman Bölge Koordinatörü

0721/1613329 ve 0176/84753250
karlsruhe@vera.ses-bonn.de

Yurt dışı kalifikasyonlarının kabulü

mailto:info@karlsruhe.ihk.de
https://vera.ses-bonn.de/
tel:+497211613329
tel:+4917684753250
mailto:karlsruhe@vera.ses-bonn.de
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Mülteci veya sığınmacı mısınız?

Yurt dışında edindiğiniz okul, meslek veya yüksek öğrenim dereceniz mi var? Bu durumda,
Almanya'da ilgili meslekte çalışabilmeniz için diplomanızın denkliğine ihtiyacınız olabilir. Bu sizin
mesleğinize bağlıdır.

Tanıma ve denklik kontrolü konusunda size yardımcı oluyoruz.

Somut hizmetler:

• Kabul sürecinde size bireysel danışmanlık ve refakat sunuyoruz
• Referans mesleğinizi belirleriz (yurt dışı mesleki kalifikasyonun Almanya'da karşılaştırıldığı

meslek)
• Başvuru öncesinde, kabul veya denklik şansının ne düzeyde olduğunu netleştiririz
• Maddi yardımlar hakkında sizi bilgilendiririz
• İleride nasıl mesleki eğitim alabileceğinizi kontrol ederiz

Danışmanlık hizmeti kişisel olarak, telefonla, e-postayla veya çevrimiçi danışmanlık olarak
verilebilir.

İletişim:

Diakonisches Werk Karlsruhe - Mülteciler için uzmanlık merkezi

Kriegsstraße 47a, 76133 Karlsruhe

Laura Mössinger
0721/20397-202

Dominique Kirchgässner
0721/20397-203

Elli Reichert
0721/20397-133

anerkennungsberatung@dw-karlsruhe.de

www.dw-karlsruhe.de

Daha fazla bilgi:

Denklik prosedürü hakkında genel bilgi

Broşür

Uygulamadaki bilgiler: Yabancı yeterliliklerin tanınması

 

https://maps.app.goo.gl/9etTreZQzbnXhHJz9
tel:+4972120397202
tel:0721/20397
tel:+4972120397133
mailto:anerkennungsberatung@dw-karlsruhe.de
https://www.dw-karlsruhe.de/unsere-angebote/migration-und-integration/fachstelle-fuer-berufliche-integration-von-gefluechteten-beratungsstelle-zur-anerkennung-auslaendischer-berufsqualifikationen-3/
https://liga-bw.de/anerkennungsberatung-baden-wuerttemberg/
https://admin.integreat-app.de/media/regions/191/2024/05/1715697989_Flyer_Fachstelle-Fl%C3%BCchtlinge_4.2024.pdf
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/cocuk-guenduez-bakimevi-okul-yueksek-oegrenim/yurt-disi-diplomalarinin-kabulue/
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Staj

Staj hakkında genel bilgiler

Bir iş sözleşmesi veya eğitim ile işe başlamadan önce, işin uygun olup olmadığını staj (
Praktikum) ile deneyebilirsiniz.

Gelecekteki işveren bu işe uygun olup olmadığınızı öğrenebilir.

Stajlar istihdam olarak kabul edilir. Göçmenlik dairesinden bir çalışma iznine ve
Federal İş Ajansı'nın onayına ihtiyaç duyarlar. Staj için asgari ücretin ödenmesi
gerekmektedir.

Bazı stajlar iş bulma kurumunun onayı olmadan da yapılabilir:

• Eğitimden önce kariyer yönlendirme stajı (3 aya kadar)
• Okul, eğitim veya çalışmaların bir parçası olarak zorunlu stajlar

Staj ve gönüllü çalışma istihdam sayılmaz. Bu nedenle çalışma iznine ihtiyacınız yoktur
.

Eğitim almak istiyorsunuz ancak işin beklentilerinizi karşılayıp karşılamadığından emin değil
misiniz? O halde Berufsorientierungspraktikum tam size göre.

Almancanız henüz meslek okulu için yeterli değilse (henüz B2 yok),
Einstiegsqualifizierung iyidir.

Önemli:

• Çalışma yasağı varsa staj yapılamaz
• Stajlar göçmenlik makamları tarafından onaylanmalıdır
• Ücretsiz staj sadece istisnai durumlarda mümkündür

Nasıl staj bulabilirim?

• IHK staj değişimi aracılığıyla
• seçtiğiniz bir şirkete sorun
• iş bulma kurumuna veya iş merkezine başvurun
• Çevrimiçi iş panolarında arama yapın

Giriş seviyesi yeterliliği

Giriş yeterliliği (EQ) daha uzun bir stajdır. Sizi mesleki eğitime hazırlar ve 4 ile 12 ay arasında
sürer.

Ayda 262€ kazanıyorsunuz ve sosyal güvenlik kapsamındasınız.

Zaman sonraki eğitime aktarılabilir.

Eğer ilgileniyorsanız, Agentur für Arbei veya Jobcenter kariyer danışmanınıza danışın.
Göçmenlik makamlarının onayı da gerekli olabilir.

https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/staj/mesleki-yoenelim-staji/
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/staj/giri%C5%9F-seviyesi-yeterlili%C4%9Fi/
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/praktikum/suche?distance=2&location=76133
https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/calisma-ve-meslek-egitimi/karlsruhe-ilcesinde-calisma-ve-meslek-egitimi/i%C5%9F-bulma-kurumundan-destek/
https://www.jobcenter-landkreis-karlsruhe.de/
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Dikkat: EQ ile Ausbildungsduldung başvuramazsınız!

Burada Federal İş Ajansı'ndan daha fazla bilgi bulabilirsiniz.

MAG ve deneme süreli istihdam

MAG (aktivasyon ve profesyonel entegrasyon için şirket önlemi)
nedir?

MAG ödeme gerektirmeyen bir deneme çalışmasıdır. Ama sigortalısın. Ayrıca seyahat
masraflarınızın iş bulma kurumu tarafından karşılanmasını sağlayabilirsiniz.

Deneme süreli istihdam nedir?

Deneme istihdamı, 6 ay ile sınırlı bir sözleşmeye sahip normal bir iş ilişkisidir. Bu uzatılamaz.
Daha sonra bir iş sözleşmesi imzalanmalıdır.

Toplu ücret veya asgari ücretin ödenmesi gerekmektedir.

Kariyer yönlendirme stajı

Kariyer yönelimli stajın çeşitli avantajları vardır:

• Eğitim/çalışma öncesinde planlanan eğitimin uygun olup olmadığını görmek mantıklıdır.
• ödemesiz 3 aya kadar vade mümkün
• Stajın 4. ayından itibaren 1. günden itibaren geriye dönük olarak asgari ücret olmalıdır.
• Göçmenlik makamından onay gerekli: göçmenlik makamına resmi olmayan başvuru

(şirketten gelen mektup: Bay.

Serbest Çalışma

Kendi işinizi kurmak veya serbest çalışmak mı istiyorsunuz?

Birçok şeyi göz önünde bulundurmanız gerekir:

• piyasa durumu
• yasal sorular
• İdari yönergeler
• Finansman

Not: Almanya'da sadece geçici olarak kalmasına izin verilen kişilerin bir iş kurmak için öncelikle
Yabancılar Dairesi'nden izin alması gerekir.

Karlsruhe'de Business Lab by SINGA, Almanya'ya yeni gelen ve kendi işini kurmak isteyen
kişilere dört aylık çevrim içi ve ücretsiz bir girişimcilik programı ile destek sağlamaktadır.
Girişimcilik ve serbest meslek hakkında herhangi bir sorunuz varsa, lütfen bizimle iletişime
geçmekten çekinmeyin.

https://integreat.app/lkkarlsruhe/tr/hukuki-konular/s%C4%B1%C4%9F%C4%B1nmac%C4%B1lar-i%C3%A7in-belgeler/meslek-e%C4%9Fitimi-m%C3%BCsamahas%C4%B1-md-60c/
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausbildung-vorbereiten-unterstuetzen
https://singabusinesslab.de/de/business-lab-programm/
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Programın bir sonraki turu 02 Ağustos 'ta başlıyor: Şimdi başvurun!  Tüm bilgiler ve başvuru

İrtibat kişisi:

Juliette Gainon

 0157/33079974

juliette@singa-deutschland.de |

 Wir-gründen-in-Deutschland portalı Almanya'da iş kurma konusunda yararlı bilgiler sunuyor.
Web sitesi 14 dilde (Arapça, Boşnakça, Çince, Dari, Almanca, İngilizce, Fransızca, Lehçe, Rusça,
İspanyolca, Tigrinya, Türkçe, Ukraynaca, Vietnamca) sunulmaktadır.

Göçmen kökenli kuruculara yönelik bölgesel ve ulusal danışma merkezlerinin adreslerini iş
kurma portalında "Danışma ve adresler" başlığı altında bulabilirsiniz.

 Daha fazla bilgi için mültecilere yönelik Almanca ve Arapça ipuçları içerençevrim içi rehbere
bakabilirsiniz.

Lütfen yetkili yabancılar dairesinden bilgi alınız.

Gönüllü Sosyal Yıl ve Federal Gönüllü Hizmet

Gönüllü Sosyal Yıl (FSJ) nedir?

Gönüllü Sosyal Yıl (FSJ) pratik deneyim kazanmak ve toplumsal hayata katılmak için harika bir
fırsattır. Eğer okulunuzu bitirdiyseniz ve 27 yaşın altındaysanız FSJ yapabilirsiniz.

FSJ'yi nerede yapabilirim?

• Hastane veya bakım evleri gibi tıbbi veya hemşirelik görevleri.
(özellikle hastanelerde, yaşlı bakımevlerinde, engellilere yönelik tesislerde)

• eğitimsel ve pedagojik görevler
(örneğin anaokullarında, okullarda, gençlik refahında, sosyal hizmette, kilise topluluklarında)

• idari ve ofis işleri
(örneğin kilise topluluklarında, kültürel kurumlarda, gençlik çalışmalarında)

• Ev ve bakım işleri
(örneğin yaşlılara veya engellilere yönelik tesislerde)

Teklifleri nerede bulabilirim?

Caritas gibi pek çok kuruluş FSJ pozisyonları sunmaktadır. Baden-Württemberg'de ayrıca birçok
başka sağlayıcı da bulunmaktadır. FSJ çalışma grubu çeşitli olası uygulamalara ilişkin genel bir
bakış sunmaktadır.
Başvurunuzu erken , tercihen altı ay öncesinden yapmalısınız. Bazen kısa sürede yer
bulabiliyorsunuz.

FSJ ücretli mi?

https://singabusinesslab.de/business-lab-programm/
tel:+49157/33079974
mailto:juliette@singa-deutschland.de
https://www.wir-gruenden-in-deutschland.de/
https://www.existenzgruender.de/DE/Gruendung-vorbereiten/Entscheidung/Ihre-Startposition/MigrantInnen/inhalt.html
https://www.existenzgruender.de/DE/Gruendung-vorbereiten/Entscheidung/Ihre-Startposition/MigrantInnen/inhalt.html
https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/fluechtlinge-als-unternehmensgruender-450862
https://www.freiwilligendienste-caritas.de/
https://www.fsj-baden-wuerttemberg.de/
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Evet, gönüllü sosyal yılınız boyunca harçlık alırsınız. Bu da ayda yaklaşık 360 avroya denk
geliyor (320 avro harçlık, 40 avro da yemek). Bazı yerlerde ücretsiz konaklama imkânı da
sunuluyor.

Sertifika alacak mıyım?

FSJ sonunda yaptığınız çalışmalara karşılık bir sertifika alırsınız. Katıldığınız eğitim günlerine ait
sertifika da alacaksınız.

FSJ avantajları nelerdir?

• Başkalarına yardım ederler ve iyilik yaparlar.
• Kişisel olarak gelişirsiniz ve yeni deneyimler kazanırsınız.
• Kariyerinizde de işinize yarayacak pratik deneyimler kazanacaksınız.
• FSJ hazırlık stajı olarak veya uygulamalı bilimler üniversitesi için kredilendirebilirsiniz.
• Mola verip yeni bir deneyim yaşamak için harika bir yol.

Dikkat: Sınırsız çalışma izniniz yoksa , FSJ göçmenlik makamları tarafından
onaylanması gerekir.

BufDi – Federal Gönüllü Hizmet

Federal Gönüllü Hizmet ( BufDi ) nedir?

Federal Gönüllü Hizmet ( BufDi ), FSJ benzer. Okul ve iş dışında ortak iyilik için çabalamak
isteyen herkes içindir. Teklif , sığınmacılar ve tanınmış mülteciler için de geçerlidir. Sosyal
veya kültürel bir kuruluşta veya spor, entegrasyon, toplum hizmeti veya afet yardımı alanında
çalışıyorsunuz. Federal Gönüllü Hizmet 6 ila 24 ay sürer.
Okulunu bitirmiş olmalısın. Federal Gönüllü Hizmetini her yaştan kadın veya erkek olarak
yapabilirsiniz. Ama sen okulunu bitirmiş olmalısın.

BufDi’nin avantajları nelerdir?

• Pratik deneyim kazanırsınız ve çok şey öğrenirsiniz.
• Profesyonel dünyaya dair ilk bakış açınızı edinirsiniz
• Yaşlı insanların yaşam deneyimlerinden öğrenebilirsiniz
• ve çok daha fazlası!

BufDi'yi nerede yapabilirim?

• sağlık hizmeti
• Engellilere yardım
• entegrasyon
• çocuk ve gençlik refahı, gençlik eğitimi, gençlik çalışmaları
• kültür, anıt koruma, yetişkin eğitimi
• Yaşlı vatandaş yardımı
• spor
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• çevre ve doğa koruma ve sürdürülebilirlik
• refah çalışması
• sivil ve afet koruma

Sonunda bir sertifika da alacaksınız.

Dikkat: BufDi göçmenlik makamları tarafından da onaylanması gerekir.

Federal Gönüllü Hizmet hakkında daha fazla bilgi .

https://www.bundesfreiwilligendienst.de/
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