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İş ve meslek eğitimi

Staj

Bilgi: Bu içerikler profesyonel danışmanlık seanslarının yerini tutmaz! Yardıma ihtiyacınız varsa
veya çalışma haklarınız konusunda emin değilseniz, uzmanlara danışın.
Örneğin  miRa - mit Recht bei der Arbeit danışmanlık merkezinden yardım alabilirsiniz.

Prensip olarak, mülteci olarak staj yapmak mümkündür.

Aşağıdaki koşullar dikkate alınmalıdır:

İlk üç aydaki iltica prosedürü sırasında, okul temelli eğitim bağlamında bir staj için
Bundesagentur für Arbeit'in (Federal İş Kurumu) onayı gerekli değildir. Asgari ücrete ilişkin
düzenlemeler burada geçerli değildir.

Dördüncü aydan itibaren staj için Bundesagentur für Arbeit'in (Federal İş
Kurumu)/Ausländerbehörde'nin (Yabancılar Dairesi) onayı gerekir ve yasal asgari ücrete hak
kazanırsınız.

16. aydan itibaren stajlar için de aynı koşullar geçerlidir. Ancak dört yıl sonra, hala bir iltica
prosedürü içinde olmanız koşuluyla, artık BA/Ausländerbehörde'den (Yabancılar Dairesi) onay
almanız gerekmez.

İltica prosedürünüzle ilgili karardan sonra ve iltica hakkınız varsa veya mülteci ya da
sığınmacı  kişi olarak kabul edildiyseniz, sığınmacılar için geçerli olan hükümlerin aynısı
geçerlidir: Bundesagentur für Arbeit (Federal İş Kurumu) / Ausländerbehörde (Yabancılar Dairesi)
onayına ihtiyaç duyarlar ve yasal asgari ücrete hak kazanırlar.

 

Stajdaki haklar

Staj sözleşmesi
Staj sözleşmesinin yapılmasına gerek yoktur. Ancak yapılması iyi olur. Çünkü stajla ilgili
düzenlemeler orada yer alıyor.

Çalışma süresi
Yaşa bağlı olarak staj çalışma süreleriyle ilgili farklı düzenlemeler vardır:

Genel olarak 15 yaşın altındaki çocukların ve gençlerin çalışması yasaktır. Örneğin okul stajları
veya 13 yaşından sonra gazete dağıtıma veya özel ders gibi basit faaliyetler bundan hariç
tutulur. 15 yaşın altındaki gençler için özel koruma geçerlidir: Günde en fazla 7 saat, haftada ise
en fazla 35 saat çalışabilirler.
15 ila 18 yaş arası gençler ise: Günde en fazla 8 saat, haftada ise en fazla 40 saat çalışabilirler.
18 yaş üzeri stajyerler için de günlük 8 saatlik normal çalışma süresi geçerli olmalıdır. Ancak
normal şu ​​anlama gelir: Her zaman olmamalıdır. Yapılacak çok iş olduğunda stajyerlerin 8
saatten fazla çalışmasına izin verilir. Günde en fazla 10 saat çalışılabilir.

Molalar 
Stajyerler de mola yapar ve yapmalıdır. 18 yaşın altındaki stajyerler için şu geçerlidir: 4,5 ile 6 
saat arası çalışan stajyerlerin 30 dakika mola yapması gerekir. 6 saatten fazla çalışanların mola

https://mira-beratung.de/
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süresi ise 60 dakika olur. 
6 saatten fazla çalışan 18 yaş üzeri stajyerlerin 30 dakika mola yapması gerekir. 9 saatten fazla
çalışanların mola süresi ise 45 dakika olur.

Sır saklama yükümlülüğü
Staj esnasında stajyerler işletme veya şirket hakkında çok şey öğrenir. Bu bilgilerin çoğu gizlidir.
Bunun anlamı: Stajyerlerin bu bilgileri başkalarına açıklamasına izin verilmez. Buna "sır saklama
yükümlülüğü" denir.

Örneğin: Bir kişi bir doktor muayenehanesinde staj yapıyor. Burada hastalar hakkında pek çok
bilgi ediniyor. Örneğin hastaların adları ve hastalıkları. Bu bilgiler kimseyle paylaşılmamalıdır.

Hastalık
Hastalık durumunda stajyer staj yaptığı işletmeyi derhal bilgilendirmelidir. Stajyerlerin
çoğunlukla doktor raporuna ihtiyaçları olur. Stajyerler, bir doktor raporuna ihtiyaçları olup
olmadığını staj yaptıkları işletmeye sormalıdır.

İzin
Zorunlu stajda stajyerlerin izin hakkı yoktur.

Gönüllü stajda ise izin yapılabilir. Fakat eğer staj 4 haftadan fazla sürüyorsa. İzin günü sayısı
stajyerin yaşına ve staj süresine bağlıdır.

İş yerinde davranış
Stajyerler, staj yaptıkları işletme için zaman ve iş demektir. Stajyerler bunun bilincinde olmalıdır.
Dolayısıyla, buna uygun davranışlar sergilemelidirler. "Stajyerler için on ipucu" bölümünde buna
ilişin ipuçları bulabilirsiniz.

Staj diploması alma hakkı
Stajyerlerin, staj diploması alma hakkı vardır. Bunun anlamı: İşletme veya şirket bir staj
diploması düzenlemelidir.

Staj diploması stajyerler için önemlidir. İleride bir meslek eğitimi veya iş başvurusunda
bulunurken yardımcı olacaktır.

 

Neden staj yapılır?

Staj, belirli süreli bir iştir. Bunun anlamı: Stajyerler, bir işletme veya şirkette sınırlı bir süreliğine
çalışır. Neredeyse her meslekte staj yapılabilir.

Stajın amacı ...

... yeni bir meslek öğrenmek,

... iş ortamını pratikte tanımak,

... ve/veya teorik bilgiyi pratik (mesleki) deneyim ile derinleştirmektir.

 

Staj kimler için faydalıdır?
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Staj herkes için faydalı olabilir. İşverenler örneğin yeni çalışanları işe alırken buna bakar. Staj
özellikle şu kişiler için faydalıdır:

Öğrenciler
Üniversite öğrencileri
Çalışma hayatına yeni atılanlar (iş deneyimi kazanmak için)
Mesleklerini değiştirmek isteyen kişiler
Uzun süredir çalışmamış olanlar.

 

Önde gelen staj türleri

Zorunlu staj ve öğrenci stajı:
Öğrencilerin okulda staj yapması gerekir. Öğrenci stajı genelde yalnızca bir ila iki hafta sürer.
Öğrenciler çalışma hayatını tanır ve ilk mesleki yönelimlerini edinirler.

Yüksek öğrenim stajı:
Mezun olmak için genellikle staj yapılması gerekir. İşleyişi ve süresi genellikle yüksek öğrenim
yönetmeliği aracılığıyla düzenlenir. Zorunlu stajla ilk mesleki deneyimler edinilir.

Gönüllü staj:
Herkes gönüllü staj yapabilir - öğrenciler veya yetişkinler. Süresini stajyerler ve işletme ya da
şirket birlikte belirler.

 

Ödeme

Stajyerler bazen stajları esnasında para alır. Ama her zaman değil. Bu, birden çok faktöre
bağlıdır. Örneğin stajın türüne, süresine veya kimi zaman çalışılan sektöre.

Stajyerler şu durumda ödeme alma hakkına sahiptir:

• Staj üç aydan uzun sürüyorsa
• ve gönüllü yapılıyorsa.

Bu kural yüksek öğrenimdeki zorunlu staj için geçerli değildir. 18 yaşın altındaki stajyerler için
de geçerli değildir.

Staj kadroları

FirmenEntdeckerTage

FirmenEntdeckerTage (ŞirketKeşifGünleri), Ausbildungsoffensive (Eğitim İnisiyatifi) tarafından
düzenlenen ve 13 yaş ve üzeri öğrencilerin iş dünyası hakkında ilk bilgileri edinebilecekleri işe
yerleştirmelerdir. Bölgedeki kariyer fırsatları hakkında bilgi edinme ve Konstanz bölgesinde
profesyonel bir gelecek için beklentilerinizi öğrenme fırsatına sahipsiniz. Whitsun veya yaz
tatilleri için staj rezervasyonu yaptırabilirsiniz. Staj borsasına gitmek için  buraya tıklayın.

Meslek ya da okul diplomalarının denkliği

https://www.ausbildung-kreis-konstanz.de/orientieren/firmenentdeckertage/#schueler
https://www.ausbildung-kreis-konstanz.de/orientieren/firmen/
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Yurt dışı meslek diplomalarının denkliği hakkında daha fazla bilgiye buradan ulaşabilirsiniz.

Başvurular

Almanya'da meslek eğitimine başlamak veya çalışmak isterseniz, yazılı başvuruda
bulunmanız gerekir.
Çoğu zaman bir şirkete başvurursunuz çünkü iş ilanı verilmiş olur. Bu, şirketin yeni çalışan
aradığı anlamına gelir. İş ilanında, ne tür bir iş ya da meslek eğitiminin söz konusu olduğu ve
şirketin çalışandan ne gibi beklentileri olduğu belirtilir.  Aynı zamanda nerede ve nasıl
başvuruda bulunulması gerektiği açıklanır.

Şirket sizinle ilgileniyorsa, genellikle kendinizi şahsen tanıtacağınız bir görüşmeye davet
edilirsiniz.

Lütfen dikkat edin:

• Zamanınızı buna göre planlayın ve randevuya mutlaka vaktinde gidin
• Önceden görüşmeye ayrıntılı bir şekilde hazırlanmak en iyisidir!
• Firma hakkında önemli bilgiler edinin: Şirketin web sitesini ziyaret edin, tarihçesini okuyun

ve ürünler veya hizmetler hakkında bilgi edinin
• Sorular sorun: Böylelikle şirkete motivasyonunuzu ve eğitime veya işe olan ilginizi

göstermiş olursunuz.

 

Başvuru nasıldır?

Başvuru en fazla üç bölümden oluşur:

1. Ön yazı: Kişisel ön yazınızda kısaca kendinizi tanıtın ve neden bu pozisyona uygun
olduğunuzu açıklayın. Örneğin, kendi ülkenizde yaşadığınız deneyimleri açıklayın. Şirket
hakkında bilgi edinin ve neden orada çalışmak istediğinizi açıklayın. Ön yazınız bir sayfa kadar
olmalıdır. Ön yazınızı imzalayın.

Dikkat: İnternette çok sayıda örnek ve yardım bulunmaktadır. Herhangi bir örneği doğrudan
kopyalamamak önemlidir. Ön yazı, size ve pozisyona uygun olmalıdır.

2. Özgeçmiş: CV tüm deneyimlerinizi listeler ve büyük bir tablo gibi yapılandırılmıştır. Hangi
şirkette hangi tarihler arasında çalıştığınızı yazın. Nerede meslek eğitimi aldığınızı veya yüksek
öğrenim gördüğünüzü yazın. Okula nerede gittiğinizi ve hangi diplomaları edindiğinizi belirtin.
Özgeçmişe fotoğraf eklemeniz gerekmez, ancak birçok şirket bunu yapmanızı faydalı bulur.

3. Diplomalar ve belgeler: Diplomalarınızın fotokopilerini göndermeniz önemlidir (orijinal
belgeleri değil!). Diplomalar, okul bitirme sertifikanız, üniversite diplomanız ve geçmişteki iş
referanslarınızdır. Diplomalar Almanca veya İngilizce olmalıdır, aksi takdirde tercüme edilmelidir.
Staj ve işle ilgili eğitimlere yönelik ispatlar ve Almanca kursu sertifikalarını da göndermeniz
gerekir.
İş ilanında nasıl başvuracağınız anlatılmaktadır. Yazanları eksiksiz okuyun.

 

https://integreat.app/landkreis-konstanz/tr/e%C4%9Fitim/meslek-ya-da-okul-diplomalar%C4%B1n%C4%B1n-denkli%C4%9Fi-2/


6 Landkreis Konstanz

Başvuru yolları: Başvurunuzu nasıl gönderirsiniz?

Çevrim içi: Çoğu firmanın, başvurunun yapılacağı kendi internet siteleri vardır. Burada e-posta
adresinizle kaydolduktan sonra başvurunuzu göndermeniz gerekir.

Posta aracılığıyla yazılı olarak (nadir!): Güzel bir başvuru dosyası alın ve ön yazı, özgeçmiş
ve belgelerinizi koyun. Başvurunuzu, ilanda belirtilen adrese gönderin.

E-posta: Çoğu başvuru e-posta ile gönderilir. Ön yazı, özgeçmiş ve sertifikalarınızı bir PDF
dosyasına ekleyin ve ekte e-postaya gönderin. E-postada başvurunuzu alacak kişiye
hitaben kısa bir metin yazın.

 

Yerinde yardım

Başvurular ile ilgili sorularınız ya da desteğe ihtiyacınız varsa lütfen Agentur für Arbeit (İş ve İşçi
Bulma Kurumu) ya da Jobcenter (İş Merkezi) iş aracınıza danışın.

Jugendmigrationsdienst (Genç Göçmenler Servisi) ve Migrationsberatung (Göçmen Danışmanlığı)
da size yardımcı olabilir.

Singen
Singen'de göçmenler için destek alabileceğiniz başvuru görüşmesi vardır. Başvuru görüşmesi
her Çarşamba 14:00 ila 17:00 saatleri arasında Singen'deki Marktpassage,
August-Ruf-Straße 13 Stadtseniorenrats Singen odalarında gerçekleşir. Kayıt gerekli
değildir.
Herhangi bir sorunuz varsa Mona Schramm'a başvurun: Bewerbungstreff@insi.team

 

İşverenler için bilgiler

Federal İş Ajansı'nın "İşveren Hizmeti", bir şirketi olan kişilere yardımcı oluyor. Yeni çalışanlar
arıyorlarsa, örneğin iş için uygun insanları nasıl bulacakları konusunda iyi ipuçları ve destek
alabilirler.

Daha fazla bilgiyi burada bulabilirsiniz.

Çalışma

İş sözleşmesi

İstihdam edilen herkes bir iş sözleşmesi alır. Bu, çalışma saatleri, izin hakkı, maaş miktarı
ve ihbar süreleri gibi istihdama yönelik önemli koşulları düzenler.

İki taraf da - çalışan ve iş veren - bu anlaşmaya uymalıdır. Sözleşme imzanızla hukuken
bağlayıcı hale geldiğinden, içeriğini tamamen anladıktan sonra imzalayın.

Farklı sözleşme türleri

https://integreat.app/landkreis-konstanz/tr/resmi-daireler-ve-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k/agentur-f%C3%BCr-arbeit-konstanz-federal-i%C5%9F-kurumu-ravensburg/
https://integreat.app/landkreis-konstanz/tr/resmi-daireler-ve-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k/agentur-f%C3%BCr-arbeit-konstanz-federal-i%C5%9F-kurumu-ravensburg/
https://integreat.app/landkreis-konstanz/tr/resmi-daireler-ve-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k/jobcenter-landkreis-konstanz-konstanz-b%C3%B6lgesinin-i%C5%9F-merkezi/
https://integreat.app/landkreis-konstanz/tr/%C3%A7ocuk-ve-aile-gen%C3%A7lik-kad%C4%B1n/dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-ve-refakat/jugendmigrationsdienst-jmd-12-27-ya%C5%9F-gen%C3%A7-g%C3%B6%C3%A7menler-servisi/
https://integreat.app/landkreis-konstanz/tr/resmi-daireler-ve-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k/g%C3%B6%C3%A7men-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-27-ya%C5%9F-itibariyle/
https://www.integration-in-singen.de/zkevent/woechentlicher-bewerbungstreff/
mailto:Bewerbungstreff@insi.team
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
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Sınırsız süreli iş sözleşmesi
Genelde üç veya altı aylık bir deneme süresi vardır. Bu süre zarfında, hem işveren hem de
çalışan tarafından istihdam iki hafta içinde kısa sürede sonlandırılabilir. Deneme süresi
dolduktan sonra daha uzun ihbar koruması içeren sabit bir iş ilişkisi başlar. Çalışma süresi
genelde haftada 40 saate kadardır.

Sınırlı süreli iş sözleşmesi
İş ilişkisi, ihbara gerek olmaksızın üzerinde anlaşılan tarihte sona erer.

Mini iş
Aylık azami ücret 520 Euro'dur ve vergiden muaftır.

Vergiler ve sosyal vergiler

Almanya'daki her çalışan ücretlerinin bir kısmını federal, eyalet ve yerel yönetim
harcamalarını finanse etmek için vergi olarak öder. İşverenler de çalışanlarının sosyal
vergilerini ödemekle yükümlüdür. Alman sosyal sisteminde, bu, bir iş bulamadıklarında veya
artık çalışamayacakları zaman insanlar için en gerekli yaşam giderlerinin finansmanını
sağlamayı amaçlamaktadır.

Vergi kimlik numarası

Vergi kimliği 11 haneli bir numaradır ve gelir vergisine hizmet eder. İş için bu numara
gereklidir. Kayıtlarınızda bu numara yoksa, kayıt bürosundan şahsen veya Federal Vergi
Dairesinden yazılı olarak isteyebilirsiniz.

Sosyal sigorta numarası

Bir işe girmek için bir sosyal sigorta numarasına ihtiyacınız var. Bu sağlık kasasından alınabilir
(örn. AOK, DAK).

Dikkat: Kaçak çalışma!

Ücretli ancak vergi dairesine ve sağlık sigortasına kayıtlı olmayan ve bu nedenle vergi ve
sosyal güvenlik primi ödenmeyen işler yasa dışıdır ve Almanya'da "ek iş" olarak adlandırılır.
Para ve hapis cezaları uygulanabilir! Birisi sosyal yardımlar veya işsizlik yardımları alır ancak
yine de çalışırsa ve sosyal yardım bürosundan, iş bulma kurumundan veya iş merkezinden
bahsetmiyorsa, buna kayıt dışı çalışma denir. Ücretli çalıştığınız halde yanlışlıkla devlet
yardımı alırsanız.

 

Başvuru merkezleri ve projeler

Agentur für Arbeit (Federal İş Kurumu) Konstanz-Ravensburg

Agentur für Arbeit (Federal İş Kurumu) Konstanz-Ravensburg
Stromeyersdorfstr. 1 | 78467 Konstanz
Tel. 07531/585700
E-posta: Konstanz-Ravensburg@arbeitsagentur.de

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/konstanz-ravensburg/startseite
tel:+497531585700
mailto:Konstanz-Ravensburg@arbeitsagentur.de
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Bundesagentur für Arbeit'te (Federal İş Kurumu) işe yerleştirme ve eğitim konusunda ve çocuk
parası ve işsizlik parası gibi mali yardımlara ihtiyacınız varsa destek bulacaksınız. Agentur für
Arbeit'in (Federal İş Kurumu) sunduğu çok sayıda maddi destek fırsatı hakkında buradan bilgi
edinebilirsiniz.

Jobcenter (İş Merkezi) Konstanz

Jobcenter (İş Merkezi) Konstanz
Konzilstr. 9 | 78462 Konstanz
Tel. 07531/36336800
E-posta: Jobcenter-Landkreis-Konstanz@jobcenter-ge.de

Daha fazla yardım

Diğer sorularınız için başvurabileceğiniz yerler: Integrationsmanagement (Entegrasyon
yönetimi), Migrationsberatung (Göçmen Danışmanlığı), Jugendmigrationsdienst (Genç
Göçmenler Servisi).

İş arama

İş bulmanın çeşitli yolları vardır:

• Federal İş Ajansı'nın iş borsası
• İnternetteki diğer iş borsaları (örneğin LinkedIn, XING, Stepstone, Jobs am Bodensee, Jobs

im Südwesten vb.)
• Şirket web siteleri
• Südkurier, Wochenblatt, Konstanzer Anzeiger vb. gibi günlük ve haftalık gazeteler
• Sosyal medya
• Arkadaşlarınıza ve tanıdıklarınıza sorun
• Şirketlere bizzat sorun veya arayın: orada iş ilanı olmasa bile, talep edilmemiş bir başvuru

gönderebilirsiniz. Talep edilmemiş başvuruların ne anlama geldiğini buradan okuyun.

İş bulma kurumu da iş bulmanıza yardımcı olabilir.

İş bulma merkezinden yardım alıyorsanız, iş bulma merkezi iş aramanızayardımcı olabilir.
Konstanz bölgesindeki İş Bulma Merkezine başvurun.

İşsizlik

Geçiminizi sağlayacak kadar para kazanamıyorsanız işsizsiniz demektir. Almanya bir
refah devleti olduğu için, kendi geçimini sağlayamayan ya da kısmen sağlayabilen insanlara
yardım ediyor. Ancak prensip olarak herkes çalışarak kendi geçimini sağlamalıdır.

İşsizlik parası almaya hakkınız olup olmadığına Federal İş Ajansı veya Jobcenter karar
verir.

İş bulma kurumundan işsizlik parası I (ALG I, SGBIII) alma hakkı

İşsizlik parası alacaksınızI

https://www.jobcenter-kn.de/
tel:+49753136336800
mailto:Jobcenter-Landkreis-Konstanz@jobcenter-ge.de
https://integreat.app/landkreis-konstanz/de/behoerden-und-beratung/integrationsmanagement/
https://integreat.app/landkreis-konstanz/de/behoerden-und-beratung/integrationsmanagement/
https://integreat.app/landkreis-konstanz/de/behoerden-und-beratung/migration-und-integrationsberatung/
https://integreat.app/landkreis-konstanz/de/kinder-und-familie/familienberatung-2/jugendmigrationsdienst
https://integreat.app/landkreis-konstanz/de/kinder-und-familie/familienberatung-2/jugendmigrationsdienst
https://con.arbeitsagentur.de/prod/jobboerse/jobsuche-ui/
https://de.linkedin.com/
https://www.xing.com/
https://www.stepstone.de/
https://jobsambodensee.de/
https://www.jobs-im-suedwesten.de/
https://suedkurier.stellenanzeigen.de
https://jobs.wochenblatt.net/
https://wochenzeitungen.sk-one.de/epa56,432
https://www.studycheck.de/ratgeber-studium/initiativbewerbung
https://www.stepstone.de/Karriere-Bewerbungstipps/initiativbewerbung/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/konstanz-ravensburg
https://www.jobcenter-kn.de/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/konstanz-ravensburg/startseite
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/konstanz-ravensburg/startseite
https://www.jobcenter-kn.de/
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• sosyal güvenlik primine tabi olan işinizi kaybederseniz
• Almanya'da son 30 ay içinde en az 12 ay çalışmış ve sosyal sigorta primlerinizi ödemiş

olmalısınız
• belirli koşullar altında başka gereklilikler de vardır
• İşsizlik parası miktarı genellikle son 12 aydaki ortalama net gelirinizin %60'ıdır

(çocuklarınız varsa %67'si).

İş bulmak için her fırsatı değerlendirmelisiniz.

Bilgi için

İşinizi kaybetme ihtimaliniz varsa, işiniz sona ermeden en az 3 ay önce iş arayan olarak kayıt
yaptırmalısınız. İşten çıkarıldığınızı daha sonra öğrenirseniz, en geç 3 gün sonra iş arayan
olarak kaydolun. Bu, daha sonra işsizlik parası için başvurmak zorunda kalmanız durumunda
önemlidir. Eğer yeni bir iş bulamadıysanız, en geç işsiz kaldığınız ilk gün işsiz olarak kayıt
yaptırın.

Daha fazla bilgiyiburada bulabilirsiniz.

İş bulma kurumundan işsizlik parası II (ALG II, SGBII, Hartz IV) alma
hakkı

İşsizlik parası alacaksınız II

• daha uzun bir süre işsiz kalırsanız
• Almanya'da henüz 12 ay boyunca sosyal sigorta primine tabi olarak çalışmamış olanlar
• İşinizde çok az kazanıyorsanız ve yaşam masraflarınızı karşılamak için desteğe ihtiyacınız

varsa.
Alacağınız yardımlar

• standart bir oran
• Konut ve ısınma maliyetleri
• Sağlık sigortası ve bakım sigortası masrafları.

Kimler hak sahibidir? Burada kimlerin hak sahibi olduğunu ve hangi yardımların
mevcut olduğunu öğrenebilirsiniz.

Başvuru yapmak

Burada nasıl başvuracağınıza dair bilgi bulabilirsiniz.

ALG II diğer tüm mali desteklere tabidir.

Daha fazla bilgi için lütfen İş Bulma Merkezi ile iletişime geçin.

Çalışma izni

İlk kabul kurumunda yaşadığınız sürece (en fazla 6 ay) çalışmanıza izin verilmez. Bundan 
sonra çalışıp çalışamayacağınıza Yabancılar Şubesi karar verir. Bu nedenle, her zaman önce 
çalışma izni için Yabancılar Dairesine başvurmalısınız. Dikkat etmeniz gereken belirli kurallar

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/konstanz-ravensburg/startseite
https://www.jobcenter-kn.de/faq/
https://www.jobcenter-kn.de/geldleistungen/antraege-online-stellen/
https://www.jobcenter-kn.de/
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vardır.

 

Varış belgesi veya ikazmet izni olan sığınmacılar

• İltica prosedürünün ilk üç ayı boyunca çalışmak yasaktır.
• Çalışma koşullarının denetimi yürürlüktedir: 49. aydan itibaren bir işe girerken

Bundesagentur für Arbeit'in (Federal İş Kurumu) onayı artık gerekli değildir.
• İşletmede meslek eğitimi için çalışma iznine sadece Yabancılar Şubesi karar verir.
• Bundesagentur für Arbeit (Federal İş Kurumu) tarafından öncelik veya çalışma koşulları

kontrolü yapılmaz.

 

Mülteciler

• Geçici oturma izni durumunda çalışma iznine Ausländerbehörde (Yabancılar Dairesi) karar
verir.

• Ausländerbehörde (Yabancılar Dairesi), size yabancılar hukukuna göre çalışma yasağı
getirebilir.

• Çalışma yasağı olmadan, mülteci olarak, geçici oturma izninin 1. gününden itibaren işgücü
piyasasına ikincil erişiminiz vardır.

 

Oturma iznine sahip mülteciler

• Oturma izniniz varsa, iş piyasasına tam erişiminiz vardır.
• Böylelikle herhangi bir sınırlandırma söz konusu değildir.

 

Belirli insan gruplarının istihdam edilmesine izin verilmez

• Bir ilk kabul kurumunda yaşamak zorunda olan oturma iznine sahip kişiler.
• Güvenli menşe ülkelerden (örneğin AB ülkeleri, Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova,

Karadağ, Gana, Senegal) gelen kişiler için, sığınma başvurusu 31 Ağustos 2015 tarihinden
sonra yapılmışsa, iltica prosedürü boyunca çalışma yasağı uygulanır.

Serbest Çalışma

Kimler Almanya'da serbest çalışabilir?
Eğer hala iltica onayı sürecindeyseniz, başvurunuz reddedilmişse veya geçici oturma izniniz
varsa, serbest meslek yasaktır. Diğer herkes Almanya'da bir şirket kurma olanağına sahiptir.

Detaylı bilgiler
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• Çevrim içi rehber "GründerZeiten" (Almanca ve Arapça)
• Girişimci portalı (Almanca, Fransızca, İtalyanca, Rusça ve Türkçe)
• Göç Ekonomisi için IQ uzman merkezi ana sayfası (13 dil).

 

Vergi ve vergi beyanı

Almanya'da gelir vergisi ödemek zorundasınızdır. Eğer çalışansanız, işvereninizden
maaşınızın net tutarını alırsınız; yani vergileriniz önceden mahsup edilir. Serbest çalışıyorsanız,
gelir verginizi kendiniz ödemeniz gerekir.

 

Vergi kimlik numarası

Vergi kimlik numarası, 11 haneli bir numaradır ve gelir vergisi için kullanılır. İş için bu
numara gereklidir. Kayıtlarınızda bu numara yoksa, kayıt bürosundan şahsen veya Federal
Vergi Dairesinden yazılı olarak isteyebilirsiniz.

Vergi beyanı için yardıma ihtiyacınız olursa bölgenizdeki gelir vergisi derneğine
başvurabilirsiniz. Başka sorularınız varsa, vergi dairesi de size yardımcı olabilir.

Gelir vergisi yardım derneği
Rosgartenstraße 24/26|78462 Konstanz
Tel. 07531/29292
E-posta: konstanz@lohi-bw.de

Lohnsteuerhilfe Singen (Gelir Vergisi Yardım Derneği)
Entenweg 2|78224 Singen (Hohentwiel)
Tel. 07731/911622 
E-posta: info@lohnsteuerhilfe-singen.de

 

Finanzamt (Vergi Dairesi)

Vergi daireleri, örneğin çocuk parası da dahil olmak üzere vergi ve mali idareyle ilgilenen
eyalet resmi daireleridir.
Vergi daireleri, ilgili federal eyaletin vergi kanunlarına bağlıdır ve bu da bazen daireler
arasında farklılıklara neden olabilir.

Konstanz bölgesinde iki büyük vergi dairesi vardır:

Finanzamt Konstanz (Vergi Dairesi)
Byk-Gulden-Str. 2a|78467 Konstanz
Tel. 07531/2890

Finanzamt Singen (Vergi Dairesi)
Alpenstr. 9|78224 Singen
Tel. 07731/8230

https://www.existenzgruender.de/DE/Mediathek/Publikationen/Gruender-Zeiten/inhalt.html
https://www.existenzgruender.de/DE/Gruendung-vorbereiten/Entscheidung/inhalt.html
https://www.wir-gruenden-in-deutschland.de/tr/
https://www.vlh.de/die-vlh-ihre-leistungen/mitgliedschaft/kontaktformular-berater-kontaktieren-1-schritt.html
tel:+49753129292
mailto:konstanz@lohi-bw.de
tel:+497731911622
mailto:info@lohnsteuerhilfe-singen.de
tel:+4975312890
tel:+4977318230
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Emeklilik

Çok yaşlı olduğum için artık çalışamazsam ne olur?

Bu amaçla Almanya, Alman Emeklilik Sigortası (DRV) sosyal güvenlik sistemine sahiptir.
Alman Emeklilik Sigortasının internet sitesinde çok sayıda bilgi bulabilirsiniz ve emeklilikle ilgili
bazı sorularınızı yanıtlayabilirsiniz.

Genel olarak, emeklilik maaşı zorunlu sigorta işlerinden alınan primlerle ödenir. Katkı payının
yarısı işveren, yarısı da çalışan tarafından ödenir. Yüzde payı brüt gelir üzerinden
hesaplanır ve doğrudan maaştan kesilerek emeklilik sigortası kurumuna ödenir.

Artık emekli maaşı talep edebilecek durumdaysanız, bunun için başvuruda bulunmanız
gerekir. Emekli maaşı otomatik olarak ödenmez. Bunun için emekli olmayı planladığınız
tarihten en az 3 ay önce başvurmanız gerekmektedir. Bu, istihdamdan emekliliğe geçişi
kolaylaştırır.

 

Hastalanırsam ve artık çalışamazsam ne olur?

Sağlık nedenlerinden dolayı artık çalışamıyorsanız, tam iş gücü kaybı, gelirinizin yerine geçer.
Bu durumda iş gücü kaybı aylığı olarak adlandırılan aylığı alırsınız. Bunun  ne kadar olduğu ve
nasıl başvurulacağı karmaşık olabilir. Bu nedenle, en iyisi doğrudan bir randevuda danışmanlık
almak veya bu konuda daha fazla bilgiyi burada okumaktır.

Emeklilik sigortası için size en yakın danışmanlık merkezini burada bulabilirsiniz. Oradan
emeklilik modeliniz ve diğer yardımlar hakkında daha ayrıntılı bilgi alabilirsiniz.

Ancak, emeklilik sigortası sadece emekli maaşı ödemez, aynı zamanda başka faydalar da
sağlar. Bu, örneğin yeniden çalışabilmek için rehabilitasyon önlemlerini içerir. Sonuç olarak
daha sonraki emeklilik yardımının azalmaması önemlidir. Hatta böyle bir önlem sizi daha uzun
süre çalışabilir durumda olmanızı sağlarsa bu oran artabilir.

 

İş Piyasasına Girişi

EU göçmenleri

İş arıyorsanız ve AB'den göç ettiyseniz, işçilerin serbest dolaşımı nedeniyle işgücü piyasasına
sınırsız erişiminiz vardır. Bunun anlamı: Çalışabilirsiniz ve çalışma izine ihtiyacınız olmaz.

 

Üçüncü ülke vatandaşları

Avrupa Ekonomik Alanı dışındaki ülkelerden gelen yabancılar ancak oturma statüleri buna izin
veriyorsa Almanya'da çalışabilirler.

 

http://www.deutsche-rentenversicherung.de
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Allgemeine-Informationen/Rentenarten-und-Leistungen/Erwerbsminderungsrente/erwerbsminderungsrente_node.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Beratung-und-Kontakt/Beratung-suchen-und-buchen/beratung-suchen-und-buchen_node.html
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Vasıfsız veya düşük vasıflı kişiler için iş gücü piyasasına erişimde yalnızca sınırlı
seçenekler olmaya devam eder. Örn. akademik eğitime sahip uzmanlar gibi yüksek vasıflı
yabancılar ise Almanya'da işe girmenin önündeki yasal engeller daha da azdır.

 

Öğrenilmiş mesleklerdeki nitelikli elemanlar, söz konusu sektörde bir açık varsa veya
Federal İş ve İşçi Bulma Kurumu ile menşe devlet ile bir aracılık sözleşmesi yapılmışsa, başka
bir ön koşul olmaksızın Almanya'da oturma ve çalışma izni alırlar. Bir iş sözleşmesine
ilaveten sadece yurt içindeki nitelikli meslek eğitimi ile eşdeğerliğin belirlenmesi ve ücretin
Almanlarınkine karşılık geliyor olması gerekir. Sabit bir ücret sınırı yoktur. Öncelik kontrolü
gerçekleştirilmez.

 

Almanya'da Chancenkarte ile çalışmak

Chancenkarte ile AB üyesi olmayan ülkelerden gelen kişiler uygun bir iş aramak için
Almanya'ya giriş yapabilirler. Kalıcı bir iş sözleşmesine sahip olmaları gerekmez. 

Chancenkarte iş bulmayı kolaylaştırıyor. Başvuru sahiplerinin uzun bir denklik prosedürü
olmaksızın Almanya'da çalışabilmelerini sağlar. Chancenkarte size iki haftalık bir deneme işi
veya yarı zamanlı bir işe (haftada 20 saate kadar) girme hakkı verir. Chancenkarte sahibi
kişilerin Almanya'da bir yıl kalmalarına izin verilir. Bu süre zarfında iş bulmaya
odaklanılmalıdır. 

Ön koşullar

Chancenkarte, vasıflı işçi olarak tanınan veya puan sisteminde en az altı puan alan herkese
verilir. Buna ek olarak, kaldığınız süre boyunca kendi geçiminizi sağlayabilmeniz gerekir. Ön
koşullar (en az) iki yıllık mesleki eğitim veya üniversite diplomasının yanı sıra temel Almanca
(A1) veya İngilizce (B2) bilgisidir.

Chancenkarte hakkında daha fazla bilgiyi burada bulabilirsiniz

 

Sığınmacı
Sığınmacılar için ikamet statüsüne göre farklı iş gücü piyasasına giriş
düzenlemeleri bulunmaktadır. Bunlar aşağıda açıklanmıştır. Aşağıda ayrıca ilgili danışmanlık
merkezlerini de bulabilirsiniz.

 

Varış kimliği veya oturma onayına sahip mülteciler
İlk kabul kurumunda yaşamakla yükümlü olduğunuz müddetçe çalışamazsınız. Bundan sonra
çalışıp çalışamayacağınıza Ausländerbehörde, (Yabancılar Dairesi) karar verir. Bu nedenle
daima öncelikle Ausländerbehörde'ye (Yabancılar Dairesi) çalışma izni başvurusunda
bulunmanız gerekir.

 

Aşağıdaki şartlar, işe kabul kararı için önemlidir:

https://chancenkarte.com/tr/
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• Almanya'da mülteci olarak kaydolduktan üç ay sonra (varış kimliği veya oturma onayı ile)
işgücüne "önceliksiz" erişime sahip olursunuz. Bu, Bundesagentur für Arbeit (Federal İş
Kurumu) pozisyon için öncelikli bir çalışan olup olmadığını kontrol edeceği anlamına gelir.
Ayrıca çalışma koşulları da kontrol edilir.

• 15 ay sonra öncelik kontrolü yapılmaz. Ancak çalışma koşulları kontrol edilmeye devam
eder.

• 48 ayın ardından işgücü piyasasına tam erişime sahip olursunuz. Tüm sınırlamalar kalkar.
Ancak bunun için Yabancılar Şubesi'ne başvuruda bulunulması ve bunun oturma onayında
belirtiliyor olması gerekir.

• İşletmede meslek eğitimi için çalışma iznine sadece Ausländerbehörde (Yabancılar
Dairesi) karar verir. Bundesagentur für Arbeit (Federal İş Kurumu) tarafından öncelik veya
çalışma koşulları kontrolü yapılmaz.

 

Mülteciler
Geçici oturma izni durumunda çalışma iznine Ausländerbehörde (Yabancılar Dairesi) karar
verir. Ausländerbehörde (Yabancılar Dairesi), size yabancılar hukukuna göre genel çalışma
yasağı getirebilir.
Hakkınızda böyle bir çalışma yasağı yoksa, müsamaha gösterilen bir kişi olarak geçici oturma
izninin 1. gününden itibaren işgücü piyasasına önceliksiz erişiminiz olur
Aksi halde işgücü piyasasına ilişkin aynı ön koşullar geçerlidir.

 

Oturma iznine sahip mülteciler
Bundesamt für Migration und Flüchtlinge (Federal Göçmen ve Mülteci Dairesi) (BAMF)
tarafından iltica hakkına sahip bir kişi, mülteci veya ikincil koruma hakkına sahip bir kişi olarak
tanınmışsanız, Ausländerbehörde (Yabancılar Dairesi) size oturma izni verecektir. Bu size
kazanç getiren bir işte çalışma izni verir ve böylece işgücü piyasasına da tam erişiminizi
sağlar.

 

Serbest meslekte çalışmak için başka kurallar geçerlidir! Yukarıdaki başvurular için ön
koşul HER ZAMAN somut bir iş teklifidir.

Oturma hakkı ve çalışma hakkında daha fazla bilgiyi burada bulabilirsiniz.

İleri eğitim

Almanya'da "ikinci eğitim yolu" aracılığıyla okuldan sonra eğitiminize devam etmek için birçok
fırsat bulunmaktadır. Genel yeterlilikler veya okul bitirme sertifikaları edinebilirsiniz. Gündüz
kursları veya akşam derslerinin yanı sıra evden dersler de vardır (örneğin uzaktan eğitim
üniversitesinde).

Daha fazla bilgiyi    Baden-Württemberg'da ileri eğitim   ya da İleri eğitim kılavuzu altında
bulabilirsiniz.

Agentur für Arbeit (Federal İş Kurumu) ya da des Jobcenter'dan (İş Merkezi) eğitim kuponu
alma  hakkınız varsa, aşağıdaki portalda  doğru eğitim teklifini arayabilirsiniz.

https://integreat.app/landkreis-konstanz/tr/i%C5%9F-ve-meslek-e%C4%9Fitimi/%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma/serbest-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma/
http://www.bmi.bund.de
https://www.fortbildung-bw.de/
https://www.weiterbildung-ratgeber.de/formen-der-weiterbildung/
https://www.weiterbildung-ratgeber.de/formen-der-weiterbildung/
https://web.arbeitsagentur.de/weiterbildungssuche/
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vhs Landkreis Konstanz e.V.

vhs Landkreis Konstanz e.V. ileri eğitim ve yaşam boyu öğrenme sunar.

Program, genç vhs, genel eğitim, kültür/tasarım, sağlık, diller ve meslek/EDP bölümlerinde
dersler, kurslar, hafta sonu seminerleri ve atölye çalışmalarından oluşmaktadır.

 

Akşam okulları

Akşam okulu yetişkinler için bir okuldur. Burada insanlar ortaokul  bitirme sertifikası veya
Abitur alabilirler. Bu, işe gitmeniz durumunda da mümkündür. Dersler akşamları veya hafta
sonları verilmektedir.

Daha fazla bilgiyi burada bulabilirsiniz.

 

Fern-Universität in Hagen (Uzaktan Eğitim Üniversitesi)

Hagen'deki Uzaktan Eğitim Üniversitesi, Almanya'da devlet tarafından işletilen tek uzaktan
eğitim üniversitesidir. Uzaktan eğitim üniversitesinin dereceleri normal üniversite
dereceleridir.

Daha fazla bilgiyi burada bulabilirsiniz.

Meslek eğitimi

Genel bilgiler

Almanya'da iyi bir iş bulmak için, meslek eğitimi veya bir yüksek öğrenim
programını bitirmiş olmanız önemlidir.

Aşağıdaki sayfalarda meslek eğitimi ve mesleğe girişle ilgili bilgiler ve irtibat kişilerini
bulabilirsiniz.

Eğitimle ilgili konularda danışmanlık almak veya belirli bir iş tanımıyla ilgili
bilgiye ihtiyaç duyuyorsanız, Berufsinformationszentrum BIZ Karlsruhe (Karlsruhe
Meslek Bilgilendirme Merkezi) sayfasında Karlsruhe İlçesine yeni gelmiş insanlara yönelik
çeşitli eğitim tekliflerinin yanı sıra başka birçok önemli ek bilgiye genel bir bakış bulabilirsiniz:

Berufsinformationszentrum
Stromeyersdorfstr. 1 |78467 Konstanz
Tel. 07531/585200

 

Almanya'da hangi koşullarda çalışabileceğiniz, oturma statünüze bağlıdır. Bununla ilgili temel
bilgileri burada bulabilirsiniz.

https://www.vhs-landkreis-konstanz.de/
https://www.vhs-landkreis-konstanz.de/programm/schulabschluesse/abendrealschule/
https://www.fernuni-hagen.de/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/konstanz-ravensburg/biz-konstanz
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/konstanz-ravensburg/biz-konstanz
tel:+497531585200
https://integreat.app/landkreis-konstanz/de/arbeit-und-berufsausbildung/arbeit/arbeitserlaubnis/
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Yurtdışında okul veya meslek eğitiminizi zaten tamamladıysanız, bu diplomaları kabul
ettirmeniz gerekir. Bu konuda daha fazla bilgiyi  meslek ve okul diplomalarının denkliği altında
bulabilirsiniz.

Almanya'da yaklaşık 400 meslek vardır. Meslek eğitimi almayı amaçlıyorsanız, ayrıntılı bilgileri
ve irtibat kişilerini Almanya'da meslek eğitimi (ikili ve tam gün) başlığı altında bulabilirsiniz.

Genç ve yetişkin genç iseniz meslek okuluna gitmeniz gerekir. Bu, meslek eğitimi yapıyorsanız
da geçerlidir. Konstanz bölgesindeki meslek okulları sizi meslek eğitimine ya da mesleğe
başlamaya hazırlayan çeşitli eğitim ve danışmanlık hizmetleri de sunar. Meslek okulları ve
görevli irtibat kişilerini burada bulabilirsiniz.

Gençlere meslek yardımı veya AVdual  refakatçileri bu konuda size danışmanlık sunabilir.
Meslek  okullarının dışında,  Handwerkskammer (Esnaf Odası), Industrie- und Handelskammer
(Sanayi ve Ticaret Odası) ve istihdamı  teşvik şirketleri de mesleğe başlarken ve eğitimin ilk
aylarında destek sağlamaktadır.

Başvuru merkezleri ve projeler

Agentur für Arbeit (Federal İş Kurumu) Konstanz-Ravensburg

Agentur für Arbeit (Federal İş Kurumu) Konstanz-Ravensburg
Stromeyersdorfstr. 1 | 78467 Konstanz
Tel. 07531/585700
E-posta: Konstanz-Ravensburg@arbeitsagentur.de

Bundesagentur für Arbeit'te (Federal İş Kurumu) işe yerleştirme ve eğitim konusunda ve çocuk
parası ve işsizlik parası gibi mali yardımlara ihtiyacınız varsa destek bulacaksınız. Agentur für
Arbeit'in (Federal İş Kurumu) sunduğu çok sayıda maddi destek fırsatı hakkında buradan bilgi
edinebilirsiniz.

 

Jobcenter (İş Merkezi) Konstanz

Jobcenter (İş Merkezi) Konstanz
Konzilstr. 9 | 78462 Konstanz
Tel. 07531/36336800
E-posta: Jobcenter-Landkreis-Konstanz@jobcenter-ge.de

 

Industrie- und Handelskammer (Sanayi ve Ticaret Odası)
Hochrhein-Bodensee (IHK)

Industrie- und Handelskammer (Sanayi ve Ticaret Odası) Hochrhein-Bodensee 
(IHK)  
Reichenaustraße 21 | 78467 Konstanz 
Genç Göçmenlerin Entegrasyonu için Proje Yöneticisi 
Hina Raza  
Tel. 07531/2860181

https://integreat.app/landkreis-konstanz/de/arbeit-und-berufsausbildung/anerkennung-von-beruf-und-schulabschluessen
https://integreat.app/landkreis-konstanz/de/arbeit-und-berufsausbildung/arbeit-und-ausbildung/ausbildung-in-deutschland/
https://www.lrakn.de/bildung+_+soziales/kreisschulen/berufliche+schulen
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/konstanz-ravensburg/startseite
tel:+497531585700
mailto:Konstanz-Ravensburg@arbeitsagentur.de
https://www.jobcenter-kn.de/
tel:+49753136336800
mailto:Jobcenter-Landkreis-Konstanz@jobcenter-ge.de
https://www.konstanz.ihk.de/
https://www.konstanz.ihk.de/
tel:+4975312860181
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E-posta: hina.raza@konstanz.ihk.de

 

"Integration junger Flüchtlinge“ projesi (Genç sığınmacıların entegrasyonu)

Hina Raza, proje yöneticisi olarak genç mültecilerle ilgileniyor ve onları uygun stajlara veya
eğitim yerlerine yerleştiriyor. Aynı zamanda şirketler de sığınacıların çalışma hayatına
entegrasyonu konusunda desteklenmektedir. Bu şekilde, şirketler için geleceğin kalifiye
elemanları yetiştirilmekte ve sığınmacılar eğitim almanın bir yolunu bulmaktadır.

Hedef gruplar için avantajlar:

• (İkili) eğitim sistemi ve eğitim fırsatları hakkında bilgiler
• Mesleki oryantasyon ve karar yardımının yanı sıra başvuru eğitimi
• Eğitim/staj yeri arayışında destek
• Staj/eğitim sırasında ilk aylarda ve ortaya çıkan sorunlar durumunda danışmanlık ve

rehberlik

 

Handwerkskammer (Esnaf Odası) Konstanz

Handwerkskammer (Esnaf Odası) Konstanz
Webersteig 3 | 78462 Konstanz
Sığınmacı görevlisi
Ines Rimmele
Tel. 07531/2056405
E-posta: ines.rimmele@hwk-konstanz.de

Sebastian-Kneipp-Straße 60 | 78048 Villingen-Schwenningen
İlgilenen
Barış Abak
Tel. 07721/998817
E-posta: baris.abak@hwk-konstanz.de

 

TASK

TASK
Konstanz Üniversitesi | 78467 Konstanz
Universitätsstraße 10
Dr. Elisabeth Maué
Tel. 07531/883203
E-posta: elisabeth.maue@uni-konstanz.de

TASK projesinde, mülteci geçmişi olan eğitim görecek kişiler eğitimleri için ücretsiz, bireysel
destek alabilmektedir.
Buradan  projeye kayıt olabilirsiniz.

 

mailto:hina.raza@konstanz.ihk.de
https://www.konstanz.ihk.de/servicemarken/fluechtlinge/service/informationen-fluechtlinge-3627182
https://www.hwk-konstanz.de/
tel:+075312056405
mailto:ines.rimmele@hwk-konstanz.de
tel:+7721998817
mailto:baris.abak@hwk-konstanz.de
https://www.wiwi.uni-konstanz.de/task/
tel:+497531883203
mailto:elisabeth.maue@uni-konstanz.de
https://www.wiwi.uni-konstanz.de/task/was-ist-task/anmeldung-fuer-auszubildende/
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Sei dabei! – Vielfalt in der Verwaltung (Sende katıl! – Yönetimde
çeşitlilik)

Landratsamt Konstanz (Konstanz Kaymakamlığı)
Benediktinerplatz 1 | 78467 Konstanz
Entegrasyon görevlisi
Nagihan Çiloğlu
Tel. 07531/8001199
E-posta: nagihan.ciloglu@lrakn.de

"Sei dabei! – Vielfalt in der Verwaltung" (Sende katıl! – Yönetimde çeşitlilik) projesi
Landratsamt'ın (Kaymakamlık) kültürlerarası açılımını hedefler ve her yıl göçmen veya mülteci
kökenli bir stajyeri işe alır. Aday öğrenciler stajlarını tamamlamak zorundadır ve başarılı
oldukları takdirde eğitim programına kabul edilirler. Başvuru çağrısı genellikle her yıl Ocak
ayında yapılmaktadır.

"VerA – Stark durch die Ausbildung" (Eğitim sayesinde güçlü)

VerA – Stark durch die Ausbildung
Alfred Greis
Löwernweg 20|78467 Konstanz
Tel. 07531/78788
E-posta: konstanz@vera.ses-bonn.de

 

Ausbildungsoffensive Landkreis Konstanz

Ausbildungsoffensive meslek arayışı için çeşitli sayfaları ve iletişim noktalarını bir araya
getirmiştir.

 

Daha fazla yardım

Diğer sorularınız için başvurabileceğiniz yerler: Integrationsmanagement (Entegrasyon
yönetimi), Migrationsberatung (Göçmen Danışmanlığı), Jugendmigrationsdienst (Genç
Göçmenler Servisi).

Almanya'da eğitim

Almanya'da, çalışmaya başlamadan önce bir mesleki kalifikasyon edinmiş olmanız büyük bir
avantajdır. Mesleki yeter liliğe sahipseniz, hayatınız boyunca ortalama olarak daha fazla para
kazanırsınız, işsiz kalma olasılığınız daha düşüktür ve mesleki yeterliliğiniz olmadan iş
aramanıza kıyasla belirli süreli sözleşmelere sahip olma olasılığınız daha düşüktür.

Meslek eğitiminin süresi öğrenilen mesleğe bağlıdır. Kural olarak 3 yıl sürer. Eğitim süresinin
sonunda bir final sınavına gireceksiniz. Sınavı geçerseniz, bir işte çalışmaya başlayabilirsiniz.
Eğitim için herhangi bir yaş sınırı yoktur.

tel:+4975318001199
mailto:nagihan.ciloglu@lrakn.de
https://vera.ses-bonn.de/
tel:+49753178788
mailto:konstanz@vera.ses-bonn.de
https://www.ausbildung-kreis-konstanz.de/ausbildungsplatz-finden/#stellenportale
https://integreat.app/landkreis-konstanz/de/behoerden-und-beratung/integrationsmanagement/
https://integreat.app/landkreis-konstanz/de/behoerden-und-beratung/integrationsmanagement/
https://integreat.app/landkreis-konstanz/de/behoerden-und-beratung/migration-und-integrationsberatung/
https://integreat.app/landkreis-konstanz/de/kinder-und-familie/familienberatung-2/jugendmigrationsdienst
https://integreat.app/landkreis-konstanz/de/kinder-und-familie/familienberatung-2/jugendmigrationsdienst
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Eğitim yarı zamanlı olarak da tamamlanabilir. Buna yarı zamanlı eğitim deniyor. Kısmi
zamanlı meslek eğitimi normal tam zamanlı meslek eğitimi kadar sürer, işletmedeki günlük
veya haftalık eğitim süreleri daha kısadır.

Başarıyla tamamlanan meslek eğitimi, size iş piyasasında birçok fırsat sunar. Eğitiminizi
tamamladıktan sonra bir eğitim kursuna da katılabilirsiniz.

Mesleğe dair fikir sahibi olabilmek için bir staj yapmak faydalı olur. Bu sürede mesleği sevip
sevmediğinizi görebilir ve Almancanızı geliştirebilirsiniz.

 

İkili eğitim

Almanya'nın bir özelliği de ikili eğitim sistemidir. İkili meslek eğitiminin yaklaşık üçte
biri meslek okulunda, üçte ikisi ise meslek eğitimi yapılan işletmede gerçekleşir. Bu sayede
teori ve pratiği aynı anda öğreniyor ve eğitiminiz sırasında bir şirkette para kazanmaya
başlıyorsunuz.

Bir çıraklık eğitimine başvurmak istiyorsanız, Almanca dil becerileri çok önemlidir (min. B1).
Çünkü şirketlerde, meslek okullarında ve teknik kolejlerde Almanca konuşuluyor. Sınavlar da
Almanca yapılır.

"Unternehmen integrieren Flüchtlinge" ağı tarafından hazırlanan kısa filmde mesleki eğitim
farklı dillerde sunuluyor.

İkili meslek eğitiminde ne tür bir meslek edinmek istenildiğine göre uygun yere başvuruda
bulunulur:

 

Handwerkskammer (Esnaf Odası) (HWK)

El işi mesleklerinden Handwerkskammer (Esnaf Odası) (HWK) sorumludur. Handwerkskammer
(Esnaf Odası), bu alanda meslek eğitimine başlamak isteyenler için özel irtibat kişisidir. Bir
çıraklık eğitimi veya çıraklık eğitiminden önce gelebilecek giriş niteliğinde bir yeterlilik bulma
konusunda destek sağlar.

Handwerkskammer Konstanz(Esnaf Odası)
Webersteig 3 | 78462 Konstanz
Göçmen görevlisi
Ines Rimmele
Tel. 07531/205405
E-posta: ines.rimmele@hwk-konstanz.de

Sebastian-Kneipp-Straße 60 | 78048 Villingen-Schwenningen
İlgilenen
Barış Abak
Tel. 07721/998817
E-posta: baris.abak@hwk-konstanz.de

 

https://www.azubi.de/beruf/tipps/teilzeitausbildung
https://www.youtube.com/watch?v=WweEc-Ot2Lg
https://www.hwk-konstanz.de/
tel:+4975312050
mailto:info@hwk-konstanz.de
tel:+497721998817
mailto:baris.abak@hwk-konstanz.de
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Industrie- und Handelskammer (IHK) (Sanayi ve Ticaret Odası)

Sanayi imalatı, ticaret ve hizmet sektöründeki mesleklerden Industrie- und Handelskammer
(Sanayi ve Ticaret Odası) (IHK) sorumludur. Burada, örneğin, fabrika teknisyenleri veya toptan
ve dış ticaret memurları yer almaktadır. Konstanz Industrie- und Handelskammer (Sanayi ve
Ticaret Odası) meslek eğitimi, giriş kalifikasyonu ve staj konusunda danışmanlık sunan
başvuru merkezlerine sahiptir.

IHK Hochrhein-Bodensee
Reichenaustr. 21 | 78467 Konstanz
Genç Göçmenlerin Entegrasyonu için Proje Yöneticisi
Hina Raza 
Tel. 07531/2860181 
E-posta: hina.raza@konstanz.ihk.de

Handwerkskammer (Esnaf Odası) ve Industrie- und Handelskammer (Sanayi ve Ticaret
Odası) öğrenim yeri borsasını burada bulabilirsiniz.

 

Meslek okulunda tam gün meslek eğitimi

Ancak Almanya'da sadece ikili eğitim değil, aynı zamanda bir meslek okulunda tam zamanlı
okul temelli eğitim de vardır. Meslek yüksek okulu, ikili eğitim sistemi dışında (işletmede
çıraklık yapmadan) teorik ve pratik olarak tamamlanmış mesleki eğitim sağlar. Prensip olarak
iki ila üç buçuk yıl sürer. Dersler tam zamanlı olarak yürütülür ve sadece mesleki derslerini
değil aynı zamanda genel öğretim konularını da içerir. Meslek teknik okulları eğitim
yönelimleri, kabul şartları, eğitim süreleri ve ileri eğitim seçenekleri bakımından büyük
farklılıklar gösterir. Münferit duruma göre ilgili okuldan bilgi alın.

Çıraklık yapmanıza izin verilip verilmeyeceği ikamet durumunuza ve buna bağlı çalışma
izninize bağlıdır. Devamını buradan okuyabilirsiniz.

Hangi meslek bana uyar?

Meslek, belirli bir mesleki alanda sürekli olarak icra edilen bir iştir. Almanya'da bir meslek
sahibi olmak için genellikle eğitim veya yüksek öğrenim gibi bir mesleki eğitime ihtiyacınız
vardır. Bir meslek öğrendiyseniz, eğitiminizi ilerletmek için fırsatlar var. Bir eğitimi
tamamladıktan sonra da yüksek öğrenim görebilirsiniz.

Bir meslek sahibi olmadan Almanya'da iş bulmak ve işi sürdürmek daha zordur. Mesleki eğitim
olmadan genellikle daha az para kazanırsınız ve kariyerinizde ilerlemek için daha az fırsatınız
olur.
Hangi mesleğin ilginizi çektiğini, size ve becerilerinize neyin uygun olduğunu önceden
düşünün. Stajyerlik, mesleki eğitime başlamadan önce bir meslek hakkında fikir edinmek için
çok yararlıdır.

Meslek danışmanlığını arayın veya bir randevu alın. Orada, farklı kariyer yolları size ayrıntılı
olarak açıklanacaktır.

Meslek danışmanlığı 
Tel. 07531/585600

https://www.konstanz.ihk.de/
tel:+4975312860181
mailto:hina.raza@konstanz.ihk.de
https://www.hwk-konstanz.de/64,0,jobboardoffersearch.html
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
https://integreat.app/landkreis-konstanz/tr/i%C5%9F-ve-meslek-e%C4%9Fitimi/%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma/i%C5%9F-piyasas%C4%B1na-giri%C5%9Fi/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/konstanz-ravensburg/berufsberatung
tel:+497531585600
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E-posta: konstanz.bbve@arbeitsagentur.de

JobDays Singen, Mars Messen, Girls Day HTWG, Girls Day Uni Konstanz ve
Ausbildungsangebote Konstanz gibi kariyer bilgi fuarlarından bireysel meslekler ve eğitimler
hakkında bilgi edinebilirsiniz.

 

mailto:konstanz.bbve@arbeitsagentur.de
https://www.jobdays-singen.com/
https://www.messemars.de/
https://www.htwg-konstanz.de/studium/studienorientierung/veranstaltungen/girlsday/
https://www.uni-konstanz.de/gleichstellungsreferat/gleichstellung-in-wissenschaft-und-studium/konstanzia-programm-mentoring-und-foerderungen/girls-day-maedchen-zukunftstag/
https://www.ausbildungsangebote-konstanz.de/
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