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Seit 1985 engagieren wir uns als gemeinnütziger Verein für die Selbstbestimmung und -gestaltung
sowie mehr Chancengerechtigkeit von Frauen auf dem Arbeitsmarkt. Das Ziel des Vereins ist die
Stärkung und Unterstützung von Frauen im Erwerbsleben sowie die quantitative und qualitative
Verbesserung der Chancen von Frauen auf dem Arbeitsmarkt.

Projekt FRESH (Frauen Empowerment Schleswig-Holstein)                       

Frauen, die

• eine eigene Migrationserfahrung haben
• ihren Lebensmittelpunkt in Deutschland haben
• über Grundkenntnisse der deutschen Sprache verfügen
• mit Erlaubnis in Deutschland leben. 

Das Projekt FRESH Frauen Empowerment Schleswig-Holstein richtet sich ausschließlich an Frauen
mit Migrationserfahrung.

Wir bieten soziale Unterstützung in Einzelberatungen an und begleiten den Weg ins Berufsleben.
Zusätzlich bieten wir ein Sprachcafé als Gruppenangebot an.

Die Beratungen sind kostenfrei, vertraulich und individuell ausgerichtet.

Frauennetzwerk zur Arbeitssituation e.V.

 Kaltenkirchen
Frau Denise Peters
Tel.: +49 (0) 17643888211
E-Mail: denise.peters@frauennetzwerk-sh.de 

 Norderstedt
Frau Antje Danker
Tel.: +49 (0) 17674724499 
E-Mail: antje.danker@frauennetzwerk-sh.de 

Bitte rufen Sie an, um einen Termin für die Beratung zu vereinbaren.
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