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Büro für Chancen-Gleichheit und Vielfalt

Informationen

"Wir sind überzugt: Gelebte Vielfalt und Wertschätzung dieser Vielfalt
haben eine positive Auswirkung auf unsere Organisation und auf die
Gesellschaft in Deutschland."

So heißt es in der Charta der Vielfalt.

Die Polikter*innen aus Bad Segeberg fanden diese Idee gut, deswegen hat die Kreisverwaltung
2014 die Charta der Vielfalt unterschrieben und darf auch das Logo  nutzen.

Menschen sind unterschiedlich aber gleichwertig. Alle Menschen sollten die gleichen Chancen
haben, mitzumachen und über ihr Leben zu entscheiden.

Dafür gibt es viele Gesetze:

Das wichtigste Gesetz in Deutschland ist das Grundgesetz. Dort steht in Artikel 3, dass alle
Menschen in Deutschland die gleichen Rechte haben und nicht benachteiligt werden dürfen.

Im Alltag oder auf der Arbeit passiert es trotzdem. Davor soll das Allgemeine
Gleichstellungsgesetz , kurz AGG schützen.

Für Menschen mit einer Behinderung  gibt es zudem das Bundesteilhabegesetz, kurz BTHG.

Es gibt noch mehr Gesetze. Alle Menschen, Akteure und Organisationen in Deutschland müssen
sich an die Gesetze halten. 

Büro für Chancen-Gleichheit und Vielfalt

Alle im Kreis Segeberg müssen sich auch an diese Gesetze halten. Das Büro für
Chancen-Gleichheit und Vielfalt soll helfen, im Kreis Segeberg gute Bedingungen für
Chancen-Gleichheit zu schaffen. Es wurde 2016 gegründet.

Das Team besteht aktuell aus acht Personen und den Beauftragen für Menschen mit
Behinderung. Alle setzen sich mit ihrer Arbeit für diese Ziele ein. Mehr Informationen auf den
nächsten Seiten hier: Präsentation Büro für Chancen-Gleichheit und Vielfalt

Das Büro für Chancengleichheit und Vielfalt

 

 

https://www.charta-der-vielfalt.de/
https://www.bundestag.de/parlament/aufgaben/rechtsgrundlagen/grundgesetz
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/service/LeichteSprache/ls-ads/ls-agg/ls-agg.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/service/LeichteSprache/ls-ads/ls-agg/ls-agg.html
https://kurzelinks.de/ep4d
https://admin.integreat-app.de/media/regions/149/2023/08/BfCV_-_2023-08-17_Seite_1_-_2..pdf
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Ziele

Teilhabe für alle!

Das Team des Büros für Chancen-Gleichheit und Vielfalt, kurz BfCV setzt sich für gleiche
Zugangs- und Lebenschancen aller Bürger*innen ein. 

Das sind unsere Ziele:

• Teilhabe : Jeder Mensch darf sprechen und gehört werden. Jeder Mensch ist Teil unserer
Gesellschaft und macht mit, wie er kann und möchte.

• Diversität (=Vielfalt): Egal ist egal welches Alter, welches Geschlecht, welche sexuelle
Orientierung, Religionszugehörigkeit, Herkunft oder Behinderung ein Mensch hat.

• Inklusion: Kein Mensch soll ausgeschlossen sein. Alle gehören dazu!
• Chancengerechtigkeit: Egal in welchen Bereichen des Lebens wie z.B.  Arbeit, Schule,

Freizeit, Kultur, Gesundheit, Wohnen und Sport: alle Menschen sollen die gleiche Chancen
bekommen.

Was muss gelingen, um diese Ziele zu erreichen?

Partizipation ermöglichen! Das bedeutet, dass alle Menschen gleiche Rechte haben. Alle
sollten sich gesellschaftlich und politisch beteiligen können. Jede Meinung ist wichtig und jeder
Mensch sollte mitbestimmen können, wenn eine Entscheidung seinen oder ihren Lebensbereich
betrifft.

Antidiskriminierung fördern! Diskriminierung bedeutet, dass einige Menschen schlechter
behandelt werden als andere Menschen. Ein anderes Wort für Diskriminierung ist:
Benachteiligung. Wir machen uns stark für ein Zusammenleben ohne Benachteiligungen.

Interkulturalität entwickeln! Damit wir alle interkultureller werden müssen wir lernen.
Lernen ist ein Prozess und in jeder Organisation gut für die Qualität des Zusammenlebens.
Dieser Lernprozess muss auf allen Ebenen stattfinden. Interkulturalität muss in allen Angeboten,
Dienstleistungen, Strukturen und Abäufen mitgedacht werden.

Barrieren abbauen! Sprache und das Kennen einer Kultur sind wichtige Werkzeuge für die
Integration. 

Für Behörden, Beratungsstellen, Institutionen, Organisationen Dienstleistungsträger*innen beim
Thema Integration von Zugewanderten ist die Koordinierungsstelle (KIT) verantwortlich.  

Das Organigramm zeigt, wer im Büro für Chancengleichheit und Vielfalt arbeitet und welche
Aufgaben die einzelnen Mitarbeiter*innen haben.

Organigramm BfCV (Stand 09.25).pdf

Aufgaben und Kontakt

Was macht das Büro für Chancen-Gleichheit und Vielfalt?

https://kurzelinks.de/cshm
https://kurzelinks.de/bix1
https://admin.integreat-app.de/media/regions/149/2025/10/1761731778_Organigramm_BfCV_Stand_09.25.pdf
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• Das Büro vermittelt und veröffentlicht wichtige Informationen und Hilfsangebote. Zum
Beispiel über die IntegreatApp.
Kontakt IntegreatApp: merith.huebner-rothe@segeberg.de

• Das Büro organisiert Projekte und Veranstaltungen, wie zum Beispiel die Interkulturelle
Woche des Kreises Segeberg.

• Das Büro sammelt soziale Daten, wertet Zahlen aus und ermittelt Bedarfe. Nur so kann das
Büro Maßnahmen empfehlen und prüfen, ob sie gut sind. 

Kontakt Büro für Chancen-Gleichheit und Vielfalt: 

https://www.segeberg.de/Chancengleichheit-und-Vie…
teilhabe17.00@segeberg.de

Wer kümmert sich um was?

• Für das Thema Integration von Migranten ist die Koordinierungsstelle (KIT) verantwortlich.
• Die Beratungsstelle für das Ehrenamt kümmert sich um Personen, die in ihrer Freizeit

Migranten helfen.
• Das Büro betreut Migrationsberatungsstellen und das Forum für Migration Chancen-Gleichheit

und Vielfalt.
• Der Bereich der Sozialplanung wertet Daten aus, erkennt Bedarfe und plant zusammen mit

Partner*innen neue Maßnahmen zu vielen sozialen Themen. Hier finden Sie zum Beispiel
Inklusionsprojekte, an denen sich das Büro beteiligt.

• Die Beauftragten für Menschen mit Behinderung helfen weiter, wenn es um das Thema
Behinderung geht.

 

Interessante Inklusionsprojekte

Die offizielle Webseite der Beauftragen für Menschen mit Behinderung
und ihre Kontaktdaten finden Sie hier.

Zum Thema Inklusion gibt es interessante Projekte:

1. MoBaKa

Das ist ein Projekt, bei welcher jede*r mitmachen und eine App verbessern kann. Diese App
zeigt auf einer Karte, ob ein Ort barrierefrei ist oder nicht. Hier eine kurze Info: 
Flyer_MoBaKa.PDF

https://kurzelinks.de/bwrt
mailto:merith.huebner@segeberg.de
https://kurzelinks.de/0u2v
https://kurzelinks.de/0u2v
https://www.segeberg.de/Chancengleichheit-und-Vielfalt/
https://kurzelinks.de/bix1
https://kurzelinks.de/wxyn
https://kurzelinks.de/a2l6
https://kurzelinks.de/a2l6
https://kurzelinks.de/vju5
https://kurzelinks.de/c16e
https://www.segeberg.de/Hilfe-f%C3%BCr-behinderte-Menschen/
https://www.segeberg.de/Chancengleichheit-und-Vielfalt/MoBaKa/
https://admin.integreat-app.de/media/regions/149/2023/08/Flyer_MoBaKa.pdf
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2. Inklusion vor Ort

Das ist ein Projekt, in welchem jede*r mitmachen darf, wer von Barrieren betroffen ist oder
helfen kann, diese abzubauen. Hier eine kurze Info: Flyer_01_Inklusion vor Ort.pdf

3. Netzwerk Inklusion Kreis Segeberg 4.0 

Das ist ein Projekt, wo alle Partner gemeinsam an der Verbesserung von Inklusion im Kreis
Segeberg arbeiten.

 

Koordinierungsstelle für Integration und Teilhabe

Koordinierungs-Stelle für Integration und Teilhabe (kurz KIT)

Koordinierungsstellen für Integration und Teilhabe helfen Menschen, die neu in
Schleswig-Holstein sind. Sie helfen Ihnen auch dabei sich gut in die Gesellschaft einzufügen. Sie
bieten Informationen und Unterstützung in verschiedenen Bereichen, wie Sprache, Arbeit und
Bildung.

Die KIT hilft auch, dass sich Menschen aus unterschiedlichen Kulturen besser verstehen und
zusammenleben können. Sie organisieren zum Beispiel Kurse, Beratungen und Veranstaltungen.
Das Ziel der KIT ist es, das Miteinander zu fördern.

Was ist die Aufgabe Koordinierungs-Stellen?

• Sie sprechen zum Beispiel mit Beratungs-Stellen und Einrichtungen, die mit Zugewanderten
arbeiten. Sie stimmen sich mit ihnen ab, damit Strukturen und Abläufe für Zugewanderte
besser werden.

• Sie veröffentlichen wichtige Informationen in verschiedenen Sprachen.
• Sie planen Maßnahmen und Projekte, um die Integration fördern.

Die KIT im Kreis Segeberg gehört zum Büro für Chancen-Gleichheit und Vielfalt. 

Hier finden Sie die Aufgaben und Kontaktdaten der KIT

Frau Heitmann kümmert sich um die fachliche Leitung der KIT und die Themen:

• Arbeit und Ausbildung
• Alltag
• Partizipation
• Antidiskriminierung
• Interkulturelle Öffnung

Kontakt Frau Heitmann
04551/951-7937
johanna.heitmann@segeberg.de 

Frau Kanava kümmert sich um die Themen:

• Sprache und Integrationskurse

https://www.gemeinsam-inklusiv.de/
https://admin.integreat-app.de/media/regions/149/2023/08/Flyer_01_Inklusion_vor_Ort.pdf
https://www.netzwerk-inklusion-segeberg.de/
https://kurzelinks.de/pnar
https://kurzelinks.de/chxf
https://kurzelinks.de/ujom
https://kurzelinks.de/ujom
https://kurzelinks.de/ujom
mailto:johanna.heitmann@segeberg.de
https://kurzelinks.de/cshm
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• Familienbildung
• Willkommenspaket

Kontakt Frau Kanava
04551/951-8159
elmira.kanava@segeberg.de 

Frau Hübner-Rothe kümmert sich um die Themen:

• IntegreatApp
• Wohnen
• Gesundheit

Kontakt Frau Merith Hübner-Rothe 
04551/951-7685
merith.huebner-rothe@segeberg.de  

Die Koordinierungs-Stelle wird gefördert vom:

Integreat App - Datenschutz und rechtliche Informationen

Die Integreat App ist eine Anwendung der Tür an Tür – Digital Factory gGmbH .

Die Integreat-App unterstützt Sie in Ihrem Alltag. Sie finden hier wichtige Adressen,
Ansprechpartner und Tipps und Tricks, die Ihnen bei der Orientierung im Kreis Segeberg helfen
können. 

Die Integreat-App hat mehrere Kapitel. Jedes Kapitel bearbeitet ein anderes Thema. Sie finden
zum Beispiel Informationen zu 

• Sprache
• Arbeit und Ausbildung
• Studium
• Kinder, Jugend und Familie
• Gesundheit. 

Es gibt auch zwei Kapitel mit Ideen, was Sie in Ihrer Freizeit machen können:

• Ehrenamt
• Alltag.

Die Informationen und Angebote ändern sich und wir aktualisieren sie regelmäßig. Deswegen ist
es sehr gut, wenn Sie oft in Ihre mobile Integreat App schauen und sich über aktuelle Aktionen
und Veranstaltungen informieren.

https://kurzelinks.de/0p8r
mailto:elmira.kanava@segeberg.de
https://kurzelinks.de/bwrt
https://kurzelinks.de/d3z5
https://integreat.app/kreissegeberg/de/gesundheit/
mailto:merith.huebner-rothe@segeberg.de
https://integreat-app.de/
https://integreat-app.de/
https://integreat.app/kreissegeberg/de/sprache/
https://integreat.app/kreissegeberg/de/arbeit/
https://integreat.app/kreissegeberg/de/arbeit/studium-2/
https://integreat.app/kreissegeberg/de/familie/
https://integreat.app/kreissegeberg/de/gesundheit/
https://integreat.app/kreissegeberg/de/ehrenamt-2/
https://integreat.app/kreissegeberg/de/alltag/
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Sie können die Integreat-App auch offline benutzen, wenn Sie keinen Internet-Zugang haben.
Wenn Sie wieder online sind, aktualisiert sich die App von selbst.

Wir hoffen, dass die Integreat-App Ihren Aufenthalt im Kreis Segeberg einfacher macht. Wir
freuen uns, Sie im Kreis Segeberg zu begrüßen.

Datenschutz:

Die Datenschutzerklärung für die Nutzung der Integreat-Website können Sie hier nachlesen.

Die Datenschutzerklärung für die Nutzung der Integreat-App können Sie hier nachlesen.

Impressum:

Die Inhalte der Integreat-Instanz "Kreis Segeberg" werden vom Kreis Segeberg
zusammengestellt. Mit Instanz sind alle die vom Kreis Segeberg erstellten Seiten gemeint.

Der Kreis Segeberg wird vertreten durch:
Kreis Segeberg - Der Landrat Jan Peter Schröder
Hamburger Straße 30, 23795 Bad Segeberg
Tel. 04551 / 951 – 0 , Mail: info@segeberg.de

Redaktionsverantwortung:

Kreis Segeberg
Fachdienst 17.00 Büro für Chancengleichheit und Vielfalt
Koordinierungsstelle für Integration und Teilhabe (KIT)
Hamburger Straße 30, 23795 Bad Segeberg

Ansprechpartnerin:
Merith Hübner-Rothe, Telefon: 04551/951-7685, E-Mail: merith.huebner-rothe@segeberg.de

Rechtliche Hinweise:

Bei Aufrufen der aufgeführten Links und externen Webseiten, verlassen Sie den Bereich der
Integreat-Instanz "Kreis Segeberg". Der Kreis übernimmt keine Haftung für die Inhalte der
Webseiten, mit denen Sie über Links verbunden werden oder die Sie bei Aufrufen erreichen. Der
Kreis hat auch keinen Einfluss auf die Inhalte dieser Webseiten. Sollten Ihnen Inhalte auf den
verlinkten Websites auffallen, die gegen geltendes Recht verstoßen, so informieren Sie den Kreis
Segeberg bitte sofort.  Der Kreis Segeberg distanziert sich ausdrücklich von den Inhalten dieser
Seiten. Wir werden diese Seiten prüfen, den Link entfernen und rechtliche Schritte einleiten,
wenn es notwendig ist.

Die Redaktion ist bemüht, die Angaben innerhalb der Instanz "Kreis Segeberg" stets auf dem
aktuellen Stand zu halten. Eine Haftung oder Garantie für die Richtigkeit und Vollständigkeit der
zur Verfügung gestellten Informationen und Daten ist jedoch ausgeschlossen.

Gesetze und Verordnungen:
Die veröffentlichten Rechtsgrundlagen in der Instanz "Kreis Segeberg" ggf. sind sorgfältig
zusammengestellt. , erheben aber keinen Anspruch auf Aktualität, sachliche Korrektheit oder
Vollständigkeit. Eine entsprechende Gewähr wird nicht übernommen. Gesetze und
Verordnungen sind nur gültig und finden Anwendung entsprechend ihrer jeweils aktuellen
Fassung, die im einschlägigen amtlichen Verkündungsorgan (insbesondere Bundesgesetzblatt
und Bundesanzeiger) veröffentlicht ist.

https://integreat-app.de/datenschutz-webseite/
https://integreat-app.de/datenschutz/
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