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Підготовка, навчання та робота

Професійна орієнтація

 Професійна орієнтація  

Професійна орієнтація — це визначення того, яку професію ви хочете здобути. Залежно
від того, який у вас атестат про повну загальну середню освіту, ви можете
пройтипрофесійне навчання або вступити до вищого навчального закладу . 

Існують різні способи отримання інформації або консультації: 

STEP1: платформа для початку кар'єри в районі Гекстер  

На  цифровій платформі STEP1  (німецькою мовою) йдеться про доступні в регіоні
пропозиції стосовно професійного навчання, орієнтування, вищої освіти,
стажування, заявок на вакансії та багато чого іншого. Тут є багато важливих посилань.
STEP1 допомагає учням протягом року знайти свій шлях до трудового життя в районі
Гекстер, а також надає підтримку батькам і вчителям у супроводі процесу професійної
орієнтації. 

Step1 орієнтована на учнівську молодь, але також пропонує дорослим вичерпний огляд
можливостей для пошуку кар'єри. 

Компанії та установи можуть безкоштовно розміщувати тут свої пропозиції щодо
працевлаштування. На цій інтерактивній мапі компаній можна знайти місце для
навчання або стажування в районі Гекстер та околицях.  

Щороку у вересні в Центрі професійно-технічної освіти ім. Кольпінга в місті Бракель
проходить освітній ярмарок STEP1. Учні можуть познайомитися з різними компаніями та
отримати необхідну інформацію.   

⇒ Для отримання додаткової інформації див  Події  

Консультації щодо вибору професії від агентства з
працевлаштування

Якщо ви ще не знаєте, яку саме професію хочете здобути, радимо отримати
консультацію в агентстві з працевлаштування.

На консультацію від радника з профорієнтації можна записатись у вашій школі, в
агентстві з працевлаштування (Weserstrasse 8-10 у Гекстері чи Paderborner Tor 99 у
Варбургу) чи по телефону 08004555500.

Радник із профорієнтації також допоможе вам із пошуком місця для отримання освіти.

https://integreat.app/kreishoexter/uk/%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%82%D0%B0-%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B0-%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0/
https://integreat.app/kreishoexter/uk/%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%82%D0%B0-%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0/%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%B0-%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0/
https://www.step1-hx.de/
https://unternehmen.step1-hx.de/
https://integreat.app/kreishoexter/uk/events
tel:+498004555500
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Інформацію (німецькою мовою) про різні професії можна знайти тут ⇒ 
berufenet.arbeitsagentur

Торгово-промислова палата (IHK) та Реміснича палата (HWK)

Реміснича палата землі Східна Вестфалія-Ліппе в Білефельді (HWK)

Реміснича палата (HWK) відповідає за ремісничі професії. Ідеться про такі професії, як
пекар, муляр чи маляр.

Реміснича палата землі Східна Вестфалія-Ліппе в Білефельді надає безкоштовні
консультації для учнів, батьків та компаній: 

⇒ На сайт HWK

Гаряча лінія Ремісничої палати з питань освіти  

  05215608333
ausbildungsberatung@hwk-owl.de 

З понеділка по четвер з 07:00 до 17:00  та п'ятниця з 07:00 до 14:00.

На сайті Ремісничої палати можна знайти місця для навчання або проходження
практики.  

 ⇒ Біржа місць для навчання HWK

Через сайт ⇒ www.ausbildungschance-owl.de  є можливість установлення
первинного контакту з компаніями землі Східна Вестфалія-Ліппе.

Тут ви знайдете загальну інформацію про ремісничі професії   ⇒
www.Handwerk.de 

 Програма «Passgenaue Besetzung - Willkommenslotsen»
(«Відповідне працевлштування — помічники мігрантів») — навчання
та працевлаштування біженців

(фінансування за рахунок Федерального міністерства економіки та захисту клімату на
підставі рішення Бундестагу ФРН)  

Програма сприяє найму, навчанню та працевлаштуванню біженців.

Willkommenslotsen....

• ознайомлення з правовою базою для стажування, навчання та працевлаштування,
зокрема з урахуванням статусу перебування;

• допомога в проходженні адміністративних процедур;
• ознайомлення з регіональними та національними програмами фінансування та

підтримки компаній, які навчають або працевлаштовують біженців;
• взаємодія з іншими ініціативами та інформація про контактних осіб у регіоні;

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=e2MALEioi__OH3q0d48O-RyhwsUdH7A6bcSioLKxaa-tkG4jTxjf!-1989497576?path=null
https://www.handwerk-owl.de/35,0,index.html?ctx=2
tel:05215608333
mailto:ausbildungsberatung@hwk-owl.de
http://handwerk-owl.de/de/ausbildung/ubergang-schule-beruf/lehrstellen-und-praktikumsborse_6_117.html
https://www.ausbildungschance-owl.de/
https://www.Handwerk.de
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• підбір доступних пропозицій щодо працевлаштування для зацікавлених осіб.

Помічники мігрантів Ремісничої палати землі Східна Вестфалія-Ліппе також надають
допомогу безпосередньо біженцям і консультації волонтерам. 

Контактні дані: Frau Hildegard Kuckuk

Campus Handwerk 1;  33613 Bielefeld

05215608324

hildegard.kuckuk@hwk-owl.de

Website ⇒  https://www.handwerk-owl.de/willkommenslotsen  

Торгово-промислова палата землі Східна Вестфалія в м. Білефельд
(IHK)

Торгово-промислова палата (IHK) відповідає за професії у сфері промислового
виробництва, торгівлі та послуг. Ідеться зокрема про механіків установок або продавців у
сфері гуртової та зовнішньої торгівлі. 

IHK щороку публікує навчальний атлас. 

⇒ На сайт IHK

Стажування

Під час стажування ви краще познайомитеся з професією, яку здобуваєте. Про
стажування ви домовлятиметеся з роботодавцем. Воно триває десь один-два тижні,
максимум 3 місяці.

Більше інформації тут: ⇒  Стажування

Інші сайти для професійного орієнтування

• На ⇒ сайті Berufe-TV.de доступно понад 300 відеороликів про професії, які можна
здобути, отримавши професійно-технічну або вищу освіту. 

• Усе про вибір місця для здобуття вищої освіти  та професії, вищі школи, університети,
вищу освіту, професійно-технічне навчання, трудове життя  ⇒ Abi.de

• Усе про професійно-технічну освіту, вибір професії, підготовку до подання заявки на
вакансію  ⇒ planet-beruf.de

• ⇒ Портал для допомоги з визначенням Check-U  Безкоштовний онлайн-тест
допоможе вам дізнатися, яка навчальна програма відповідає вашим сильним сторонам
та інтересам. Дізнайтеся, які альтернативні варіанти найбільше вам підходять. Будьте
відкритими для нового та використовуйте доступні можливості. 

•  ⇒  Агентство з працевлаштування молоді району Гекстер  надає підтримку
особам віком до 25 років з будь-яких питань стосовно професії та вищої або
професійно-технічної освіти.

https://www.google.com/maps/place/Campus+Handwerk+1,+33613+Bielefeld/
tel:+495215608324
mailto:hildegard.kuckuk@hwk-owl.de
https://www.handwerk-owl.de/willkommenslotsen
https://www.ostwestfalen.ihk.de/ausbildung/
https://integreat.app/kreishoexter/uk/%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%82%D0%B0-%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0/%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0/%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-2/
https://web.arbeitsagentur.de/berufetv/start
https://abi.de/
https://planet-beruf.de/schuelerinnen
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
https://integreat.app/kreishoexter/uk/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%B3%D0%B0-2/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B7%D0%B8%D1%86%D1%96%D1%97-%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE-%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8-%D0%B4%D0%BE-%D0%B2%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%83-%D0%BD%D0%B0-%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%BA-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96/h%C3%B6xter-b%C3%B6lgesindeki-gen%C3%A7-i%C5%9F-bulma-kurumu-2/
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Дні відкритих дверей

Компанії відкривають свої двері

Професійна орієнтація вашої дитини починається у 8-му класі . Ви, як батьки, є дуже
важливими порадниками в цьому питанні.

У 8-му класі ваша дитина знайомиться з різними професійними сферами. Це
відбувається протягом 3 окремих днів. Батькам також корисно знати про різні професії
та компанії в регіоні.

Тому ми щиро запрошуємо вас взяти участь у заході "День відкритих дверей ".
Відвідайте компанію разом з дитиною. Ознайомтеся з різними навчальними
програмами. Поспілкуйтеся з тренерами (викладачами) та учнями.

Ваша дитина може дізнатися про професії та спробувати їх на практиці.
Наприклад, змайструвати табуретку або виготовити крем для рук.

Захід проходить у суботу. Участь у ньому безкоштовна. Захід починається вранці і
триває приблизно до 14.00.

У районі Гекстер проводяться чотири дні заходів:

• Region Höxter/ Holzminden/ Beverungen
• Region Brakel/ Bad Driburg
• Region Borgentreich/ Warburg/ Willebadessen
• Region Steinheim/ Nieheim/ Marienmünster

Подальша інформація та реєстрація:

Ваша дитина отримає інформацію від школи. У ній буде вказана дата початку занять.
Там же ви знайдете всю інформацію про реєстрацію.

Під час реєстрації ваша дитина вибере дві професійні області. Після реєстрації ваша
дитина буде розподілена по компаніях. Після цього ваша дитина зможе ознайомитися з
професійною сферою в цій компанії.

Ми будемо раді, якщо ви супроводжуватимете дитину в цей день.

Батьки важливі

Список розсилки електронної пошти наших батьків

... щоб тримати вас в курсі актуальної профорієнтаційної інформації.

Шановні батьки та опікуни,

Після літніх канікул у восьмому класі починається профорієнтаційна робота.

Як батьки та опікуни, ви відіграєте особливу роль, оскільки є найважливішими
порадниками для своїх дітей.

https://integreat.app/kreishoexter/uk/%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%82%D0%B0-%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B0-%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%94%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F/
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Тому разом з нашими партнерами ми пропонуємо вам цікаві та корисні програми, за
допомогою яких ви зможете дізнатися про професійну орієнтацію та подальші
можливості, а також взяти участь у процесі професійної орієнтації ваших дітей. Ми
запрошуємо вас на наші заходи електронною поштою.

Будьте в курсі подій та реєструйтеся:

https://www.umfrageonline.com/s/elternmailverteil…

Ви та ваші діти відкриєте для себе багато нового :

- Що вміє робити ваша дитина, що їй підходить і що їй подобається?

- Які професії їй підходять?

- Які кроки їм потрібно зробити, щоб розпочати свою кар'єру?

Ваші діти будуть ...

... зорієнтуватися і дослідити власні сильні сторони,

... спробують професійні сфери, стажування та навчальні програми, а також

... розробити свій особистий шлях до професійного навчання або здобуття вищої освіти,

щоб знайти відповідний зв'язок.

Ми з нетерпінням чекаємо на співпрацю з вами. Ваш місцевий координаційний центр
переходу від школи до роботи Kreis Höxter

Ваша контактна особа:

Nicolaus Tilly  052719653615

Професійна освіта

Загальна інформація

Професійна підготовка

У Німеччині існує понад 340 спеціальностей, що потребують професійної
підготовки.

Між шкільним і виробничим навчанням є різниця (школа й виробництво).

У Німеччині потрібно пройти навчання, щоб заробляти більше за звичайних робітників.
Після виробничого навчання шанси на отримання хорошої роботи збільшуються.

Існує також можливість професійного навчання з неповним робочим днем.

 

Шкільна професійна підготовка

https://www.umfrageonline.com/s/elternmailverteiler_koko_hx
tel:+4952719653615
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Шкільна професійна підготовка

Шкільну професійну підготовку можна отримати в професійному коледжі чи
приватній школі. Окрім відвідування школи, тут також передбачено практику на
виробництві чи в установах.

Спеціальності, які можна отримати в профорієнтованій школі, це, зокрема,
психотерапевт, ерготерапевт, соціальний працівник, помічник із технохімічного
контролю.

За навчання в школі допомога не виплачується. Винятком є підготовка медсестер і
терапії та підготовка в медико-технічній сфері (наприклад, спеціалісти
медсестринства).

Можливо, у приватних школах доведеться платити за навчання.

Фінансова допомога — BAföG (= допомога на навчання)

BAföG — це щомісячна фінансова допомога, яку надають упродовж навчання в
школі (з 10 класу), а також під час навчання в профорієнтованій школі чи ВНЗ.
Обсяг допомоги «Schüler BAföG» (⇒ під час навчання в школі чи профорієнтованій
школі) залежить від заробітку батьків, і гроші повертати не потрібно. Кожну заяву
перевіряють окремо.

Хто може подати заяву?

• Той, хто офіційно отримав статус здобувача притулку
• Той, хто офіційно отримав статус біженця, згідно з Женевською конвенцією про

статус біженців
• Той, хто має право на допоміжний захист
• Той, відносно кого діє відтермінування на виїзд із країни, якщо при цьому він/вона

проживає в Німеччині протягом 15 місяців

Здобувачі статусу біженця, по яким у даний час ведуть процедуру, не мають
права на отримання допомоги BAföG.

Більше інформації подано тут ⇒ bafög.de («bafög — також без німецького
паспорта»)

Контакти для отримання допомоги «Schüler Bafög» у районі
Гекстер

 Verena Koch

 052719653144

 v.koch@kreis-hoexter.de

 

https://www.xn--bafg-7qa.de/de/bafoeg-auch-ohne-deutschen-pass-591.php
tel:+4952719653144
mailto:v.koch@kreis-hoexter.de
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Практика

Практика

Перш ніж отримати місце роботи чи навчання, у багатьох компаніях потрібно пройти
стажування. Таким чином вони визначають, чи підходите ви на це місце. Як правило,
стажування триває 2–4 тижні, іноді до 3 місяців, і воно не є оплачуваним.

Якщо стажування триває довше 3 місяців, роботодавець має платити мінімальну
заробітну плату в розмірі 9,35 євро.

Важливо, щоб перед початком стажування по повідомили про це в центр
зайнятості (особи з дозволом на перебування) або в міграційну службу (особи,
по яким ведуть процедуру надання притулку або по яким діє відтермінування
виїзду з країни).

 

Неповний робочий день

Неповний робочий день

Неповний робочий день - це професійне навчання зі скороченим робочим часом.

Це гарне рішення для людей, які мають мало часу (наприклад, якщо у них є діти або
батьки, за якими потрібно доглядати). 

Навчання проходить у двох місцях. Перше - це професійно-технічне училище. Тут ви
дізнаєтеся багато нового для своєї професії. Друге місце - це компанія. Тут ти працюєш. 

Під час навчання з неповним робочим днем ти працюєш на підприємстві менше. Це дає
тобі більше вільного часу. Але ти все одно здобуваєш професійну кваліфікацію.  

Більше інформації можна знайти тут:

⇒ www.ausbildung-in-teilzeit.nrw  

⇒ www.ausbildung-in-owl.de/Teilzeitausbildung/

⇒ Video zur Teilzeitausbildung   

 

Відстрочка депортації у зв’язку з навчанням

Відстрочка депортації у зв’язку з навчанням (правило 3+2)

Відстрочку депортації у зв’язку з навчанням отримують особи без дозволу (ті, чию
заяву про отримання відхилили) на весь період навчання. Таким чином вони захищені
від депортації під час навчання. 

https://www.ausbildung-in-teilzeit.nrw/
https://www.ausbildung-in-owl.de/Teilzeitausbildung/
https://www.youtube.com/watch?v=JuEMJECeoZY
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Заяву про отримання відстрочки депортації у зв’язку з навчанням потрібно подавати у
відомстві у справах іноземців. Найважливішою процедурою при йьому є
встановлення особи. 

Відомство у справах іноземців розглядає можливість надання відстрочки
депортації у зв’язку з навчанням в кожному окремому випадку. 

Інші умови:

• процедура надання притулку завершена
• ви маєте відстрочку депортації принаймні 3 місяці АБО
• ви розпочали навчання, коли процедура надання притулку ще тривала (тоді не

потрібно буде чекати)
• ви розпочали щонайменше навчання на виробництві або нвчання в професійній

школі  (список визнаних державою спеціальностей за 2022 рік)  АБО
• ви почали навчатись на асистента або помічника з подальшим дворічним

навчанням за спеціальністю, кадрів за якою не вистачає. При цьому потрібно надати
докази з місця, де ви проходите навчання.

Після завершення навчання:

Якщо вас приймуть на роботу в компанію після навчання і ви будете працювати за
отриманою спеціальністю, ви отримаєте посвідку на проживання на два роки.
Потім термін дії посвідки на проживання можна буде продовжити.

Якщо після завершення навчання вас не візьмуть на роботу в компанію, де ви
навчалися, вам продовжать відстрочку депортації на шість місяців, щоб могли
знайти роботу.

Причиною відмови в наданні відстрочки депортації у зв’язку з навчанням може
бути, зокрема, таке:

• відмова від співпраці в отриманні документів, що посвідчують особу, та паспорта,
• судимість,
• наказ про депортацію

Важливо для компаній: якщо навчання припинено, про це потрібно негайно
повідомити у відомство у справах іноземців.  

Додаткова інформація:

⇒ Федеральне міністерство внутрішніх справ та батьківщини

⇒ Мережеві компанії займаються інтеграцією біженців

Опанування професії соціального асистента біженців

Опанування професії соціального асистента з фокусом на
допомогу біженцям

https://integreat.app/kreishoexter/uk/%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D1%96-%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D1%96-%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8/%D0%BC%D1%96%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0-ausl%C3%A4nderbeh%C3%B6rde/
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/17944
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/kurzmeldungen/DE/2019/07/duldungsgesetz-verkuendet.html
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/die-ausbildungsduldung/
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у професійному коледжі Theresia-Gerhardinger-Berufskolleg у Варбургу

(професійна школа соціальних асистентів із фокусом на допомогу біженцям)

• Очна форма навчання з практичною частиною
• Діяльність асистента в соціально-педагогічній сфері та сфері догляду за інвалідами й

літніми людьми.
• Подання заяви за відсутності дозволу на роботу можливе
• Сертифіковані BAMF мовні курси на рівень B2 входять у навчальний курс

Вступні вимоги:

Принаймні атестат про закінчення 9 класів або рівнозначний визнаний атеста,
виданий у рідній країні (вікові обмеження відсутні).

Контакти:

пані Янсен (Frau Jansen)

 sekretariat@kolping-schulwerk-warburg.de
05642 9877180

Lena Stecken, шкільний соціальний працівник

 lena.stecken@kolping-schulwerk-warburg.de 

05642 9877184

 професійний коледж Theresia-Gerhardinger-Berufskolleg у Варбургу

Wilhelm-Poth-Str. 10, 34414 Warburg - Rimbeck

⇒ Пам’ятка про діяльність соціальних асистентів

⇒ Відео про професійний коледж (німецькою мовою)

⇒ на сайт

 

Професійні коледжі

Вам більше 15 років? Ви більше не відвідуєте загальноосвітню школу? Тоді ви можете
отримати різні можливості від навчання в професійному коледжі:

Ви можете підготуватися до професійної кар’єри. Ви можете отримати атестат про
закінчення загальноосвітньої школи. 
У Німеччині особи віком до 18 років зобов’язані відвідувати школу (обов’язкове шкільне
навчання)!

mailto:sekretariat@kolping-schulwerk-warburg.de
mailto:lena.stecken@kolping-schulwerk-warburg.de
https://www.google.com/maps/place/Wilhelm-Poth-Stra%C3%9Fe+10,+34414+Warburg/
https://cms.integreat-app.de/kreishoexter/wp-content/uploads/sites/103/2020/02/Flyer_Sozialassistenz_Gefl%C3%BCchtete.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=fwIMNom6Heo&t=1s
https://www.kolping-schulwerk-warburg.de/
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Професійні коледжі поблизу:

Професійний коледж району Kreis Höxter, у Бракелі та Гекстері  

⇒ Сайт Професійного коледжу Kreis Höxter 

Гекстер

Професійний коледж у Гекстері спеціалізується на торговельно-комерційному напрямі.

Бракель

Професійний коледж у Бракелі спеціалізується на технічному напрямі.

Професійний коледж ім. Йоганна-Конрада-Шлауна у Варбурзі

 ⇒ Сайт Професійного коледжу ім. Йоганна-Конрада-Шлауна  

Професійний коледж ім. Терезії-Герхадінгер у Варбурзі-Рімбеку
(Kolping Schulwerk)

⇒ Професійного коледжу ім. Терезії-Герхадінгер   
Професійний коледж ім. Терезії-Герхадінгер спеціалізується на соціальному напрямі

У професійних коледжах доступні такі типи навчання:

Підготовка до отримання спеціальності в професійних коледжах

У професійно-технічних навчальних закладах можуть навчатися ті, хто має атестат
про повну загальну середню освіту або немає його. Ви ще не уклали договір про
навчання? Ви ще не знаєте, де конкретно хочете працювати? Тут ви можна ознайомити
з різними областями професійної діяльності. Ви можете опиратися на свій атестат про
закінчення середньої школи. Або ви можете отримати атестат про середню освіту.

Професійне училище:

Навчання тут відбувається за дуальною системою . Одна частина навчання проходить
у школі, іншу частину ви опановуєте на підприємстві. 

⇒ Додаткова інформація про дуальне (внутрішньовиробниче) навчання

Професійно-технічне училище:

Тут ви можете підготуватися до професійної кар’єри. Курси тривають від 1 до 3 років.
Вам потрібно мати щонайменше атестат про повну загальну середнюосвіту. Тут
можна отримати базову професійну освіту, підготуватися до отримання спеціальності
або навіть отримати свідоцтво про середню професійну освіту.

Ви вже отримали атестат про середню освіту? У цьому випадку тут ви зможете
отримати наступний атестат.

https://www.bkhx.de/
https://www.jcsbk.de/
https://www.kolping-schulwerk-warburg.de/
https://integreat.app/kreishoexter/uk/%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%82%D0%B0-%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B0-%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0/%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0/
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У професійно-технічних училищах, як правило, можна опанувати спеціальність
за одним із таких напрямів:

• Економіка та управління
• охорона здоров’я, освіта та соціальний захист
• технології та природничі науки;

Технікум:

Продовжитипрофесійну освіту можна в технікумі. Зазвичай курси тривають не більше
двох років.

У вас уже є професійна освіта? Ви вже десь працювали?

Ці курси допоможуть вам зміцнити свої знання. Вони призначені для поглибленого
вивчення змісту. Після завершення курсів можна влаштуватися менеджером середньої
ланки чи стати підприємцем.

У технікумах опановують спеціальності за такими напрямами:

• Техніка
• Економіка
• Соціальна сфера
• Аграрне господарство
• Дизайн

Технічний коледж:

Ви вже закінчили навчання? Ви отримали атестат про закінчення середньої освіти?
Можете вступити до технічного коледжу. Навчання там триває не більше двох років. У
цьому навчальному закладі ви пройдете підготовку до отримання вищої освіти. Для
цього потрібно вивчити другу іноземну мову. Якщо ви не володієте другою іноземною
мовою, ви отримаєте атестат про повну середню освіту із правом вступу до вищого
навчального закладу за певними напрямами. Це означає, що ви можете вивчати лише
певні предмети.

У технічному коледжі можна отримати спеціальність за такими напрямами:

• Техніка
• Економіка 
• Питання охорони здоров’я та соціального забезпечення

Професійна гімназія:

Чи хотіли б ви навчатися в університеті? У цьому випадку вам знадобиться атестат
зрілості. Його можна отримати у професійній гімназії. Для цього вам знадобиться
атестат про закінчення середньої освіти. Ваша середня оцінка має становити 3,0 або
вище. Потім ви можете вступити до професійної гімназії, де навчання триватиме
протягом трьох років. Через три роки ви зможете отримати атестат зрілості. Професійні
гімназії також діляться на наступні напрямки:
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• Технічний напрям
• Науково-економічний напрям
• Соціальне забезпечення та охорона здоров'я
• Науково-аграрний напрям
• Біотехнологічний напрямок
• Дієтологія

Як знайти стажування

Ви шукаєте професійне навчання?

На сторінці ⇒ Професійна орієнтація ви знайдете інформацію та посилання на
різні платформи для пошуку навчання.

 

Робота

Початок трудового життя. Ініціатива «Job-Turbo» в Німеччині

Початок трудового життя. Ініціатива «Job-Turbo» в Німеччині

(інформація для тих, хто отримує допомогу громадянам —
Bürgergeld)

Німеччина потребує багато робочої сили. Приїжджаючи зі своєї рідної країни, ви
привозите з собою досвід і знання. Завдяки цим знанням ви можете знайти роботу в
Німеччині. Саме тому Федеральний уряд створив тут ініціативу «Job-Turbo».  

Що це означає для вас? 

Базового знання мови (рівень B1 або A2) вже достатньо для працевлаштування. Після
завершення інтеграційних курсів у центрі зайнятості вам допоможуть знайти роботу.
У Німеччині є близько 1,7 робочих місць. Це чудова можливість для вас.  Очікується,
що ви нею скористаєтеся! 

Наприкінці інтеграційних курсів вас відвідає представник центру зайнятості району
Гекстер. Далі в центрі зайнятості ви отримаєте інформацію про початок трудового
життя. Заздалегідь подумайте, в яких сферах ви могли б працювати. Якщо у вас є
можливість скласти резюме на комп'ютері, принесіть його з собою. Ваш викладач
заздалегідь повідомить вам, коли представник центру зайнятості відвідає інтеграційні
курси. 

Після мовних курсів центр зайнятості регулярно запрошуватиме вас на прийом. Вам
нададуть допомогу в підготовці документів для заявки на вакансію. Працівники
центру зайнятості разом із вами шукатимуть вакансії та контактуватимуть із
компаніями.

https://integreat.app/kreishoexter/uk/%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%82%D0%B0-%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B0-%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%94%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F
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У Німеччині можна пройти процедуру визнання сертифіката чи диплома про освіту. У
разі, якщо визнання диплома значно збільшить ваші шанси отримати роботу в
Німеччині, центр зайнятості покриє витрати на цю процедуру.

ВАЖЛИВО!  Перш ніж проходити процедуру визнання, з'ясуйте, чи покриє центр
зайнятості витрати! 

Як мені покращити знання німецької мови? 

Покращити знання німецької можна на роботі. Там ви спілкуватиметеся німецькою з
колегами. Також існують мовні курси професійного спрямування. Окрім того, можна
вивчати німецьку самостійно. В Інтернеті є безкоштовні пропозиції. ⇒ Тут ви
знайдете добірку сайтів, де можна вивчати німецьку мову самостійно. 

Як мені підвищити кваліфікацію?

Якщо ви знайшли роботу й вам потрібно здобути відповідну кваліфікацію, можна
зробити це через навчання. 

Що мені дасть ініціатива «Job-Turbo»? 

Мета «Job-Turbo» — швидке отримання роботи. Завдяки цьому ви досягнете певної
фінансової незалежності, покращите знання німецької мови, познайомитеся з
трудовою сферою, знайдете друзів та отримаєте перспективи для життя в Німеччині.
 Якщо ви плануєте повертатися на батьківщину, це також принесе вам користь!  

⇒ Більше інформації про ініціативу «Job-Turbo» можна отримати у
Федеральному міністерстві праці та соціальних питань. 

Коли я зможу влаштуватися на роботу?

Дозвіл на роботу та заборона займатися трудовою діяльністю

Вам не можна працювати впродовж перших трьох місяців після вашої
реєстрації.

Залежно від статусу вашого перебування, можуть застосовуватися різні правила:

• На шукачів із безпечних країн (громадяни Албанії, Боснії, Герцеговини, Гани,
Косово, Македонії, Чорногорії, Сенегалу та Сербії, які подали заяву про надання
притулку після 31 серпня 2015 року), поширюється заборона займатися трудовою
діяльністю, і тому їм заборонено працювати.

•  Визнані біженці, особи, які мають право на притулок, та особи, які мають
право на додатковий захист, мають повноцінний доступ до ринку праці: Ви
можете почати працювати відразу, дозвіл вам не потрібен.

• Шукачі притулку, особи, які перебувають у процесі надання їм притулку, та
особи, по яким діє відтермінування виїзду з країни (з довідкою про реєстрацію
шукачем притулку або посвідкою на тимчасове проживання), повинні подати заяву
про отримання дозволу на роботу до міграційної служби. Для цього вони
повинні мати конкретне місце роботи. 

https://integreat.app/kreishoexter/uk/%D0%BD%D1%96%D0%BC%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0-%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0/%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B5-%D0%B2%D0%B8%D0%B2%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BD%D1%96%D0%BC%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%97-%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B8/
https://integreat.app/kreishoexter/uk/%D0%BD%D1%96%D0%BC%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0-%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0/%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B5-%D0%B2%D0%B8%D0%B2%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BD%D1%96%D0%BC%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%97-%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B8/
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Migration-und-Arbeit/Flucht-und-Aysl/Turbo-zur-Arbeitsmarktintegration-von-Gefluechteten/Informationen-fuer-Gefluechtete/informationen-fuer-gefluechtete.html#docffc228be-e663-4b63-b4fe-63876c7fdf6ebodyText4
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Migration-und-Arbeit/Flucht-und-Aysl/Turbo-zur-Arbeitsmarktintegration-von-Gefluechteten/Informationen-fuer-Gefluechtete/informationen-fuer-gefluechtete.html#docffc228be-e663-4b63-b4fe-63876c7fdf6ebodyText4
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Відомство у справах іноземців може заборонити займатися будь-якою діяльністю
особам, які мають дозвіл на толероване перебування, наприклад, якщо вони порушили
свій обов’язок співпрацювати під час виїзду з країни (зокрема, пред’явлення документів,
що посвідчують особу).

Зазвичай міграційній службі потрібен дозвіл Федерального агентства
зайнятості. Агентство перевіряє умови роботи. Також після визнання доступна
тимчасова робота.

Інформація для підприємств

У брошурі ⇒ Послуга для компаній" (PDF) зібрана наступна інформація:

• Дозвіл на перебування та дозвіл на роботу
• Документи на перебування
• Можливості фінансування для компаній та біженців
• Визнання іноземної професійної кваліфікації
• Мовні / інтеграційні курси
• Біженці з України 

Інформацію про державні органи подано тут ⇒ важливі державні органи

Визнання дипломів

Визнання іноземних дипломів

Визнання та оцінка виданого за кордоном диплома можуть допомогти з
доступом до ринку праці.

Залежно від вашої професії, відповідальними за визнання будуть різні установи.

Яка саме установа відповідальна за визнання вашого диплома, можна дізнатися
на сайті ⇒ anerkennung-in-deutschland.de (ця інформація доступна 11 мовами) або
зателефонувавши за номером 03018151111.

Знадобляться різні документи, які підтверджують вашу кваліфікацію. Якщо по вашій
заяві приймуть позитивне рішення, ви отримаєте «Свідоцтво про визнання».

Документи

На консультацію потрібно принести наступні документи:

• Довідки про успішність (з перекладом, якщо він уже у вас є). Інформацію по
перекладацьким бюро подано ⇒ тут

• Резюме
• Листи та рішення від державних органів, якщо ви вже подавалися на визнання
• Характеристики з попередніх місць роботи
• Посвідчення особи, паспорт або посвідка про тимчасове проживання

https://admin.integreat-app.de/media/regions/103/2023/12/Service_f%C3%BCr_Unternehmen-neu.pdf
https://integreat.app/kreishoexter/uk/%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D1%96-%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D1%96-%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8/
https://integreat.app/kreishoexter/uk/%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D1%96-%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D1%96-%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/
tel:+493018151111
https://integreat.app/kreishoexter/uk/%D0%BD%D1%96%D0%BC%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0-%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0/%D1%83%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%82%D0%B0-%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B9-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4/


16 Kreis Höxter

 Консультації

Консультація щодо визнання є безкоштовною та допоможе вам, якщо ви
оволоділи певною професією в іншій країні і хотіли б також працювати за цією
спеціальністю в Німеччині.

Центр консультування з питань роботи й професії VHS —
Höxter-Marienmünster  

⇒  У розділі "Консультаційні центри та допомога" ви знайдете всю інформацію
про Центр зайнятості та професійної орієнтації 

Мережа «Інтеграція через кваліфікацію» в Північному
Рейні-Вестфалії, SBH-West, Падерборн

 Консультації з питань визнання іноземних атестатів і дипломів.

Контакти:

 Martin Hohaus

05251700297

martin.hohaus@sbh-west.de;

 Beate Klemm

05251700339

beate.klemm@sbh-west.de

Annette Neumann

  05251700297   

  annette.neumann@sbh-west.de  

 

Поради щодо визнання професійної кваліфікації від Ремісничої
палати Ост-Вестфален-Ліппе (HWK OWL) в Білефельді 

Процедура визнання відповідно до BQFG (Закон про оцінку професійної
кваліфікації)

Ви проживаєте в регіоні Ост-Вестфален-Ліппе (OWL)? Ви здобули професійну 
кваліфікацію за кордоном і хочете в майбутньому працювати за фахом в OWL? Якщо

https://integreat.app/kreishoexter/uk/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%B3%D0%B0-2/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B7%D0%B8%D1%86%D1%96%D1%97-%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE-%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8-%D0%B4%D0%BE-%D0%B2%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%83-%D0%BD%D0%B0-%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%BA-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80-%D0%B7-%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%8C-%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8-%D0%B9-%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%94%D1%80%D0%B8/
https://integreat.app/kreishoexter/uk/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%B3%D0%B0-2/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B7%D0%B8%D1%86%D1%96%D1%97-%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE-%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8-%D0%B4%D0%BE-%D0%B2%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%83-%D0%BD%D0%B0-%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%BA-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80-%D0%B7-%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%8C-%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8-%D0%B9-%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%94%D1%80%D0%B8/
tel:+495251700297
mailto:martin.hohaus@sbh-west.de
tel:+495251700339
mailto:beate.klemm@sbh-west.de
tel:05251700297
mailto:annette.neumann@sbh-west.de
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так, то Палата ремесел і малих підприємств ОВЛ та її контактні особи у Вашому
розпорядженні для перевірки еквівалентності Вашої професійної кваліфікації.

⇒ Додаткову інформацію можна знайти на веб-сайті Ремісничої палати OWL.

Важлива інформація на сайті

• Інформаційний портал Федерального уряду про визнання іноземних
професійних кваліфікацій ⇒
www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.p…  

• Агентство з працевлаштування   ⇒ arbeitsagentur.de
• Словник⇒ важливих термінів на тему визнання
• Мережа «Інтеграція через кваліфікацію»  ⇒ netzwerk-iq.de
• Інформація про визнання дипломів  ⇒ інформаційний портал

Як знайти роботу?

Треба пам’ятати, що пунктуальність і надійність дуже важливі для
роботодавця.

Пошук роботи в Інтернеті

Агентство зайнятості

⇒ Платформа біржі вакансій Федерального агентства з працевлаштування  

⇒ Біржа вакансій в додатку  

Вкажіть у формі пошуку населений пункт і виберіть, що вам потрібно:

• Щоб отримати посаду кваліфікованого фахівця чи керівника, у більшості
випадків потрібно мати диплом, досвід роботи та хороші знання німецької.

• Якщо ви добре володієте німецькою мовою і не маєте диплома, ви можете знайти
роботу помічником.

• Тимчасова робота не вважається місцем роботи, яке покриває обов’язкова
соціальна страховка. Заробітна платня має становити не більше ніж 520 євро.

• Практика або опанування професії
• У полі «Пошук» ви можете самостійно вказати назву професії.

Інші платформи для пошуку роботи

В Інтернеті є багато інших платформ для пошуку роботи, наприклад:

    ⇒  Jobbörse-stellenangebote

    ⇒  Kimeta.de

https://www.handwerk-owl.de/artikel/anerkennungsverfahren-nach-bqfg-35,389,74.html
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://www.arbeitsagentur.de/fuer-menschen-aus-dem-ausland/auslaendische-abschluesse-anerkennen-lassen
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/service/glossar.php
https://www.netzwerk-iq.de/angebote/eingewanderte.html
http://anabin.kmk.org/service/informationsportale-zur-anerkennung.html
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/startseite.html;jsessionid=4aZmZnTDvcTcK0w5I2EVlExKPmP5W0ZYd2mfVwgzf4cPy6IPMXuR!1192127494?aa=1&m=1&kgr=as&vorschlagsfunktionaktiv=true
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.arbeitsagentur.jobboerse
https://www.jobb%C3%B6rse-stellenangebote.de/jobsuche/refugee/
https://www.kimeta.de/stellenangebote-weserbergland
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    ⇒  Meinestadt.de 

    ⇒  Stepstone

Газети

Велика кількість регіональних газет регулярно публікує як онлайн, так і офлайн, об’яви
з вакансіями. Наприклад:

 ⇒  Neuen Westfälischen Zeitung

 ⇒  Westfalen Blatt

Консультації та підтримка

З пошуком роботи або навчального закладу, а також подачею документів окрім
агентства з працевлаштування та центру зайнятості в Гекстері й Варбургу та
районі Гестер вам також можуть допомогти консультаційні центри для біженців
або волонтери за місцем проживання.

 ⇒  До консультаційних центрів

Практика

Практика

Перш ніж отримати місце роботи чи навчання, у багатьох компаніях потрібно пройти
стажування. Таким чином вони визначають, чи підходите ви на це місце. Як правило,
стажування триває 2–4 тижні, іноді до 3 місяців, і воно не є оплачуваним.

Якщо стажування триває більше 3 місяців, роботодавець повинен платити
мінімальну заробітну плату.

Важливо, щоб перед початком стажування по повідомили про це в центр
зайнятості (особи з дозволом на перебування) або в міграційну службу (особи,
по яким ведуть процедуру надання притулку або по яким діє відтермінування
виїзду з країни).

Пошук місця стажування

На сайтах біржі вакансій агентства з працевлаштування та підприємств
Торгово-промислової палати й Ремісничої палати можна знайти інформацію про
освіту та стажування.

⇒ На сайт біржі вакансій агентства з працевлаштування

⇒ На сайт ТПП  (Торгово-промислова палата)

⇒ На сайт Ремісничої палати

https://jobs.meinestadt.de/deutschland/stellen
https://www.stepstone.de/
http://www.nw-job.de/jobs-Kreis%20H%C3%B6xter
https://wb-jobs.de/
https://integreat.app/kreishoexter/de/beratungsstellen-und-hilfsangebote/beratungsangebote-f%C3%BCr-gefl%C3%BCchtete-2
https://integreat.app/kreishoexter/uk/%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%82%D0%B0-%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0/%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0/%D0%BC%D1%96%D0%BD%D1%96%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0-%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B1%D1%96%D1%82%D0%BD%D0%B0-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B0/
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/startseite.html;jsessionid=4aZmZnTDvcTcK0w5I2EVlExKPmP5W0ZYd2mfVwgzf4cPy6IPMXuR!1192127494?aa=1&m=1&kgr=as&vorschlagsfunktionaktiv=true
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
http://handwerk-owl.de/de/ausbildung/ubergang-schule-beruf/lehrstellen-und-praktikumsborse_6_117.html


19 Kreis Höxter

 

Відгук на вакансію

Подання заяви

Якщо ви знайшли цікаве місце роботи, ви маєте написати відгук на вакансію.

Відгук складається з трьох частин:

• Супровідний лист:: Тут потрібно представитися та описати, чому ви підходите на
цю вакансію. Напишіть, наприклад, про те, який у вас уже є досвід роботи та чому
ви хотіли б працювати в цій компанії. Дізнайтеся більше про компанію та опишіть,
чому б ви хотіли там працювати. Супровідний лист має поміститися на одній
сторінці, також його потрібно підписати.

• Резюме: Резюме — це документ, який за структурою нагадує одну велику
електронну таблицю та в якому перелічено весь ваш досвід роботи. Напишіть, з
якого часу по який ви працювали у певній компанії, де та як довго здобували
професію, де та як довго відвідували школу та який у вас диплом. Не обов'язково
додавати в резюме свою фотографію, але багато компаній були б не проти її
побачити.

        Тут ви можете створити резюме потрібною мовою в режимі
онлайн⇒ europass.eu

• Успішність: Дуже важливо додати копії документів, які свідчать про вашу
успішність. Такі документи — це ваші атестат, диплом і характеристики з
попередніх місць роботи. Також слід надати сертифікат із курсів німецької мови.

         В Інтернеті можна знайти безкоштовні шаблони. Наприклад ⇒ 
karrierebibel.de

Спосіб подання заявки на вакансію

У вакансії точно описано, кого шукають та як можна подати заявку.

• У письмовій формі:: Купіть гарну папку для документів та покладіть до неї
супровідний лист, резюме та документи, що свідчать про успішність. Папку можна
надіслати поштою чи занести особисто.

• Ел. пошта:: Багато заявок надсилають електронною поштою. Напишіть короткого
електронного листа особі, яка отримає вашу заявку. Об’єднайте супровідний лист,
резюме та документи, що свідчать про успішність, в один файл у форматі PDF і
надішліть його як вкладення до електронного листа.

         Тут ви знайдете безкоштовну програму ⇒  «PDF Creator»

• Онлайн:: У великих комапній є власні портали для подання заявок. Ви маєте 
зареєструватися там за допомогою електронної адреси, а потім завантажити там

https://europass.cedefop.europa.eu/de/documents/curriculum-vitae
http://karrierebibel.de/bewerbungsschreiben/
https://de.pdf24.org/
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свою заявку.

Стосовно надання документів для відгуку на вакансію ви можете
прокунсультуватися в консультаційному центрі. ⇒ до консультаційних центрів

Трудовий договір

Кожний, хто влаштовується на роботу, укладає трудовий договір. Він регулює
найважливіші умови ваших трудових відносин. У ньому вказано графік вашої роботи,
тривалість відпустки, а також розмір вашої заробітної плати. Обидві
сторони —працівник і роботодавець — повинні дотримуватися цього договору. Договір
набуває чинності після того, як ви його підпишете. Підписуйте договір лише після того,
як повністю зрозумієте його зміст.

Типи договорів:

Постійний трудовий договір
Зазвичай існує випробувальний термін від трьох до шести місяців. Протягом цього
періоду трудові відносини можуть бути розірвані протягом двох тижнів. Договір може
розірвати як роботодавець, так і працівник. Після закінчення випробувального терміну
починаються постійні трудові відносини. Вони мають триваліший захист від звільнення.
Робочий час зазвичай становить не більше 40 годин на тиждень.

Тимчасовий трудовий договір
Трудові відносини припиняються в обумовлений час без попередження.

Робота за мінімальну заробітну плату
Максимальний дохід на місяць становить 538 євро і не оподатковується.

Трудове законодавство:

У Німеччині існує багато законів, які регулюють і забезпечують права працівників.
Наприклад, поміж іншого:

• Регулювання робочого часу
• Мінімальна заробітна плата
• Право на відпустку
• Захист від звільнення
• Представництво інтересів компанії (рада працівників)
• Положення про роботу профспілок
• тощо

Податки та внески на соціальне страхування:

Кожен працівник у Німеччині сплачує частину своєї заробітної плати як податки. 
Федеральні, державні та місцеві органи влади використовують їх для фінансування 
своїх витрат. Роботодавці, у свою чергу, зобов’язані сплачувати соціальні внески за 
своїх працівників. Ці соціальні внески фінансують соціальну систему в Німеччині.

https://integreat.app/kreishoexter/uk/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%B3%D0%B0-2/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D0%B1%D1%96%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D1%86%D1%96%D0%B2
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Система гарантує, що ви отримаєте грошову допомогу від держави, якщо залишитеся
без роботи.

Ідентифікаційний номер платника податків:

Ідентифікаційний номер платника податків — це 11-значний номер, який
використовується з метою сплати податку на прибуток. Цей номер чинний протягом
усього життя. Відповідні установи завжди можуть ідентифікувати вас за номером. Цей
номер знадобиться вашому роботодавцю. У ваших документах немає цього номера?
Його можна отримати особисто в органі реєстраційного обліку. Або через форму в
Центральному управлінні Федеральної податкової адміністрації.

Номер соціального страхування:

Вашому роботодавцю необхідний номер соціального страхування. Його можна отримати
у відповідній страховій медичній організації (наприклад, AOK, DAK).

Нелегальна робота:

Ви маєте роботу, яка оплачується. Але ця робота не реєструється в податковій службі
та касі медичного страхування. Таким чином ви не сплачуєте податки та внески на
соціальне страхування. Це нелегально. При цьому існує ризик штрафів та позбавлення
волі! Чи отримуєте ви соціальну допомогу або допомогу з безробіття? Але при цьому ви
працюєте? Ви не сказали цього соціальній службі, агентству із працевлаштування або
центру зайнятості. Це нелегально. Ви неправомірно отримуєте державні виплати, хоча
маєте оплачувану роботу.

Мінімальна заробітна плата

Мінімальна заробітна плата

У Німеччині мінімальна заробітна плата становить  12,82 Euro  на годину. Ця
мінімальна заробітна плата є обов’язковою для всіх працівників віком від 18 років у
всіх сферах, а також для тих, хто проходить стажування довше 3 місяців.

Винятки: особи, яким ще не виповнилося 18 років та які не мають диплома, а також
особи, які є безробітними впродовж тривалого терміну, не мають права на отримання
мінімальної заробітної плати.

Імміграція фахівців

Закон про імміграцію фахівців

Завдяки Закону про імміграцію фахівців людям, які отримали професійну, неакадемічну
освіту, легше потрапити до Німеччини з метою працевлаштування. Вже чинні правила
для фахівців з вищою освітою продовжують застосовуватися і частково спрощуються.

1. для підприємств

https://www.bzst.de/SiteGlobals/Kontaktformulare/DE/Steuerliche_IDNr/Mitteilung_IdNr/mitteilung_IdNr_node.html
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• Прискорена процедура найму фахівців: роботодавці за довіреністю фахівця
можуть запросити прискорену процедуру найму фахівців в компетентному відомстві
у справах іноземців в Німеччині. Між підприємством та відомством у справах
іноземців має бути укладена угода. Угода повинна містити серед іншого
повноваження й обов'язки роботодавця, фахівця та відповідних відомств (відомство у
справах іноземців, Федеральне агентство зайнятості, організації, що займаються
підтвердженням документів про освіту, дипломатичне представництво), а також
опис процесів, включаючи учасників і терміни.

• Збори за прискорену процедуру найму фахівців у відомстві у справах іноземців
становлять 411 Євро. До цього додається збір за оформлення візи в розмірі 75 євро, а
також інші витрати (завірені копії, переклади).

• Відомство у справах іноземців консультує роботодавця та допомагає йому при
проходженні процедури для підтвердження отриманої за кордоном кваліфікації
фахівця. Відомство у справах іноземців отримує згоду Федерального агентства
зайнятості та перевіряє передумови для видачі дозволу згідно з міграційним
законодавством. Організації, що займаються підтвердженням документів про освіту,
та Федеральне агентство зайнятості повинні прийняти рішення за певний термін.

• Якщо виконані всі передумови, відомство у справах іноземців видає так звану
"попередню згоду". Цей документ пересилається роботодавцю для подальшої
передачі фахівцеві. Після цього фахівець записується на зустріч в дипломатичному
представництві для подачі заяви на видачу візи. Зустріч проводиться протягом
3-тижневого терміну. Там потрібно надати оригінал попередньої згоди з іншими
документами, необхідними для оформлення візи.

• Після подачі фахівцем заяви на видачу візи рішення приймається, як правило,
протягом наступних трьох тижнів.

• Прискорена процедура найму фахівців поширюється при одночасній подачі заяви
також на чоловіка/дружину фахівця та його неповнолітніх дітей, які не перебувають
у шлюбі, якщо виконані передбачені законодавством передумови для возз'єднання з
родичами.

2. для фахівців

• Визначення фахівця: Фахівцями вважаються особи з вищою освітою або
кваліфікованою професійною освітою, здобуття якої зайняло мінімум два роки.
Вимогою для обох груп є підтвердження отриманої за кордоном кваліфікації
компетентною установою в Німеччині.

• Доступ до ринку праці: Доступ до ринку праці спрощується: Кваліфікований
фахівець повинен пред'явити трудовий договір та конкретну пропозицію робочого
місця, а також документ про підтвердження в Німеччині відповідної кваліфікації. Так
звана «перевірка переважного права» Федеральним агентством зайнятості
(скорочення: ФАЗ) не проводиться. Це означає, що більше не потрібна перевірка
того, чи існує претендент з Німеччини або ЄС на конкретне робоче місце. При цьому
ФАЗ як і раніше контролює умови праці.

• Види зайнятості: Фахівець може займатися трудовою діяльністю відповідно до 
отриманої ним кваліфікації. Це означає, що можна займатися спорідненими 
професіями. Крім того, фахівці з академічною освітою можуть займатися не тільки 
трудовою діяльністю, яка передбачає наявність вищої освіти. Вони також можуть 
працювати за іншими кваліфікованими професіями, які відповідають кваліфікації й 
для яких, як правило, передбачається наявність професійної, неакадемічної освіти.
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При цьому виключена робота за професією підсобного робітника та професіями, які
опановують в ході короткострокового виробничого навчання. У будь-якому випадку
мова повинна йти про кваліфіковану працю. Для отримання блакитної карти ЄС
завжди потрібна робота, що відповідає професійній кваліфікації, та зазвичай
передбачає наявність академічної освіти.

• Фахівці з професійною освітою: Зайнятість фахівців з професійною, тобто
неакадемічною освітою більше не обмежена дефіцитними професіями. Дозвіл на
проживання для зайняття кваліфікованою роботою разом з визнаною в Німеччині
професійною освітою надає і цим фахівцям доступ до всіх професій, на які вони
мають право завдяки своїй кваліфікації.

• В'їзд з метою пошуку робочого місця: фахівці з кваліфікованою професійною
освітою також можуть в'їжджати на територію країни з метою пошуку робочого
місця. Вони отримують дозвіл на перебування строком до шести місяців.
Передумовою є підтвердження отриманої за кордоном кваліфікації компетентною
установою в Німеччині, забезпечення засобів до існування на час перебування, а
також наявність відповідних знань німецької мови для виконання бажаної роботи. Як
правило, при цьому необхідний мінімальний рівень володіння німецькою мовою B1
відповідно до загальноєвропейських компетенцій володіння іноземною мовою. Під
час перебування з метою пошуку робочого місця можлива пробна робота до десяти
годин на тиждень. Завдяки цьому роботодавець та іноземний фахівець можуть
перевірити, чи підходять вони один одному. Крім того, пробна робота допускається
для фахівців з підтвердженою академічною освітою, які також можуть в'їжджати на
територію країни на термін до шести місяців з метою пошуку роботи.

• Перебування з метою підвищення кваліфікації: Можливості перебування з
метою підвищення кваліфікації в Німеччині розширюються. При цьому передумовою,
як правило, є проходження процедури підтвердження отриманої за кордоном
кваліфікації компетентною установою в Німеччині, в ході якої виявляються недоліки
отриманої за кордоном кваліфікації в порівнянні з німецькою освітою (повідомлення
про підтвердження). Ще одна умова для видачі візи з метою підвищення кваліфікації
полягає в наявності відповідних знань німецької мови для підвищення кваліфікації.
Як правило, необхідні мінімальні достатні знання німецької мови (відповідає рівню
володіння мовою A2). 18-місячний дозвіл на перебування можна, наприклад,
продовжити з цією метою на шість місяців максимум до двох років. Після закінчення
максимального терміну дії дозволу на перебування може видаватися дозвіл на
перебування з метою навчання в професійних училищах та вищих навчальних
закладах або трудової діяльності.

• Посвідка на проживання для фахівців з-за кордону: Іноземні фахівці вже після
закінчення чотирьох років (раніше: п'яти років) можуть отримати посвідку на
проживання в Німеччині.

3. для навчання в професійних училищах та вищих навчальних
закладах

• В'їзд з метою пошуку місця навчання: Для тих, хто зацікавлений у навчанні у 
вищому навчальному закладі, став можливий в'їзд з метою пошуку навчального 
місця у ВНЗ. Згідно з новими правилами можливий в'їзд також для осіб, зацікавлених 
у професійній підготовці, для пошуку місця навчання. При цьому необхідне знання 
німецької мови на рівні B2, документ про закінчення німецької іноземної школи або 
шкільний атестат, який дає право на отримання вищої освіти. Максимальний вік 
кандидата становить 25 років. При цьому він повинен самостійно забезпечувати
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засоби до існування.
• Курс німецької мови для підготовки до здобуття освіти: За наявності дозволу на

перебування з метою отримання кваліфікованої професійної освіти можна
відвідувати для підготовки курс німецької мови або професійно-орієнтовний курс
німецької мови.

• Розширені можливості зміни підстави для перебування для іноземних
студентів у Німеччині: Іноземні студенти мають можливість змінити підставу для
перебування на іншу також до завершення навчання. Наприклад, замість
продовження свого навчання у ВНЗ вони можуть почати здобувати професійну освіту
та отримати для цього дозвіл на перебування з метою здобуття професійної освіти.
Закон про імміграцію фахівців розширює ці можливості зміни підстави для
перебування: При особливих умовах та після перевірки з боку ФАЗ вже під час
перебування з метою навчання у ВНЗ або перебування з метою отримання
професійної освіти або підвищення кваліфікації можна прийняти пропозицію про
роботу як фахівець. Це супроводжується отриманням нового дозволу на перебування
з метою заняття кваліфікованою роботою.

• Посвідка на проживання для випускників професійного навчального закладу в
Німеччині: Згідно з новим законом іноземні випускники, які пройшли професійну
підготовку в Німеччині, як і випускники ВНЗ, можуть вже через два роки отримати
посвідку на проживання.

 

Цю та додаткову інформацію також можна знайти на сайті Make it in Germany

Крім того, тут можна пройти експрес-тест, щоб дізнатися свої можливості!

Самозайнятість

Хто може стати самозайнятим у Німеччині?

Ваша процедура надання притулку все ще триває? Ваш запит про надання притулку
відхилено? У вас є відстрочка депортації? У такому разі самозайнятість заборонена. У
принципі будь-хто може заснувати компанію в Німеччині.

Додаткова інформація

• Онлайн-довідник GründerZeiten (німецькою та арабською)
• Портал для підприємців-початківців (німецькою, французькою, італійською,

російською та турецькою мовами)
• Сайт спеціалізованого центру IQ з питань економіки для мігрантів (німецькою,

англійською, французькою, польською, іспанською, пушту, боснійською, російською,
китайською, українською, турецькою, тигринья, в’єтнамською, арабською)

Вища освіта

Навчання у ВНЗ

https://www.make-it-in-germany.com/de/
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum/quick-check/
https://www.existenzgruender.de/SharedDocs/Downloads/EN/GruenderZeiten-englisch/GruenderZeiten-10-Arabisch.pdf?__blob=publicationFile
https://www.existenzgruender.de/DE/Gruendung-vorbereiten/Entscheidung/inhalt.html
https://www.wir-gruenden-in-deutschland.de
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Здобуття професії

У Німеччині існують різні професії (наприклад, учитель, лікар і багато інших), які
потребують навчання у ВНЗ.

У Німеччині професію можна здобувати у спеціальній вищій школі чи університеті.

Спеціальна вища школа (Fachhochschule):  Начання в спеціальній вищій школі
спрямоване на здобуття практичних навичок з опануванням обмеженої кількості

дисциплін.

Університет (Universität):  Навчання в університеті має більш науково-теоретичний і
дослідницький напрям.

Попередні умови

Якщо ви хочете здобувати професію, вам потрібен атестат про закінчення школи,
який дає право навчатися далі (ак зване право на отримання вищої освіти).

Є три види документа, що дає право на отримання вищої освіти:

• Загальний атестат (атестат зрілості),
• Професійно орієнтований атестат (професійно оієнтований атестат зрілості) та
• Атестат професійної зрілості (спеціалізований атестат зрілості).

Визнання іноземних атестатів

По-перше, вам треба перевірити, чи визнає Німеччина атестат, наданий вам у вашій
країні.

Є сайти, де ви самі можете це перевірити:

⇒   База даних Центрального відомства з питань іноземної освіти (ZAB). Вам
потрібно вказати країну, в якій ви отримали атестат, та дізнатися він відповідає
документу, який потрібен для опанування професії.

⇒    www.study-in.de  

⇒    www.kmk.org 

Семестрова плата за навчання

У державних ВНЗ всі студенти вносять семестрову плату за навчання (один семестр —
це 6 місяців). Розмір оплати залежить від ВНЗ.

У приватних ВНЗ плата за навчання значно вища, ніж у державних.

Я хочу здобувати професію

Допомога в пошуку місця навчання

https://anabin.kmk.org/no_cache/filter/schulabschluesse-mit-hochschulzugang.html#land_gewaehlt
http://www.study-in.de
https://www.kmk.org/themen/anerkennung-auslaendischer-abschluesse.html
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♦  Якщо ви хочете здобути якусь професію, але ще не знаєте, чому саме будете
навчатися, радимо отримати консультацію з профорієнтації в агентстві з
працевлаштування.

На консультацію радника з профорієнтації можна записатись у вашій школі, в
агентстві з працевлаштування (Weserstrasse 8-10 у Гекстері чи Paderborner Tor 99 у
Варбургу) чи по телефону 08004555500.

♦  Велика кількість університетів і професійних вищих шкіл влаштовують «дні
відкритих дверей». Будь-хто може завітати до них й отримати інформацію про
здобуття певної професії та про окремі вищі школи.

Інформацію про здобуття професії у ВНЗ подано тут ⇒  Studienwahl.de

Подання заяви

Щоб мати змогу навчатися, потрібно подати заяву пор вступ на вибраний
навчальний курс.

При цьому важливо дотримуватися термінів подачі заяви, які ВНЗ вказують на своїх
сайтах. Краще за все було б дізнатись цю інформацію безпосередньо у ВНЗ.

Підтвердження рівня володіння німецькою мовою

Хто хоче навчатися в німецькому ВНЗ, той має володіти німецькою мовою принаймні на
рівні B2, але краще на рівні C1. Ця вимога є різною в різних ВНЗ. Цю інформацію
можна дізнатися безпосередньо у ВНЗ.

Інформацію про мовні курси та іспити на рівень володіння мовою подано тут:

⇒   Інститут імені Гете

⇒  «Німецька служба академічних обмінів» DAAD

⇒   www.sprachnachweis.de. 

Без підтвердження рівня володіння німецькою мовою чи без відвідування
мовних курсів здобути професію в Німеччині неможливо!

Які документи потрібні, щоб записатися на навчання?

«Зарахування» вважається документом для запису на навчання. Якщо вашу заяву
приймуть, ви отримаєте від ВНЗ листа, в якому вас запросять на реєстрацію.

Потрібні наступні документи:

• Посвідчення особи чи інший відповідний документ
• Кваліфікація для вступу до вищого навчального закладу (наприклад, атестат

зрілості)
• Медична страховка
• Підтвердження рівня володіння німецькою мовою

tel:+498004555500
http://www.studienwahl.de/de/chnews.htm
https://www.goethe.de/de/index.html
https://www.daad.de/de/
https://www.daad.de/de/
https://www.sprachnachweis.de/sprachnachweis/
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Освітні ступені

Наявні освітні ступені

Бакалавр

Навчання триває від 6 до 8 семестрів, не довше (3–4 роки). Відвідуючи курси та
здаючи іспити, ви накопичуєте так звані бали ЄКТС. Щоб отримати ступінь бакалавра,
потрібно набрати достатню кількість балів і написати бакалаврську роботу.

Магістр

Магістр — це наступний ступінь після бакалавра. Під час навчання на магістра теми та
предмети, доступні під час навчання на бакалавра, вивчають глибше. Навчання триває
від 4 до 8 семестрів (2–4 роки).

Державний іспит

Студенти деяких спеціальностей, наприклад, майбутні лікарі, фармацевти та юристи, а
також фахівці певних напрямів харчової промисловості та викладачі наприкінці
навчання складають державний іспит.

Доктор наук

Наявність ступеня доктора наук (науковий ступінь) — це, з деякими винятками, умова
для подальшого здійснення наукової діяльності. Щоб отримати його, потрібно написати
докторську роботу.

ВНЗ поряд

ВНЗ поряд

Вища школа OWL

з представництвами в Гекстері, Варбургу, Лемго та Детмольді.

Посилання на ⇒ міжнародний офіс

Сайт ⇒  Вища школа OWL

HAWK Holzminden

Посилання на ⇒ міжнародний офіс.

Сайт ⇒ HAWK Holzminden

Університет Падерборна

Посилання на ⇒  міжнародний офіс

Сайт⇒  Університет Падерборна

https://www.hs-owl.de/en/international.html
https://www.hs-owl.de/
https://www.hawk.de/de/hochschule/fakultaeten-und-standorte/fakultaet-gestaltung/international
https://www.hawk.de/de/hochschule/fakultaeten-und-standorte/holzminden
https://www.uni-paderborn.de/studium/international-office
https://www.uni-paderborn.de/
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Я студент(-ка)

Допомога під час навчання

У багатьох університетах є «Програма менторства». Ментором можуть призначити
будь-кого зі старших курсів. Ментор — це людина, яка навчається на старшому курсі та
може допомогти вам із навчанням.

У багатьох ВНЗ є «Міжнародний офіс». Він працює з тими, хто тимчасово навчається
за кордоном, а також іноземними студентами. Там вам нададуть допомогу та
підтримку.

Фінансування здобуття професії

Допомога з фінансування

BAföG = Федеральний закон про сприяння освіті

Метою такого сприяння з боку держави є допомога студентам, яким не вистачає
коштів, отримуваних від підробітку чи в якості допомоги від батьків.

Упродовж навчання ви щомісячно отримуватимете певну суму коштів. Половину
загальної суми потрібно буде повернути пізніше. Департамент, відповідальний
згідно з законом BAföG, має зв’язок зі спільнотою допомоги студентам та
здійснює перевірку на право скористатися допомогою відповідно до закону BAföG
окремо по кожній особі.

Додаткова інформація ⇒ www.bafög.de

Стипендія

Існує велика кількість стипендій, на які можна подаватися. Це стосується не тільки
першого семестру, але й усього періоду навчання.

• Фонд фінансування навчання OWL пропонує фінансову підтримку тим, хто
отримує освіту в Оствестфален-Ліппе. навчаючись на відмінно, а також студентам,
які її потребують. ⇒ На сайт  Фонду фінансування навчання OWL

• Förderung durch ein Stipendium der Begabtenförderungswerke ⇒
www.stipendiumplus.de oder ⇒ www.deutschlandstipendium.de  

• Der Deutsche Akademische Austauschdienst (DAAD) informierr über weitere
Stipendienmöglichkeiten ⇒"Stipendien finden - DAAD".

• Mit Berufserfahrung an die Hochschule ⇒  Informationen zum
Aufstiegsstipendium.

https://www.xn--bafg-7qa.de/bafoeg/de/home/home_node.html
https://www.studienfonds-owl.de/stipendien/deutschlandstipendium/
https://www.stipendiumplus.de/startseite.html
https://www.deutschlandstipendium.de/deutschlandstipendium/de/stipendium/wie-es-funktioniert/wie-es-funktioniert_node.html
https://www.daad.de/de/studieren-und-forschen-in-deutschland/stipendien-finden/
https://www.bmbf.de/DE/Bildung/Weiterbildung/Finanzierung/Aufstiegsstipendium/aufstiegsstipendium.html?templateQueryString=Aufstiegsstipendium
https://www.bmbf.de/DE/Bildung/Weiterbildung/Finanzierung/Aufstiegsstipendium/aufstiegsstipendium.html?templateQueryString=Aufstiegsstipendium
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