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2 Kreis Lippe

Praca i wykształcenie

Doradztwo i pomoc w zakresie pracy

Ośrodki doradztwa

Ośrodki doradztwa zawodowego

Im Kreis Lippe Istnieją następujące ośrodki doradztwa:

Beratungsstellen Arbeit Lippe (BSA)

Dla osób bez pracy.
Dla osób, które wkrótce mogą stracić pracę.
Dla kobiet i mężczyzn, którzy chcą wrócić do pracy po przerwie.
Dla osób o złych warunkach pracy.
Z oferty może skorzystać każdy, kto ma pytania dotyczące pracy. Każdy jest mile widziany.

Centrum doradcze Arbeit in Lippe jest prowadzone przez trzy organizacje:

Netzwerk Lippe gGmbH
Arbeitslosenzentrum Ostlippe (ALZ)
AWB e.V. (Arbeit - Werkstatt - Bildung)

BSA w Bad Salzuflen: awb e. V. (Arbeit, Werkstatt, Bildung)

Kiliansweg 7-9, 32108 Bad Salzuflen

Osoba kontaktowa:

Pan Hilmert

05222/962965-26

t.hilmert@awbev.de

https://www.awbev.de/index.php?id=66

BSA w Blomberg: ALZ - Arbeitslosenzentrum Ostlippe

Paradies 1-3, 32825 Blomberg

Osoba kontaktowa:

Pani Albrecht

05235/9941125

info@alz-ostlippe.de

https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/awb-e-v-arbeit-werkstatt-bildung-e-v/
tel:05222/96296526
mailto:t.hilmert@awbev.de
https://www.awbev.de/index.php?id=66
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/arbeitslosenzentrum-alz-ostlippe/
tel:05235/9941125
mailto:info@alz-ostlippe.de
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http://alz-ostlippe.de/?page_id=637

BSA w Detmold: Netzwerk Lippe gGmbH

Braunenbrucher Weg 18, 32758 Detmold

Osoba kontaktowa:

Pan van Druten

05231/6403-26

m.vandruten@netzwerk-lippe.de

https://www.netzwerk-lippe.de/fuer-bewerber/proje…

Büro 39 (Büro 39) - Osiągnąć więcej razem

Biuro 39 zapewnia wszystkim mieszkańcom Detmold porady i wsparcie we wszystkich
kwestiach związanych z następującymi tematami

• edukacja
• kariera zawodowa
• sprawy osobiste i rodzinne

Fritz-Reuter-Straße 39, 32756 Detmold

Osoby kontaktowe:
Pani Julia Kossinna

0151/62870936

j.kossinna@detmold.de

Pan Frederic Fritz

0151/72888729

f.fritz@jobcenter-lippe.de

Jugendberatung im Quartier

Jest to oferta dla młodych ludzi w wieku 16-27 lat mieszkających w Detmold.

Oferujemy:

• Wsparcie w orientacji zawodowej i planowaniu życia
• Pomoc w poszukiwaniu praktyki, stażu lub pracy
• Indywidualną pomoc

Można nas znaleźć tutaj:

http://alz-ostlippe.de/?page_id=637
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/netzwerk-lippe-ggmbh/
tel:05231/640326
mailto:m.vandruten@netzwerk-lippe.de
https://www.netzwerk-lippe.de/fuer-bewerber/projekte-zur-arbeitsmarktintegration/beratungsstelle-arbeit-in-detmold/
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/b%C3%BCro-39/
tel:0151/62870936
mailto:j.kossinna@detmold.de
tel:0151/72888729
mailto:f.fritz@jobcenter-lippe.de
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Gut Herberhausen 6, 32758 Detmold (Stadtteilbüro, okręg Herberhausen)

Godziny pracy

• Środa: 14:00 - 18:00
• Czwartek: 16:00 - 18:00

Humboldtstraße 16, 32756 Detmold (Villa am Hügel, okręg Hiddeser Berg)

Godziny urzędowania

Spotkania po uzgodnieniu

Bahnhofstraße 8, 32756 Detmold (Jugendtreff Fürstenzimmerdzielnica śródmieście)

Godziny pracy

• Poniedziałek: 14:00 - 18:00
• Wtorek: 14:00 - 18:00

Osobą kontaktową jest pani Alina Richter

0151/62663085

a.richter@detmold.de

FAIR – Kobiety i praca w regionie

Doradztwo w zakresie rozwoju kariery, bonów edukacyjnych i bonów premiowych dla kobiet w
wieku produkcyjnym z powiatu Lippe:

• Powrót na rynek pracy
• Dalsze kształcenie
• Zakładanie działalności gospodarczej
• Reorientacja zawodowa

Osobami kontaktowymi są pani Silke Quentmeier und Frau Samantha Trzeciak-Hawes

Bad Meinberger Str. 1, 32760 Detmold  05231/4585600  quentmeier@fair-lippe.de 
s.trzeciak-hawes@fair-lippe.de

www.fair-lippe.de

RICA - RatInspiracja i coaching dla rynku pracy
Centrum doradztwa dla kobiet w Netzwerk Lippe

https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/stadtteilb%C3%BCro-stadtteil-herberhausen/
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/villa-am-h%C3%BCgel/
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/jugendtreff-f%C3%BCrstenzimmer/
tel:015162663085
mailto:a.richter@detmold.de
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/fair-frau-und-arbeit-in-der-region/
tel:05231/4585600
mailto:quentmeier@fair-lippe.de
mailto:s.trzeciak-hawes@fair-lippe.de
http://www.fair-lippe.de
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RICA wspiera i doradza kobietom z dzielnicy Lippe we wszystkich tematach związanych z
życiem codziennym i pracą.

• Orientacja: Na czym stoję i dokąd chcę zmierzać? Jakie możliwości stoją przede mną?
• Wsparcie i doradztwo w znalezieniu pracy i rozwoju kariery zawodowej
• Porady dotyczące edukacji i dalszego szkolenia
• Pomoc w rozwiązywaniu codziennych problemów, spraw osobistych lub rodzinnych

Osobą kontaktową jest pani Ilka Gräber

Braunenbrucher Weg 18, 32758 Detmold

05231/640318

i.graeber@netzwerk-lippe.de

Informacje ogólne

Aby znaleźć dobrą pracę w Niemczech, ważne jest ukończenie szkolenia zawodowego lub
uzyskanie dyplomu.

Na kolejnych stronach znajdziesz informacje i kontakty dotyczące szkoleń i
rozpoczęcia kariery zawodowej.

Jeśli chcesz dowiedzieć się więcej o edukacji lub potrzebujesz informacji o konkretnym
zawodzie, możesz odwiedzić Centrum Informacji Zawodowej. (BIZ) Detmold Centrum
Informacji Zawodowej. BIZ Znajdziesz tam wiele informacji na temat różnych programów
edukacyjnych dla osób, które dopiero przybywają do powiatu Lippe.

BIZCentrum Informacji Zawodowej ( )

Wittekindstr. 2, 32758 Detmold

05231/610222

Można również skorzystać z usług doradztwa zawodowego oferowanych przez Federalną
Agencję Pracy:

Agencja Pracy Detmold

Wittekindstraße 2, 32758 Detmold

0800/4555500

Zastosowanie

Aplikacje i rozmowy kwalifikacyjne

https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/netzwerk-lippe-ggmbh/
tel:05231/640318
mailto:i.graeber@netzwerk-lippe.de
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/detmold/biz-detmold?pk_vid=26ecff88ce30f5561693298985948c68
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/agentur-f%C3%BCr-arbeit-detmold/
tel:05231/610222
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/agentur-f%C3%BCr-arbeit-detmold/
tel:0800/4555500
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Chcesz rozpocząć staż lub pracę w Niemczech? W takim razie musisz złożyć podanie na
piśmie.
Wiele firm publikuje ogłoszenia o pracę. Albo w gazecie, albo w Internecie. W ten sposób firma
poszukuje nowych pracowników. Ogłoszenie o pracę określa rodzaj pracy lub szkolenia.
Określa również oczekiwania firmy wobec nowego pracownika. Znajdziesz tam informacje o
tym, gdzie i jak aplikować.

Zostałeś zaproszony na rozmowę kwalifikacyjną? Oznacza to, że firma jest Tobą
zainteresowana. Na rozmowie kwalifikacyjnej możesz się przedstawić. Zapewnij sobie
wystarczająco dużo czasu na podróż na spotkanie. Upewnij się, że przybyłeś na spotkanie na
czas. Najlepiej jest wcześniej szczegółowo przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej.
Możesz także zebrać ważne informacje o firmie. Odwiedź stronę internetową i zapoznaj się z
historią firmy. Dowiedz się o produktach lub usługach. Chcesz pokazać swoje zainteresowanie
pracą? Następnie zadawaj pytania podczas spotkania. Pokaże to, że przeprowadziłeś swoje
badania. Pokażesz, że jesteś zmotywowany.

Aplikacja składa się zazwyczaj z trzech części:

List motywacyjny: W liście motywacyjnym krótko się przedstawiasz. Wyjaśniasz, dlaczego
jesteś odpowiedni na dane stanowisko. Opisz na przykład, jakie doświadczenie zdobyłeś już w
swoim kraju. Dowiedz się więcej o firmie i opisz, dlaczego chciałbyś w niej pracować. List
motywacyjny powinien zmieścić się na jednej stronie. Podpisz swój list motywacyjny. W
Internecie dostępnych jest wiele szablonów i pomocy. Ważne jest, aby nie kopiować i nie
wklejać. Twój list motywacyjny musi pasować do Ciebie i do stanowiska.

Curriculum vitae: CV zawiera listę wszystkich Twoich doświadczeń. Jego struktura
przypomina dużą tabelę. Napisz od kiedy do kiedy pracowałeś w jakiej firmie. Napisz, gdzie
ukończyłeś szkolenie lub studia. Napisz, gdzie chodziłeś do szkoły i jakie kwalifikacje
uzyskałeś. Nie musisz dołączać zdjęcia do swojego CV, ale wiele firm lubi, jeśli to zrobisz. Na
stronie Webseite von Europass możesz zlecić stworzenie swojego CV. Strona jest dostępna w
wielu językach. Wpisujesz swoje dane. Wpisujesz swoje doświadczenie. Na koniec otrzymasz
CV. CV wygląda inaczej w każdym kraju. Ważne jest, aby używać formatu używanego w
Niemczech. Możesz go wybrać na stronie Europass.

Certyfikaty i dokumenty potwierdzające: Ważne jest, aby przesłać kopie świadectw (nie
oryginały!). Świadectwa to świadectwo ukończenia szkoły, dyplom i referencje z pracy w
przeszłości. Certyfikaty powinny być w języku niemieckim lub angielskim, w przeciwnym razie
należy je przetłumaczyć. Powinieneś również przesłać dowód odbycia stażu, dalszego
szkolenia związanego z pracą lub certyfikaty z kursu języka niemieckiego.

W ogłoszeniu o pracę znajduje się informacja, jak aplikować. Przeczytaj je
uważnie.

Pisemnie: Kup ładną teczkę aplikacyjną i umieść w niej list motywacyjny, CV i certyfikaty.
Następnie wyślij aplikację na adres podany w ogłoszeniu o pracę.

E-mail: Wiele aplikacji jest obecnie wysyłanych pocztą elektroniczną. Połącz list motywacyjny,
CV i referencje w jeden plik PDF i wyślij go jako załącznik do wiadomości e-mail. W wiadomości
e-mail napisz krótki tekst zaadresowany do osoby, która otrzyma Twoją aplikację.

Online: Duże firmy mają własną stronę internetową, na której należy aplikować. Należy się
tam zarejestrować, podając swój adres e-mail, a następnie wysłać tam swoją aplikację.

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=de
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Planet Beruf Pomocne wskazówki dotyczące aplikacji można znaleźć na stronie .

Europass to wielojęzyczny portal internetowy (ponad 20 języków), który pomaga
migrantom zaprezentować swoje umiejętności i wiedzę. Oferuje on bezpłatne narzędzie online
do tworzenia paszportu językowego lub CV (patrz wyżej). Ważne wskazówki dotyczące
dobrego ubiegania się o pracę można również znaleźć na stronie Europass.

Na stronie Bewerbung.net, StepStone i Lebenslauf2go można bezpłatnie stworzyć CV i list
motywacyjny. Można również zaimportować niektóre dane z Xing lub LinkedIn. Możliwe jest
również pisanie własnych tekstów w szablonie lub importowanie plików.

Informacje i szablony listów motywacyjnych można znaleźć na stronie : Bewerbung2go,
BewerbungsWissen, Karrierebibel

Ćwiczenia językowe

Na stronie VHS-Lernportal "Ich will Deutsch lernen" oraz na stronie Goethe-Instituts
"Deutsch für dich" znajdziesz ćwiczenia na temat podań o pracę i ogólnie świata pracy.
Pomoże ci to poznać świat pracy i poprawić znajomość języka niemieckiego.

Gdzie szukać pracy?

Istnieją różne sposoby na znalezienie pracy lub stażu:

• Giełda pracy Bundesagentur für Arbeit
• Izby Przemysłowo-Handlowej (IHK)
• Izba Rzemieślnicza (HWK)
• Inne portale wyszukiwania w Internecie, takie jak Die Jobbörse für Geflüchtete – workeer
• Strony internetowe firm
• Targi informacji zawodowej
• Gazety codzienne i tygodniki
• Media społecznościowe
• Zapytaj przyjaciół i znajomych
• Pytaj lub dzwoń do firm osobiście
• Trenerzy pracy

Centrum pracy lub usługi doradztwa zawodowego w Agentur für Arbeit.

Jeśli otrzymujesz świadczenia od Jobcenter otrzymasz tam pomoc.

Urząd pracy lub agencja zatrudnienia

Jobcenter Lippe

Bürgergeld) Urząd Pracy w Lippe jest odpowiedzialny za podstawowe świadczenia
socjalne dla osób poszukujących pracy ( . Obejmuje to również uznane osoby
uprawnione do azylu i uchodźców kwotowych.

https://planet-beruf.de/schuelerinnen/wie-bewerbe-ich-mich
https://europa.eu/europass/en
https://bewerbung.net/
https://www.stepstone.de/
https://www.lebenslauf2go.de/
https://www.bewerbung2go.de/
https://www.bewerbungswissen.net/
https://karrierebibel.de/
https://portal-deutsch.de/lernen/deutsch-lernen-alt/ich-will-deutsch-lernen/
https://www.goethe.de/prj/dfd/de/home.cfm
https://www.goethe.de/prj/dfd/de/home.cfm
https://con.arbeitsagentur.de/prod/jobboerse/jobsuche-ui/?pk_vid=7c9e5f409943bff716015528489c642c
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
https://www.handwerk-owl.de/
https://workeer.de/de
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/praca-i-wykszta%C5%82cenie/doradztwo-i-pomoc-w-zakresie-pracy/urz%C4%85d-pracy-czy-agencja-zatrudnienia/
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/praca-i-wykszta%C5%82cenie/doradztwo-i-pomoc-w-zakresie-pracy/urz%C4%85d-pracy-czy-agencja-zatrudnienia/
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Jakie świadczenia są dostępne?

Urząd pracy jest odpowiedzialny za

• standardowy zasiłek zapewniający utrzymanie
• Umieszczenie na rynku pracy
• koszty zakwaterowania i ogrzewania
• początkowe wyposażenie mieszkania i odzież.

Urząd pracy pomaga, doradza, umieszcza i wspiera swoich klientów. C elem jest
umożliwienie ludziom samodzielnego zapewnienia sobie środków do życia.

Dostępne są różne opcje, takie jak

• dalsze szkolenie zawodowe
• przekwalifikowanie
• możliwości pracy
• Mogą również istnieć korzyści dla pracodawców

Kontakt:

Urząd Pracy Lippe

Wittekindstraße 2, 32758 Detmold

Urząd Pracy Lippe

Agencja zatrudnienia w Detmold

AsylbLG Agencja pracy jest odpowiedzialna za osoby ubiegające się o azyl i osoby o
statusie tolerowanym, które otrzymują świadczenia zgodnie z przepisami

Jaka pomoc jest dostępna?

Pośrednictwo pracy

Szukasz pracy lub chcesz kontynuować naukę zawodu? Te i wiele innych pytań można omówić
z urzędem pracy.

• Pośrednictwo pracy
• Porady dotyczące podjęcia zatrudnienia
• Porady dotyczące dalszego szkolenia zawodowego
• Informacje na temat poszukiwania pracy i znalezienia pracy
• Wiele pytań można wyjaśnić podczas osobistego spotkania. Prosimy o umówienie się na

sesję doradczą, również telefonicznie.

Doradztwo zawodowe

https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/jobcenter-kreis-lippe/
https://www.jobcenter-lippe.de/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/detmold
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Doradztwo zawodowe pomaga w wyborze studiów i kariery zawodowej. Może również pomóc
podczas szkolenia i na początku życia zawodowego.

Podczas osobistej sesji doradczej można wyjaśnić ważne kwestie dotyczące przyszłości
zawodowej.

Doradztwo jest przeznaczone dla

• uczniów szkół
• stażystów
• studentów
• i absolwentów szkół wyższych.

oraz wszystkich, którzy chcieliby rozpocząć szkolenie zawodowe po raz pierwszy lub
rozpocząć nową karierę.

Doradztwo zawodowe może pomóc na przykład w

• znaleźć odpowiedni zawód lub program studiów
• wyjaśnić pytania dotyczące treści programu szkoleniowego lub kierunku studiów
• znaleźć miejsce szkolenia i ubiegać się o nie
• opracować alternatywy, jeśli wymarzona praca nie wypali
• wykorzystać możliwości finansowania
• uzyskać informacje na temat rynku szkoleń lub rynku pracy.

Kontakt:

Agencja Zatrudnienia Detmold

Wittekindstraße 2, 32758 Detmold

Agencja zatrudnienia Detmold

Bezrobocie

Czy jesteś obecnie bezrobotny? W takim razie masz możliwość ubiegania się o zasiłek dla
bezrobotnych w Niemczech.

O uprawnieniu do zasiłku dla bezrobotnych oraz rodzaju i okresie jego pobierania decyduje
agencja pracy lub urząd pracy.

ALG I SGBIIIPrawo do zasiłku dla bezrobotnych I ( , ) w agencji pracy:

Pracowałeś już w Niemczech przez co najmniej 1 rok?

W takim razie zarejestruj się w Agentur für Arbeit Detmold.

https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/agentur-f%C3%BCr-arbeit/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/detmold
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/detmold
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ALG II SGBII Hartz IV Prawo do zasiłku dla bezrobotnych II (zasiłek
obywatelski, podstawowe wsparcie dochodu, , , znane również jako ):

Jeśli potrzebujesz pomocy, jeśli nie ma nadrzędnych dostawców świadczeń (na przykład
ustawa o świadczeniach dla osób ubiegających się o azyl ma pierwszeństwo dla wszystkich
osób, które nadal są w procedurze azylowej).

W tym przypadku Jobcenter Lippe chętnie pomoże.

Czym jest podstawowe wsparcie dochodu dla osób poszukujących
pracy?

Jest ono skierowane do każdego, kto nie jest w stanie sam się utrzymać.

Może to być spowodowane brakiem pracy lub niskimi zarobkami. Podstawowe wsparcie
dochodu ma na celu zabezpieczenie ich utrzymania i zapewnienie wsparcia osobom
potrzebującym.

Pomoc finansowa w ramach SGB II obejmuje następujące elementy:

• standardowe świadczenie na zabezpieczenie środków do życia
• pokrycie kosztów zakwaterowania i ogrzewania
• jednorazowe świadczenia i dodatkowe wymagania, które mogą być wypłacane pod

pewnymi warunkami.

Urząd Pracy w Lippe opłaca również składki na ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenie na
wypadek opieki długoterminowej.

Podstawowe wsparcie dochodu dla osób poszukujących pracy jest świadczeniem
indywidualnym, które uwzględnia osobistą sytuację.

W związku z tym należy informować urząd pracy o wszelkich zmianach w swojej sytuacji
osobistej i finansowej.

Należy zgłosić następujące zmiany:

• Zmiany w dochodach
• Otrzymywanie innych świadczeń socjalnych lub alimentów
• Przeprowadzka do lub z gospodarstwa domowego
• Małżeństwo
• Zmiana miejsca zamieszkania

Więcej informacji na ten temat można znaleźć tutaj.

Ponowne wejście

FAIR - Kobiety i praca w regionie

https://www.jobcenter-lippe.de/
https://www.jobcenter-lippe.de/
https://www.jobcenter-lippe.de/
https://www.jobcenter-lippe.de/
https://www.jobcenter-lippe.de/
https://www.jobcenter-lippe.de/
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Radzimy:

• jeśli zamierzasz zostać rodzicem i chcesz odpowiednio wcześnie zaplanować urlop
rodzicielski

• jeśli przerwałeś naukę lub zatrudnienie z powodu sytuacji rodzinnej
• jeśli szukasz nowych wyzwań zawodowych, chcesz się dalej kształcić, rozwijać nowe

perspektywy lub planujesz samozatrudnienie
• jeśli chciałbyś uzyskać wsparcie na drodze do pracy zarobkowej ze względu na swoją

sytuację osobistą

Pani Silke Quentmeier

05231/4585600

quentmeier@fair-lippe.de

FAIR – Kobiety i praca w regionie

Informacje prawne na temat pracy

Bezrobocie i świadczenia socjalne

Prawo do zasiłku dla bezrobotnych I z agencji zatrudnienia

Jesteś bezrobotny, jeśli nie zarabiasz wystarczająco dużo pieniędzy, aby się utrzymać.
Ponieważ Niemcy są państwem opiekuńczym, pomagają ludziom, którzy nie mogą lub mogą
tylko częściowo utrzymać się samodzielnie.

Ale: Zasadniczo każdy powinien zarabiać na własne utrzymanie poprzez pracę.

Jeśli stracisz pracę, otrzymasz zasiłek dla bezrobotnych I. Musisz pracować w
Niemczech przez co najmniej 12 miesięcy w ciągu ostatnich 30 miesięcy. W pewnych
okolicznościach istnieją inne warunki.

O tym, czy otrzymasz zasiłek dla bezrobotnych, decyduje agencja pracy.

1. zarejestruj się jako osoba poszukująca pracy!

Zostałeś zwolniony, złożyłeś wypowiedzenie lub Twoja tymczasowa umowa o pracę dobiega
końca. Agencja zatrudnienia będzie wspierać Cię w poszukiwaniu nowego zatrudnienia. Będzie
również współpracować z Tobą w celu ustalenia, czy masz prawo do wsparcia finansowego.

Ważne jest, aby natychmiast zarejestrować się jako osoba poszukująca pracy. Zarejestruj się
jako osoba poszukująca pracy co najmniej 3 miesiące przed zakończeniem stosunku
pracy. Jeśli dowiesz się o tym później, zarejestruj się jako osoba poszukująca pracy nie
później niż 3 dni później.

Można to zrobić na różne sposoby:

• na miejscu w lokalnej agencji zatrudnienia

tel:05231/4585600
mailto:quentmeier@fair-lippe.de
http://www.fair-lippe.de/index.php?p=zurueck-in-den-beruf
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• telefonicznie pod adresem  0800/4555500 (bezpłatnie)
• online pod adresem www.arbeitsagentur.de

2. osobiście zarejestrować się jako bezrobotny

Musisz zarejestrować się jako bezrobotny osobiście w lokalnej agencji pracy najpóźniej
pierwszego dnia bez pracy. Jest to warunek otrzymania zasiłku dla bezrobotnych.

3. wypełnić wniosek o zasiłek dla bezrobotnych

Wniosek o zasiłek dla bezrobotnych należy złożyć online. Alternatywnie możesz otrzymać
formularz wniosku od lokalnej agencji pracy, aby złożyć wniosek na piśmie.

Więcej informacji można uzyskaćtutaj.

Agencja zatrudnienia w Detmold

Wittekindstraße 2, 32758 Detmold

0800/4555500

Detmold@arbeitsagentur.de

Prawo do zasiłku dla bezrobotnych II (ALG II, SGBII, Bürgergeld, Hartz
IV) w urzędzie pracy

Otrzymasz zasiłek dla bezrobotnych II, jeśli

• jesteś bezrobotny przez dłuższy okres czasu
• nie przepracowałeś jeszcze w Niemczech 12 miesięcy podlegających składkom na

ubezpieczenie społeczne
• zarabiasz zbyt mało w swojej pracy i potrzebujesz wsparcia na pokrycie kosztów

utrzymania.

Otrzymasz

• stawkę standardową
• Koszty mieszkania i ogrzewania
• Koszty ubezpieczenia zdrowotnego i pielęgnacyjnego
• Wstępne wyposażenie mieszkania i odzież
• Integracja z rynkiem pracy.

Skontaktuj się z urzędem pracy.

Uwaga: Świadczenia na mocy ustawy o świadczeniach dla osób ubiegających się o
azyl są podporządkowane wszelkiemu innemu wsparciu finansowemu i własnym
dochodom.

Urząd pracy w Lippe

tel:+498004555500
https://www.arbeitsagentur.de/
https://www.arbeitsagentur.de/finanzielle-hilfen/arbeitslosengeld-anspruch-hoehe-dauer
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/agentur-f%C3%BCr-arbeit-detmold/
tel:+498004555500
mailto:detmold@arbeitsagentur.de
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Wittekindstraße 2, 32758 Detmold

05231/45990

info@jobcenter-lippe.de

Prawo do świadczeń na podstawie ustawy o świadczeniach dla osób
ubiegających się o azyl w powiecie Lippe

Osoby ubiegające się o azyl i osoby o statusie tolerowanym otrzymują świadczenia zgodnie z
ustawą o świadczeniach dla osób ubiegających się o azyl.

Otrzymasz świadczenia zgodnie z ustawą o świadczeniach dla osób ubiegających się o azyl,
jeśli jesteś

• Cudzoziemcami bez zezwolenia na pobyt
• Cudzoziemcy posiadający zezwolenie na pobyt zgodnie z ustawą o azylu, pobyt tolerowany

lub zobowiązani do opuszczenia kraju
• nie mają żadnych dochodów ani aktywów
• zarabiają zbyt mało w swojej pracy i potrzebują wsparcia na pokrycie kosztów utrzymania

W ciągu pierwszych 24 miesięcy pobytu w Niemczech świadczenia przyznawane są w
ośrodkach wspólnego zakwaterowania, a następnie w kolejnych miejscach zakwaterowania, za
które odpowiedzialna jest dana gmina zamieszkania.

Otrzymasz

• Kieszonkowe i dodatkową kwotę na żywność, odzież i opiekę zdrowotną
• Ubezpieczenie na wypadek choroby
• Koszty zakwaterowania i ogrzewania
• Świadczenia na edukację i uczestnictwo

Uwaga: Świadczenia na mocy ustawy o świadczeniach dla osób ubiegających się o azyl są
podporządkowane wszelkiemu innemu wsparciu finansowemu i własnemu dochodowi.

Prosimy o kontakt z lokalnym biurem pomocy społecznej.

Umowa o pracę

Kto podejmuje pracę, otrzymuje umowę o pracę. W umowie regulowane są najważniejsze
warunki odnośnie pracy, takie jak godziny pracy, prawo do urlopu, wysokość wynagrodzenia
oraz okres wypowiedzenia. Obydwie strony umowy – pracobiorca i pracodawca – muszą
dotrzymywać ustalonych warunków. Ponieważ taka umowa posiada moc prawną, podpisz ten
dokument dopiero wtedy, gdy go całkowicie zrozumiesz.

Rodzaje umów:

https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/agentur-f%C3%BCr-arbeit-detmold/
tel:+49523145990
mailto:info@jobcenter-lippe.de


14 Kreis Lippe

Umowa o pracę na czas nieokreślony
Z reguły okres próbny trwa od trzech do sześciu miesięcy. W tym czasie stosunek pracy może
zostać zakończony przez obydwie strony z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszącego
dwa tygodnie. Po okresie próbnym rozpoczyna się trwałe zatrudnienie z dłuższym okresem
wypowiedzenia. Z reguły czas pracy wynosi do 40 godzin tygodniowo.

Umowa o pracę na czas określony
Stosunek pracy kończy się w ustalonym dniu bez potrzeby wypowiedzenia.

Mini-etat
Maksymalne wynagrodzenie wynosi 450 € miesięcznie i jest wolne od podatku.

Prawo pracy:

W Niemczech obowiązuje wiele ustaw, które regulują prawa pracownicze i zapewniają ich
przestrzeganie. Regulacjom podlegają przykładowo następujące kwestie:

• regulacja czasu pracy
• płaca minimalna
• przysługujące urlopy
• ochrona przed wypowiedzeniem
• zakładowe reprezentacje interesów (rada zakładowa)
• regulamin pracy związków zawodowych
• i wiele innych

Podatki i składki na ubezpieczenia społeczne:

Każdy pracobiorca w Niemczech odprowadza część swojego wynagrodzenia w ramach
podatków mających na celu finansowanie wydatków związku, krajów i samorządów lokalnych.
Natomiast pracodawcy są zobowiązani opłacać składki na ubezpieczenie społeczne swoich
pracowników. W niemieckim systemie ubezpieczeń społecznych ma w ten sposób zostać
zapewnione sfinansowanie najniezbędniejszych kosztów utrzymania dla ludzi, którzy nie mogą
znaleźć pracy lub nie są już w stanie pracować.

Numer identyfikacji podatkowej:

Identyfikator podatkowy jest numerem 11-cyfrowym i służy do celów podatku od dochodu
osób fizycznych. Numer ten jest potrzebny w miejscu pracy. Jeżeli nie możesz znaleźć tego
numeru w swoich dokumentach, możesz zgłosić się osobiście do Urzędu Meldunkowego lub
pisemnie do Federalnego Urzędu Skarbowego.

Numer ubezpieczenia społecznego:

W miejscu pracy potrzebny jest numer ubezpieczenia społecznego. Można go uzyskać w Kasie
Chorych (np. w AOK [Powszechna Kasa Chorych], DAK [Związek Kas Chorych]).

Praca na czarno:
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Praca, za którą dostaje się wynagrodzenie, lecz która nie jest zgłoszona w Urzędzie
Skarbowym ani Kasie Chorych, i za którą nie są odprowadzane podatki ani składki na
ubezpieczenie społeczne, jest tzw. „pracą na czarno” i jest nielegalna. Za pracę na czarno
grożą grzywny i kary pozbawienia wolności! Jeżeli ktoś pobiera świadczenia socjalne lub
zasiłek dla bezrobotnych, a mimo to pracuje, nie informując o tym Urzędu ds. Opieki
Społecznej, Urzędu Pracy czy Biura Pośrednictwa Pracy, wykonuje również pracę na czarno.
Świadczenia państwowe pobierane są wtedy niesłusznie, chociaż wykonuje się wynagradzaną
pracę.

Godziny pracy

Jak długo mogę pracować?

Zgodnie z ustawą o czasie pracy, nie możesz pracować dłużej niż 8 godzin dziennie.

W wyjątkowych przypadkach czas pracy może zostać wydłużony do 10 godzin, jeśli średnia 8
godzin dziennie nie została przekroczona w ciągu 6 miesięcy.

Masz prawo do przerw:

• Od 6 godziny pracy należy się przerwa trwająca co najmniej 30 minut.
• Od 9 godzin przysługuje przerwa trwająca co najmniej 45 minut.

Nadgodziny

Praca w godzinach nadliczbowych może być wymagana tylko wtedy, gdy jest to przewidziane
w umowie.

Nadgodziny również muszą być płatne.

Zamiast wynagrodzenia przysługuje również czas wolny. Musi to być uregulowane w umowie
lub pracownik musi wyrazić na to zgodę.

Ważne: Zawsze dokumentuj swoje godziny pracy każdego dnia! W ten sposób zawsze
możesz udowodnić, ile nadgodzin przepracowałeś.

Płaca minimalna

Jaka jest obecna płaca minimalna?

W Niemczech obowiązuje ustawowa płaca minimalna. Od 1 stycznia 2024 r. ustawowa płaca
minimalna wynosi 12,41 euro brutto za godzinę.

Otrzymywana stawka godzinowa nie może być niższa.

Jeśli musisz pracować dłużej niż uzgodniono w umowie, musisz otrzymać rekompensatę
pieniężną.

Ustawowa płaca minimalna nie ma zastosowania do

• Młodych ludzi w wieku poniżej 18 lat, którzy nie ukończyli szkolenia zawodowego
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• stażystów
• długotrwale bezrobotnych przez pierwsze sześć miesięcy zatrudnienia po uzyskaniu

statusu bezrobotnego
• stażystów odbywających określone rodzaje staży. Staży szkolnych lub związanych z nauką

lub staży w celu orientacji zawodowej przez okres do trzech miesięcy.
• Praca wolontariacka
• Osoby prowadzące działalność na własny rachunek

urlop

Masz co najmniej 24 dni urlopu w roku. Dni robocze trwają od poniedziałku do soboty. Jeśli
pracujesz mniej niż 6 dni w tygodniu, Twój urlop musi zostać skrócony.

To oznacza, że:

5 dni w tygodniu: 20 dni urlopu

4 dni w tygodniu: 16 dni urlopu

3 dni w tygodniu: 12 dni urlopu

 

Wyższe uprawnienia urlopowe są jednak zazwyczaj uzgadniane w układach zbiorowych.

Choroba

Jeśli pracujesz, odbywasz staż lub uczestniczysz w kursie języka niemieckiego i jesteś chory,
musisz zadzwonić i zgłosić chorobę. Z reguły lekarz musi wystawić zaświadczenie o
niezdolności do pracy (=Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung - AU).

Zapytaj swojego pracodawcę lub organizatora kursu językowego, kiedy musisz przedłożyć
zaświadczenie o niezdolności do pracy.

Jeśli jesteś chory, będziesz otrzymywać wynagrodzenie przez 6 tygodni.

Od siódmego tygodnia będziesz otrzymywać zasiłek chorobowy z funduszu ubezpieczeń
zdrowotnych w wysokości 70% wynagrodzenia.

Uwaga: Choroba nie chroni przed zwolnieniem!

Wypadek przy pracy

Jeśli masz wypadek w godzinach pracy lub w drodze do lub z pracy, jest to wypadek przy
pracy.

W takim przypadku jesteś objęty ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków za
pośrednictwem firmy.

Przed rozpoczęciem leczenia należy poinformować, że był to wypadek przy pracy. Leczenie
nie jest wówczas opłacane przez zakład ubezpieczeń zdrowotnych, ale przez ubezpieczenie
wypadkowe pracodawcy. Nazwę firmy ubezpieczeniowej można uzyskać od pracodawcy.
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Jeśli w wyniku wypadku przy pracy

• jesteś niezdolny do pracy dłużej niż jeden dzień lub
• wymagasz dłuższego leczenia lub
• zachorujesz w późniejszym czasie

należy skonsultować się z tzw. lekarzem tranzytowym .

Lekarzy tranzytowych można znaleźć na stronie internetowej Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung

Anulowanie

Jeśli chcesz zrezygnować z pracy, musisz napisać wypowiedzenie i wysłać je do pracodawcy
pocztą.

Jeśli zostałeś zwolniony przez pracodawcę i chcesz podjąć kroki prawne, masz na to tylko 3
tygodnie. Musisz złożyć skargę. Może w tym pomóc prawnik. Zasięgnij porady.

Okres wypowiedzenia dla pracodawców wynosi zwykle od 4 tygodni do końca miesiąca.

Okres wypowiedzenia dla pracowników zależy od długości stosunku pracy.

Na przykład, jeśli byłeś zatrudniony przez 5 lat, masz 2 miesiące wypowiedzenia.

Jeśli okres próbny wynosi maksymalnie 6 miesięcy, okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie.

Mini praca

Minijob (zatrudnienie marginalne)

Maksymalne miesięczne zarobki wynoszą 520 euro i są wolne od podatku. Pracownik nie
musi opłacać żadnych składek na ubezpieczenie społeczne. Możesz również ubiegać się o
zwolnienie z obowiązkowego ubezpieczenia emerytalnego.

Mini-praca daje tylko bardzo ograniczone prawo do późniejszej emerytury. Musisz zadbać o
własne ubezpieczenie zdrowotne. Najlepiej jest zwrócić się o poradę do ustawowego zakładu
ubezpieczeń zdrowotnych.

Ustawowa płaca minimalna ma również zastosowanie do minipracy.

Więcej informacji można znaleźć tutaj.

Dostęp do rynku pracy

Przepisy dotyczące dostępu do rynku pracy

Pochodzisz z UE? Mieszkasz teraz w Niemczech? I chciałbyś podjąć pracę? W takim razie
możesz to zrobić bez żadnych problemów. Jako obywatel UE, każdy może pracować w
Niemczech. Bez żadnych ograniczeń.

https://diva-online.dguv.de/diva-online/
https://diva-online.dguv.de/diva-online/
https://www.arbeitsagentur.de/lexikon/minijob
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Uciekłeś do Niemiec? W takim razie ważny jest Twój status rezydenta. Określa on, czy
możesz pracować. Poniżej wyjaśniamy, co dotyczy Ciebie. Poniżej znajdziesz również
odpowiednie centra doradcze.

Osoby ubiegające się o azyl z dowodem przybycia lub zezwoleniem na pobyt:

EAECzy mieszkasz we wstępnym ośrodku recepcyjnym ( )?AnkER-Zentrum Lub w "ośrodku ds.
przybycia, decyzji, repatriacji" ( )? W takim przypadku nie możesz pracować przez 9 miesięcy. Po
upływie 9 miesięcy zazwyczaj możesz pracować. Decyzję w tej sprawie podejmuje jednak
zawsze organ ds. cudzoziemców. Musisz zatem złożyć wniosek do urzędu imigracyjnego. Istnieją
pewne zasady, których należy przestrzegać.

Musisz spełnić następujące wymagania, aby urząd mógł podjąć decyzję:

Osoby ubiegające się o azyl posiadające dowód przybycia lub zezwolenie na pobyt w
AnkER lub EAE:

• 9 miesięcy zakazu pracy
• Po 9 miesiącach masz prawo do podjęcia pracy. Nie możesz jednak pochodzić z bezpiecznego

kraju pochodzenia.BAMF Wniosek o azyl musiał zostać odrzucony przez Federalny Urząd ds.
Migracji i Uchodźców ( ) jako oczywiście bezzasadny.

• Kontrola pierwszeństwa nie ma zastosowania. Federalna Agencja Pracy sprawdzi jednak
Twoje warunki pracy.

Osoby ubiegające się o azyl z dowodem przybycia lub pozwoleniem na pobyt poza
AnkER lub EAE:

• 3-miesięczny zakaz pracy
• Nie pochodzisz z bezpiecznego kraju pochodzenia? Złożyłeś wniosek o azyl po 31 sierpnia

2015 r.? Wtedy decyzję podejmie urząd imigracyjny.
• Nie pochodzisz z bezpiecznego kraju pochodzenia? Czy ubiegałeś się o azyl po 31 sierpnia

2015 r.? Lub Twój wniosek o azyl został bezpodstawnie odrzucony? W takim przypadku masz
prawo do pracy po 9 miesiącach.

• Kontrola pierwszeństwa nie ma zastosowania. Federalna Agencja Pracy sprawdzi jednak
Twoje warunki pracy.

Osoby tolerowane:

Urządds. cudzoziemców(ABH) zawsze decyduje, czy możesz pracować. Musisz zatem złożyć
wniosek do urzędu ds. cudzoziemców. Urząd ds. cudzoziemców może nałożyć na Ciebie ogólny
zakaz pracy. Istnieją pewne zasady, których należy przestrzegać.

Osoby tolerowane w AnkER:

• Nie pochodzisz z bezpiecznego kraju pochodzenia? Czy złożyłeś wniosek o azyl po 31 sierpnia
2015 r.? Twój pobyt tolerowany trwa już 6 miesięcy? Następnie urząd ds. cudzoziemców
zdecyduje, czy możesz pracować.

https://www.kreis-lippe.de/kreis-lippe/verwaltung-und-service/buergerservice/kreisverwaltung/auslaenderamt.php
https://www.kreis-lippe.de/kreis-lippe/verwaltung-und-service/buergerservice/kreisverwaltung/auslaenderamt.php
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• Osoby z pobytem tolerowanym z powodu niejasnej tożsamości (§ 60b AufenthG) zawsze mają
zakaz pracy.

• Kontrola pierwszeństwa nie ma zastosowania. Federalna Agencja Pracy sprawdzi jednak
warunki pracy.

Osoby z pobytem tolerowanym poza AnkER:

• 3 miesiące zakazu pracy
• Nie pochodzisz z bezpiecznego kraju pochodzenia? Złożyłeś wniosek o azyl po 31 sierpnia

2015 r.? Twój pobyt tolerowany trwa już 3 miesiące? W takim przypadku urząd ds.
cudzoziemców zdecyduje, czy możesz pracować.

• Osoby z pobytem tolerowanym z powodu niejasnej tożsamości (§ 60b AufenthG) zawsze mają
zakaz pracy

• Kontrola pierwszeństwa nie ma zastosowania. Federalna Agencja Pracy sprawdzi jednak
warunki pracy.

Uchodźcy z pozwoleniem na pobyt:

Jeśli zostałeś uznany przez BAMF za osobę uprawnioną do azylu, statusu uchodźcy lub ochrony
uzupełniającej, urząd imigracyjny wyda Ci zezwolenie na pobyt. (ABH)zezwolenie na pobyt.
Uprawnia ono do wykonywania jakiejkolwiek pracy zarobkowej, a tym samym zapewnia pełny
dostęp do rynku pracy.

BAMF: Praca w Niemczech

W przypadku samozatrudnienia obowiązują inne zasady (selbstständige Erwerbstätigkeit)
obowiązują inne zasady! Warunkiem wstępnym dla wyżej wymienionych aplikacji jest ZAWSZE
konkretna oferta pracy.

Blaue Karte EUNiebieska Karta UE ( )

Niebieska Karta UE znacznie ułatwia migrację zarobkową do Niemiec wysoko wykwalifikowanym
pracownikom.
Dzięki błękitnej karcie UE obywatele państw trzecich, którzy ukończyli studia wyższe lub
posiadają porównywalne kwalifikacje, mogą uzyskać zezwolenie na pobyt w celu podjęcia pracy
odpowiadającej ich kwalifikacjom.

Niebieska Karta UE to zezwolenie na pobyt, które przy pierwszym wydaniu jest ograniczone do
maksymalnie czterech lat.

Dalsze informacje znajdują się w załączniku: Niebieska karta UE i BAMF.

Ośrodki doradztwa

W celu uzyskania porady i pośrednictwa na rynku pracy istnieją następujące punkty kontaktowe
specjalnie dla uchodźców - tutaj również istnieją różnice w zależności od tego, czy procedura
azylowa jest nadal w toku, czy też jest uznawana lub tolerowana.

FAIR – Kobiety i praca w regionie

https://www.kreis-lippe.de/kreis-lippe/verwaltung-und-service/buergerservice/kreisverwaltung/auslaenderamt.php
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Arbeit/arbeit-node.html
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/praca-i-wykszta%C5%82cenie/samozatrudnienie/
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/praca-i-wykszta%C5%82cenie/migracja-pracownik%C3%B3w-wykwalifikowanych/niebieska-karta-ue/
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/MobilitaetEU/MobilitaetBlaueKarteEU/mobilitaet-blauekarteeu-node.html
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Oferujemy doradztwo w zakresie rozwoju kariery, porady dotyczące bonów szkoleniowych i
bonów premiowych dla wszystkich kobiet z okręgu Lippe.

Powrót do pracy lub zmiana kierunku kariery często wiąże się z wieloma pytaniami i
decyzjami. Pogodzenie życia rodzinnego i zawodowego wymaga elastyczności i umiejętności
organizacyjnych. Możemy Ci w tym pomóc.

Dalsze szkolenie może zwiększyć Twoje szanse na rynku pracy. Premia edukacyjna lub bon
edukacyjny mogą pomóc w realizacji tych możliwości.

Możemy również pomóc w przypadku chęci samozatrudnienia lub zmiany orientacji
zawodowej.

Osoby kontaktowe: Pani Silke Quentmeier, Frau Samantha Trzeciak-Hawes

Bad Meinberger Str. 1, 32760 Detmold  05231/4585600  quentmeier@fair-lippe.de 
s.trzeciak-hawes@fair-lippe.de  http://www.fair-lippe.de

Dodatkowe porady dotyczące kariery w danym regionie można znaleźć
w centrum informacji zawodowej BiZ Detmold .

IQNetzwerk Lippe - Program finansowania "Integracja poprzez kwalifikacje" ( )

Program koncentruje się na poprawie integracji na rynku pracy osób dorosłych ze środowisk
migracyjnych.

Na przykład program IQ"Kwalifikacje w zakresie montażu usług" przygotowuje do konserwacji i
czyszczenia okien dachowych i świetlików. Program składa się z zajęć teoretycznych i
praktycznych i trwa 9 tygodni. W ostatnim tygodniu odbywa się zadanie praktyczne w firmie
partnerskiej.

Ośrodki doradztwa zawodowego w okręgu Lippe

Tutaj można uzyskać porady dotyczące kwalifikacji i zatrudnienia. Doradztwo koncentruje się
również na unikaniu wyzysku w pracy. Oznacza to na przykład, że otrzymujesz wynagrodzenie
poniżej ustawowej płacy minimalnej, pracujesz dłużej niż zezwala na to prawo lub nie
otrzymujesz zasiłku chorobowego.

• awb e.V. Bad Salzuflen (praca, warsztaty, edukacja)
• ALZ Ostlippe in Blomberg (Arbeitslosenzentrum Ostlippe)
• Netzwerk Lippe in Detmold

Doradztwo dla kobiet ze środowisk migracyjnych w Netzwerk Lippe PerspektivLotsin

PerspektivLotsin Projekt skierowany jest do kobiet ze środowisk migracyjnych, które posiadają
już pewną znajomość języka niemieckiego. Wielojęzyczny, wielokulturowy i wrażliwy na płeć
zespół projektowy otwiera przed uczestniczkami perspektywy zawodowe i wspiera je na drodze
do zdobycia kwalifikacji i zatrudnienia.

DRKMBENiemiecki Czerwony Krzyż ( ) - Doradztwo migracyjne dla dorosłych
imigrantów ( )

https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/fair-frau-und-arbeit-in-der-region/
tel:05231/4585600
mailto:quentmeier@fair-lippe.de
mailto:s.trzeciak-hawes@fair-lippe.de
http://www.fair-lippe.de
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/praca-i-wykszta%C5%82cenie/szkolenie-w-niemczech/centrum-informacji-zawodowej-biz-detmold/
https://www.netzwerk-lippe.de/fuer-bewerber/projekte-zur-arbeitsmarktintegration/
https://www.netzwerk-lippe.de/fuer-bewerber/projekte-zur-arbeitsmarktintegration/iq-qualifizierung-im-kunststoffbereich/
https://www.awbev.de/angebote/beratungsstellen-arbeit-kreis-lippe-bsa/
http://alz-ostlippe.de/
https://www.netzwerk-lippe.de/fuer-bewerber/projekte-zur-arbeitsmarktintegration/beratungsstelle-arbeit-in-detmold/
https://www.netzwerk-lippe.de/fileadmin/redakteure/dokumente/flyer/2023/2308_Perlo_Flyer.pdf
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Jesteś nowym imigrantem i potrzebujesz wsparcia? Przyjdź do nas po poradę. Omówimy Twoje
obawy, opracujemy rozwiązania i udzielimy wstępnych wskazówek. Wspieramy również
integrację zawodową (uznawanie zagranicznego wykształcenia i kwalifikacji zawodowych, pomoc
w składaniu podań o pracę).

Doradztwo migracyjne dla dorosłych imigrantów (MBE)

Flyer w kilku językach

Kontakt Detmold

DRK-Kreisverband Lippe e.V.

Hornsche Straße 29 und 31, 32756 Detmold

05231/921443

a.weber@drk-lippe.de

LageKontakt Lage ( )

Historyczny ratusz, Lange Str. 72, 32791 Lage1 piętro, pokój 19

0151/44066933

j.frank@drk-lippe.de

Kontakt Lemgo

Centrum wielopokoleniowe Lemgo, Echternstraße 12, 32657 Lemgo

0151/44066933

j.frank@drk-lippe.de

Praktyka

Ogólne informacje na temat stażu

Przed podjęciem pracy na podstawie umowy o pracę lub praktyki możesz wypróbować staż,
aby sprawdzić, czy dana praca Ci odpowiada. Większość pracodawców nie chce płacić za
staż.

Dzięki stażowi przyszły pracodawca może również dowiedzieć się, czy nadajesz się do danej
pracy i czy chciałby, abyś pracował na okres próbny. Nie jest to jednak dozwolone bez
zezwolenia i bez zapłaty. Istnieją jednak różne opcje.

Chciałbyś odbyć praktykę, ale nie wiesz dokładnie, czy praca spełnia Twoje oczekiwania? W
takim razie staż zawodowy jest właśnie dla Ciebie.

https://www.drk-lippe.de/angebote/angebote/migrationsberatung-fuer-erwachsene-zuwanderer.html
https://www.drk-lippe.de/fileadmin/user_upload/pdf/210825_MBE_Flyer_DRK_Lippe.pdf
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/drk-kreisverband-lippe-ev-2/
tel:05231/921443
mailto:a.weber@drk-lippe.de
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/drk-migrationsberatung-in-lage/
tel:0151/44066933
mailto:j.frank@drk-lippe.de
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/mehrgenerationenhaus-st-pauli-lemgo/
tel:0151/44066933
mailto:j.frank@drk-lippe.de
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/praca-i-wykszta%C5%82cenie/praktyka/sta%C5%BC-ukierunkowany-na-karier%C4%99/
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A może Twój niemiecki nie jest jeszcze wystarczająco dobry (jeszcze nie B2), więc szkoła
zawodowa będzie trudna? W takim razie dobrym pomysłem jest zdobycie kwalifikacji
wstępnych. Ważne jest, aby intensywnie uczyć się języka niemieckiego w okresie
poprzedzającym rozpoczęcie szkolenia.

Ważne:

• Praktyki nie są możliwe, jeśli masz zakaz pracy
• Wszystkie staże muszą być zatwierdzone przez urząd ds. cudzoziemców.
• Jeśli otrzymujesz świadczenia finansowe z agencji zatrudnienia lub urzędu pracy, staż musi

zostać wcześniej zatwierdzony przez tę instytucję.
• Bezpłatny staż jest możliwy tylko w wyjątkowych przypadkach.
• W przeciwnym razie za staż należy wypłacić minimalne wynagrodzenie.
• W przypadku uchodźców z pozwoleniem na pobyt obowiązują te same przepisy, co w

przypadku Niemców.

Jak znaleźć staż?

• Zapytaj w wybranej firmie
• Zapytaj w agencji zatrudnienia
• lub, jeśli Ty/Twoi rodzice otrzymujecie SGB II, zapytaj doradcę w urzędzie pracy.
• Przeszukaj giełdy pracy w Internecie
• Wyszukaj dostępne staże w TeamLippe

MAG i zatrudnienie na okres próbny

MAG Co to jest (firmowy środek aktywizacji i integracji zawodowej)?

Jest to bezpłatny staż. Jesteś jednak ubezpieczony i możesz otrzymać zwrot kosztów podróży
od agencji zatrudnienia lub urzędu pracy.

Ważne:

• Jeśli otrzymujesz pieniądze z urzędu pracy lub agencji zatrudnienia, staż musi zostać
wcześniej zatwierdzony. W przeciwnym razie mogą wystąpić problemy ze świadczeniami.

• Jeśli otrzymujesz świadczenia na mocy ustawy o świadczeniach dla osób ubiegających się o
azyl, zawsze powinieneś wcześniej porozmawiać z odpowiednim urzędem imigracyjnym,
aby dowiedzieć się, czy w ogóle możesz odbyć próbny staż.

MAG Jeśli zgoda zostanie wydana, agencja zatrudnienia lub urząd pracy przekaże ci pisemny
wniosek o zwrot kosztów podróży.

Czym jest praca na okres próbny?

Jest to normalny stosunek pracy z umową na czas określony na 6 miesięcy.

Wypłacane jest standardowe wynagrodzenie lub płaca minimalna.

https://integreat.app/kreis-lippe/pl/praca-i-wykszta%C5%82cenie/praktyka/kwalifikacje-wst%C4%99pne/
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/praca-i-wykszta%C5%82cenie/praktyka/kwalifikacje-wst%C4%99pne/
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/suche?angebotsart=34&wo=Detmold&umkreis=25
https://www.teamlippe.de/ausbildung/#praktikum
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Umowa ta nie może zostać przedłużona, a po jej zakończeniu musi zostać zawarta umowa na
czas nieokreślony.

Kwalifikacje wstępne

Wiesz, kim chcesz zostać? Ale nie znalazłeś miejsca szkolenia do 30 września? Pod pewnymi
warunkami możesz odbyć dłuższy staż zawodowy. Przygotowuje on do szkolenia zawodowego.
Nazywa się to kwalifikacją wstępną (EQ) i trwa od 6 do 12 miesięcy.

Kwalifikacje wstępne rozpoczynają się 1 października na 11 miesięcy lub 1 marca na 6
miesięcy.

Będziesz otrzymywać miesięczne wynagrodzenie.

Dla osób, które nie znają jeszcze języka niemieckiego na poziomie B2, dostępna jest
kwalifikacja wstępna plus język (EQ + język). Stażowi zwykle towarzyszy kurs językowy dwa
dni w tygodniu.

Jeśli jesteś zainteresowany, zwróć się do osoby kontaktowej w agencji pracy lub doradcy
zawodowego w swojej szkole zawodowej. Wymagana może być również zgoda urzędu
imigracyjnego.

Uwaga: nie można ubiegać się o zezwolenie na szkolenie z EQ!

Więcej informacji od Federalnej Agencji Pracy można znaleźćtutaj.

Staż ukierunkowany na karierę

Staż ukierunkowany na karierę ma kilka zalet:

• jest przydatny przed podwójnym programem szkoleniowym lub przed studiami, aby
sprawdzić, czy planowane szkolenie jest odpowiednie

• Możliwy do 3 miesięcy bez wynagrodzenia
• Wymagane zezwolenie organu ds. cudzoziemców
• Nieformalny wniosek do urzędu ds. cudzoziemców (pismo z firmy: Pan X/Pani Y powinni

odbyć u nas staż zawodowy od... do...). Ponieważ nie jest wymagane zezwolenie agencji
pracy, można to zrobić dość szybko.

• Od czwartego miesiąca stażu pracodawca musi wypłacać wynagrodzenie minimalne z
mocą wsteczną od pierwszego dnia stażu.

Dobrowolny rok społeczny i wolontariat federalny

Czym jest wolontariat socjalny (FSJ)?

FSJ to dobra alternatywa dla stażu. Jeśli ukończyłeś obowiązek szkolny
i masz mniej niż 27 lat, możesz wziąć udział w FSJ. Możesz zdobyć
cenne doświadczenie w organizacji społecznej lub kulturalnej.

Gdzie mogę odbyć staż?

https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba034225.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausbildung-vorbereiten-unterstuetzen
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• w szpitalu, w opiece nad osobami starszymi, w placówkach dla osób niepełnosprawnych
(zadania medyczne i pielęgniarskie)

• w przedszkolach, szkołach, ośrodkach pomocy młodzieży, pracy socjalnej, parafiach (zadania
edukacyjne)

• w parafiach, instytucjach kultury, pracy z młodzieżą (zadania administracyjne i biurowe)
• we wszystkich placówkach społecznych, takich jak placówki dla osób starszych lub

niepełnosprawnych (prace porządkowe i dozorcze).

Gdzie mogę znaleźć oferty?

Tutaj i tutaj znajdziesz dalsze informacje, a także pomoc i listę uznanych organizacji, które
oferują FSJ w kraju związkowym Nadrenia Północna-Westfalia.

Organizacje oferujące FSJ w okręgu Lippe można znaleźć tutaj.

Aby mieć pewność, że znajdziesz miejsce w wybranym obszarze pracy na rok socjalny,
powinieneś złożyć wniosek o FSJ odpowiednio wcześnie. Najlepiej z sześciomiesięcznym
wyprzedzeniem. Czasami możliwe jest również rozpoczęcie FSJ z krótkim wyprzedzeniem w
ciągu czterech tygodni.

Jakie świadczenia otrzymasz?

• Możesz otrzymywać miesięczne kieszonkowe i dodatek na wyżywienie. Zależy to od
organizacji, w której odbywa się FSJ.

• Możesz także otrzymać zakwaterowanie (umeblowany pokój).
• Co najmniej 24 dni urlopu, jeśli wolontariat trwa 12 miesięcy.
• Jesteś ubezpieczony na wypadek choroby, wypadku i szkód wyrządzonych osobom trzecim.
• Otrzymasz zwrot kosztów podróży na seminaria i z powrotem.
• Pod pewnymi warunkami możemy zaoferować wsparcie finansowe na kurs językowy.
• Musisz samodzielnie zorganizować i opłacić podróż do i z miejsca odbywania wolontariatu.

Nie jesteśmy również w stanie zwrócić kosztów codziennych dojazdów do miejsca realizacji
zadania.

Czy otrzymam certyfikat?

Po zakończeniu wolontariatu otrzymasz zaświadczenie o swojej pracy w ośrodku stażowym.
Otrzymasz również certyfikat za dni szkoleniowe.

Jakie są korzyści z udziału w FSJ?

• Zaangażowanie społeczne i czynienie dobra
• Rozwój osobisty, poszerzanie horyzontów i doświadczanie nowych rzeczy
• Zdobycie orientacji zawodowej podczas FSJ - nie tylko w sektorze społecznym
• Zdobycie praktycznego doświadczenia
• Uznanie FSJ na uniwersytecie, staż przed studiami, rok uznania
• Poświęć trochę czasu i zyskaj więcej czasu dla siebie

https://www.mkjfgfi.nrw/das-freiwillige-soziale-jahr
https://www.bundes-freiwilligendienst.de/fsj-freiwilliges-soziales-jahr/
https://www.lippe-jahr.de/mitmachen
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Uwaga: Jeśli nie posiadasz nieograniczonego pozwolenia na pracę, FSJ musi zostać
zatwierdzony przez urząd ds. cudzoziemców.

BufDi - Wolontariat federalny

Czym jest wolontariat federalny (BufDi)?

Osoby ubiegające się o azyl i uznani uchodźcy mogą podjąć pracę w ramach wolontariatu
federalnego. Młodzi ludzie, którzy ukończyli obowiązek szkolny, pracują od 6 do 24
miesięcy w organizacjach społecznych lub kulturalnych. Federalna Służba Wolontariatu jest
otwarta dla kobiet i mężczyzn w każdym wieku. Umożliwia on ludziom angażowanie się
na rzecz wspólnego dobra poza pracą i szkołą. Może to być działalność na polu społecznym,
ekologicznym i kulturalnym lub w dziedzinie sportu, integracji, obrony cywilnej i kontroli
katastrof.

Jakie są zalety BufDi?

• Samodzielne zdobywanie praktycznego doświadczenia i wiedzy
• Uzyskanie wstępnego wglądu w świat pracy
• czerpanie z bogatego doświadczenia życiowego osób starszych
• i wiele więcej!

Gdzie mogę odbyć BufDi?

• w opiece zdrowotnej
• w obszarze pomocy osobom niepełnosprawnym
• w integracji
• W opiece nad dziećmi i młodzieżą, edukacji młodzieży, pracy z młodzieżą
• Kultura, ochrona zabytków, edukacja dorosłych
• W opiece nad osobami starszymi
• w sporcie
• W dziedzinie ochrony środowiska, ochrony przyrody i zrównoważonego rozwoju
• W sektorze opieki społecznej
• w dziedzinie obrony cywilnej i kontroli katastrof

Na koniec otrzymasz również certyfikat.

Uwaga: BufDi musi być również autoryzowany przez urząd ds. cudzoziemców.

Więcej informacji na temat Federalnej Służby Wolontariatu można znaleźć tutaj.

Szkolenie w Niemczech

Informacje ogólne

https://www.bundesfreiwilligendienst.de/
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Szkolenie i kwalifikacje zawodowe

W Niemczech bardzo korzystne jest posiadanie kwalifikacji zawodowych przed podjęciem pracy.

Posiadając kwalifikacje zawodowe, zarobisz więcej pieniędzy w ciągu swojego życia, będziesz
mniej narażony na bezrobocie i umowy o pracę na czas określony niż w przypadku poszukiwania
pracy bez kwalifikacji zawodowych.

Czas trwania programu szkolenia zawodowego zależy od zawodu. Większość praktyk trwa 3
lata. Pod koniec okresu szkolenia przystępuje się do egzaminu końcowego. Jeśli zdasz egzamin,
możesz pracować w danym zawodzie.

Czasami praktyki zawodowe można również odbyć w niepełnym wymiarze godzin. Szkolenie w
niepełnym wymiarze godzin trwa zwykle o rok dłużej niż zwykłe szkolenie w pełnym wymiarze
godzin.

Pomyślne ukończenie szkolenia zawodowego daje wiele możliwości na rynku pracy. W
niektórych przypadkach po ukończeniu praktyki zawodowej można również podjąć
studia.

Jeśli chcesz ubiegać się o staż, znajomość języka niemieckiego jest bardzo ważna (co
najmniej B1). Język niemiecki jest używany w firmach i szkołach zawodowych. Egzaminy są
również przeprowadzane w języku niemieckim.

Aby uzyskać wgląd w zawód, warto odbyć praktykę zawodową. Tutaj możesz dowiedzieć się,
czy dany zawód Ci odpowiada.

Dualne kształcenie zawodowe

Kształcenie dualne jest specjalnością w Niemczech. Dual oznacza "dwa". Kształcenie dualne
odbywa się w dwóch miejscach: W firmie lub fabryce oraz w szkole zawodowej.

Około jednej trzeciej czasu spędza się w szkole zawodowej, a dwie trzecie w firmie. Tak więc
teorii uczysz się w szkole, a praktyki w firmie.

W ramach dualnego programu szkoleniowego zarabiasz już podczas szkolenia.

W zależności od rodzaju zawodu, którego chcesz się nauczyć w ramach programu kształcenia
dualnego, odpowiedzialne są za to różne instytucje:

Handwerkskammer (HWK)

Handwerkskammer (HWK) jest odpowiedzialna za zawody wymagające kwalifikacji .

Izba Rzemieślnicza (HWK) ma specjalne kontakty dla tych, którzy chcą rozpocząć praktykę w tej
dziedzinie. Zapewnia wsparcie w poszukiwaniu praktyki lub kwalifikacji wstępnych, które mogą
poprzedzać praktykę.
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Izba Rzemieślnicza Wschodniej Westfalii-Lippe w Bielefeld

Stowarzyszenie Rzemieślników Okręgu Paderborn-Lippe

Industriekammer und Handelskammer (IHK)

Izba Przemysłowo-Handlowa (IHK) jest odpowiedzialna za zawody w produkcji przemysłowej,
handlu i usługach.

Obejmuje to na przykład mechaników zakładowych, urzędników hurtowych i urzędników handlu
zagranicznego. Izba Przemysłowo-Handlowa ma również wyspecjalizowane kontakty, które mogą
doradzić w zakresie szkoleń, kwalifikacji na poziomie podstawowym i staży:

IHK Lippe zu Detmold

Kształcenie w szkole zawodowej

W Niemczech istnieje jednak nie tylko kształcenie dualne. Istnieje również kształcenie w
pełnym wymiarze godzin w szkole zawodowej.

Szkoły zawodowe uczą teorii i praktyki.

Szkolny program szkoleniowy trwa zazwyczaj od dwóch do trzech i pół roku. Lekcje odbywają
się w pełnym wymiarze godzin.

Szkolne programy szkoleniowe są dostępne tylko dla niektórych zawodów. Odpowiadają za to
różne szkoły zawodowe.

To, czy możesz odbyć praktykę, zależy od Twojego statusu rezydenta. Sprawdź to tutaj.

Więcej informacji na temat szkoleń można również znaleźć tutaj.

Kiedy mogę odbyć staż?

Jak mogę odbyć praktykę w Niemczech?

Zezwolenie na szkolenie od urzędu ds. cudzoziemców

Wiele osób może odbyć szkolenie bez konieczności uzyskania zezwolenia.

Są to

• Obywatele UE
• Osoby z krajów spoza UE (z odpowiednim zezwoleniem na pobyt)
• Uznane osoby ubiegające się o azyl (z tytułem pobytowym, na przykład zezwoleniem na

pobyt)

https://www.handwerk-owl.de/artikel/ansprechpartnerinnen-ausbildung-35,190,778.html
https://www.kh-online.de/ausbildungsmanagement/
https://www.ihk.de/lippe-detmold/ausbildungsatlas-der-ihk-lippe-4670684
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/praca-i-wykszta%C5%82cenie/szkolenie-w-niemczech/kiedy-mog%C4%99-odby%C4%87-sta%C5%BC/
https://www.ankommenapp.de/APP/DE/AsylAusbildungArbeit/Ausbildung/WieAusbildung/wieausbildung-node.html
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Inne osoby wymagają zezwolenia na podjęcie szkolenia.
Są to

• Osoby z pobytem tolerowanym
• Osoby ubiegające się o azyl

Organ ds. cudzoziemców (Ausländerbehörde) może wydać zezwolenie na szkolenie.

Miejsce szkolenia

Do odbycia praktyki potrzebne jest miejsce szkolenia. W tym celu należy złożyć wniosek do
firmy.

Potrzebujesz pomocy przy składaniu wniosku? Możesz zadzwonić na przykład tutaj.

Potrzebujesz pomocy w znalezieniu odpowiedniego programu szkoleniowego? W takim
przypadku możesz zwrócić się o poradę do Federalnej Agencji Pracy (Bundesagentur für
Arbeit) lub na stronę internetową Netzwerk Lippe w celu uzyskania porady.

Świadectwo szkolne

W przypadku niektórych kursów szkoleniowych wymagane jest niemieckie świadectwo
ukończenia szkoły lub świadectwo uznawane w Niemczech.

Czy masz pytania dotyczące świadectwa szkolnego z kraju pochodzenia? Więcej informacji
można znaleźć tutaj.

Znajomość języka niemieckiego

Aby odbyć staż, wymagana jest również dobra znajomość języka niemieckiego. Dobry
oznacza: co najmniej poziom B1.

Gdzie szukać praktyk zawodowych?

Izba Przemysłowo-Handlowa (IHK) Lippe zu Detmold

Na stronie IHK Lippe zu Detmold znajduje się atlas szkoleń(Ausbildungsatlas). Broszura
ta zawiera informacje o zawodach szkoleniowych IHK i terminach technicznych związanych z
kształceniem dualnym, ale także o wyborze kariery, listach motywacyjnych, CV i rozmowach
kwalifikacyjnych. Znajdziesz tam również aktualną listę firm szkoleniowych IHK!

Like a Boss - Inicjatywa niemieckiej organizacji IHK Bildungs GmbH

Tutaj znajdziesz wszystko, co musisz wiedzieć o szkoleniach. Nieważne, czy uczysz się do
egzaminów, chcesz ubiegać się o pracę, czy interesują Cię fakty. Regularnie publikowane są
tutajfilmy, które pomogą Ci rozpocząć karierę, a także dostarczą Ci informacji.

Czy w IHK nie było nic dla Ciebie? A może interesują Cię zawody
specjalistyczne?

https://www.kreis-lippe.de/kreis-lippe/verwaltung-und-service/buergerservice/organisationseinheiten/1368-Aufenthalts-und-Staatsangehoerigkeitsangelegenheiten.php
https://www.netzwerk-lippe.de/fuer-bewerber/projekte-zur-arbeitsmarktintegration/bewerbungsmanagement/
https://www.netzwerk-lippe.de/fuer-bewerber/projekte-zur-arbeitsmarktintegration/bewerbungsmanagement/
https://www.arbeitsagentur.de/bildung
https://www.arbeitsagentur.de/bildung
https://www.netzwerk-lippe.de/fuer-bewerber/projekte-zur-arbeitsmarktintegration/ausbildungswege-nrw/
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/praca-i-wykszta%C5%82cenie/uznawanie-zagranicznych-kwalifikacji-i-certyfikat%C3%B3w/
https://www.ihk.de/lippe-detmold/ausbildungsatlas-der-ihk-lippe-4670684
https://www.ihk.de/lippe-detmold/like-a-boss-video-kanal-der-dihk-bildungs-gmbh-4558646
https://youtu.be/rENzuaa0T10
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Szukasz stażu lub praktyki w branży rzemieślniczej? W takim razie trafiłeś we właściwe
miejsce.

Giełda pracy dla praktyk i staży Izby Rzemieślniczej Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld zawiera
listę wielu wolnych miejsc praktyk w zawodach rzemieślniczych. Wystarczy wybrać żądany
zawód.

Możliwości szkoleniowe OWL

To nieskomplikowany i szybki sposób na nawiązanie pierwszego kontaktu z firmami
oferującymi szkolenia. Po tym krótkim spotkaniu organizowane są dalsze kroki, takie jak
przesłanie dokumentów lub rozmowa kwalifikacyjna online. Wystarczy kilka minut, aby z
powodzeniem położyć podwaliny pod staż lub praktykę. To proste i nieskomplikowane.
Usługa jest bezpłatna dla wszystkich zainteresowanych.

Wiele informacji na temat szkoleń i wszystkiego innego można znaleźć na stronie
#TeamLippe. Lippe Bildung e.G.

Szeroki zakres ofert i możliwości można również znaleźć na stronie internetowej Lippe Bildung
e.G.. Na swojej stronie internetowej"TeamLippe" zapewnia przegląd i wiele informacji na
temat praktyk zawodowych, staży i programów przejściowych na czas po ukończeniu szkoły.

Osoba kontaktowa:

Vanessa Boschke
Lippe Bildung e.G., Campusallee 19, 32657 Lemgo
05261 7080-827
boschke@lippe-bildung.de

Jeśli Twoja aplikacja została odrzucona, możesz zarejestrować się wTalentpool w
#TeamLippe. Tutaj staniesz się częścią ekskluzywnej sieci najlepszych firm z Lippe, które
zawsze szukają utalentowanych stażystów takich jak Ty.

Centrum Informacji Zawodowej (BiZ) Detmold

BiZ (= BerufsinformationszentrumDowiedz się więcej o zawodach i
rynku pracy w Lippe na )

"BIZ" Centrum informacji zawodowej znajduje się w Detmold w agencji pracy.

BIZ Udziela ono informacji na temat różnych zawodów w Niemczech.

BIZ Wizyta w centrum jest bezpłatna.

Można tam znaleźć wiele informacji i materiałów na tematy zawodowe:

• Kształcenie i studia

https://www.handwerk-owl.de/Lehrstellenboerse
https://www.handwerk-owl.de/artikel/ausbildungschance-owl-35,368,613.html
https://www.zukunft-ausbildung-lippe.de/
https://www.zukunft-ausbildung-lippe.de/
https://www.zukunft-ausbildung-lippe.de/
https://www.google.de/maps/place/Lippe+Bildung+eG/@52.0175945,8.9042065,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x47ba42a663f690e9:0xbf2f58835ec347cc!8m2!3d52.0175912!4d8.9067814!16s%2Fg%2F1tdwjm13?entry=ttu
mailto:boschke@lippe-bildung.de
https://www.teamlippe.de/anmeldung-talentpool/
https://www.teamlippe.de/ausbildung/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/detmold/biz-detmold
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• Zawody i ich wymagania

• kwalifikacje zawodowe

• dokształcanie

• dokształcanie

• Aplikowanie i poszukiwanie pracy

• Możliwości pracy za granicą

• Aktualne wydarzenia na rynku pracy

BIZ Komputery z dostępem do Internetu są dostępne do badań i aplikacji.
Korzystanie z komputerów jest bezpłatne.

Można również zabrać ze sobą do domu wiele materiałów znajdujących się w BIZ. Dostępne są
na przykład

• Przewodnik po aplikacjach

• przewodniki do nauki

• Czasopisma na tematy związane z zakładaniem działalności gospodarczej lub dalszym
szkoleniem.

Więcej informacji można znaleźć tutaj.

Project VerA - Przewodniki szkoleniowe

Projekt VerA plus - Przewodniki dla praktykantów

VerA plus jest skierowany do młodych ludzi, którzy doświadczają trudności w szkoleniu i
myślą o porzuceniu nauki.

Są oni wspierani przez starszych ekspertów z doświadczeniem zawodowym i życiowym.

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/detmold/biz-detmold
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Wsparcie ze strony VerA plus jest bezpłatne dla stażystów i wszystkich innych
zaangażowanych stron. Starsi eksperci i młodzi ludzie wspólnie określają cele doradztwa
szkoleniowego w poszczególnych przypadkach.

Koordynator regionalny:

Kontakt: Lutz Diekjöbst

Telefon: +49 (0) 1757114551

E-mail: detmold@vera.ses-bonn.de

Na stronie VerA plus otrzymasz wsparcie zarówno dla praktyk zawodowych, jak i
rzemieślniczych

Musisz zarejestrować się tutaj, aby otrzymać wsparcie od VerA plus: Jestem
praktykantem

Jeśli jesteś na emeryturze i chciałbyś pomóc praktykantom, zarejestruj się tutaj: Jestem
emerytowanym profesjonalistą

Więcej informacji można znaleźć tutaj: SES Bonn

Możliwości finansowania przez Federalną Agencję Pracy

abHPomoc podczas szkolenia ( )

abHPomoc związana ze szkoleniem ( ) ma na celu umożliwienie młodym ludziom

• podjęcia
• kontynuacji
• i pomyślne ukończenie szkolenia zawodowego.

Dla młodych ludzi biorących udział w Einstiegsqualifizierung (EQ)abH Celem jest umożliwienie
im pomyślnego ukończenia EQ i zwiększenie ich szans na przejście do kolejnego szkolenia
zawodowego.

Pomoc związana ze szkoleniem obejmuje

• Korepetycje ze wszystkich przedmiotów, w tym z języka niemieckiego
• wsparcie w przygotowaniu do egzaminów
• wsparcie w rozwiązywaniu problemów osobistych

Wsparcie i pomoc będą udzielane tak długo, jak będzie to konieczne. Osoby zainteresowane
prosimy o kontakt z Federalną Agencją Pracy.

Więcej informacji można znaleźćtutaj.

AsASzkolenie wspomagane ( )

tel:+491757114551
mailto:detmold@vera.ses-bonn.de
https://vera.ses-bonn.de/ich-bin-azubi
https://vera.ses-bonn.de/ich-bin-azubi
https://vera.ses-bonn.de/ich-bin-profi-im-ruhestand
https://vera.ses-bonn.de/ich-bin-profi-im-ruhestand
https://www.ses-bonn.de/aktivitaeten/deutschland/vera-verhinderung-von-ausbildungsabbruechen
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba034225.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausbildung/ausbildung-vorbereiten-unterstuetzen
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Szkolenie wspomagane to podwójny program szkolenia zawodowego z intensywną pomocą i
wsparciem. Celem szkolenia wspomaganego jest pomyślne ukończenie kwalifikacji
zawodowych i znalezienie pracy.

Szkolenie wspomagane składa się z

• korepetycje
• wsparcie społeczno-edukacyjne
• wsparcie szkoleniowe

Wsparcie to będziesz otrzymywać przez cały czas trwania szkolenia.

Więcej informacji na ten temat można znaleźćtutaj.

BABZasiłek na szkolenie zawodowe ( )

Czy pieniądze zarobione podczas szkolenia nie są wystarczające? W takim przypadku możesz
ubiegać się o pomoc finansową z Federalnej Agencji Pracy lub Urzędu Pracy. To wsparcie
finansowe nazywane jest zasiłkiem na kształcenie zawodowe (BAB).

Więcej informacji na temat zasiłku na szkolenie zawodowe można znaleźćtutaj.

Perspektywy dla młodych uchodźców

Uciekłeś z kraju ojczystego i chciałbyś rozpocząć naukę zawodu w Niemczech? Skontaktuj się
z Federalną Agencją Pracy, aby uzyskać informacje na temat ofert specjalnych.

PerjuFJeśli masz mniej niż 25 lat, pomoże Ci program "Perspektywy dla młodych uchodźców" (
). Ułatwi ci to odnalezienie się na niemieckim rynku szkoleniowym. Po zakończeniu tego
programu powinieneś być w stanie rozpocząć odpowiedni staż.

Twoje umiejętności językowe zostaną sprawdzone w ciągu pierwszych 2 tygodni. Zostanie
również ustalone, ile wsparcia potrzebujesz. Następnie dowiesz się, czy nadajesz się na
przykład do pracy z drewnem czy metalem. Może się jednak okazać, że będziesz się nadawał
do sprzątania.

Program trwa zazwyczaj od 6 do 8 miesięcy.

Specjaliści ds. pośrednictwa pracy w agencji zatrudnienia lub specjaliści ds. integracji w
urzędzie pracy chętnie odpowiedzą na wszelkie pytania.

Więcej informacji można uzyskać w Federalnej Agencji Pracytutaj.

Dostosowany personel/piloci powitalni

Pomoc w poszukiwaniu praktyk zawodowych

Chcesz odbyćpraktykę zawodową, staż lub zdobyć kwalifikacje na poziomie
podstawowym (EQ)?

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausbildung-vorbereiten-unterstuetzen
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufsausbildungsbeihilfe-bab
https://www.arbeitsagentur.de/fuer-menschen-aus-dem-ausland/perspektiven-fuer-gefluechtete
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W takim razie istnieją dwa programy, które mogą Ci pomóc:

1. program Passgenaue Besetzung ("Program dopasowujący") i

2. program Willkommenslotsen ("Welcome Pilots").
Oba programy są bezpłatne.

Program "Idealne dopasowanie"

Program pomaga młodym ludziom w zdobyciu dobrego stażu.

Jest on organizowany przez "Industrie- und Handelskammer (IHK) Lippe zu Detmold" i program
"Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe (KH)" program.

Kontakt:

Kontakt pod adresem IHK ist Herr Tobias Haak

05231/760178

haak@detmold.ihk.de

Osobą kontaktową pod adresem KH jest pani Franziska Friedrich

05251/700385

Franziska.Friedrich@kh-paderborn-lippe.de

Willkommenslotsen

The Willkommenslotsen pomagają uchodźcom w znalezieniu stażu.

Omawiają propozycje pracy z nastolatkami i młodymi dorosłymi lub pomagają im poprawić
dokumenty aplikacyjne. Nawiązują również kontakt z firmami.

Willkommenslotsen Są one dostępne w Izbie Rzemieślniczej Ostwestfalen-Lippe ( HWK) i
Okręgowym Związku Rzemieślniczym Paderborn-Lippe (KH) .

Doradztwo często przedstawia mniej znane zawody. Czasami to właśnie te zawody oferują
dobre możliwości na przyszłość i karierę.

https://www.ihk.de/lippe-detmold/hauptnavigation/bilden-und-qualifizieren/passgenaue-besetzung/passgenaue-besetzung2-4239726
https://www.kh-online.de/ausbildungsmanagement/passgenaue-besetzung/
tel:05231/760178
mailto:haak@detmold.ihk.de
tel:05251/700385
mailto:Franziska.Friedrich@kh-paderborn-lippe.de
https://www.handwerk-owl.de/artikel/passgenaue-besetzung-willkommenslotsen-35,0,747.html
https://www.kh-online.de/ausbildungsmanagement/willkommenslotse/
https://www.handwerk-owl.de/artikel/passgenaue-besetzung-willkommenslotsen-35,0,747.html
https://www.kh-online.de/ausbildungsmanagement/willkommenslotse/
https://www.kh-online.de/ausbildungsmanagement/willkommenslotse/
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Kontakt:

Osoba kontaktowa pod adresem HWK to. Frau Hildegard Kuckuk

0521/5608324

hildegard.kuckuk@hwk-owl.de

Osobą kontaktową pod adresem KH jest pani Andrea Siegmeyer

+49 (0) 52517003433

+49 (0) 15158707498

Andrea.Siegmeyer@kh-paderborn-lippe.de

Na jakie staże jest popyt

Czy chciałbyś odbyć staż?

Dziedziny zawodowe z niewielką liczbą praktykantów:

• Rzemiosło:
W wielu zawodach brakuje stażystów. Obejmuje to prawie wszystkie prace budowlane.
Mniej osób jest zainteresowanych tymi zawodami, ponieważ praca jest uważana za
męczącą. Dotyczy to również fryzjerstwa i piekarnictwa.

• Opieka i zdrowie:
Brakuje stażystów w opiece geriatrycznej i pielęgniarstwie. Wiele osób nie aplikuje,
ponieważ praca jest bardzo męcząca, a wynagrodzenie często nie jest zbyt dobre.

• Gastronomia i hotelarstwo:
Jest zbyt mało stażystów na stanowiska takie jak kucharz lub szef kuchni oraz pracownik
biurowy w hotelu. Często nieregularne godziny pracy sprawiają, że zawody te są
nieatrakcyjne dla wielu osób.

• Zawody techniczne:
Wiele osób zainteresowanych zawodami technicznymi decyduje się na studia wyższe.
Jednak kształcenie w dziedzinie mechatroniki, elektrotechniki lub inżynierii instalacji jest
prawie tak samo zróżnicowane. Perspektywy na przyszłość są bardzo dobre.

• Logistyka i transport:
Pilnie potrzebni są zawodowi kierowcy i specjaliści ds. logistyki magazynowej. Zawody te są
ważne. Warunki pracy mogą być trudne.

Najpopularniejsze zawody szkoleniowe:

• Asystent ds. zarządzania biurem:
Praca biurowa jest zaangażowana w prawie wszystkich firmach. Możesz zatem pracować w
wielu różnych obszarach. Masz duże szanse na rozpoczęcie kariery w biurze. Praca często
może być zorganizowana w sposób przyjazny dla rodziny.

tel:0521/5608324
mailto:hildegard.kuckuk@hwk-owl.de
tel:+4952517003433
tel:+4915158707498
mailto:Andrea.Siegmeyer@kh-paderborn-lippe.de
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• Pracownik biurowy:
Ten zawód oferuje wiele możliwości w przemyśle. Dlatego wiele osób decyduje się na jego
wybór.

• Informatyk:
Ze względu na cyfryzację istnieje wiele zadań dla specjalistów. Wiele osób chce pracować
w tej dziedzinie, ponieważ perspektywy na przyszłość są dobre.

• Sprzedawca i sprzedawca detaliczny:
Te zawody są bardzo popularne, ponieważ jest wiele wolnych miejsc pracy. Do zawodu
można wejść bardzo szybko.

• Technik mechatronik pojazdów samochodowych:
Zawód ten jest szczególnie popularny wśród osób zainteresowanych technologią. Oferuje
dobre możliwości znalezienia pracy w Niemczech.

Uznawanie zagranicznych kwalifikacji i certyfikatów

Certyfikaty są bardzo ważne w Niemczech. Otrzymuje się je w szkole, na uniwersytecie lub w
pracy. W pracy nazywa się je referencjami zawodowymi.

Certyfikaty są dowodem na to, czego już się nauczyłeś i co osiągnąłeś. Świadectwa są
warunkiem wstępnym otrzymania pracy. Potrzebujesz certyfikatu, aby zostać przyjętym do
szkoły lub na uniwersytet.

Czy uzyskałeś już certyfikaty i świadectwa zawodowe za granicą? W takim razie mogą one
zostać uznane w Niemczech.

Obejmuje to sprawdzenie, do jakich zawodów masz kwalifikacje w Niemczech. Twoje kwalifikacje
zostaną przetłumaczone.

Nie posiadasz już swoich certyfikatów? W takim przypadku możesz postarać się o
uznanie swojego doświadczenia zawodowego i umiejętności zawodowych za pomocą
testów.

Uznanie kwalifikacji zawodowych

W Niemczech istnieje około 60 zawodów regulowanych. Do wykonywania tych zawodów często
potrzeba czegoś więcej niż tylko konkretnych kwalifikacji. Są to następujące zawody:

• Lekarze, którzy studiują medycynę
• Sędziowie
• Zarządzanie szkołami
• Praca w sektorze publicznym

Jednak wiele zawodów nie jest takich samych. Jeśli znajdziesz pracę, możesz w niej pracować.
Możesz wtedy używać swojego tytułu naukowego. Każdy, kto posiada zagraniczne kwalifikacje,
może również ubiegać się o ich uznanie. Izby sprawdzają, czy wszystkie są takie same.

Porady dotyczące uznawania kwalifikacji zawodowych można uzyskać tutaj:

• Specjalistyczny ośrodek ds. uznawania kwalifikacji zawodowych i doradztwa w
zakresie kwalifikacji Netzwerk Lippe gGmbH, Detmold

https://www.netzwerk-lippe.de/fuer-bewerber/projekte-zur-arbeitsmarktintegration/iq-anerkennungsberatung/


36 Kreis Lippe

Braunenbrucher Weg 18, 32758 Detmold

IHK Foreign Skills Apoproval (IHK FOSA)
• Najlepsza praca również w Niemczech - film objaśniający IHK w języku

niemieckim, tureckim, polskim, rosyjskim i angielskim

• BQ Portal - Internetowy portal informacyjny dotyczący zagranicznych kwalifikacji
zawodowych

Uznawanie kwalifikacji przez szkoły

Cudzoziemcy wszystkich narodowości mogą ubiegać się o uznanie szkoły w Niemczech. Uznanie
to może być również konieczne do uzyskania uznania kwalifikacji zawodowych. Może to być
również potrzebne do uzyskania dyplomu lub uczęszczania do szkoły wyższej lub rozpoczęcia
studiów.

Tutaj uzyskasz porady dotyczące uznawania świadectw szkolnych:

• Jugendmigrationsdienst der Lippischen Landeskirche (dla osób w wieku do 27 lat)

Leopoldstr. 27, 32756 Detmold

• Migrationsberatung beim DRK (Deutsches Rotes Kreuz) (dla dorosłych)

Hornsche Str. 29+31, 32756 Detmold

• Anabin - Informacje na temat oceny zagranicznych świadectw szkolnych

Uznanie akademickie

O uznanie akademickie w Niemczech mogą ubiegać się obcokrajowcy wszystkich narodowości.

Jeśli chcesz studiować w Niemczech, najlepiej udać się na uniwersytet. Możesz tam sprawdzić
swoje dokumenty.

Może się zdarzyć, że otrzymasz tylko częściową ocenę i będziesz musiał dostarczyć pewne treści
później.

Wymagana jest bardzo dobra znajomość języka niemieckiego, przynajmniej na poziomie C1.

Jeśli chcesz studiować lub pracować w dziedzinie nauk ścisłych , skontaktuj się z
odpowiednimi uniwersytetami z dokumentami.

Niezależność

Kto może pracować na własny rachunek w Niemczech?

https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/netzwerk-lippe-ggmbh/
https://www.ihk-fosa.de/fuer-antragstellende/antragstellung/
https://www.youtube.com/watch?v=4KKZhhVSijc
https://www.youtube.com/watch?v=W3HEevlCadE
https://www.youtube.com/watch?v=VcZW5wUH_vg
https://www.youtube.com/watch?v=IRZ7GgcCabg
https://www.youtube.com/watch?v=y6Nd9YIjFAk
https://www.bq-portal.de/
https://www.diakonie-lippe.de/6267-0-58
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/jugendmigrationsdienst-der-lippischen-landeskirche/
https://www.drk-lippe.de/angebote/angebote/migrationsberatung-fuer-erwachsene-zuwanderer.html
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/drk-kreisverband-lippe-ev/
https://anabin.kmk.org/anabin.html
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Twój wniosek o azyl jest nadal rozpatrywany? Czy Twój wniosek został odrzucony? Czy masz
zezwolenie na pobyt tolerowany? W takim przypadku praca na własny rachunek jest
zabroniona.

Nie należysz do tej grupy? W takim razie możesz założyć firmę w
Niemczech.

Linki z dodatkowymi informacjami:

Startupy w powiecie Lippe

W razie potrzeby prosimy o kontakt z panem Antoniusem Spilkerem w celu uzyskania porady:

Antonius Spilker | Selbstständigkeit

Braunenbrucherweg 18, 32756 Detmold

a.spilker@kreis-lippe.de

+49 (0) 5231627997

+49 (0) 1706321480

https://www.kreis-lippe.de/kreis-lippe/verwaltung…

Przewodnik online "GründerZeiten"

Portal dla założycieli

Strona główna Rozpoczynamy działalność w Niemczech (13 języków)

Dalsze szkolenie

Dalsze szkolenia i przekwalifikowanie

Czy chciałbyś zmienić swoją orientację zawodową lub przejść dalsze szkolenie?

Istnieją trzy powody, dla których warto się dokształcać lub przekwalifikować:

• lepsza ochrona przed bezrobociem
• wyższy potencjał zarobkowy
• lepsze możliwości awansu i dalszego szkolenia w przyszłej karierze.

Możemy Ci w tym pomóc

W przypadku Jobcenter Lippe lub Agentur für Arbeit Detmold pomoże Ci znaleźć
odpowiedni program dalszego szkolenia lub przekwalifikowania.

https://www.kreis-lippe.de/kreis-lippe/verwaltung-und-service/themen-und-projekte/fachbereich-service-finanzen-wirtschaft/wirtschaftsfoerderung/startup-gruendernetzwerk-lippe.php
https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=Braunenbrucherweg%2018,Detmold,Deutschland
mailto:a.spilker@kreis-lippe.de
tel:+495231627997
tel:+491706321480
https://www.kreis-lippe.de/kreis-lippe/verwaltung-und-service/themen-und-projekte/fachbereich-service-finanzen-wirtschaft/wirtschaftsfoerderung/startup-gruendernetzwerk-lippe.php
https://www.existenzgruender.de/SharedDocs/Downloads/EN/GruenderZeiten-englisch/GruenderZeiten-10-Arabisch.pdf?__blob=publicationFile
https://www.existenzgruendungsportal.de/Navigation/DE/Mediathek/Gruenden_kurz_knapp/BMWK-PUBLIKATIONEN
https://www.wir-gruenden-in-deutschland.de/
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Porozmawiaj z osobistą osobą kontaktową lub dowiedz się więcej na kolejnych stronach:

Dalsze szkolenie w Jobcenter Lippe

Dalsze szkolenie w Bundesagentur für Arbeit

Migracja pracowników wykwalifikowanych

Podstawy imigracji wykwalifikowanej siły roboczej

W Niemczech obowiązuje ustawa o imigracji wykwalifikowanych pracowników. Ustawa ta ma
na celu ułatwienie wykwalifikowanym pracownikom przyjazdu do Niemiec w celu podjęcia
pracy.

Istniejące przepisy dotyczące wykwalifikowanych pracowników z wyższym wykształceniem
będą kontynuowane i częściowo ulepszone.

Definicja "wykwalifikowanego pracownika":

Osoby, które studiowały za granicą lub uczyły się zawodu przez co najmniej dwa lata.
Warunkiem wstępnym jest uznanie kwalifikacji w Niemczech.

Łatwiejsze wejście na rynek pracy:

Wykwalifikowany pracownik musi posiadać umowę o pracę i kwalifikacje uznawane w
Niemczech. Tak zwana "kontrola priorytetowa" przez Federalną Agencję Pracy (skrót: BA) nie
ma już zastosowania. Oznacza to, że nie jest już konieczne sprawdzanie, czy osoba z Niemiec
lub UE jest dostępna na dane stanowisko. Badanie warunków pracy pozostaje w mocy.

Dalsze linki:

Lippe Możesz dowiedzieć się, kto jest odpowiedzialny za Ciebie w okręgu i jakiej
wizy możesz użyć, aby wjechać do kraju tutaj jako plik pdf.

Informacje na temat pracy w Niemczech, studiów i szkoleń, wiz i pobytu oraz wiele więcej
można znaleźć na stronie Make it in Germany . Schnelltest o możliwościach!

BAMF prowadzi infolinię wraz z Federalną Agencją Pracy, gdzie można uzyskać odpowiedzi
na pytania: Infolinia "Praca i życie w Niemczech

+49 (0) 301815111

Jako pracodawca możesz zadawać sobie pytania: "Kto może pracować i kiedy?" lub "Co to
są kwalifikacje na poziomie podstawowym? " lub "Gdzie mogę znaleźć informacje na temat
możliwości finansowania?". "Wszystkie te informacje i wiele więcej niż infografiki, broszury czy
filmy objaśniające można znaleźć na stronie Netzwerk Unternehmen integrieren Flüchtlinge.

Informacje dla profesjonalistów

https://www.jobcenter-lippe.de/weiterbildung.html
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung
https://willkommen-in-lippe.de/kim/fachkraefteeinwanderung/
https://www.make-it-in-germany.com/de/arbeiten-in-deutschland
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum/quick-check/
https://www.bamf.de/DE/Service/ServiceCenter/ThemenHotlines/ArbeitenUndLeben/arbeitenundleben.html?nn=282656
tel:+49301815111
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/
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Definicja specjalisty: Czy masz wykształcenie wyższe? A może ukończyłeś szkolenie
zawodowe? Czy szkolenie trwało co najmniej dwa lata? Czy kwalifikuje Cię to do wykonywania
zawodu? W takim razie jesteś wykwalifikowanym pracownikiem. Czy chcesz zostać oficjalnie
uznany za pracownika wykwalifikowanego? W takim razie musisz o to wystąpić. Twoje
kwalifikacje muszą zostać uznane przez właściwy organ w Niemczech.

Więcej przydatnych informacji można znaleźć tutaj: Make it in Germany

Poszukiwanie pracy

Wejście na rynek pracy:
Wejście na rynek pracy jest ułatwione: Jako wykwalifikowany pracownik musisz mieć trzy
rzeczy. Potrzebujesz umowy o pracę. Musisz mieć konkretną ofertę pracy. I musisz mieć
kwalifikacje, które są uznawane w Niemczech. Nie jest już sprawdzane, czy istnieje niemiecka
osoba na dane stanowisko. Federalna Agencja Pracy będzie nadal sprawdzać warunki pracy.

Możliwości zatrudnienia:
Posiadasz określone kwalifikacje. Oznacza to, że masz kwalifikacje do wykonywania
określonego zawodu. Jesteś uprawniony do pracy w tym zawodzie. Możesz również pracować
w zawodach pokrewnych. Wykwalifikowani pracownicy z kwalifikacjami uzyskanymi w ramach
programu studiów mogą również wykonywać inne prace. Na przykład wykwalifikowani
pracownicy mogą pracować w zawodzie, który nie wymaga dyplomu.
Wykwalifikowani pracownicy nie mogą jednak wykonywać prostych prac. Wykwalifikowani
pracownicy muszą pracować w zawodzie wymagającym szkolenia. Aby uzyskać niebieską
kartę UE, musisz mieć pracę, która odpowiada Twoim kwalifikacjom.

Wykwalifikowani pracownicy z wykształceniem zawodowym:
Wykwalifikowani pracownicy z wykształceniem zawodowym mogą pracować w dowolnym
zawodzie. Muszą jedynie posiadać kwalifikacje zdobyte podczas szkolenia. Nie muszą już
pracować tylko w zawodach, w których brakuje siły roboczej.

Zasady wjazdu

Wjazd w celu poszukiwania pracy:
Wykwalifikowani pracownicy z wykształceniem zawodowym mogą wjechać do Niemiec. Mogą
oni wjechać do kraju w celu znalezienia pracy. Otrzymują oni zezwolenie na pobyt na okres do
sześciu miesięcy. Ich kwalifikacje muszą być uznawane w Niemczech. Musisz być w stanie
samodzielnie utrzymać się podczas pobytu. Musisz już mówić po niemiecku wystarczająco
dobrze, aby móc pracować w swoim zawodzie. Zazwyczaj wymagana jest znajomość języka
niemieckiego na poziomie B1 lub wyższym. Chcesz najpierw wypróbować pracę? Wtedy
możesz pracować do 10 godzin tygodniowo. W ten sposób dowiesz się, czy dana praca Ci
odpowiada. Pracodawca może Cię poznać. Wykwalifikowani pracownicy z uznanymi
kwalifikacjami akademickimi mogą również wykonywać pracę próbną.

Pozostań w celu uzyskania kwalifikacji: 
Otrzymasz więcej możliwości zdobycia kwalifikacji w Niemczech. Czy próbowałeś uzyskać 
uznanie swoich kwalifikacji? Władze zidentyfikowały problemy? Twoje kwalifikacje nie 
odpowiadają niemieckim? W takim razie potrzebujesz wystarczającej znajomości języka 
niemieckiego. Jest to znajomość na poziomie A2. Następnie możesz ubiegać się o wizę. Z taką 
wizą możesz przyjechać do Niemiec na 18 miesięcy. W tym czasie można zdobywać 
kwalifikacje. Władze mogą przedłużyć wizę raz na 6 miesięcy. Następnie możesz ubiegać się o

https://www.make-it-in-germany.com/de/
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kolejną wizę. Na przykład na staż. Lub na studia. Lub do pracy.

Chcesz dowiedzieć się, co musisz zrobić, jeśli chcesz pracować w
Niemczech jako wykwalifikowany pracownik z zagranicy? Tutaj
znajdziesz przegląd obowiązków i wymagań, które należy spełnić.

Zezwolenie na osiedlenie się dla wykwalifikowanych pracowników z zagranicy:
Zagraniczni pracownicy wykwalifikowani mogą uzyskać pozwolenie na osiedlenie się w
Niemczech po czterech latach lub nawet wcześniej.

Przyspieszona procedura zatrudniania pracowników wykwalifikowanych - dla
pracodawców

Pracodawcy z okręgu Lippe mogą ubiegać się o przyspieszoną procedurę pracy
wykwalifikowanej w Centralnym Urzędzie Imigracyjnym NRW (ZFE NRW) z siedzibą w
Kolonii. W innych okręgach odpowiedzialny jest za to urząd ds. cudzoziemców.

Wszystkie wnioski mogą być składane online przez pracodawcę. Strona ZFE NRW działa
wyłącznie w formie cyfrowej. Tutaj można znaleźć przewodnik po procesie składania
wniosku: Bezirksregierung Köln_ZFE_Leitfaden Antrag

Procedura składa się z kilku kroków:

1. Aby ubiegać się o przyspieszoną procedurę pracownika wykwalifikowanego, pracodawca
potrzebuje przede wszystkim zezwolenia od pracownika wykwalifikowanego.

2. Następnym krokiem jest zawarcie umowy z ZFE NRW w celu przeprowadzenia procedury.
Za procedurę pobierana jest opłata w wysokości 411 euro.

Oprócz opłaty za złożenie wniosku w wysokości 411 euro, dochodzą jeszcze koszty procedury
wizowej (ok. 75 euro w lokalnej walucie).

Należy przedłożyć następujące dokumenty:

• ważny dokument tożsamości z kolorowym zdjęciem klienta
• prawnie ważna umowa o pracę lub umowa szkoleniowa lub konkretna oferta pracy
• Dowód kwalifikacji (przetłumaczony i poświadczony notarialnie)

3. ZFE przekaże dokumenty odpowiednim władzom.

4. Wstępna zgoda na zatrudnienie od Federalnej Agencji Pracy zostanie uzyskana na stronie
ZFE. Pracodawca musi wypełnić formularz „Erklärung zum Beschäftigungsverhältnis“ w
tym celu.

5. jeśli zgoda została udzielona, ambasada w kraju pochodzenia zostanie poinformowana
przez ZFE.

Jeśli zgoda nie zostanie udzielona, na przykład z powodu niespełnienia wymagań,
przyspieszona procedura pracy wykwalifikowanej zostanie zakończona. Opłata w
wysokości 411 euro nie zostanie zwrócona.

https://willkommen-in-lippe.de/kim/fachkraefteeinwanderung/
https://www.bezreg-koeln.nrw.de/themen/ordnung-und-sicherheit/zentralstelle-fachkraefteeinwanderung
https://www.bezreg-koeln.nrw.de/system/files/media/document/file/ordnung_und_sicherheit_zfe_beschaeftigung_leitfaden_antragstellung.pdf
https://www.bezreg-koeln.nrw.de/system/files/media/document/file/ordnung_und_sicherheit_zfe_form_vollmacht.pdf
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/themen/migration/feg-anwendungshinweise-anlagen/anlage4.pdf?__blob=publicationFile&v=9


41 Kreis Lippe

6. Jeśli jednak wstępna zgoda została udzielona, oryginał musi zostać przekazany
pracownikowi wykwalifikowanemu.

7. Wykwalifikowany pracownik składa wniosek o wizę online w ambasadzie. Wstępna zgoda
jest przekazywana do ambasady.

8. Ambasada wyznacza termin rozmowy kwalifikacyjnej w ciągu 3 tygodni.

9. Ambasada wydaje wizę wjazdową.

Rodzina wykwalifikowanego pracownika również może być brana pod uwagę. Wniosek należy
złożyć w tym samym czasie. Rodzina musi spełniać wymogi dotyczące łączenia rodzin.

Zalecamy skontaktowanie się z ZFE telefonicznie przed złożeniem wniosku. ZFE przeprowadzi
Cię przez całą procedurę!

(Infolinia): 0221/1474777

Jeśli potrzebujesz porady na temat ograniczonej procedury pracy wykwalifikowanej w powiecie
Lippe, Dział Pracodawców Agencji Zatrudnienia chętnie Ci pomoże.

Agencja Pracy w Detmold

Wittekindstraße 2, 32758 Detmold

0800/4555520

Agentur für Arbeit Detmold

Więcej cennych informacji można znaleźć na stronach Make it in Germany i
Bezirksregierungs Köln_ZFE.

Film objaśniający przyspieszoną procedurę pracy wykwalifikowanej

Na szkolenia i studia

Wjazd do kraju w celu poszukiwania praktyki: Chcesz odbyć praktykę? W takim razie
możesz wjechać do kraju, aby poszukać miejsca szkolenia. Wymagana jest znajomość języka
niemieckiego na poziomie B2. Potrzebne jest również świadectwo ukończenia szkoły, które
uprawnia do podjęcia studiów wyższych. Nie możesz mieć więcej niż 25 lat. Musisz być w
stanie samodzielnie pokryć koszty utrzymania w Niemczech.

Rozszerzone opcje transferu dla studentów zagranicznych w Niemczech: Studenci
zagraniczni mogą uzyskać nowe zezwolenie na pobyt przed ukończeniem studiów. Na
przykład: chcesz nauczyć się zawodu po ukończeniu studiów. Otrzymasz na to zezwolenie na
pobyt. Nowe prawo dla wykwalifikowanych pracowników ułatwia tę zmianę: Studiujesz? I
chcesz mieć pracę? W takim razie możesz podjąć pracę. Aby to zrobić, musisz spełnić
specjalne warunki. Warunki te określa Federalna Agencja Pracy. Gdy wszystko zostanie
sprawdzone, otrzymasz nowe zezwolenie na pobyt.

tel:0221/1474777
https://integreat.app/kreis-lippe/pl/locations/agentur-f%C3%BCr-arbeit-detmold/
tel:0800/4555520
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/detmold/unternehmen
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen
https://www.bezreg-koeln.nrw.de/themen/ordnung-und-sicherheit/zentralstelle-fachkraefteeinwanderung-nordrhein-westfalen-zfe-nrw
https://youtu.be/VDlhPi9LNps
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Jeśli chcesz przyjechać do Niemiec, na przykład w celu poszukiwania miejsca
szkolenia lub rozpoczęcia praktyki zawodowej, możesz znaleźć przegląd
obowiązków i warunków, które musisz spełnić, tutaj jako plik pdf.

Zezwolenie na osiedlenie siędla absolwentów kształcenia zawodowego w Niemczech:
Nowe prawo umożliwia zagranicznym absolwentom kształcenia zawodowego w Niemczech, a
także absolwentom szkół wyższych, uzyskanie zezwolenia na osiedlenie się już po dwóch
latach.

Kurs języka niemieckiego przygotowujący do szkolenia: Masz odpowiednią wizę? W
takim razie możesz wziąć udział w kursie języka niemieckiego. Ten kurs języka niemieckiego
przygotuje Cię do szkolenia.

Niebieska karta UE

Niebieska Karta UE to zezwolenie na pobyt dla pracowników akademickich spoza UE, którzy
podejmują pracę w państwie członkowskim UE. Warunkiem uzyskania Niebieskiej Karty UE jest
posiadanie stopnia naukowego i umowy o pracę z określonym minimalnym wynagrodzeniem
brutto. Wynagrodzenie to zależy od rocznego limitu składek w niemieckim systemie
ubezpieczeń emerytalnych. Limit ten zmienia się co roku.

Minimalne wynagrodzenie brutto różni się w zależności od zawodu. Rozróżnia się zawody
wąskiego gardła i zawody podstawowe, a także wszystkie inne zawody.

Jako specjalista IT możesz również uzyskać Niebieską Kartę UE bez dyplomu
uniwersyteckiego.

Zawody wąskiego gardła i młodzi specjaliści

Wiele zawodów wymaga specjalnej wiedzy i kwalifikacji. Jeśli w danym zawodzie jest wiele
wolnych miejsc pracy, jest to zawód wąskiego gardła. Listę zawodów wąskiego gardła można
znaleźć tutaj.

Jesteś klasyfikowany jako młody profesjonalista, jeśli ukończyłeś studia w ciągu ostatnich
trzech lat.
Jeśli znajdziesz pracę, która zagwarantuje Ci wymagane minimalne wynagrodzenie, otrzymasz
Niebieską Kartę UE. Pracę tę można uznać za zawód wąskiego gardła. Ale może to być
również inny zawód.

Od 1 listopada 2023 r. minimalne wynagrodzenie brutto wynosi 45,3% rocznego pułapu
wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne. Odpowiada to kwocie 41 041,80 euro (w
2024 r.).

Wszystkie inne zawody

Nie pracujesz w zawodzie z wąskim gardłem? Nie jesteś nowicjuszem na rynku pracy? W
takim razie musisz znaleźć pracę, za którą zapłacisz co najmniej 50% rocznego pułapu składek
na ubezpieczenie emerytalne. Odpowiada to kwocie 45 300,00 € (w 2024 r.).

Specjalista IT i specjaliści IT

https://willkommen-in-lippe.de/kim/fachkraefteeinwanderung/
https://www.make-it-in-germany.com/fileadmin/1_Rebrush_2022/a_Fachkraefte/PDF-Dateien/3_Visum_u_Aufenthalt/2023_Engpassberufe_DE.pdf
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Nie masz wykształcenia wyższego? Masz co najmniej trzyletnie doświadczenie zawodowe jako
informatyk? W takim razie możesz uzyskać niebieską kartę UE. Będziesz potrzebować do tego
umowy o pracę. W ramach tej umowy musisz płacić co najmniej 45,3% rocznego pułapu
składek na ubezpieczenie emerytalne. Odpowiada to kwocie 41 041,80 euro (w 2024 r.).

Jeśli nadal przebywasz za granicą i chciałbyś ubiegać się o niebieską kartę w
ambasadzie niemieckiej w celu wjazdu do Niemiec i podjęcia pracy, możesz znaleźć
przegląd obowiązków i wymagań, które musisz spełnić, tutaj jako plik pdf .

https://willkommen-in-lippe.de/wp-content/uploads/2025/01/Prozessablauf_Blaue-Karte-EU_%C2%A718g_%C2%A718gAbs.2.pdf
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