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Ingolstadt'ta Çalışmak

İş bulmanın birçok yolu vardır. Büyük gazetelerde ve internette birçok iş ilanı bulabilirsiniz.

Günümüzde arama genellikle internet üzerinden yapılmaktadır. Büyük yerel gazetenin web sitesi
 DONAUKURIER veya  Ingolstadtjobs.de gibi yerel sağlayıcılar gibi yerel platformlar vardır.

Ayrıca Federal İş Bulma Kurumu'nun  iş borsası gibi Almanya çapında arama yapan platformlar
da var.

Ukrayna-Bavyera girişimi - İş bulma

İşsizlik

Eğer geçiminizi sağlayacak kadar para kazanamıyorsanız işsizsiniz demektir. Almanya bir refah
devleti olduğu için, kendi geçimini sağlayamayan ya da kısmen sağlayabilen insanlara yardım
ediyor.
Ancak prensip olarak herkes çalışarak kendi geçimini sağlamalıdır.

İşsizlik parası alıp almayacağınıza Federal İş Ajansı karar verir.
İş ve İşçi Bulma Kurumu'ndanişsizlik parası I (ALG I, SGBIII) alma hakkı
Sosyal sigorta primine tabi olan işinizi kaybetmeniz durumunda işsizlik parası I alırsınız. Bunun
için son 30 ay içinde en az 12 ay Almanya'da çalışmış olmanız ve sosyal sigorta primine tabi
olmanız gerekir. Belirli koşullar altında başka koşullar da vardır. İşsizlik parası I miktarı genellikle
son 12 aydaki ortalama net gelirinizin %60'ıdır (çocuklarınız varsa %67'si).
İş bulmak için her fırsatı değerlendirmelisiniz.

Lütfen unutmayın: İşinizi kaybetme ihtimaliniz varsa, işinizin sona ermesinden en az 3 ay
önce iş arayan olarak kayıt yaptırmalısınız. İşten çıkarıldığınızı daha sonra öğrenirseniz, en geç 3
gün sonra iş arayan olarak kayıt yaptırmalısınız. Bu, daha sonra işsizlik parası için başvurmak
zorunda kalmanız durumunda önemlidir. Eğer yeni bir iş bulamadıysanız, en geç işsiz kaldığınız
ilk gün işsiz olarak kayıt yaptırın.

Daha fazla bilgiyi burada bulabilirsiniz.

İş bulma kurumundan işsizlik parası (eski adıyla ALG II, SGBII, Hartz IV) alma hakkı

Aşağıdaki durumlarda işsizlik parası II alırsınız:
- daha uzun bir süre işsiz kalırsanız
- Almanya'da henüz 12 ay boyunca sosyal sigorta primine tabi olarak çalışmamış olanlar
- İşinizde çok az kazanıyorsunuz ve yaşam masraflarınızı karşılamak için desteğe ihtiyacınız var.
Siz alıyorsunuz
- standart bir oran
- Konut ve ısınma maliyetleri
- Sağlık ve bakım sigortası masrafları.

İş bulma merkeziyle iletişime geçin.
İş bulmak için her fırsatı değerlendirmelisiniz.
Lütfen unutmayın: Vatandaşlık ödeneği diğer tüm mali desteklere tabidir.

Daha fazla bilgiyi burada bulabilirsiniz.

Vatandaşın geliri - temel güvenlik hakkında sorular

https://stellen.donaukurier.de/search?q=&loc=85049&r=10&legalCheckbox=
https://ingolstadtjobs.de/jobs?radius=20&query&location=85049%20Ingolstadt
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/suche?angebotsart=1&wo=85049&umkreis=25&id=10000-1189933854-S
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/suche?angebotsart=1&wo=85049&umkreis=25&id=10000-1189933854-S
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/arbeitslosengeld/finanzielle-hilfen/arbeitslosengeld-anspruch-hoehe-dauer
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Temel gelir desteği hakkında sorular ve cevaplar

Vatandaşlık Geliri için kimler başvurabilir?

Yeterli geçim kaynağı olmayan herkes Vatandaşlık Gelirine başvurabilir. Bu, işsiz, kısa süreli
çalışan veya serbest meslek sahibi olup olmadıklarına bakılmaksızın geçerlidir. Pandemi
nedeniyle sadece sınırlı ölçüde çalışabilen serbest meslek sahipleri de bu hakka sahiptir.

Ön Koşullar

• Yaş: 15 ila 65 yaş veya standart emeklilik yaşına kadar
• Almanya'da İkamet
• Çalışabilme: Normal koşullar altında günde en az üç saat çalışma mümkündür

Hangi yardımlar mevcuttur?

Temel gelir desteği kişisel yaşam giderlerini karşılar. Bekar kişiler 449 Euro alır. Çocuklar
yaşlarına bağlı olarak 285 ila 376 Euro alırlar. Bu miktar, hanede yardıma muhtaç bir eşin
yaşayıp yaşamadığına da bağlıdır. Kira masrafları (net kira, ek masraflar, ısınma masrafları)
karşılanabilir. Kural olarak, ödenek en az altı ay için verilir.

Başvuru nasıl yapılır?

Ingolstadt'ta yaşayan kişiler resmi olmayan bir başvuruda bulunabilirler:

Jobcenter | Bürgergeld, Leistungen zu Bildung und Teilhabe

Adolf-Kolping-Str. 10, 85049 IngolstadtIngolstadt

jobcenter@ingolstadt.de

+49 (0) 84130545112

https://www.ingolstadt.de/Leben/Arbeit-Jobcenter/…

Formlar ve daha fazla bilgi web sitesinde bulunabilir.

Önce mal varlığının tüketilmesi gerekiyor mu?

Temel gelir desteği için 1 Mart 2020 ile 31 Aralık 2022 tarihleri arasında başvuran herkes, ilk altı
ay içinde varlıklarını tüketmek zorunda değildir. Ön koşul: Kişinin önemli bir gerçekleştirilebilir
varlığa sahip olmaması.

Gerçekleştirilebilir varlıklar şu şekilde kabul edilir

• Nakit, tasarruflar, çağrı parası, menkul kıymetler
• Yardım topluluğunun ilk üyesinin 60.000 Avro'dan fazla paraya sahip olması halinde bu

haktan yararlanılamaz. Diğer üyeler için 30.000 Euro'luk bir sınır geçerlidir.

https://integreat.app/ingolstadt/de/locations/soziales-rathaus-adolf-kolping-strasse-10/
mailto:jobcenter@ingolstadt.de
tel:+4984130545112
https://www.ingolstadt.de/Leben/Arbeit-Jobcenter/Infos-Fragen-zum-B%C3%BCrgergeld/
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• Sahibi tarafından kullanılan konutlar genellikle önemli mal varlığı olarak sayılmaz. Emeklilik
varlıkları da dikkate alınmaz.

Eşin geliri dikkate alınır mı?

Evet, eğer her ikisi de aynı evde yaşıyorsa. O zaman ortak bir hane oluştururlar ve birlikte
yaşarlar.

Kira masrafları karşılanır mı?

Net kira, yan masraflar ve ısınma masrafları geri ödenir. Başvuru 1 Mart 2020 ile 31 Aralık 2022
tarihleri arasında yapılmışsa, ilk altı ay içinde gerçek masraflar sınırlama olmaksızın karşılanır.

Çocuklar için ek yardımlar var mı?

Evet, yaşlarına bağlı olarak standart gereksinim 285 ila 376 avrodur. Çocuk parası gelir olarak
sayılır ve temel gelir desteği hesaplanırken dikkate alınır.

İşlemler ne kadar sürer?

Süre, tüm belgelerin ne kadar hızlı teslim edildiğine bağlıdır. Başvuru onaylanır onaylanmaz,
ödeme her zaman hak kazanılan aydan bir takvim günü önce yapılır. Örnek: Mayıs ayı için
yapılan talep Nisan ayının sonunda ödenecektir.

Hangi ek yardımlar mevcuttur?

Olası ek sosyal faydalar şunlardır

• Çocuk parası
• konut yardımı
• Çocuk takviyesi

Bu yardımlardan bazıları temel gelir desteği ile aynı anda alınamaz.

İkamet hakkı

İkamet Yasası

İkamet Yasası (AufenthG) Avrupa Birliği (AB) üyesi olmayan ülkelerden gelen kişilerle ilgili
konuları düzenler.
Örneğin

• Giriş,
• ikamet,
• kazançlı istihdam.

Bu nedenle Federal Almanya Cumhuriyeti'ne yabancıların akınını kontrol etmeye ve
sınırlamaya hizmet eder. AB vatandaşları AB içinde serbestçe dolaşabilir, herhangi bir AB
ülkesine girebilir ve orada yaşayabilir.

https://www.arbeitsagentur.de/lexikon/bedarfsgemeinschaft
https://www.arbeitsagentur.de/lexikon/bedarfsgemeinschaft
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Grundsicherung-Buergergeld/grundsicherung-buergergeld.html
https://www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder/infos-rund-um-kindergeld
https://integreat.app/ingolstadt/tr/ingolstadtda-ya%C5%9Famak/konut-yard%C4%B1m%C4%B1/
https://www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder/kinderzuschlag-verstehen
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Bilgileri burada da bulabilirsiniz:

İltica ve Göç Bilgi Ağı - İkamet Yasası

Federal İçişleri Bakanlığı - Giriş ve ikamet

Federal Göçmen ve Mülteci Dairesi - İkamet Yasası

Yabancılar ve Göçmenler Dairesi

Göç ve Göçmenlik Bürosu
Göç ve Göçmenlik Dairesi, ikamet ve pasaport hukukuna ilişkin tedbirlerden sorumludur.

Ne yapılabilir?

• Oturma izninin verilmesi veya uzatılması
• Çalışma izni
• Oturma izninin veya müsamaha gösterilen kalış izninin verilmesi veya uzatılması
• İkamet kısıtlamalarının iptali
• Entegrasyon kursu önlemleri

Tüm önemli bilgileri burada bulabilirsiniz.

Herhangi bir sorunuz var mı? Bizi arayın. Lütfen birçok kişinin aradığını unutmayın. Hemen bir
personele ulaşamazsanız lütfen sabırlı olun.
Bize yazabilirsiniz de. Lütfen adınızı, doğum tarihinizi ve sorunuzu belirtin. Lütfen birçok
kişinin yazdığını ve yanıt almanızın birkaç gün sürebileceğini unutmayın.

Amt für Ausländerwesen und Migration | Ausländische Mitbürger,
Geflüchtete, Menschen mit Schutzstatus

Rathausplatz 4, 85049 Ingolstadt

+49 (0) 8413051529

https://www.ingolstadt.de/Ausl%C3%A4ndische-Mitb%…

IHK'dan oturma izinleri hakkında bilgi

Almanya'da çalışmak istiyorsanız oturma iznine ihtiyacınız vardır. Akademik ve akademik
olmayan meslekler için oturma izinleri vardır. Özel kuralları da açıklıyoruz. Size konuyla ilgili
günlük hayattan örnekler göstereceğiz.

Münih ve Yukarı Bavyera Sanayi ve Ticaret Odası, Nitelikli işgücünün güvence altına
alınması

Ana sayfamıza buradan ulaşabilirsiniz:  https://www.ihk-muenchen.de/migration/.

Yardıma mı ihtiyacınız var? Bize gelebilir veya bizi arayabilirsiniz. Bizi burada bulabilirsiniz:

Münih ve Yukarı Bavyera için IHK

https://www.asyl.net/recht/gesetzestexte/aufenthaltsrecht/aufenthaltsgesetz-aufenthg
https://www.bmi.bund.de/DE/themen/migration/aufenthaltsrecht/einreise-und-aufenthalt/einreise-und-aufenthalt-node.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Links/DE/B/bundesrecht-juris-aufenthaltsgesetz.html?nn=282388
https://www.ingolstadt.de/Service/B%C3%BCrgerservice/Ausl%C3%A4ndische-Mitb%C3%BCrger/
https://integreat.app/ingolstadt/de/locations/amt-f%C3%BCr-ausl%C3%A4nderwesen-und-migration/
tel:+498413051529
https://www.ingolstadt.de/Ausl%C3%A4ndische-Mitb%C3%BCrger
https://www.ihk-muenchen.de/Service-und-Beratung/#st_module_container_8_6
https://www.ihk-muenchen.de/Service-und-Beratung/#st_module_container_8_6
https://www.ihk-muenchen.de/migration/
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Nitelikli işgücü temini ve işgücü göçü bölüm başkanı, IHK İş Kadınları

IHK Kampüs D,
Orleansstraße 10-12

81669 Münih

089/51161786

k erschl@ muenchen.ihk.de

Daha fazla bilgiyi internette bulabilirsiniz:

Facebook:  https://www.facebook.com/ihk.muenchen.oberbayern

IHK'dan göçmenlik ve yabancı mesleki yeterliliklerin tanınması hakkında bilgi

Almanya'da çalışmak: IHK Oberbayern'den bilgiler

IHK Oberbayern, yurt dışından Almanya'da çalışmak veya eğitim almak isteyen kişilere
yardımcı olur. Ayrıca yabancı mesleki yeterliliklerin nasıl tanındığı konusunda da bilgi verir.

Önemli konular:

• Almanya'ya giriş: Kimler mesleki eğitim almış vasıflı işçi olarak gelebilir?
• Nitelikli işgücü bulmak: Yurt dışından vasıflı işçi arayan şirketler için ipuçları.
• Vasıflı işçiler için hızlandırılmış prosedür: Ne kadar sürer? Maliyeti ne kadardır? Hangi

belgeler gereklidir?
• Niteliklerin tanınması: Hangi koşullar yerine getirilmelidir?
• Tanıma prosedürü: Hangi adımlar gereklidir?
• Kısmi tanınma veya denklik: Bu ne anlama geliyor?
• Yeterliliklerin uyarlanması: Eksik bilgileri nasıl telafi edebilirsiniz?

Herhangi bir sorunuz varsa, doğrudan IHK Oberbayern ile iletişime geçebilirsiniz.

IHK Campus | Mitarbeiter finden und binden

Orleansstraße 10-12, 81669 München

info@muenchen.ihk.de

+49 (0) 8951160

https://www.ihk-muenchen.de/de/service-beratung/f…

IHK Campus | Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse

Orleansstraße 10-12, 81669 München

berufsanerkennung@muenchen.ihk.de

+49 (0) 8951160

https://goo.gl/maps/h4QQ9WJeTshBjjcb8
tel:089/51161786
mailto:kerschl@muenchen.ihk.de
https://www.facebook.com/ihk.muenchen.oberbayern
https://integreat.app/ingolstadt/de/locations/ihk-f%C3%BCr-m%C3%BCnchen-und-oberbayern-campus/
mailto:info@muenchen.ihk.de
tel:+498951160
https://www.ihk-muenchen.de/de/service-beratung/fachkraefte-finden/
https://integreat.app/ingolstadt/de/locations/ihk-f%C3%BCr-m%C3%BCnchen-und-oberbayern-campus/
mailto:berufsanerkennung@muenchen.ihk.de
tel:+498951160
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https://www.ihk-muenchen.de/de/service-beratung/a…

İşgücü değişimi

İş Bulma Kurumu (=Arbeits-Amt) ve İş Bulma Merkezi çalışanları size yardımcı olacaktır:
- İşsizsiniz.
- İş veya eğitim arıyorsunuz.
- Ingolstadt bölgesinde iş veya eğitim arıyorsunuz.
- Mesleki bir yeterlilik kazanmak veya ileri eğitim almak (= bir meslek hakkında daha fazla bilgi
edinmek) istiyorsunuz.

Ingolstadt Şehri İş Merkezi

İş bulma merkezi ne yapar?

Jobcenter, iş arayan kişilere mali destek ve danışmanlık konularında yardımcı olur. Vatandaşlık
ödeneği adı verilen yardımı sunar ve insanların yeni bir iş bulmalarına yardımcı olur.

Kimler yardım alabilir?

• BAMF'dan olumlu karar almış ve oturma izni olan kişiler.
• Özel düzenlemeler kapsamındaki AB vatandaşları. Bilgileri burada bulabilirsiniz .
• Geliri geçim masraflarını karşılamaya yetmeyen kişiler.

Kimler yardım alamaz?

• İltica prosedüründe olan veya müsamaha gösterilen oturma iznine sahip kişiler herhangi bir
yardım almazlar. Kaldıkları yerdeki sosyal danışmanlık hizmetiyle iletişime geçmelidirler.

Nasıl yardım alabilirsiniz?

• Vatandaşlık ödeneği için telefonla, yazılı olarak veya şahsen başvurabilirsiniz.
• En kolay yol, Ingolstadt İş Bulma Merkezi'nin web sitesinden online olarak başvurmaktır.

İş bulma merkezinin hizmetleri:

• İş arama
• İş başvurularında yardım
• İleri eğitim konusunda tavsiyeler
• Vatandaşlık ödeneği hakkında bilgi
• Eğitim ve katılım konusunda yardım

Eğitim ve katılım için kimler yardım alır?

Aşağıdaki durumlarda 25 yaşın altındaki çocuklar ve gençler

• SGB II, SGB XII veya Sığınmacılara Yardım Yasası uyarınca yardım alırlar,

https://www.ihk-muenchen.de/de/service-beratung/anerkennung-auslaendische-berufsabschluesse/
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/arbeitslosigkeit-in-deutschland
https://integreat.app/ingolstadt/tr/m%C3%BClteciler/ingolstadtta-m%C3%BClteciler-i%C3%A7in-konaklama/
https://www.ingolstadt.de/Leben/Arbeit-Jobcenter/Kontakt-Online-Termin/
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• Ebeveynleri konut yardımı veya çocuk yardımı alıyorsa.

Ingolstadt İş Bulma Merkezi ile iletişime geçin:

Adres Adolf-Kolping-Straße 10, 85049 Ingolstadt

084130545112
j obcente r@ingolstadt.de

Arbeitsvermittlung: 084130545201

İşveren ekibi: 084130545101

Resmi faks: 0841305-45111

Randevular çevrimiçi olarak alınabilir

Çalışma saatleri:

Pazartesi: 08:00 - 12:30, 13:30 - 16:00
Salı: 08:00 - 12:30
Çarşamba: 08:00 - 12:30
Perşembe: 08:00 - 12:30, 13:30 - 17:30
Cuma: 08:00 - 12:30

Çalışanlar müşteriler hakkında herhangi bir bilgi vermemektedir.

Bir gönüllünün eşlik etmesi durumunda vekaletname gerekmektedir.

Ingolstadt İş Bulma Kurumu

İş Bulma Kurumu
Federal İş ve İşçi Bulma Kurumu istihdamla ilgili her şeyden sorumludur.

İş ve İşçi Bulma Kurumu sizin muhatabınızdır:

• Eğer bir iş arıyorsanız,
• Almanya'da bir kariyer seçmek için yardıma ihtiyacınız varsa,
• Niteliklerinizin tanınmasına veya benzer bir şeye ihtiyacınız varsa.
• İltica prosedürünüz hala devam ediyorsa (Aufenthaltsgestattung) veya size müsamaha

gösteriliyorsa (Duldung).

Herhangi bir sorunuz olduğunda İş ve İşçi Bulma Kurumu irtibat noktanızdır:

• okuldan işe geçiş konusunda (kariyer danışmanlığı),
• İşe yerleştirme,
• İleri mesleki eğitim konusunda danışmanlık,
• işveren danışmanlığı (işveren hizmeti) için.

Mülteci misiniz ya da vatandaşlık yardımı mı alıyorsunuz?

tel:+4984130545112
mailto:jobcenter@ingolstadt.de
tel:+4984130545201
tel:+4984130545101
tel:+4984130545111
https://www.ingolstadt.de/Leben/Arbeit-Jobcenter/Kontakt-Online-Termin/
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O zaman iş piyasasında danışmanlık ve işe yerleştirme için başvuracağınız yer iş bulma
merkezidir.

İşgücü piyasasına erişimi olan ilgilenen yeni göçmenler İş Bulma Kurumu ile iletişime geçebilir.
Kişisel bilgileriniz kaydedilecektir. Daha sonra size ilgili uzmanla bir danışmanlık randevusu
verilecektir.

Federal İş Ajansı'nın iş borsasında Almanya'daki çoğu iş ilanını bulabilirsiniz. Örneğin şunları
yapabilirsiniz

• Almanya'da ve yurtdışında iş arayın,
• kişisel bir profil oluşturun ve sürdürün,
• çevrimiçi iş başvurusunda bulunun ve
• Talep üzerine e-posta yoluyla uygun iş teklifleri alabilirsiniz.

Ayrıca, başvuru masraflarının karşılanması, koçluk ve eğitim kursları gibi çeşitli önlemlerle
Almanya'da bir işe giden yolda size destek olabiliriz.

Ingolstadt İş Bulma Kurumu

Heydeckplatz 1
85049 Ingolstadt

Ingolstadt@arbeitsagentur.de https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/ingolstadt
www.arbeitsagentur.de/ukraine

0800/4555500 (çalışanlar)
0800/4555520 (işveren)
0841/9338555 (yerel numara)
Aramalar sizin için ücretsizdir.

Bizi arayın:
Pazartesi - Cuma 08:00 - 18:00 arası

Kişisel işsizlik kaydı için çalışma saatleri:
Pazartesi - Cuma: 09:00 - 12:00

Ayrıca önceden randevu alarak tüm gün hizmetinizdeyiz.

İş arama:

h ttps:// jobboerse.arbeitsagentur.de

Ukraynaca veya Rusça telefon danışmanlığı

https://integreat.app/ingolstadt1/de/willkommen/wichtige-aemter/jobcenter-stadt-ingolstadt/
https://integreat.app/ingolstadt1/de/willkommen/wichtige-aemter/jobcenter-stadt-ingolstadt/
https://integreat.app/ingolstadt1/de/willkommen/wichtige-aemter/jobcenter-stadt-ingolstadt/
https://maps.app.goo.gl/yEVumtrcJ43UR4SQA
mailto:Ingolstadt@arbeitsagentur.de
mailto:Ingolstadt@arbeitsagentur.de
mailto:Ingolstadt@arbeitsagentur.de
mailto:Ingolstadt@arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/ukraine
tel:08004555500
tel:08004555520
tel:+498419338555
https://jobboerse.arbeitsagentur.de
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Herhangi bir sorunuz varsa, bizimle telefonla da iletişime geçebilirsiniz. Ukraynaca ve Rusça
bilen İş Bulma Kurumu çalışanlarına bu numaradan ulaşabilirsiniz:

0911/1787915

Müsaitlik durumu:
Pazartesi - Perşembe: 08:00 - 16:00
Cuma: 08:00 - 13:00

Ne zaman çalışabilirim?

AB, Norveç, Lihtenştayn, İzlanda ve İsviçre vatandaşları

Almanya'da kazançlı bir işte çalışmak için gerekenler

AB, Norveç, Lihtenştayn, İzlanda ve İsviçre vatandaşları

Avrupa Birliği (AB) ülkelerinden birinden veya Norveç, Lihtenştayn, İzlanda veya İsviçre'den
geliyorsanız, Almanya'da çalışma iznine sahipsiniz. İstihdam için izne ihtiyacınız yoktur. İşçiler
için sınırsız dolaşım özgürlüğüne sahipsiniz.

AB vatandaşları kimlerdir?

AB vatandaşları, 27 AB üye ülkesinden birinin vatandaşı olan kişilerdir.

AEA vatandaşları kimlerdir?

AEA vatandaşları, Avrupa Ekonomik Alanı'nda (AEA) yer alan bir ülkenin vatandaşı olan
kişilerdir. Bu ülkeler AB üyesi değildir.

Peki ya İsviçre?

İsviçre ne AB ne de AEA üyesidir. Ancak İsviçre vatandaşları, AB ve AEA vatandaşları ile
neredeyse aynı serbest dolaşım haklarına sahiptir. Bunun nedeni AB ile İsviçre arasındaki özel
bir anlaşmadır.

Serbest dolaşım hakları nelerdir?

AB'nin serbest dolaşım hakkı, bir AB ülkesinin vatandaşlarının AB ülkeleri içinde serbestçe
hareket edebileceği anlamına gelir. Bir AB vatandaşı olarak, AB içinde kolayca seyahat
edebilir, çalışabilir ve yaşayabilirsiniz. Bu haklar AB ve AEA'da özellikle önemlidir.

Daha uzun süre kalmak için gerekenler

Almanya'da daha uzun süre kalabilmeniz için yerine getirilmesi gereken bir dizi koşul vardır.
Ancak bu gereklilikler çok azdır.

Almanya'da çalışmak

tel:+499111787915
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AB veya AEA vatandaşı olarak Almanya'da her türlü işi yapmanıza izin verilmektedir.

Daha fazla bilgiye  adresinden ulaşabilirsiniz.

Mülteciler için bilgiler: Ne zaman çalışmama izin verilir?

Çalışmanıza izin verilip verilmeyeceğine yabancılar dairesi karar verir. Bu nedenle
yabancılar dairesine çalışma izni için başvuruda bulunmanız gerekmektedir. Uymanız gereken
belirli kurallar vardır.

Anker'e varış belgesi veya kalma izni olan sığınmacılar için ne
geçerlidir?

• Altı ay boyunca çalışmanıza izin verilmez (çalışma yasağı).
• 6 ay sonra, aşağıdaki kriterleri yerine getirirseniz çalışma izni almaya hak kazanırsınız:

• Güvenli bir menşe ülkeden gelmiyorsunuz.
• İltica başvurunuz BAMF tarafından açıkça asılsız olduğu gerekçesiyle reddedilmemiştir.

• Öncelik kontrolü geçerli değildir. Federal İş Ajansı çalışma koşullarını önceden kontrol eder.

Güvenli menşe ülkeler hangileridir

Kural olarak, AnkER merkezinde en fazla 18 ay yaşayabilirsiniz. Bu sürenin 24 aya kadar
uzatılması mümkündür. Çocuklu aileler AnkER merkezinde en fazla 6 ay kalabilirler.

AnkER merkezi dışında varış belgesi veya oturma izni olan
sığınmacılar için ne geçerlidir?

• Çalışmanıza 3 ay boyunca izin verilmez (çalışma yasağı).
• 3 ay sonra çalışma izni alıp alamayacağınıza yabancılar dairesi karar verecektir.

• Bu sadece güvenli bir menşe ülkeden gelmiyorsanız ve 31 Ağustos 2015 tarihinden
sonra iltica başvurusunda bulunduysanız geçerlidir.

• Gürcistan ve Moldova Cumhuriyeti için, 30 Ağustos 2023 tarihinden sonra iltica
başvurusunda bulunduysanız geçerlidir

• Aşağıdaki kriterleri yerine getirmeniz halinde 6 ay sonra çalışma izni almaya hak
kazanırsınız
• 31/08/2015 tarihinden sonra iltica başvurusunda bulunan güvenli menşe ülkelerden

gelmiyorsunuz (30/08/2023 tarihinden sonra iltica başvurusunda bulunan Gürcistan ve
Moldova Cumhuriyeti).

• İltica başvurunuz BAMF tarafından açıkça asılsız olduğu gerekçesiyle reddedilmemiştir.
• Öncelik kontrolü geçerli değildir. Federal İş Ajansı çalışma koşullarını önceden kontrol eder.

AnkER'de tolere edilen kişiler için ne geçerlidir?

• 6 aylık toleransın ardından yabancılar dairesi çalışma iznini "vermelidir".
• Bu sadece güvenli bir menşe ülkeden gelmiyorsanız ve 31 Ağustos 2015 tarihinden

sonra iltica başvurusunda bulunduysanız geçerlidir.

https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererEuropa/zuwanderereuropa-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/Sonderverfahren/SichereHerkunftsstaaten/sichereherkunftsstaaten-node.html
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• İltica başvurunuzu 30 Ağustos 2023 tarihinden sonra yaptıysanız Gürcistan ve Moldova
Cumhuriyeti için geçerlidir

• Bunun bir istisnası vardır: İkametin sona erdirilmesine yönelik özel tedbirlerin alınması
durumunda, yabancılar dairesi çalışma izni "verebilir".

• Belirsiz kimlik nedeniyle (§ 60b AufenthG) kalışına müsamaha gösterilen kişilerin çalışması
her zaman yasaktır

• Öncelik kontrolü geçerli değildir. Federal İş Ajansı çalışma koşullarını önceden kontrol eder.

AnkER dışındaki toleranslı kişiler için ne geçerlidir?

• Çalışmanıza 3 ay boyunca izin verilmez (çalışma yasağı).
• 3 ay sonra yabancılar dairesi çalışma izni "vermelidir".

• Bu sadece güvenli bir menşe ülkeden gelmiyorsanız ve 31 Ağustos 2015 tarihinden
sonra iltica başvurusunda bulunduysanız geçerlidir.

• Eğer 30 Ağustos 2023 tarihinden sonra iltica başvurusunda bulunduysanız Gürcistan ve
Moldova Cumhuriyeti için geçerlidir

• Bunun bir istisnası vardır: İkametin sona erdirilmesine yönelik özel tedbirlerin alınması
durumunda, yabancılar dairesi çalışma izni "verebilir".

• Belirsiz kimlik nedeniyle (§ 60b AufenthG) toleranslı kalışa sahip kişilerin çalışması her
zaman yasaktır.

• Öncelik kontrolü geçerli değildir. Federal İş Ajansı çalışma koşullarını önceden kontrol eder.

Oturma izni olan mülteciler için ne geçerlidir?

• Oturma izniniz varsa, işgücü piyasasına tam erişiminiz vardır. Bu, hiçbir kısıtlamanız
olmadığı anlamına gelir

Herhangi bir sorunuz mu var?

Ingolstadt'ta size yardımcı olabilecek danışma merkezleri bulunmaktadır.

Ingolstadt Şehri İş Merkezi

Ingolstadt İş Bulma Kurumu

Ingolstadt Yabancılar ve Göçmenlik Bürosu

AB vatandaşı olmayanlar - Almanya'da çalışmak

Üçüncü ülke vatandaşları

Kalış amacınız ne olursa olsun, Almanya'ya girmek için vizeye ihtiyacınız vardır. Vizeyi kendi
ülkenizdeki Alman diplomatik misyonundan alabilirsiniz. Alman büyükelçiliğine veya Alman
konsolosluğuna sorabilirsiniz. Vize ile Almanya'ya giriş yapabilirsiniz. Vizenizin bitiş tarihinden
sonra kalacaksanız, oturma iznine ihtiyacınız olacaktır. Bunun için zamanında ikamet ettiğiniz
yerdeki göçmenlik bürosuna başvurmalısınız. Bununla ilgili daha fazla bilgiyi giriş koşulları
bölümünde bulabilirsiniz.

https://integreat.app/ingolstadt/tr/ingolstadttaki-%C3%B6nemli-ofisler/ingolstadt-%C5%9Fehri-i%C5%9F-merkezi/
https://integreat.app/ingolstadt/tr/ingolstadttaki-%C3%B6nemli-ofisler/ingolstadt-i%C5%9F-bulma-kurumu/
https://integreat.app/ingolstadt/tr/ingolstadttaki-%C3%B6nemli-ofisler/ingolstadt-yabanc%C4%B1lar-ve-g%C3%B6%C3%A7menler-dairesi/
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Migrathek/Einreisebestimmungen/einreisebestimmungen-node.html
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Almanya'da sürekli ikamet için oturma iznine ihtiyacınız vardır. Oturma izni, sizin için hangi iş
piyasasına erişimin mümkün olduğunu belirtir.

Belirli gruplar için özel düzenlemeler vardır:

• Nitelikli işçiler,
• akademisyenler,
• AB Mavi Kart sahipleri,
• Araştırmacılar,
• serbest meslek sahipleri,
• iş arayanlar,
• Almanya'ya iç transfer kapsamında gelen çalışanlar.
• Stajyerler ve gönüllü hizmet
• Aile birleşimi

İkamet ve çalışma konusunda daha fazla bilgi BAMF web sitesinde. Burada 6 dilde bilgi
bulabilirsiniz.

Mesleki eğitim almış vasıflı işçilerin ve pratik mesleki uzmanlığa sahip kişilerin
girişi

Nitelikli İşgücü Göç Yasası nedir?

Vasıflı işçiler Almanya'ya daha kolay göç edebilirler. Bu, aşağıdaki özelliklere sahip vasıflı
işçiler için geçerlidir

• en az iki yıl süren mesleki eğitim veya üniversite diploması.
• üniversite diploması.

Nitelikli Göçmenlik Yasası kuralları belirlemektedir.

Yasa 1 Mart 2020'den beri yürürlüktedir ve Kasım 2023'ten itibaren değiştirilecektir. Daha
fazla bilgiye buradan ulaşabilirsiniz.

Vasıflı işçiler için kriterler

Vasıflı çalışan nedir? Üç kriter göz önünde bulundurulur:

1) Yeterlilik
Profesyonel bir yeterlilik gereklidir. Almanya'da nitelikli iş yapmanın tek yolu budur.
Yurtdışında tanınan bir mesleki yeterliliği olmayan birçok insan da vardır. Bu kişilerin
mesleki yeterliliklerinin Almanya'da tanınması gerekir. Bu konuda tavsiye alabilirsiniz.

2) Deneyim
Mesleki deneyimi olan kişilerin Almanya'ya gelmesine izin verilir. Bu durum aşağıdaki kişiler
için geçerlidir

• yurtdışında tanınmış bir mesleki yeterlilik elde etmiş olmak ve
• en az 2 yıllık mesleki deneyimini kanıtlayabilir.

https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Arbeit/Fachkraft/fachkraft-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Arbeit/Hochschulabsolvent/hochschulabsolvent-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Migrathek/BlaueKarteEU/blauekarteeu-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Arbeit/Wissenschaftler/wissenschaftler-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Arbeit/SelbstaendigeTaetigkeit/selbstaendigetaetigkeit-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Arbeit/FachkraefteOhneAusbildung/fachkraefte-ohne-ausbildung-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Arbeit/ICT/ict-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Arbeit/Sonstige/sonstige-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Familie/familie-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/zuwandererdrittstaaten-node.html
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/fachkraefteeinwanderungsgesetz


14 Ingolstadt

Bu kişiler için bir maaş eşiği geçerlidir. Bu, asgari bir miktar olduğu anlamına gelir. Maaş
asgari tutarın üzerinde olmalıdır.

3) Potansiyel
Somut bir iş teklifi olmayan kişiler de Almanya'da çalışabilir. Onlar için fırsat kartı
uygulaması başlatıldı. Bu kart bir puan sistemine dayanıyor. Bu kriterler dikkate alınır:

• Nitelikler
• Almanca ve İngilizce dil becerileri
• İŞ DENEYİMİ
• Almanya ile ilgisi
• Yaş
• Eş ve partner potansiyeli

Sığınmacılar için önemli bir yenilik

Sığınmacı mısınız? Ve 29 Mart 2023'ten önce mi geldiniz? O zaman vasıflı işçi olarak oturma
izni için başvurabilirsiniz. Ülkeyi terk etmek zorunda değilsiniz. Ve bir vize prosedüründen
geçmeniz gerekmez. İltica başvurunuzu geri çekmelisiniz.

İhtiyacınız olacak

• karşılık gelen tanınmış bir yeterlilik
• bir istihdam teklifi veya mevcut bir istihdam ilişkisi

Önce bu konuda tavsiye alın. Mülteci ve entegrasyon danışmanlığı size yardımcı olabilir.

Bireysel danışmanlık için yardım hattı

Çok fazla sorunuz mu var? O zaman Federal Hükümet'in yardım hattı size yardımcı olabilir.
Bireysel danışmanlık hizmeti sunuyor. Kişisel durumunuzu yakından inceleyeceklerdir.
Almanca veya İngilizce danışmanlık alabilirsiniz.

"Almanya'da Çalışma ve Yaşam" Yardım Hattı
+49 (0) 3018151111
w ww.make -it-in-germany.com/de/service/kontakt/hotline

İşverenler için

Hızlı vasıflı işgücü prosedürü: İşverenlerin vasıflı işçiden izin alması gerekir. Bu sayede
hızlı vasıflı işçi prosedürünü başlatabilirsiniz. Bunu ilgili göçmenlik makamında yaparsınız.
Şirket, yetkili makam ile bir anlaşma yapar. İlgili tüm taraflar işverenin, vasıflı işçinin ve
yetkililerin neler yapabileceği ve yapması gerektiği konusunda anlaşır. Anlaşma
prosedürleri, ilgili tarafları ve son tarihleri gösterir.

Masraflar 411 Avro tutarındadır ve 75 Avroluk bir vize ücreti vardır. Tasdikli suretler ve
tercümeler gibi diğer masraflar da hesaba katılmalıdır.

Yabancılar Dairesi işverenlere tavsiyelerde bulunur. Vasıflı işçinin yabancı niteliklerinin 
tanınmasını sağlamak için destek sağlar. Yabancılar Dairesi, Federal İş Ajansı'nın onayını 
alır. Vizenin verilmesi için nelerin gerekli olduğunu kontrol eder. Denklik merkezlerinin karar

https://integreat.app/ingolstadt/tr/dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-ve-destek/m%C3%BClteci-ve-entegrasyon-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/
tel:+493018151111
https://www.make-it-in-germany.com/de/service/kontakt/hotline
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vermeden önce sadece belirli bir süreleri vardır. Federal İş Ajansı'nın da öyle.

Tüm gereklilikler yerine getirildi mi? O zaman yabancılar dairesi ön onay denilen bir
belge düzenler. İşveren bunu vasıflı işçiye iletebilir. Ardından vasıflı işçi yurt dışındaki
diplomatik temsilcilikten bir randevu alır. Bu randevuda vize başvurusu yapılır. Bu
randevuda, vasıflı işçi ön onayın aslını ibraz etmelidir. Vasıflı işçi ayrıca vize başvurusu için
gerekli diğer belgeleri de getirmelidir.

Vasıflı işçinin vize başvurusunu eksiksiz olarak teslim ettiniz mi? O zaman üç hafta içinde
bir karar verilecektir.

Vasıflı işçinin ailesi de değerlendirmeye alınabilir. Başvuru aynı zamanda yapılmalıdır.
Aile, aile birleşimi için gerekli koşulları yerine getirmelidir.

Hızlandırılmış vasıflı işçi prosedürü için başvuru hakkında bilgi ve burada.

Profesyoneller için

AB Mavi Kart Almanya

AB Mavi Kartı üniversite mezunları için bir oturma iznidir.

AB üyesi olmayan ülkelerden yüksek nitelikli kişilerin Almanya'ya göçünü kolaylaştırmayı ve
teşvik etmeyi amaçlamaktadır.

Ayrıca diğer tüm AB ülkelerine basitleştirilmiş göç imkanı sağlar.

Almanya'da çalışmak için vizeye ihtiyacınız vardır:

• Bu vize için Alman büyükelçiliğine veya Alman başkonsolosluğuna başvurursunuz.
• Bu vize ile Almanya'ya giriş yapabilirsiniz.

AB Mavi Kartı için Almanya'daki Yabancılar Dairesine başvurabilirsiniz.

AB Mavi Kartı almak için çeşitli şartlar vardır:

• Tamamlanmış bir üniversite diplomasına sahip olmalısınız.
• Üniversite diploması Almanya'da tanınmış olmalıdır.
• Bir iş sözleşmesine ihtiyacınız var. Ya da bağlayıcı bir iş onayına ihtiyacınız var.
• Yıllık asgari brüt maaşınız 58.400 Avro olmalıdır.
• Matematik, bilgisayar bilimleri, doğa bilimleri, mühendislik ve beşeri tıp meslek

alanlarında istisnalar vardır.
• Bunların yıllık asgari brüt maaşı 45.552 avro olmalıdır.
• Maaş sınırları yıllık olarak ayarlanır.
• İstihdam, üniversite yeterliliğine karşılık gelmelidir.
• AB Mavi Kartı geçici bir oturma iznidir.

• En fazla dört yıl için verilir.

https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/zentrale_stelle_einwanderung_fachkraefte/beschleunigtes_fachkraefteverfahren/akdb/index.html#/
https://www.ingolstadt.de/?object=tx%7c2789.2&ModID=10&FID=2789.3227.1
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• İş ilişkisinin dört yıldan az sürmesi halinde, AB Mavi Kartı iş sözleşmesi süresi artı üç
ay için verilir.

Bilgilerin durumu 2023'ten itibaren geçerlidir.

AB Mavi Kartına Danimarka ve İrlanda hariç tüm AB üye ülkelerinde
başvurulabilir. Gereklilikler açısından küçük farklılıklar vardır.

AB Mavi Kartı için yabancılar dairesine başvurmanız gerekmektedir.

Ingolstadt'ta AB Mavi Kart başvurusu hakkında daha fazla bilgiyi Almanca olarak 
adresinde bulabilirsiniz.

AB Mavi Kartı hakkında Almanca ve İngilizce daha fazla bilgiye  buradan veya 
buradan ulaşabilirsiniz.

Daimi ikamet

Almanya'da kalıcı olarak kalmak mı istiyorsunuz? O halde oturma iznine ihtiyacınız var.
Süresiz oturum izni size Alman vatandaşlarıyla hemen hemen aynı hakları verir.

Daimi ikamet için hangi ikamet unvanları vardır?

Daimi ikamet için iki farklı ikamet unvanı vardır. Burada size genel bir bakış sunuyoruz.

Lütfen unutmayın: Almanya dışında uzun bir süre yaşarsanız, oturma izinleri artık geçerli
değildir. Ne kadar sürede sona erecekleri ikamet unvanına bağlı olarak değişir.

1. § 9 İkamet Yasasına göre yerleşme izni

Yerleşme izni ile Almanya'da yaşayabilir ve çalışabilirsiniz. Herhangi bir zaman veya yer
kısıtlaması olmaksızın.

Birkaç gereklilik vardır, örneğin

• En az 5 yıldır Almanya'da yasal olarak yaşıyorsunuz. Öğrenim ve eğitim süreleri yarı
yarıya sayılır.

• Geçici bir amaç için (eğitim) veya insani nedenlerle verilmemiş geçerli bir oturma
izniniz var.

• Kendi geçiminizi sağlayabiliyorsunuz.
• Bir eviniz var.
• Yeterli emeklilik maaşına sahip olduğunuzu kanıtlayın. Almanya'daki yasal emeklilik

sigortasına en az 60 ay zorunlu veya gönüllü prim ödemiş olmanız gerekir.
• Yeterince iyi Almanca konuşuyorsunuz.

Almanya'daki yasal ve sosyal sistem ve yaşam koşulları hakkında temel bilgiye
sahipsiniz. Bunu şu şekilde kanıtlayabilirsiniz
• Bir entegrasyon kursuna başarılı katılım
• Sertifikalar ve Almanya'da eğitimi tamamladığınadair kanıt.
• Diğer dil sertifikaları

https://www.bayernportal.de/dokumente/leistung/786532433498?plz=85049&behoerde=72109323385&gemeinde=717189785699
https://handbookgermany.de/de/eu-blue-card
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Migrathek/BlaueKarteEU/blauekarteeu-node.html
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Bazen ek belgelere ihtiyaç duyabilirsiniz, bunların türü değişebilir. Göçmenlik ve Göçmenlik
Bürosundan tavsiye alın. Gereklilikler hakkında daha fazla bilgiyi burada bulabilirsiniz.

Yerleşme izni sadece Almanya için geçerlidir. Diğer Schengen ülkelerine geçemezsiniz.
Başka bir AB ülkesine mi göç etmek istiyorsunuz? O zaman AB daimi ikametgahı daha
uygundur.

2. AB daimi ikametgahı

AB süresiz oturum izni, yerleşim izni ile hemen hemen aynı haklara sahip sınırsız bir oturum
iznidir. Almanya'da yaşamanıza ve çalışmanıza izin verir. Herhangi bir zaman veya yer
kısıtlaması olmaksızın.

Yerleşim iznine göre bir avantajı, diğer AB ülkelerinde yaşayabilmeniz, çalışabilmeniz veya
okuyabilmenizdir. Bunun için vize gerekmez. Bu nedenle AB daimi ikametgahı çok
popülerdir.

Lütfen dikkat: Diğer bazı ülkeler için özel düzenlemeler geçerlidir. Bu durum İrlanda ve
Danimarka için de geçerlidir.

AB süresiz oturumuna başvurmak ister misiniz? O halde beş yıldan uzun süredir Almanya'da
bulunmanız ve ikametinizin yasal olması gerekir. Gereklilikler hakkında bilgiyi burada
bulabilirsiniz. Ayrıca burada daha fazla bilgi bulabilirsiniz.

AB süresiz oturum izninizi başka bir AB ülkesinde mi aldınız? O zaman Almanya'da bir
oturum iznine ihtiyacınız var. Bununla kalıcı olarak çalışabilir veya ikamet edebilirsiniz.

Hangi oturum izni sizin için doğru?

Hangi oturma izninin sizin için uygun olduğunu bilmek ister misiniz? Bu sizin bireysel
koşullarınıza bağlıdır. Göçmenlik ve Entegrasyon Dairesi size memnuniyetle danışmanlık
hizmeti verecektir.

Hamile ebeveynler için: Sürekli oturum hakkınız var mı ve en az sekiz yıldır Almanya'da mı
yaşıyorsunuz? Bebeğiniz mi olacak? Bebeğiniz Almanya'da doğarsa, Alman vatandaşlığı
alacaktır.

İş hukuku ve sosyal hukuk konularında danışmanlık

Sosyal hukuk ve iş hukuku konularında danışmanlık

İşyerinde veya eğitimde sorun yaşayan kişiler için önemli yardım

İşyerinde veya eğitim programınızda haksız muamele mi görüyorsunuz? Düşük ücret mi
alıyorsunuz veya çok fazla saat çalışmak zorunda mısınız? İş sözleşmenizde ne olması
gerektiğini biliyor musunuz? Ya da işten çıkarılmaktan mı korkuyorsunuz? O zaman sizin için
destek var. Almanya'da size yardımcı olabilecek iki danışma merkezi var: "Adil Hareketlilik"
ve "Adil Entegrasyon". Bu merkezler, haksız muamele görüyorsanız veya haklarınızı
anlamak ve savunmak için yardıma ihtiyacınız varsa size destek olacaktır.

Danışmanlık hizmetimiz önemlidir çünkü

https://www.ingolstadt.de/Service/B%C3%BCrgerservice/Ausl%C3%A4ndische-Mitb%C3%BCrger/Aufenthalt/
https://www.ingolstadt.de/Service/B%C3%BCrgerservice/Ausl%C3%A4ndische-Mitb%C3%BCrger/Aufenthalt/
https://www.ingolstadt.de/Aufenthalt-Buendelungskomponente#/#bueOverview
https://www.ingolstadt.de/?object=tx%7c2789.2&ModID=10&FID=2789.989.1
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/dauerhaft-in-deutschland/daueraufenthalt-eu
https://www.ingolstadt.de/?object=tx%7c2789.2&ModID=10&FID=2789.22.1
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• Haklarınızı ancak iyi bilgilendirilmişseniz bilirsiniz.
• Sadece haklarını bilenler onları talep edebilir.
• Danışmanlarımız, sorun çıkması halinde ne yapabileceğinizi size açıklayacaktır.
• Haksızlığa uğramanız durumunda yardım alacaksınız.

Danışmanlık konuları

• İş sözleşmeleri ve eğitim: İş sözleşmeniz veya eğitim sözleşmeniz konusunda size
tavsiyelerde bulunacağız. Ayrıca staj yapıyorsanız ve staj sözleşmeniz hakkında
sorularınız varsa size yardımcı olabiliriz. Bir sözleşmede nelerin olması gerektiğini,
sözleşmenin belirli süreli mi yoksa açık uçlu mu olduğunu ve bunun ne anlama geldiğini
açıklıyoruz.

• Mini işler ve geçici çalışma: Sadece birkaç saat çalışıyorsanız veya geçici işçi olarak
istihdam ediliyorsanız, haklarınızı açıklayacağız.

• Çalışma saatleri ve ücret: Size kaç saat çalışabileceğinizi ve ne kadar ücret almaya
hakkınız olduğunu anlatacağız. Ayrıca hasta olduğunuzda ödeme almaya devam etmek
istiyorsanız size seçeneklerinizi göstereceğiz.

• İşten çıkarılma ve hastalık hakları: İşinizi kaybetmekten korkuyorsanız veya işten
çıkarılma hakkında sorularınız varsa, sizin için buradayız.

• Tatil: Yasal olarak ne kadar tatil hakkınız olduğunu ve bunu ne zaman kullanabileceğinizi
açıklıyoruz.

• Sosyal sigorta ve teminat: Sağlık sigortanız, uzun süreli bakım sigortanız, emeklilik
sigortanız ve işsizlik sigortanız hakkında bilgi edinmenize yardımcı olabiliriz. İşsizseniz, iş
bulma kurumundan veya iş bulma merkezinden hangi yardımları alabileceğinizi de size
göstereceğiz.

• Sendikalar ve çalışan olarak haklar: Bir sendikanın size nasıl yardımcı olabileceğini ve
serbest meslek sahibiyseniz neleri bilmeniz gerektiğini açıklıyoruz.

• Danışmanlık özellikle iş, eğitim veya staj konusunda sorun yaşayan göçmen kökenli
kişiler içindir.

• Danışmanlık ücretsiz ve gizlidir. Birinin sorularınızı ileteceğinden korkmanıza gerek yok.
• Bir sendikaya üye olmanız gerekmez.
• Danışmanlık hizmeti ikamet durumunuzdan bağımsızdır.
• Danışmanlık seansları şahsen, telefonla veya e-posta yoluyla gerçekleşir.

Danışmanlarımız size çeşitli seçenekleri gösterecek ve ileriye dönük bir yol bulmanıza
yardımcı olacaktır. Ne yapacağınıza ilişkin karar nihai olarak size aittir.

Biz sadece mahkeme dışı danışmanlık hizmeti sunuyoruz. Bu da bizim avukat
olmadığımız anlamına gelmektedir. Mahkemeye gitmek isterseniz, bir sendika veya uzman
bir avukat bulmanıza yardımcı olacağız.

AB vatandaşları için danışmanlık

Eğer bir AB ülkesinden, özellikle de Orta veya Doğu Avrupa'dan geliyorsanız, "Fair Mobility
"den tavsiye alabilirsiniz. "Fair Mobility "nin amacı, diğer AB ülkelerinden gelen insanlar için
adil çalışma koşulları ve adil ücretler sağlamaktır. Proje, Alman Sendikalar Konfederasyonu
(DGB) tarafından desteklenmektedir.
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Adil Hareketlilik Danışma Merkezi
Ludwigstraße 46, 90402 Nürnberg
n uernber g@faire-mobilitaet.de

w ww.faire-mobilitaet.de ve www.fair-arbeiten.eu
Telefonla danışma saatleri:

Pazartesi ve Salı 09:00 - 12:00, Perşembe 14:00 - 17:00

Mülteciler ve AB üyesi olmayan ülkelerden gelen kişiler için
danışmanlık

Fair Integration danışma merkezleri mültecilere ve AB üyesi olmayan ülkelerden gelen
kişilere yöneliktir. Burada çeşitli dillerde ücretsiz ve anonim danışmanlık hizmeti
alabilirsiniz. Danışmanlık konuları aynıdır: iş hukuku ve sosyal hukuk hakkında bilgi
edinebilirsiniz.

Danışma merkezleri, tüm iş hukuku ve sosyal hukuk konularında çeşitli dillerde ücretsiz ve
anonim danışmanlık hizmeti vermektedir. Tüm danışma merkezleri aynı konularda
danışmanlık hizmeti vermektedir. Danışmana bağlı olarak tek fark, danışmanlığın hangi
dillerde sunulabileceğidir.

Adil entegrasyon danışma merkezi
Buradan bir danışma merkezi bulabilirsiniz:
www.faire-integration.de
f fi@iq-c onsult.de

Danışma merkezlerimiz her zaman yanınızda. Haklarınızı anlamanıza ve neye hakkınız
olduğunu bilmenize yardımcı oluyoruz. Böylece kendinizi koruyabilir ve işiniz ve geleceğiniz
için ihtiyaç duyduğunuz desteği alabilirsiniz.

Nasıl iş arayabilirim?

İş aramanın en iyi yolu internettir. Nerede olursanız olun. Federal İş Ajansı'nın iş değişim
platformunda Almanya'nın her yerinde iş ilanları var. Arama yapmak için bir internet
bağlantısına ihtiyacınız var:  www.arbeitsagentur.de/jobsuche/

Orada doğrudan bir arama maskesi bulacaksınız:

Siz arayın:
• Ne tür bir iş aradığınızı seçebilirsiniz. Uzman veya yönetici olarak bir pozisyon için bir

diplomaya ihtiyacınız vardır. Bununla birlikte, tamamlanmış bir çıraklık eğitimi ve çok
sayıda mesleki deneyim de mümkündür. Genellikle Almanca diline çok iyi hakim olmanız
gerekir.

• İyi Almanca bilgisiyle ve diplomanız olmadan da yardımcı olarak iş bulabilirsiniz.
• Ayrıca burada bir staj veya çıraklık eğitimi de arayabilirsiniz.
Arama terim(ler)i:
• Hangi meslekte çalışmak istediğinizi girin. İlk üç harf girilirse, web sitesi meslekleri de

önerecektir.
• Çalışma konumu:Çalışmak istediğiniz konumu girin.
• Son olarak, "Ara "ya tıklayın.

https://maps.app.goo.gl/p5vsEHWyjViUttEQ7
mailto:nuernberg@faire-mobilitaet.de
https://www.faire-mobilitaet.de
https://www.fair-arbeiten.eu
https://www.faire-integration.de/de/topic/11.beratungsstellen.html
mailto:ffi@iq-consult.de
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
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internet adresinde başka birçok iş platformu bulunmaktadır.

Uygulama

İlginç bir iş bulduysanız, bir başvuru yazmanız gerekir.

Bir başvuru üç bölümden oluşur:

• Ön yazı: Kişisel ön yazıda kendinizi kısaca tanıtır ve bu iş için neden uygun olduğunuzu
açıklarsınız. Örneğin, kendi ülkenizde ne gibi deneyimler kazandığınızı açıklayın. Şirket
hakkında daha fazla bilgi edinin ve neden orada çalışmak istediğinizi açıklayın. Ön yazı bir
sayfaya sığmalıdır. Ön yazıyı imzalayın.

• Özgeçmiş: Özgeçmiş, tüm deneyimlerinizi listeler ve büyük bir tablo gibi yapılandırılır. Ne
zamandan ne zamana kadar hangi şirkette çalıştığınızı, eğitiminizi veya çalışmalarınızı nerede
tamamladığınızı yazın. Nerede okula gittiğinizi ve hangi dereceyi aldığınızı yazın. CV'nize bir
fotoğraf eklemek zorunda değilsiniz, ancak bunu yaparsanız birçok şirket bundan hoşlanır.
CV'nizi  europass.eu adresinden online olarak oluşturabilirsiniz.

• Sertifikalar: Sertifikalarınızın kopyalarını eklemeniz çok önemlidir. Sertifikalar okul bitirme
belgeleri, üniversite diplomaları veya geçmişten gelen iş referanslarıdır. Ayrıca bir Almanca
kursundan aldığınız bir sertifikayı da eklemelisiniz.

İş ilanında genellikle nasıl başvurmanız gerektiği belirtilir.

• Yazılı olarak: Güzel bir başvuru dosyası satın alın ve içine ön yazınızı, özgeçmişinizi ve
sertifikalarınızı koyun. Daha sonra başvurunuzu iş ilanında verilen adrese gönderin. Başvuru
klasörünü şahsen de bırakabilirsiniz.

• E-posta: Birçok başvuru artık e-posta ile gönderilmektedir. Ön yazıyı, CV'yi ve sertifikaları bir
PDF dosyasında birleştirin ve bunu e-postaya ek olarak gönderin. E-postada, başvuruyu
alacak kişiye kısa bir mesaj yazın.

• Çevrimiçi: Büyük şirketlerin başvuru yapmanız gereken kendi web siteleri vardır. Oraya
kendi e-posta adresinizle kayıt olabilir ve başvurunuzu gönderebilirsiniz.

İş sözleşmesi - vergiler ve sigorta

İş sözleşmesi ve önemli düzenlemeler

Yeni bir işe başlayan herkes bir iş sözleşmesi imzalar. Bu sözleşme çalışma saatlerini, tatil
günlerini, maaşı ve ihbar sürelerini düzenler. İşveren ve çalışan buna uymak zorundadır.
Sözleşme imzalandığında bağlayıcı hale gelir. Bu nedenle, sözleşmeyi yalnızca her şey
netleştiğinde imzalamalısınız.

İş sözleşmesi türleri

Açık uçlu iş sözleşmesi

Birçok iş sözleşmesinde üç ila altı aylık bir deneme süresi vardır. Bu süre zarfında, iş ilişkisi iki
hafta önceden haber verilerek feshedilebilir. Bundan sonra, işten çıkarılmaya karşı daha uzun
süreli koruma geçerlidir. Normal çalışma saatleri haftada 40 saate kadardır.

https://www.bing.com/search?q=ingolstadt%20jobb%C3%B6rse&qs=n&form=QBRE&sp=-1&ghc=1&lq=0&sm=csrmain&pq=ingolstadt%20jobb%C3%B6rse&sc=11-19&sk=&cvid=4A2ABF81FBCF4D279D7AC7E2B204A066&ghsh=0&ghacc=0&ghpl=
https://www.europass-info.de/bewerberinnen-und-bewerber/lebenslauf-online-erstellen
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Belirli süreli iş sözleşmesi

Belirli süreli bir sözleşme, kararlaştırılan bir zamanda otomatik olarak sona erer. İptal gerekli
değildir.

Mini iş

Minijober'lar ayda en fazla 538 Avro kazanabilirler (2024 itibariyle). Bu gelir vergiden muaftır.
Daha fazla bilgi için Federal İş Ajansı ve Minijob Centre'a başvurabilirsiniz.

Vergiler ve sosyal güvenlik primleri

Almanya'da çalışanlar vergi ödemektedir. Bu vergiler kamu harcamalarını finanse eder.
İşverenler de çalışanları için sosyal güvenlik primi öderler. Bu primler sosyal güvenlik sistemini
korur. İşsiz kalan veya artık çalışamayan insanlara yardım ederler.

Vergi kimlik numarası

Vergi numarası 11 hanelidir ve gelir vergisi amaçları için kullanılır. İşe başladığınızda işverenler
bu numarayı ister. Eksik olması durumunda, kayıt bürosundan veya Federal Merkezi Vergi
Dairesinden talep edilebilir.

Ulusal sigorta numarası

Her çalışanın bir ulusal sigorta numarasına ihtiyacı vardır. Bu belge sağlık sigortası kurumu
tarafından verilir (örneğin AOK, DAK).

Beyan edilmemiş çalışma

Çalışan ancak vergi ve sosyal güvenlik primi ödemeyen herkes yasadışı iş yapıyor demektir. Bu
yasa dışıdır ve para ya da hapis cezasıyla cezalandırılır. Sosyal yardım alan ve bunu beyan
etmeden ek iş yapan herkes de beyan edilmemiş iş yapıyor ve haksız yere devlet desteği alıyor
demektir.

Yabancı yeterliliklerin tanınması

Mesleki tanınırlık hakkında bilgi

Almanya'da mesleğinizde çalışmak ister misiniz?
Mesleğinizin tanınmasını sağlayın!  Burada yeterliliğinizin nasıl ve nerede tanınabileceğini
öğrenebilirsiniz.

Yabancı eğitim yeterliliklerinin tanınması

Almanya'da sertifikalar ve önemi

Almanya'da sertifikalar önemlidir. Bir kişinin okulda, üniversitede veya iş yerinde ne
öğrendiğini gösterirler. Bir işverenin referansı işteki performansı tanımlar.

https://www.arbeitsagentur.de/lexikon/minijob
https://www.minijob-zentrale.de/DE/home/home_node.html
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/fachkraefte.php
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Bir sertifika hangi bilgi ve becerilere sahip olduğunuzu kanıtlar. Bu, iş ararken yardımcı olur.
Ayrıca bir okula veya üniversiteye kabul edilmek için de bir sertifikaya ihtiyacınız vardır.

Yurtdışından aldığınız sertifikalarınız varsa, bunların tanınmasını sağlayabilirsiniz. Bir yetkili,
sertifikanın hangi nitelikleri onayladığını kontrol edecektir. Bu sayede başarılarınızı doğru bir
şekilde sınıflandırabilirsiniz.

Sertifikalar eksikse, alternatifler vardır. Mesleki deneyim ve becerilerinizi testler aracılığıyla
kanıtlayabilirsiniz

Yurt dışından alınan okul yeterliliklerinin tanınması

Bavyera dışında bir okul diploması almış olanlar Bavyera Eyaleti Okullar Dairesine
başvurmalıdır. Bu makam, alınan diplomanın Alman okul diplomasına denk olup olmadığını
kontrol eder. Sınav ücretsizdir.

Bayerisches Landesamt für Schule | Bewertung von
allgemeinbildenden Schulabschlüssen aus dem Ausland, Prüfung der
Gleichwertigkeit von bestimmten ausländischen Berufsabschlüssen

Stuttgarter Str. 1, 91710 Gunzenhausen

zast@las.bayern.de

+49 (0) 98315166444

https://www.las.bayern.de/zeugnisanerkennung/zeug…

Yurtdışından alınan mesleki yeterliliklerin tanınması

Yurtdışında mesleki veya akademik bir yeterliliği tamamlayan herkes destek alabilir. Bfz
(Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft) denklik konusunda yardımcı
olmaktadır.

Bfz şunları sunar

• Tanınmaya ilişkin tavsiyeler
• Başvuru ile ilgili yardım
• Masraflar konusunda destek
• Kararın değerlendirilmesi konusunda yardım
• İleri eğitim hakkında bilgi

Berufliches Fortbildungszentrum der Bayerischen Wirtschaft (bfz) |
Berufliche Aus- und Weiterbildungen, Unterstützung bei der
Vermittlung in Job oder Ausbildung und bei der Integration ins
Berufsleben

Viehmarktplatz 9, 85055 Ingolstadt

info-in@bfz.de

https://integreat.app/ingolstadt/de/locations/bayerisches-landesamt-f%C3%BCr-schule/
mailto:zast@las.bayern.de
tel:+4998315166444
https://www.las.bayern.de/zeugnisanerkennung/zeugnisanerkennung.html
https://integreat.app/ingolstadt/de/locations/bfz-ingolstadt/
mailto:info-in@bfz.de
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+49 (0) 84198150

https://www.bfz.de/

Mesleki nitelikler: Önemli bilgiler

Bavyera Eyaleti Okullar Dairesi, yurtdışından alınan mesleki yeterlilikleri de inceler. Bu sınav
paralıdır. Ancak burs için başvurabilirsiniz. Daha fazla bilgiyi burada bulabilirsiniz:

ἱ� www.anerkennungszuschuss.de

Üç büyük web sitesi, yabancı yeterliliklerin tanınması hakkında bilgi sunmaktadır:

"Anabin" yurt dışından alınan eğitim sertifikalarını değerlendirir. Resmi makamlar, işverenler
ve özel kişiler bu verileri kullanır.

"Almanya'da Denklik", yabancı mesleki niteliklere sahip vasıflı çalışanlara yardımcı olur. Resmi
denkliğe ihtiyaçları olup olmadığını öğrenebilirler.

"BQ-Portal" odalar ve şirketlere yöneliktir. Yabancı mesleki yeterliliklerin doğru bir şekilde
değerlendirilmesine yardımcı olur.

Bavyera'da hemşirelik mesleklerinin tanınması

Yurt dışından bir bakıcı olarak mesleki yeterliliğiniz var ve Bavyera'da çalışmak mı
istiyorsunuz? O halde yeterliliğinizi kontrol etmemiz gerekiyor. Prosedür belirli bir yapı izler.

Prosedürün iki olası sonucu vardır:

• Ya yeterliliğiniz eşdeğer olarak tanınır ya da
• Bir dengeleme tedbirini tamamlamanız gerekmektedir.

Bu işlemin masrafları vardır. Sorularınızı SSS bölümümüzde yanıtlıyoruz. Başvuru belgelerini,
prosedüre ve danışmanlık hizmetlerine ilişkin diğer bağlantıları ve yasal dayanakları burada
bulabilirsiniz. Başka sorularınız varsa lütfen bizimle iletişime geçin.

Bavyera Eyaleti Bakım Dairesi (LfP)
Mildred-Scheel-Str. 4
92224 Amberg

+49 9621/9669-0
p oststel le@lfp.bayern.de

Telefon hizmet saatleri:
Pzt-Cuma, 08:00-12:00
Pazartesi ve Perşembe, 13:00-16:00

Bavyera'da sağlık mesleklerinin tanınması

Bavyera'da sağlık mesleklerinin tanınması

Bavyera'da sağlık mesleklerinde çalışan çok sayıda insan vardır. Bunlar hemşire, fizyoterapist 
veya paramedik gibi mesleklerdir. Bu insanlar başkalarının sağlıklı kalmasına veya yeniden

tel:+4984198150
https://www.bfz.de/
https://www.anerkennungszuschuss.de
http://anabin.kmk.org/anabin.html
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/
https://www.bq-portal.de/
https://www.lfp.bayern.de/anerkennung/
tel:+49
mailto:poststelle@lfp.bayern.de
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sağlıklı olmasına yardımcı olurlar. Yaptıkları iş çok önemlidir!

Bazen insanlar mesleklerini yurt dışında öğrenmişlerdir. Örneğin, başka bir ülkeden bir doktor
veya hemşire Bavyera'ya gelebilir ve burada çalışmak isteyebilir. Bunu yapabilmeleri için
mesleklerinin tanınması gerekir.

"Tanınmak" ne anlama gelir?

Bu, bir kişinin yurtdışında tamamladığı eğitimin Bavyera'daki eğitim kadar iyi olup olmadığının
kontrol edilmesi anlamına gelir. Eğer öyleyse, kişi Bavyera'da kendi mesleğinde çalışmak için
bir lisans alır. Bu ruhsat "mesleki unvanı kullanma izni" olarak da adlandırılır.

Bu konuda kim yardımcı olur?

Bavyera'da, Yukarı Bavyera hükümeti sağlık mesleklerinde bu tür prosedürlerle ilgilenir. Bir
kişinin yetkili olup olmadığını kontrol eder. Bunun için özel bir departman olan Sağlık
Meslekleri Ruhsatlandırma Ofisi bulunmaktadır.

Herhangi bir sorunuz varsa veya ruhsat başvurusunda bulunmak istiyorsanız, onlarla şu
adresten iletişime geçebilirsiniz

+498921762075
e rlaubni s.gesundheitsfachberufe@reg-ob.bayern.de

Telefonla danışma saatleri: Pazartesi - Cuma, sabah 9:00 - 11:00 arası

Bu neden önemli?

Sağlık sektöründeki herkesin iyi eğitimli olması önemlidir. Ancak bu şekilde insanları güvenli
ve iyi bir şekilde tedavi edebilirler. Denklik ayrıca hangi ülkeden geldiklerine bakılmaksızın
herkese adil davranılmasını sağlar.

Denklik nasıl işliyor?

Almanya'da bir sağlık mesleğini icra etmek istiyorsanız bir ruhsat başvurusunda bulunmanız
gerekir. Bu süreçte belgeler kontrol edilir. Bazen ek kurslara katılmanız veya bir sınavı
geçmeniz de gerekebilir. Her şey yolunda giderse ruhsat alırsınız.

Bu, dünyanın her yerinden insanların Bavyera'da çalışabileceği ve hepimizin sağlıklı kalmasına
yardımcı olabileceği anlamına geliyor!

Bir sağlık mesleğinde profesyonel unvanı kullanmak için lisans
verilmesi

Yukarı Bavyera Hükümeti - Bölüm 55.3 - Sağlık mesleklerine ilişkin yasal konular
Hizmet Sağlık Meslekleri için Profesyonel Lisanslama Ofisi

+49 89 2176-2075
e rlaubni s.gesundheitsfachberufe@reg-ob.bayern.de
Telefonla danışma saatleri:

Pazartesi'den Cuma'ya, sabah 9:00 - 11:00

mailto:erlaubnis.gesundheitsfachberufe@reg-ob.bayern.de
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/berufsqualifikation/gesundheitsfachberufe/index.html
tel:+49
mailto:erlaubnis.gesundheitsfachberufe@reg-ob.bayern.de
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Bir sağlık mesleğinde profesyonel unvan kullanma yetkisi için
başvuru

Federal Almanya Cumhuriyeti'nde alfabetik sırayla listelenen korunan mesleki unvanlardan
biri altında çalışmak istiyorsanız bir ruhsata ihtiyacınız vardır.

Lisanslı mesleklerin tanınması

Akademik sağlık meslekleri için uygulama lisansı veya mesleki izin

Almanya'da akademik bir tıp mesleğinde çalışmak ister misiniz? O halde bir meslek ruhsatına
ya da mesleki lisansa ihtiyacınız var.

• Meslek ruhsatı, meslek için sınırsız bir yetkidir. Size sürekli ve bağımsız çalışma yetkisi
verir.

• Mesleki lisans ise yalnızca belirli koşullar altında geçici olarak çalışmanıza izin verir.

Kim hangi lisansa ihtiyaç duyar?

Eğitiminizi bir AB veya Avrupa Ekonomik Alanı ülkesinde mi tamamladınız? O zaman bir
meslek ruhsatına ihtiyacınız vardır. Bunun için bir başvuru yapmalısınız. Bu durumda mesleki
ruhsat gerekli değildir.

Meslek ruhsatı ne kadar süreyle geçerlidir?

Mesleki ruhsatın süresi sınırlıdır:

• Doktorlar, diş hekimleri ve eczacılar: en fazla iki yıl
• Yetişkinler, çocuklar ve ergenler için psikoterapistler: en fazla üç yıl
• Veteriner hekimler: en fazla dört yıl

Uzatma normalde mümkün değildir - uzmanlık eğitimi için bile. Çalışma ruhsatınızın
süresi dolduğunda, çalışmaya devam etmek için bir çalışma ruhsatına ihtiyacınız olacaktır.

Ingolstadt ve Yukarı Bavyeraiçin İletişim

Yukarı Bavyera Hükümeti - Bölüm 55.3 - Sağlık mesleklerine ilişkin yasal konular

0 8921762 634
a pprobat ion.erlaubnis@reg-ob.bayern.de

Danışma saatleri:
Pazartesi: 09:00 -11:00
Salı: 09:00 -11:00
Çarşamba: 09:00 -11:00
Perşembe: 09:00 -11:00
Cuma: 09:00 -11:00

Akademik sağlık meslekleri için onay veya mesleki lisans

https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/aufgaben/37198/244210/leistung/leistung_12115/index.html
tel:+498921762634
mailto:approbation.erlaubnis@reg-ob.bayern.de
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Almanya'da akademik bir tıp mesleğinde çalışmak ister misiniz? O halde bir meslek ruhsatına
ya da mesleki lisansa ihtiyacınız var.

Meslek ruhsatı, meslek için sınırsız bir yetkidir. Size sürekli ve bağımsız çalışma yetkisi verir.
Mesleki lisans ise yalnızca belirli koşullar altında geçici olarak çalışmanıza izin verir.

Kim hangi lisansa ihtiyaç duyar?

Eğitiminizi bir AB veya Avrupa Ekonomik Alanı ülkesinde mi tamamladınız? O zaman bir
meslek ruhsatına ihtiyacınız vardır. Bunun için bir başvuru yapmalısınız. Bu durumda mesleki
ruhsat gerekli değildir.

Meslek ruhsatı ne kadar süreyle geçerlidir?

Mesleki ruhsatın süresi sınırlıdır:

• Doktorlar, diş hekimleri ve eczacılar: en fazla iki yıl
• Yetişkinler, çocuklar ve ergenler için psikoterapistler: en fazla üç yıl
• Veteriner hekimler: en fazla dört yıl

Uzatma normalde mümkün değildir - uzmanlık eğitimi için bile. Çalışma ruhsatınızın
süresi dolduğunda, çalışmaya devam etmek için bir çalışma ruhsatına ihtiyacınız olacaktır.

Ingolstadt ve Yukarı Bavyera için İletişim

Yukarı Bavyera Hükümeti - Bölüm 55.3 - Sağlık mesleklerine ilişkin yasal konular

0 8921762 634
approbation.erlaubnis@reg-ob.bayern.de

Danışma saatleri:
Pazartesi: 09:00 -11:00
Salı: 09:00 -11:00
Çarşamba: 09:00 -11:00
Perşembe: 09:00 -11:00
Cuma: 09:00 -11:00

Sertifikaların resmi olarak onaylanması

Resmi sertifika nedir?

Bazen bir belgenin gerçek olduğunu, yani sahte veya değiştirilmiş olmadığını kanıtlamanız
gerekir. Resmi yasallaştırma bunun içindir. Bu, bir yetkilinin veya noterin belgenizi kontrol
etmesi ve "Evet, bu gerçekten gerçek!" diye onaylaması anlamına gelir.

Buna ne zaman ihtiyaç duyarsınız?

Noter tasdiki genellikle gereklidir, örneğin:

• Bir okula veya üniversiteye kaydolduğunuzda.
• Başka bir ülkedeki bir iş için belge sunmanız gerekiyorsa.

tel:+498921762634
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• Belgelerinizi gören kişi veya kurumlar bunların doğruluğundan emin olmak isterler.

Bunun için neye ihtiyacınız var?

Belgenizin noter tarafından onaylanması için aşağıdakileri yanınızda getirmeniz gerekir:

• Orijinal belge (örneğin bir sertifika).
• Belgenin bir kopyası.
• Kimliğinizi kanıtlamak için geçerli bir kimlik.

Bazı durumlarda ücret alınacaktır. Yetkili makam sizi bu konuda bilgilendirecektir.

Bu süreç nasıl işliyor?

Yetkili makam belgenin aslına ve kopyasına dikkatle bakar. Her şey yolundaysa, kopyanın
üzerine bir damga veya imza alırsınız. Bu, "Bu kağıt orijinali kadar gerçektir!" onayını verir.

Bu neden önemlidir?

Noter tasdiki güven yaratır. Herkes belgelerinizin gerçek olduğunu ve hiçbir şüphe olmadığını
bilir.

Gerçekten onaylı bir çeviriye ihtiyacınız olup olmadığını önceden dikkatlice kontrol edin.
Tercümanlar ve çevirmenler için resmi bir veri tabanını burada bulabilirsiniz.

Bürgeramt | amtliche Beglaubigung, Wahlen, Einbürgerung,
Meldeamt, Führungszeugnis, Ausweis, Reisepass,

Rathausplatz 4, 85049 Ingolstadt

buergeramt@ingolstadt.de

+49 (0) 8413051500

https://www.ingolstadt.de/buergeramt

İş hukuku

İş hukuku hakkında genel bilgiler

İş yerinde sorunlarınız veya mevcut iş durumunuzla ilgili sorularınız mı var?
İş sözleşmeniz hakkında sorularınız mı var? İş yerinde her şeyin doğru gidip gitmediğinden
emin değil misiniz? İş değiştirmek istiyorsunuz ve nelere dikkat etmeniz gerektiğini bilmiyor
musunuz? İş mahkemesinin gidilecek doğru yer olup olmadığından emin değil misiniz?

O halde bu sorularınız için bölgesel  danışma merkezlerine başvurabilirsiniz.

Maaşlarınız ödenmedi mi? İşten çıkarıldınız ve bunu kabul etmiyor musunuz? İşvereninize karşı
yasal işlem başlatmak ister misiniz?

https://www.justiz-dolmetscher.de/Recherche/
https://www.justiz-dolmetscher.de/Recherche/
https://integreat.app/ingolstadt/de/locations/neues-rathaus/
mailto:buergeramt@ingolstadt.de
tel:+498413051500
https://www.ingolstadt.de/buergeramt
https://integreat.app/ingolstadt/tr/dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-ve-destek/m%C3%BClteci-ve-entegrasyon-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/
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O zaman doğrudan Ingolstadt'taki  iş mahkemesinin yasal başvuru bürosuna başvurun.

İş mahkemesi tercüman hizmeti vermemektedir. Şikayetler ve başvurular yasal başvuru
merkezinde ve resmi toplantılarda kayıt altına alınabilir. Şikayetlerin hazırlanmasıyla bağlantılı
olarak yasaların ve toplu sözleşmelerin içeriği hakkında bilgi verilebilir.
Hukuki danışmanlık, genel hukuki bilgi sağlanması ve hukuki ve toplu pazarlık konularının
açıklığa kavuşturulması sağlanamaz.

Adil Entegrasyon Danışma Merkezi

Adil entegrasyon - iş hukuku ve sosyal hukuk konularında
danışmanlık

Adil Entegrasyon Danışma Merkezi, Almanya'ya mülteci olarak veya başka ülkelerden gelen
insanlara yardımcı olmaktadır. Onlara Almanya'da çalışma kurallarının neler olduğunu ve işçi
olarak hangi haklara sahip olduklarını açıklarlar. Amaçları herkese adil davranılmasını ve iyi
çalışma koşullarına sahip olmalarını sağlamaktır. Haklarınızı bilirseniz, onlara saygı
duyulmasını daha iyi sağlayabilir ve kendinizi sömürüye karşı koruyabilirsiniz.

Hedef grup:

Çalışmakta olan (tam zamanlı, yarı zamanlı, mini iş, geçici iş vb.), çıraklık veya staj yapan
veya çalışma hayatına başlamak üzere olan ve daha fazla bilgi edinmek isteyen mültecilere ve
üçüncü ülke vatandaşlarına tavsiyelerde bulunuyoruz.

Danışmanlık ilkeleri:

Danışmanlık hizmeti ücretsiz ve gizlidir.

Danışmanlığın odak noktaları:

• İstihdam, eğitim veya staj ilişkisindeki haklar
• Alman işgücü piyasasında standartlar
• Ödemeyle ilgili sorular, örneğin hiç ödeme yapılmamışsa veya çok az ödeme yapılmışsa
• Asgari ücret
• Çalışma saatleri
• TATİLLER
• Sağlık sigortası
• İş göremezlik ve iş kazaları
• İşten çıkarılma

Danışmanlık ücretsiz ve gizlidir.

Danışmamerkezlerini şu adreste bulabilirsiniz: Fair Integration Bavaria Danışma Merkezi

Bilgileri www.faire-integration.de adresinde bulabilirsiniz.

İş hukuku ve sosyal hukuk konularında danışmanlık

https://www.lag.bayern.de/muenchen/gerichte/ingolstadt/index.php
https://www.lag.bayern.de/muenchen/gerichte/ingolstadt/index.php
https://www.faire-integration.de/de/topic/11.beratungsstellen.html
https://www.faire-integration.de/de/topic/11.beratungsstellen.html
https://www.faire-integration.de/de/topic/11.beratungsstellen.html
https://www.faire-integration.de/
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Sosyal hukuk ve iş hukuku konularında danışmanlık

İşyerinde veya eğitimde sorun yaşayan kişiler için önemli yardım

İşyerinde veya eğitim programınızda haksız muamele mi görüyorsunuz? Düşük ücret mi
alıyorsunuz veya çok fazla saat çalışmak zorunda mısınız? İş sözleşmenizde ne olması
gerektiğini biliyor musunuz? Ya da işten çıkarılmaktan mı korkuyorsunuz? O zaman sizin için
destek var. Almanya'da size yardımcı olabilecek iki danışma merkezi var: "Adil Hareketlilik" ve
"Adil Entegrasyon". Bu merkezler, haksız muamele görüyorsanız veya haklarınızı anlamak ve
savunmak için yardıma ihtiyacınız varsa size destek olacaktır.

Danışmanlık hizmetimiz önemlidir çünkü

• Haklarınızı ancak iyi bilgilendirilmişseniz bilirsiniz.
• Sadece haklarını bilenler onları talep edebilir.
• Danışmanlarımız, sorun çıkması halinde ne yapabileceğinizi size açıklayacaktır.
• Haksızlığa uğramanız durumunda yardım alacaksınız.

Danışmanlık konuları

• İş sözleşmeleri ve eğitim: İş sözleşmeniz veya eğitim sözleşmeniz konusunda size
tavsiyelerde bulunacağız. Ayrıca staj yapıyorsanız ve staj sözleşmeniz hakkında sorularınız
varsa size yardımcı olabiliriz. Bir sözleşmede nelerin olması gerektiğini, sözleşmenin belirli
süreli mi yoksa açık uçlu mu olduğunu ve bunun ne anlama geldiğini açıklıyoruz.

• Mini işler ve geçici çalışma: Sadece birkaç saat çalışıyorsanız veya geçici işçi olarak
istihdam ediliyorsanız, haklarınızı açıklayacağız.

• Çalışma saatleri ve ücret: Size kaç saat çalışabileceğinizi ve ne kadar ücret almaya hakkınız
olduğunu anlatacağız. Ayrıca hasta olduğunuzda ödeme almaya devam etmek istiyorsanız
size seçeneklerinizi göstereceğiz.

• İşten çıkarılma ve hastalık hakları: İşinizi kaybetmekten korkuyorsanız veya işten çıkarılma
hakkında sorularınız varsa, sizin için buradayız.

• Tatil: Yasal olarak ne kadar tatil hakkınız olduğunu ve bunu ne zaman kullanabileceğinizi
açıklıyoruz.

• Sosyal sigorta ve teminat: Sağlık sigortanız, uzun süreli bakım sigortanız, emeklilik
sigortanız ve işsizlik sigortanız hakkında bilgi edinmenize yardımcı olabiliriz. İşsizseniz, iş
bulma kurumundan veya iş bulma merkezinden hangi yardımları alabileceğinizi de size
göstereceğiz.

• Sendikalar ve çalışan olarak haklar: Bir sendikanın size nasıl yardımcı olabileceğini ve
serbest meslek sahibiyseniz neleri bilmeniz gerektiğini açıklıyoruz.

• Danışmanlık özellikle iş, eğitim veya staj konusunda sorun yaşayan göçmen kökenli kişiler
içindir.

• Danışmanlık ücretsiz ve gizlidir. Birinin sorularınızı ileteceğinden korkmanıza gerek yok.
• Bir sendikaya üye olmanız gerekmez.
• Danışmanlık hizmeti ikamet durumunuzdan bağımsızdır.
• Danışmanlık seansları şahsen, telefonla veya e-posta yoluyla gerçekleşir.
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Danışmanlarımız size çeşitli seçenekleri gösterecek ve ileriye dönük bir yol bulmanıza
yardımcı olacaktır. Ne yapacağınıza ilişkin karar nihai olarak size aittir.

Biz sadece mahkeme dışı danışmanlık hizmeti sunuyoruz. Bu da bizim avukat olmadığımız
anlamına gelmektedir. Mahkemeye gitmek isterseniz, bir sendika veya uzman bir avukat
bulmanıza yardımcı olacağız.

AB vatandaşları için danışmanlık

Eğer bir AB ülkesinden, özellikle de Orta veya Doğu Avrupa'dan geliyorsanız, "Fair Mobility
"den tavsiye alabilirsiniz. "Fair Mobility "nin amacı, diğer AB ülkelerinden gelen insanlar için
adil çalışma koşulları ve adil ücretler sağlamaktır. Proje, Alman Sendikalar Konfederasyonu
(DGB) tarafından desteklenmektedir.

Adil Hareketlilik Danışma Merkezi
Ludwigstraße 46, 90402 Nürnberg
n uernber g@faire-mobilitaet.de

w ww.faire-mobilitaet.de ve www.fair-arbeiten.eu
Telefonla danışma saatleri:

Pazartesi ve Salı 09:00 - 12:00, Perşembe 14:00 - 17:00

Mülteciler ve AB üyesi olmayan ülkelerden gelen kişiler için
danışmanlık

Fair Integration danışma merkezleri mültecilere ve AB üyesi olmayan ülkelerden gelen kişilere
yöneliktir. Burada çeşitli dillerde ücretsiz ve anonim danışmanlık hizmeti alabilirsiniz.
Danışmanlık konuları aynıdır: iş hukuku ve sosyal hukuk hakkında bilgi edinebilirsiniz.

Danışma merkezleri, tüm iş hukuku ve sosyal hukuk konularında çeşitli dillerde ücretsiz ve
anonim danışmanlık hizmeti vermektedir. Tüm danışma merkezleri aynı konularda
danışmanlık hizmeti vermektedir. Danışmana bağlı olarak tek fark, danışmanlığın hangi
dillerde sunulabileceğidir.

Adil entegrasyon danışma merkezi
Buradan bir danışma merkezi bulabilirsiniz:
www.faire-integration.de
f fi@iq-c onsult.de

Danışma merkezlerimiz her zaman yanınızda. Haklarınızı anlamanıza ve neye hakkınız
olduğunu bilmenize yardımcı oluyoruz. Böylece kendinizi koruyabilir ve işiniz ve geleceğiniz
için ihtiyaç duyduğunuz desteği alabilirsiniz.

Harçlar ve vergiler

Çalışanlar için vergi

İşe başladığınızda ve bunun için ücret aldığınızda vergi ödemek zorundasınız. 
Emek üzerinden alınan vergiye gelir vergisi denir. 
Gelir vergisini vergi dairesine ödersiniz. 
Bir şirket için çalışıyor olabilirsiniz. 
Patron sizin işvereninizdir.

https://maps.app.goo.gl/p5vsEHWyjViUttEQ7
mailto:nuernberg@faire-mobilitaet.de
https://www.faire-mobilitaet.de
https://www.fair-arbeiten.eu
https://www.faire-integration.de/de/topic/11.beratungsstellen.html
mailto:ffi@iq-consult.de


31 Ingolstadt

Çalışmanız karşılığında aldığınız paraya brüt maaş denir. 
İşvereniniz sizin için gelir vergisi öder. 
Siz veya o bu gelir vergisini brüt maaşınızdan ödersiniz. 
İşveren sizin için brüt maaşınızdan daha da fazlasını öder. 
Örneğin: 
- Sağlık sigortası 
- emekli̇li̇k si̇gortasi 
- İşsizlik sigortası 
- hemşi̇reli̇k bakim si̇gortasi 
- Dayanışma ek ücreti 
- Eğer bir Hıristiyan kilisesine üye iseniz, işvereniniz sizin için kilise vergisini de ödeyecektir.

Çalışmanız için kalan paraya denir: Net maaş.
İşveren net ücreti cari hesabınıza aktarır.

Vergiyi kendiniz ödemek

Vergiyi vergi dairesine kendiniz ödersiniz.
Eğer siz:
- kendi şirketiniz varsa.
- serbest çalışıyorsanız.
- emekli maaşından para alıyorsanız.
- bir eviniz varsa ve bunun için kira alıyorsanız

Vergi iadesi

Vergi beyannamenizde, vergi dairesine bu yıl ne kadar gelir elde ettiğinizi ve ne kadar vergi
ödediğinizi beyan edersiniz.
Bazen bir yıl içinde çok fazla vergi ödersiniz, bu durumda paranızı geri alırsınız.
Bazen de yıl içinde çok az vergi ödersiniz, bu durumda da geri ödeme yapmanız gerekir. Bu
genellikle serbest meslek sahipleri için geçerlidir.

Mini bir işiniz varsa ve ayda 538 Euro'dan (2024 itibariyle) fazla kazanmıyorsanız, vergi
beyannamesi vermek zorunda değilsiniz.
Vergi beyannamesi vermeniz gerekip gerekmediğinden emin değilseniz, vergi dairenize danışın.

Ingolstadt vergi dairesi
Esplanade 38
85049 Ingolstadt

Servis merkezi
Pazartesi - Çarşamba: 7.15 - 12.30 arası.
Perşembe: 13.00 - 17.30 arası
Cuma: 7.15 - 12.00 arası

0841 311-0

Vergi beyannamesi hazırlama konusunda aşağıdaki gelir vergisi yardım kuruluşlarından yardım
alabilirsiniz:

Lohnsteuerhilfeverein Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V.

Lohnsteuerhilfe Bayern e. V.

https://maps.app.goo.gl/F2DArQqAJUPduG379
https://www.vlh.de/beratersuche.html?search_by_address=ingolstadt&no_cache=1
https://www.lohi.de/lohnsteuerhilfe/in/?suchfeld=ingolstadt
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Emeklilik ve emeklilik hükümleri

Yaş nedeniyle artık çalışmak zorunda olmayan kişilere "emekli" denir.

Yasal emeklilik nasıl işler?

Almanya'da çalışıyorsanız ve ayda 538 Euro'dan (2024 itibariyle) fazla kazanıyorsanız, brüt
maaşınızın bir kısmı otomatik olarak emeklilik sigortasına ödenir.
İşvereniniz de emeklilik sigortasına kendi katkı payını öder.
Devlet de vergi sübvansiyonları ekler.
Bu para şu anda emekli olan herkese ödenir.
Böylece daha sonra siz de emekli olduğunuzda, emekli maaşınız o sırada çalışmakta olan kişiler
tarafından ödenecektir.
Buna kullandığın kadar öde sistemi denir.

Yasal emeklilik sigortasına kimler prim öder?

Bir şirkette çalışan ve ayda 520 Euro'dan fazla kazanan herkes gelirinin bir kısmını otomatik
olarak emeklilik sigortasına öder. Bu kişiler emeklilik sigortasında zorunlu olarak sigortalıdır.

Devlet memurları ve serbest meslek sahipleri zorunlu sigortalı değildir. Ancak emekli olana
kadar gönüllü olarak yasal emeklilik sigortasına ödeme yapabilirler. Kısa süreli kesintilerde ya da
asgari sigortalılık süresine henüz ulaşmadıysanız bu faydalı olabilir.

Almanya'da ne zaman emekli maaşı alabilirim?

Aşağıdaki durumlarda Almanya'da emekli maaşı alırsınız:

• doğduğunuz yıla bağlı olarak değişen asgari emeklilik yaşına ulaştıysanız.
• Asgari sigortalılık süresine ulaştıysanız, yani en az beş yıl boyunca emeklilik sigortasına para

ödemiş olmanız gerekir.

Emekli maaşı almazsam ya da emekli maaşım geçinmeme yetmiyorsa ne olur?

Emekli maaşı almıyorsanız ya da emekli maaşınız geçiminize yetmiyorsa "temel güvence" için
başvurabilirsiniz.
Sosyal yardım dairesinden"temel gelir desteği" alırsınız.
Sosyal yardım dairesi, kiranızı, yan giderlerinizi, sağlık ve bakım sigortanızı, yiyecek ve giyecek
masraflarınızı karşılayabilmeniz için size para öder.
Temel gelir desteği için başvurunuzu yılda bir kez yenilemeniz gerekir.

Temel gelir desteğini sadece başvurunuzu yaptığınız aydan itibaren alırsınız!

Aşağıdaki durumlarda temel gelir desteği alma hakkınız vardır:

• Emeklilik için asgari yaş sınırına ulaştıysanız.
• Hiçbir mal varlığınız yok (mal varlığı örneğin kendi eviniz ya da pahalı bir arabanız olabilir).
• Aylık geliriniz 838 Euro'nun altındaysa.
• Almanya'da yaşıyorsunuz.
• Oturma izniniz veya Alman vatandaşlığınız var.

Başka hangi emeklilik seçenekleri var?

https://integreat.app/ingolstadt1/de/willkommen/wichtige-aemter/amt-f%C3%BCr-soziales-ingolstadt/
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Yasal emekliliğin yanı sıra, şirket emekliliği ve Riester veya Rürup emekliliği de vardır. Özel
emeklilik de mümkündür.
Hangi emeklilik seçeneğinin sizin için en iyisi olduğu şunlara bağlıdır

• kaç yaşında olduğunu,
• Gelirinizin ne kadar yüksek olduğu,
• hangi finansal kaynaklara sahip olduğunuz
• ve bir ailenizin olup olmadığı.

Şirket emeklilik planı ("Betriebsrente") çalışanlar için ek bir emeklilik planı türüdür. Şirket
emekliliğinde gelirinizin bir kısmını özel bir hesapta biriktirirsiniz. İşvereniniz de bir miktar
katkıda bulunur. İşvereninize bu seçeneğin şirketinizde mevcut olup olmadığını sorun.

Riester ve Rürup emeklilikleri, devlet tarafından sübvanse edilen tasarruf seçenekleridir.

Riester emeklilikte devlet her ay emeklilik hesabınıza sabit bir miktar para öder. Aynı zamanda,
her ay kendiniz de sabit bir miktar ödemek zorundasınız.
Riester emeklilik maaşı, emeklilik sigortasına tabi olan herkes tarafından alınabilir.
Riester emeklilik maaşı özellikle düşük gelirli ve çok çocuklu kişiler için faydalıdır.

Riester emekliliği hakkında daha fazla bilgiyi burada bulabilirsiniz.

Rürup emekliliği serbest meslek sahipleri ve serbest çalışanlar içindir.
Rürup emekliliğinin avantajı, katkı paylarını vergi faturanızdan düşebilmenizdir.
Rürup emekliliğinin sizin için mantıklı olup olmadığını vergi danışmanınıza sorun.

Bireysel emek lilikte paranızı mümkün olduğunca kârlı bir şekilde kendiniz yatırırsınız, örneğin
hisse senedi fonlarına veya gayrimenkule. Emekli olduğunuzda, bu parayla veya bu kazançlarla
yaşarsınız.
Sizin için en mantıklı emeklilik hükmünün türü yaşınıza, gelirinize, mali imkanlarınıza, aile
durumunuza ve tabii ki risk alma isteğinize bağlıdır. Çoğu insan için farklı seçeneklerin bir
kombinasyonu en iyisidir. Bu konuda buradan tavsiye alabilirsiniz:

VerbraucherService Bayern im KDFB e.V.
Ingolstadt Danışma Merkezi
Kupferstraße 24
85049 Ingolstadt

0841 / 95 15 99 90

0841 / 95 15 99 95
i ngolsta dt@verbraucherservice-bayern.de

Verbraucherzentrale Bayern e.V. Bavyera için Münih

İş bulma - danışmanlık ve yardım

İş bulmanın birçok yolu vardır

https://www.vzhh.de/themen/finanzen/altersvorsorge-riester-ruerup-betriebsrente/ist-die-riester-rente-sinnvoll
https://www.verbraucherservice-bayern.de/beratung/ingolstadt
https://maps.app.goo.gl/YS7Gy4Cofg4oDfC3A
tel:0841
tel:0841
mailto:ingolstadt@verbraucherservice-bayern.de
https://www.verbraucherzentrale-bayern.de/beratung-by
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Yerel gazetelerde veya internette birçok ilan bulunmaktadır. Büyük yerel gazetelerin web
siteleri gibi uygun bir iş bulabileceğiniz platformlar da vardır.

İnternette iş arama

Örneğin, çevrimiçi iş ilanlarını aşağıdaki kriterlere göre arayabilirsiniz

• İstihdam türü (tam zamanlı, yarı zamanlı, mini iş vb.)
• Meslek/faaliyet (çalışmak istediğiniz mesleği veya sektörü girin. İlk üç harf girilirse, web

sitesi meslekler önerecektir)
• Konum (istediğiniz konumu girin)
• Yakınlık (ikamet ettiğiniz yerden maksimum uzaklığı girin)

Son olarak, "Ara" düğmesine tıklayın. Filtrelenmiş sonuçlarınız şimdi görüntülenecektir.

• İş borsası istihdam ajansı
• Kimeta.de
• Meinestadt.de
• Stepstone.de
• Indeed.com

iş bulmak için daha fazla olanak:

• Şirket web sitesi
• İş fuarları
• sosyal medya
• Arkadaşlarınıza ve tanıdıklarınıza sorun
• Şirketlere bizzat sorun veya arayın
• Diaconia
• Caritas

Danışmanlık ve destek

İş Bulma Kurumu ve Ingolstadt İş Bulma Merkezi 'nin yanı sıra, bölgenizdeki danışma
merkezleri veya gönüllüler de iş veya eğitim arayışınızda ve başvurunuzda size yardımcı
olabilir.

https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://www.kimeta.de/
https://jobs.meinestadt.de/
https://www.stepstone.de/
https://de.indeed.com/
https://integreat.app/ingolstadt/tr/ingolstadttaki-%C3%B6nemli-ofisler/ingolstadt-i%C5%9F-bulma-kurumu/
https://integreat.app/ingolstadt/tr/ingolstadttaki-%C3%B6nemli-ofisler/ingolstadt-%C5%9Fehri-i%C5%9F-merkezi/
https://integreat.app/ingolstadt/tr/ingolstadttaki-%C3%B6nemli-ofisler/ingolstadt-%C5%9Fehri-i%C5%9F-merkezi/
https://integreat.app/ingolstadt/tr/g%C3%B6%C3%A7-ab-vatanda%C5%9F%C4%B1-olmayanlar/ab-vatanda%C5%9F%C4%B1-olmayanlar-almanyada-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmak/
https://integreat.app/ingolstadt/tr/g%C3%B6%C3%A7-ab-vatanda%C5%9F%C4%B1-olmayanlar/ab-vatanda%C5%9F%C4%B1-olmayanlar-almanyada-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmak/
https://integreat.app/ingolstadt/tr/dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-ve-destek/g%C3%B6n%C3%BCll%C3%BClerden-yard%C4%B1m/ingolstadt-%C5%9Fehrinin-tam-zamanl%C4%B1-entegrasyon-rehberleri/
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