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Munca in Ingolstadt

Exista multe modalitati de a gasi un loc de munca. Puteti gasi multe anunturi de angajare in ziarele
importante si pe internet.

in zilele noastre, cautarea se face adesea pe internet. Exista platforme locale, cum ar fi site-ul web
al marelui ziar local @ DONAUKURIER, sau furnizori locali, cum ar fi @ Ingolstadtjobs.de. Exist&, de
asemenea, cautari la nivelul intregii Germanii, cum ar fi bursa locurilor de munca @ a Agentiei
Federale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Initiativa ucraineano-bavareza - Gasirea de locuri de munca

Somaj

Sunteti somer daca nu castigati suficienti bani pentru a trai. intrucat Germania este un stat
social, aceasta ii ajuta pe cei care nu se pot intretine singuri sau se pot intretine doar partial.
Dar: in principiu, toata lumea ar trebui sa isi castige propriul trai prin munca.

Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Munca decide daca primiti ajutor de somaj.
Dreptul la indemnizatia de somaj | (ALG I, SGBIII) de la agentia pentruocuparea fortei
de munca

Veti primi indemnizatia de somaj | daca va pierdeti un loc de munca care este supus
contributiilor de asigurari sociale. Pentru aceasta, trebuie sa fi lucrat in Germania timp de cel
putin 12 luni in ultimele 30 de luni si sa fiti supus contributiilor de asigurari sociale. Exista si alte
conditii Tn anumite circumstante. Cuantumul indemnizatiei de somaj | este, in general, de 60 %
(67 % daca aveti copii) din venitul dvs. net mediu pe ultimele 12 luni.

Trebuie sa folositi toate posibilitatile pentru a gasi un loc de munca.

@ Va3 rugam sa retineti: daca este probabil s& v& pierdeti locul de munca, trebuie s& va
inregistrati ca persoana in cautarea unui loc de munca cu cel putin 3 luni inainte de incetarea
contractului de munca. Daca aflati mai tarziu despre concediere, trebuie sa va inregistrati ca
persoana in cautarea unui loc de munca in cel mult 3 zile dupa aceea. Acest lucru este
important in cazul in care trebuie sa solicitati ulterior ajutorul de somaj. Daca nu v-ati gasit un
nou loc de munca, inregistrati-va ca somer - cel tarziu in prima zi de somaj.

&Puteti gasi mai multe informatii aici.

Dreptul la indemnizatia de somaj (cunoscuta anterior sub numele de ALG Il, SGBII,
Hartz IV) de la agentia pentru ocuparea fortei de munca

Veti primi indemnizatia de somaj Il daca:

- sunteti somer pentru o perioada mai lunga de timp

- nu ati lucrat in Germania timp de 12 luni, fara sa fi fost supus contributiei de asigurari sociale
- castigati prea putin la locul de munca si aveti nevoie de sprijin pentru a va acoperi costurile de
trai.

Veti primi

- o rata standard

- Costuri de locuinta si de Tncalzire

- Costurile pentru asigurarea de sanatate si de ingrijire medicala.

Contactati centrul pentru ocuparea fortei de munca.
Trebuie sa profitati de toate oportunitatile pentru a gasi un loc de munca.
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https://stellen.donaukurier.de/search?q=&loc=85049&r=10&legalCheckbox=
https://ingolstadtjobs.de/jobs?radius=20&query&location=85049%20Ingolstadt
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/suche?angebotsart=1&wo=85049&umkreis=25&id=10000-1189933854-S
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/suche?angebotsart=1&wo=85049&umkreis=25&id=10000-1189933854-S
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/suche?angebotsart=1&wo=85049&umkreis=25&id=10000-1189933854-S
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/arbeitslosengeld/finanzielle-hilfen/arbeitslosengeld-anspruch-hoehe-dauer
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Va rugam sa retineti: alocatia pentru cetateni este subordonata oricarui alt sprijin financiar.

Puteti gasi mai multe informatii aici.
intrebari privind venitul cetateanului - securitatea de baza

intrebari si raspunsuri privind venitul de baza

Cine poate solicita venitul pentru cetateni?

Orice persoana care nu dispune de mijloace suficiente de subzistenta poate solicita un venit de
cetatean. Acest lucru este valabil indiferent daca persoana este somera, are un loc de munca
temporar redus sau desfasoara o activitate independenta. Persoanele care desfasoara o
activitate independenta si care nu pot lucra decat intr-o masura limitata din cauza pandemiei
sunt, de asemenea, eligibile.

Conditii prealabile:

* Varsta: intre 15 si 65 de ani sau pana la varsta standard de pensionare
* resedinta in Germania

» Capacitatea de munca: cel putin trei ore de munca pe zi posibile in conditii normale

Ce prestatii sunt disponibile?

Ajutorul pentru venitul de baza acopera cheltuielile personale de intretinere. Persoanele singure
primesc 449 de euro. Copiii primesc intre 285 si 376 de euro, in functie de varsta lor. Suma
depinde, de asemenea, de existenta in gospodarie a unui partener care are nevoie de asistenta.
Costurile de inchiriere (chirie neta, costuri auxiliare, costuri de incalzire) pot fi acoperite. De
requla, alocatia este acordata pentru cel putin sase luni.

Cum se depune o cerere?

Persoanele care locuiesc in Ingolstadt pot depune o cerere informala:

Jobcenter | Burgergeld, Leistungen zu Bildung und Teilhabe

QAdoIf-KoIping-Str. 10, 85049 Ingolstadtingolstadt

@jobcenter@ingolstadt.de

R.+49 (0) 84130545112

https://www.ingolstadt.de/Leben/Arbeit-Jobcentery...

Formularele si informatii suplimentare pot fi gasite pe site-ul internet.
Trebuie sa se utilizeze mai intai bunurile?

Persoanele care solicita sprijin pentru venitul de baza intre 1 martie 2020 si 31 decembrie 2022
nu trebuie sa isi epuizeze bunurile in primele sase luni. Conditie prealabila: persoana nu are
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https://integreat.app/ingolstadt/de/locations/soziales-rathaus-adolf-kolping-strasse-10/
mailto:jobcenter@ingolstadt.de
tel:+4984130545112
https://www.ingolstadt.de/Leben/Arbeit-Jobcenter/Infos-Fragen-zum-B%C3%BCrgergeld/
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active realizabile semnificative.
Activele realizabile sunt considerate a fi

e numerar, economii, bani la vedere, valori mobiliare

* Nu exista niciun drept daca primul membru al comunitatii beneficiare detine mai mult de
60.000 de euro. O limita de 30 000 de euro se aplica celorlalti membri.

+ 1n general, proprietatile rezidentiale ocupate de proprietari nu sunt luate in considerare ca
active semnificative. De asemenea, activele de pensii nu sunt luate in considerare.

Este luat in considerare venitul partenerului?

Da, daca ambii locuiesc Tn aceeasi gospodarie. Ei formeaza atunci o_gospodarie comuna si
locuiesc Tmpreuna.

Sunt acoperite costurile de inchiriere?

Sunt rambursate chiria neta, costurile auxiliare si costurile de incalzire. in primele sase luni,
costurile reale sunt acoperite fara limita, daca cererea a fost depusa intre 1 martie 2020 si 31
decembrie 2022.

Exista beneficii suplimentare pentru copii?
Da, in functie de varsta lor, cerinta standard este de 285 pana la 376 de euro. Alocatiile pentru

copii sunt considerate venituri si sunt luate Tn considerare la calcularea sprijinului pentru venitul
de baza.

Cat dureaza procesarea?

Durata depinde de rapiditatea cu care sunt depuse toate documentele. De indata ce cererea a
fost aprobata, plata se efectueaza intotdeauna cu o zi calendaristica fnainte de luna de acordare
a dreptului. Exemplu: cererea pentru luna mai va fi platita la sfarsitul lunii aprilie.

Ce prestatii suplimentare sunt disponibile?

Printre prestatiile sociale suplimentare posibile se numara

e alocatia pentru copii

e alocatia pentru locuinta

¢ supliment pentru copii

Unele dintre aceste prestatii nu pot fi primite in acelasi timp cu ajutorul de baza pentru venit.
Dreptul de sedere

Legea privind resedinta

Legea privind sederea (AufenthG) reglementeaza aspectele legate de persoanele care provin
din tari care nu fac parte din Uniunea Europeana (UE).
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https://www.arbeitsagentur.de/lexikon/bedarfsgemeinschaft
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Grundsicherung-Buergergeld/grundsicherung-buergergeld.html
https://www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder/infos-rund-um-kindergeld
https://integreat.app/ingolstadt/ro/condi%C8%9Bii-de-via%C8%9B%C4%83-%C3%AEn-ingolstadt/aloca%C8%9Bie-pentru-locuin%C8%9B%C4%83/
https://www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder/kinderzuschlag-verstehen
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De exemplu
* intrarea,
* sedere,

e ocuparea unui loc de munca remunerat.

Prin urmare, aceasta are rolul de a controla si limita afluxul de straini in Republica Federala
Germania. Cetatenii UE pot circula liber in UE, pot intra in orice tara din UE si pot locui in
aceasta.

Puteti gasi informatii si aici:

Reteaua de informare Azil si migratie - Legea privind rezidenta

Ministerul Federal de Interne si pentru Afaceri Interne - Intrare si sedere

Oficiul Federal pentru Migratie si Refugiati - Legea privind rezidenta

Oficiul pentru straini si migratie

Oficiul pentru Imigratie si Migratie
Oficiul pentru Imigratie si Migratie este responsabil pentru masurile legate de legislatia privind
sederea si pasapoartele.

Ce se poate face?

* Eliberarea sau prelungirea unui permis de sedere

* Permis de munca

* Eliberarea sau prelungirea unui permis de sedere sau a unui permis de sedere tolerata
* Anularea restrictiilor de sedere

* Masuri privind cursul de integrare
Puteti gasi toate informatiile importante aici.

Aveti intrebari? Dati-ne un telefon. Va rugam sa tineti cont de faptul ca multe persoane suna.
Va rugam sa aveti rabdare daca nu puteti contacta imediat un membru al personalului.

De asemenea, ne puteti scrie. Va rugam sa precizati numele, data nasterii si intrebarea
dumneavoastra. Va rugam sa tineti cont de faptul ca multe persoane ne scriu si poate dura
cateva zile pana cand primiti un raspuns.

Amt fur Auslanderwesen und Migration | Auslandische Mitburger,
Gefluchtete, Menschen mit Schutzstatus

Q Rathausplatz 4, 85049 Ingolstadt

Re+49 (0) 8413051529

Shttps://www.ingolstadt.de/Aus|%C3%A4ndische-Mitb%...

Informatii despre permisele de sedere de la IHK
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https://www.asyl.net/recht/gesetzestexte/aufenthaltsrecht/aufenthaltsgesetz-aufenthg
https://www.bmi.bund.de/DE/themen/migration/aufenthaltsrecht/einreise-und-aufenthalt/einreise-und-aufenthalt-node.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Links/DE/B/bundesrecht-juris-aufenthaltsgesetz.html?nn=282388
https://www.ingolstadt.de/Service/B%C3%BCrgerservice/Ausl%C3%A4ndische-Mitb%C3%BCrger/
https://integreat.app/ingolstadt/de/locations/amt-f%C3%BCr-ausl%C3%A4nderwesen-und-migration/
tel:+498413051529
https://www.ingolstadt.de/Ausl%C3%A4ndische-Mitb%C3%BCrger
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Daca doriti sa lucrati in Germania, aveti nevoie de un permis de sedere. Exista permise de
sedere pentru profesii academice si non-academice. Va explicam, de asemenea, regulile
speciale. Va vom prezenta exemple din viata de zi cu zi pe aceasta tema.

&@Camera de Comert si Industrie pentru Miinchen si Bavaria Superioard, Asigurarea fortei de
munca calificate

Puteti gasi pagina noastra de internet aici: @ https://www.ihk-muenchen.de/migration/.

Aveti nevoie de ajutor? De asemenea, puteti veni la noi sau ne puteti suna. Ne puteti gasi aici:
IHK pentru Minchen si Bavaria Superioara

Sefa de departament pentru asigurarea fortei de munca calificate, migratia fortei de munca,
IHK Business Women

IHK Campus D,
&@0rleansstrale 10-12
81669 Mlnchen

R.089/51161786

@k erschi@ muenchen.ihk.de

Puteti gasi mai multe informatii pe internet:

Facebook: @ https://www.facebook.com/ihk.muenchen.oberbayern

Informatii privind imigratia si recunoasterea calificarilor profesionale straine de la
IHK

Munca in Germania: Informatii de la IHK Oberbayern

IHK Oberbayern ajuta persoanele din strainatate care doresc sa lucreze sau sa se formeze in
Germania. De asemenea, aceasta ofera informatii cu privire la modul in care sunt recunoscute
calificarile profesionale straine.

Subiecte importante:

* Intrarea in Germania: Cine poate veni ca lucrator calificat cu formare profesionala?

» Gasirea fortei de munca calificate: Sfaturi pentru intreprinderile care cauta lucratori
calificati din strainatate.

* Procedura accelerata pentru lucratorii calificati: Cat dureaza? Cat costa? Ce documente
sunt necesare?

* Recunoasterea calificarilor: Ce conditii trebuie Tndeplinite?
* Procedura de recunoastere: Ce etape sunt necesare?
* Recunoastere partiala sau echivalenta: Ce inseamna aceasta?

* Adaptarea calificarilor: Cum puteti compensa cunostintele lipsa?

Q@ Dacé aveti intrebari, puteti contacta direct IHK Oberbayern.

Ingolstadt INTEGREAT

Great Integration


https://www.ihk-muenchen.de/Service-und-Beratung/#st_module_container_8_6
https://www.ihk-muenchen.de/Service-und-Beratung/#st_module_container_8_6
https://www.ihk-muenchen.de/migration/
https://goo.gl/maps/h4QQ9WJeTshBjjcb8
tel:089/51161786
mailto:kerschl@muenchen.ihk.de
https://www.facebook.com/ihk.muenchen.oberbayern

X

Stadt Ingolstadt

¢

IHK Campus | Mitarbeiter finden und binden

Q Orleansstrae 10-12, 81669 Miinchen

@info@muenchen.ihk.de

R+49 (0) 8951160

Shttps://www.ihk-muenchen.de/de/service-beratung/f...

IHK Campus | Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse

QOrIeansstraBe 10-12, 81669 Munchen

@berufsanerkennung@muenchen.ihk.de

R.+49 (0) 8951160

@https://www.ihk-muenchen.de/de/service—beratung/a...

Schimbul de forta de munca

Angajatii agentiei pentru ocuparea fortei de munca (=Arbeits-Amt) si ai agentiei pentru
ocuparea fortei de munca va vor ajuta:

- Sunteti somer.

- Sunteti in cautarea unui loc de munca sau de formare profesionala.

- Sunteti in cautarea unui loc de munca sau de formare profesionala in regiunea Ingolstadt.

- Doriti sa obtineti o calificare profesionala sau sa va perfectionati (= sa aflati mai multe despre
o profesie).

Centrul de ocupare a fortei de munca din orasul Ingolstadt

Ce face centrul pentru ocuparea fortei de munca?

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca ajuta persoanele aflate Tn cautarea unui loc de
munca cu sprijin financiar si consiliere. Ofera asa-numita alocatie pentru cetateni si ajuta
persoanele sa isi gdseasca un nou loc de munca.

Cine poate primi ajutor?

* Persoanele care au o decizie pozitiva din partea BAMF si un permis de sedere.
» Cetatenii UE supusi unor reglementari speciale. Puteti gasi informatii aici.

* Persoanele ale caror venituri nu sunt suficiente pentru a-si acoperi costurile de trai.
Cine nu primeste ajutor?
* Persoanele aflate in procedura de azil sau cu un permis de sedere tolerata nu primesc

niciun fel de prestatii. Acestea trebuie sa contacteze serviciul de consiliere sociala din
unitatea de cazare.

Ingolstadt INTEGREAT
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https://integreat.app/ingolstadt/de/locations/ihk-f%C3%BCr-m%C3%BCnchen-und-oberbayern-campus/
mailto:info@muenchen.ihk.de
tel:+498951160
https://www.ihk-muenchen.de/de/service-beratung/fachkraefte-finden/
https://integreat.app/ingolstadt/de/locations/ihk-f%C3%BCr-m%C3%BCnchen-und-oberbayern-campus/
mailto:berufsanerkennung@muenchen.ihk.de
tel:+498951160
https://www.ihk-muenchen.de/de/service-beratung/anerkennung-auslaendische-berufsabschluesse/
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/arbeitslosigkeit-in-deutschland
https://integreat.app/ingolstadt/ro/refugia%C8%9Bi/cazare-pentru-refugia%C8%9Bi-%C3%AEn-ingolstadt/
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Cum puteti obtine ajutor?

» Puteti solicita alocatia pentru cetateni prin telefon, in scris sau personal.

* Cea mai usoara modalitate este online, pe site-ul internet al Centrului pentru locuri de
munca din Ingolstadt.

Servicii ale centrului pentru locuri de munca:

» Cautarea unui loc de munca

* Asistenta cu cererile de angajare

e Consiliere privind formarea continua

* Informatii despre alocatia pentru cetateni

» Ajutor pentru educatie si participare
Cine primeste prestatii pentru educatie si participare?

Copiii si tinerii sub varsta de 25 de ani, daca

* primesc prestatii in conformitate cu SGB I, SGB Xll sau Legea privind prestatiile pentru
solicitantii de azil,

» parintii lor primesc alocatie pentru locuinta sau supliment pentru copii.
Contactati centrul pentru ocuparea fortei de munca din Ingolstadt:

Adresa: Str: Adolf-Kolping-StraBe 10, 85049 Ingolstadt

R.084130545112
@j obcente r@ingolstadt.de

Arbeitsvermittlung: 084130545201
Echipa angajatorului: 084130545101

Fax oficial: 0841305-45111

Programarile pot fi facute online

Orele de deschidere:

Luni: 08:00 - 12:30, 13:30 - 16:00
Marti: 08:00 - 12:30

Miercuri: 08:00 - 12:30

Joi: 08:00 - 12:30, 13:30-17:30
Vineri: 08:00 - 12:30

QAngajatii nu transmit nicio informatie despre clienti.

Q Este necesaré o procura dacd este prezent un voluntar insotitor.

Agentia de ocupare a fortei de munca din Ingolstadt

Ingolstadt INTEGREAT
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https://www.ingolstadt.de/Leben/Arbeit-Jobcenter/Kontakt-Online-Termin/
https://www.ingolstadt.de/Leben/Arbeit-Jobcenter/Kontakt-Online-Termin/
tel:+4984130545112
mailto:jobcenter@ingolstadt.de
tel:+4984130545201
tel:+4984130545101
tel:+4984130545111
https://www.ingolstadt.de/Leben/Arbeit-Jobcenter/Kontakt-Online-Termin/
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Agentia pentru ocuparea fortei de munca
Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Munca este responsabila pentru toate aspectele
legate de ocuparea fortei de munca.

Agentia pentru ocuparea fortei de munca este punctul dumneavoastra de contact:

» Daca sunteti in cautarea unui loc de munca,
+ Daca aveti nevoie de ajutor in alegerea unei cariere in Germania,
» Daca aveti nevoie de recunoasterea calificarilor dumneavoastra sau altele similare.

» Daca procedura dumneavoastra de azil este inca in curs (Aufenthaltsgestattung) sau daca
sunteti tolerat (Duldung).

Agentia pentru ocuparea fortei de munca este punctul dumneavoastra de contact daca aveti
intrebari:

* cu privire la tranzitia de la scoala la locul de munca (consiliere profesionala),
* plasarea la locul de munca,
e consiliere privind formarea profesionala continua,

e pentru consilierea angajatorilor (serviciul pentru angajatori).
Sunteti refugiat sau primiti alocatie pentru cetateni?

Atunci centrul pentru ocuparea fortei de munca este persoana dumneavoastra de
contact pentru consiliere si plasare pe piata muncii.

Noii imigranti interesati care au acces la piata muncii pot contacta Agentia pentru ocuparea
fortei de munca. Datele dumneavoastra personale vor fi inregistrate. Vi se va da apoi o
programare pentru consiliere cu specialistul relevant.

Puteti gasi majoritatea locurilor de munca vacante in Germania pe bursa locurilor de munca a
Agentiei Federale pentru Ocuparea Fortei de Munca. Puteti, de exemplu

* sa cautati locuri de munca in Germania si in strainatate,
* sa creati si sa mentineti un profil personal,
* aplica online pentru locuri de munca si

* sa primiti, la cerere, oferte de locuri de munca adecvate prin e-mail.

De asemenea, va putem sprijini in drumul dumneavoastra catre un loc de munca in Germania
prin diverse masuri, cum ar fi acoperirea costurilor de aplicare, coaching si cursuri de formare.

Agentia de ocupare a fortei de munca Ingolstadt

Q

Heydeckplatz 1
85049 Ingolstadt

@

Ingolstadt INTEGREAT
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https://integreat.app/ingolstadt1/de/willkommen/wichtige-aemter/jobcenter-stadt-ingolstadt/
https://maps.app.goo.gl/yEVumtrcJ43UR4SQA
mailto:Ingolstadt@arbeitsagentur.de
mailto:Ingolstadt@arbeitsagentur.de
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Ingolstadt@arbeitsagentur.de https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/ingolstadt
@www.arbeitsagentur.de/ukraine

R.0800/4555500 (angajati)
R.0800/4555520 (angajator)
R.0841/9338555 (numar local)

Q Apelurile sunt gratuite pentru dvs.

Dati-ne un telefon:
[@]Luni - Vineri de la 08:00 - 18:00

BOProgram de lucru pentru inregistrarea personald la somaj:
De luni pana vineri: 09:00 - 12:00
Q@ De asemenea, suntem disponibili toata ziua cu programare prealabila.

Cautati un loc de munca:

h ttps:// jobboerse.arbeitsagentur.de

Consiliere telefonica in ucraineana sau rusa

Daca aveti intrebari, ne puteti contacta si telefonic. Puteti contacta angajatii Agentiei pentru
ocuparea fortei de munca care vorbesc ucraineana si rusa la acest numar:

R.0911/1787915

B Disponibilitate:
De luni pana joi: 08:00 - 16:00
Vineri: 08:00 - 13:00

Cand pot lucra?

Cetateni din UE, Norvegia, Liechtenstein, Islanda si Elvetia

Cerinte pentru ocuparea unui loc de munca remunerat in Germania

Cetateni din UE, Norvegia, Liechtenstein, Islanda si Elvetia

Daca proveniti dintr-o tara a Uniunii Europene (UE) sau din Norvegia, Liechtenstein, Islanda
sau Elvetia, sunteti autorizat sa lucrati in Germania. Nu aveti nevoie de autorizatie de munca.
Aveti libertate de circulatie nelimitata pentru lucratori.

Cine sunt cetatenii UE?

Cetatenii UE sunt persoanele care sunt resortisanti ai unuia dintre cele 27 de state membre
ale UE.

Cine sunt cetatenii SEE?
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Cetatenii SEE sunt persoane care sunt resortisanti ai unei tari din Spatiul Economic European
(SEE). Aceste tari nu sunt membre ale UE.

Ce se intampla cu Elvetia?

Elvetia nu este membra nici a UE, nici a SEE. Cu toate acestea, cetatenii elvetieni au aproape
aceleasi drepturi de libera circulatie ca si cetatenii UE si SEE. Acest lucru se datoreaza unui
tratat special incheiat intre UE si Elvetia.

Ce sunt drepturile la libera circulatie?

Dreptul UE la libera circulatie Tnseamna ca cetatenii unei tari UE pot circula liber in interiorul
tarilor UE. In calitate de cetatean al UE, puteti calatori, lucra si locui cu usurinta in UE. Aceste
drepturi sunt deosebit de importante in UE si in SEE.

Conditii pentru o sedere mai lunga

Exista o serie de conditii care trebuie indeplinite pentru a putea ramane mai mult timp in
Germania. Cu toate acestea, aceste cerinte sunt putine.

Lucrul in Germania

in calitate de cetatean al UE sau al SEE, vi se permite s& desfasurati orice tip de activitate in
Germania.

Puteti gasi mai multe informatii la & aici.
Informatii pentru refugiati: Cand am dreptul sa lucrez?

Q Autoritatea pentru straini decide daca vi se permite s lucrati. Prin urmare, trebuie sa
depuneti o cerere pentru un permis de munca la autoritatea pentru straini. Exista anumite
reguli pe care trebuie sa le respectati.

Ce se aplica solicitantilor de azil care au dovada sosirii sau
permisiunea de a ramane in AnkER?

* Nu vi se permite sa lucrati timp de 6 luni (interdictie de munca).

* Dupa 6 luni, aveti dreptul la un permis de munca daca indepliniti urmatoarele criterii:
* Nu proveniti dintr-o tara de origine sigura.
¢ Cererea dumneavoastra de azil nu a fost respinsa de BAMF ca fiind vadit nefondata.

» Verificarea prioritatii nu se aplica. Agentia federala pentru ocuparea fortei de munca
verifica Tn prealabil conditiile de munca.

Q Care sunt tarile de origine sigure

Q De regula, puteti locui in centrul AnkER timp de maximum 18 luni. Este posibila o
prelungire de pana la 24 de luni. Familiile cu copii pot locui in centrul AnkER timp de
maximum 6 luni.
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Ce se aplica solicitantilor de azil cu dovada de sosire sau permis de
sedere in afara centrului AnkER?

* Nu vi se permite sa lucrati timp de 3 luni (interdictie de munca).
* Dupa 3 luni, autoritatea pentru straini va decide daca puteti obtine un permis de munca.

¢ Acest lucru se aplica numai daca nu proveniti dintr-o tara de origine sigura si ati solicitat
azil dupa 31 august 2015.

e Pentru Georgia si Republica Moldova, se aplica daca ati solicitat azil dupa 30 august
2023

* Aveti dreptul la un permis de munca dupa 6 luni daca indepliniti urmatoarele criterii

* Nu proveniti din tari de origine sigure cu cerere de azil dupa 31/08/2015 (Georgia si
Republica Moldova cu cerere de azil dupa 30/08/2023).

¢ Cererea dumneavoastra de azil nu a fost respinsa de BAMF ca fiind vadit nefondata.

» Verificarea prioritatii nu se aplica. Agentia federala pentru ocuparea fortei de munca
verifica Tn prealabil conditiile de munca.

Ce se aplica persoanelor tolerate in AnkER?

* Dupa 6 luni de toleranta, autoritatea de imigrare "ar trebui" sa elibereze permisul de
munca.

* Acest lucru se aplica numai daca nu proveniti dintr-o tara de origine sigura si ati solicitat
azil dupa 31 august 2015.

e Pentru Georgia si Republica Moldova, se aplica daca ati solicitat azil dupa 30 august
2023

+ Exista o exceptie: in cazul masurilor specifice de incetare a sederii, autoritatea de imigrare
"poate" elibera permisul de munca.

* Persoanelor cu sedere tolerata din cauza identitatii neclare (§ 60b AufenthG) li se interzice
fntotdeauna sa lucreze

» Verificarea prioritatii nu se aplica. Agentia federala pentru ocuparea fortei de munca
verifica Tn prealabil conditiile de munca.

Ce se aplica persoanelor tolerate in afara AnkER?

* Nu aveti voie sa lucrati timp de 3 luni (interdictie de munca).
¢ Dupa 3 luni, autoritatea pentru straini "ar trebui" sa emita un permis de munca.

* Acest lucru se aplica numai daca nu proveniti dintr-o tara de origine sigura si ati solicitat
azil dupa 31 august 2015.

* Se aplica Georgiei si Republicii Moldova daca ati solicitat azil dupa 30 august 2023

» Exista o exceptie: in cazul masurilor specifice de incetare a sederii, autoritatea de imigrare
"poate" elibera permisul de munca.

* Persoanelor cu sedere tolerata din cauza identitatii neclare (§ 60b AufenthG) li se interzice
intotdeauna sa lucreze.

» Verificarea prioritatii nu se aplica. Agentia federala pentru ocuparea fortei de munca
verifica in prealabil conditiile de munca.

12

Ingolstadt INTEGREAT

Great Integration



Stadt Ingolstadt

£

Ce se aplica refugiatilor cu permis de sedere?

+ Daca aveti un permis de sedere, aveti acces deplin la piata muncii. Aceasta Thseamna ca
nu aveti restrictii

Aveti intrebari?

Exista centre de consiliere in Ingolstadt care va pot ajuta.

@Centrul pentru ocuparea fortei de munca din orasul Ingolstadt

@Agentia pentru ocuparea fortei de munca din Ingolstadt

@Biroul de imigrare si migratie Ingolstadt

Cetateni din afara UE - care lucreaza in Germania
Cetateni ai unei tari terte

Indiferent de scopul sederii dumneavoastra, aveti nevoie de viza pentru a intra in Germania.
Puteti obtine o viza de la misiunea diplomatica germana din tara dumneavoastra de origine.
Puteti cere o viza la ambasada sau la consulatul german. Puteti intra in Germania cu viza.
Daca ramaneti dupa data de expirare a vizei, veti avea nevoie de un permis de sedere.
Trebuie sa solicitati acest permis in timp util la biroul de imigrare din localitatea
dumneavoastra de resedinta. Cititi mai multe despre acest lucru in sectiunea privind conditiile
de intrare.

Aveti nevoie de un permis de sedere pentru a va stabili permanent in Germania. Permisul de
sedere precizeaza ce acces pe piata muncii este posibil pentru dumneavoastra.

Exista reglementari speciale pentru anumite grupuri:

e Muncitori calificati,

e Qacademicieni,

e posesori de Carte Albastra a UE,

e cercetatori,

e persoane care desfasoara activitati independente,

e persoane incautarea unui loc de munca,

* angajatii care vin In Germania in cadrul unui transfer intern.

e Stagiari si servicii de voluntariat

» Reintreqgirea familiei

@ Mai multe informatii pe tema sederii si a muncii pe site-ul BAMF. Aici veti gasi informatii in
6 limbi.

Aflux de lucratori calificati cu formare profesionala si de persoane cu experienta
profesionala practica

Ce este Legea privind imigrarea lucratorilor calificati?
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Muncitorii calificati pot imigra mai usor in Germania. Acest lucru se aplica lucratorilor
calificati cu

» o formare profesionala de cel putin doi ani sau o diploma universitara.

e o diploma universitara.
Legea privind imigratia lucratorilor calificati stabileste normele.

Legea este in vigoare de la 1 martie 2020 si va fi modificata din noiembrie 2023. Puteti afla
mai multe aici.

Criterii pentru lucratorii calificati

Ce este un lucrator calificat? Sunt luate in considerare trei criterii:

1) Calificarea

Este necesara o calificare profesionala. Aceasta este singura modalitate de a efectua o
munca calificata in Germania. Exista, de asemenea, multe persoane fara o calificare
profesionala recunoscuta in strainatate. Acestea trebuie sa aiba calificarea profesionala
recunoscuta in Germania. Puteti solicita consiliere in acest sens.

2) Experienta
Persoanele cu experienta profesionala sunt autorizate sa vina in Germania. Acest lucru este
valabil pentru persoanele care

* au obtinut o calificare profesionala recunoscuta in strainatate si

* pot dovedi cel putin 2 ani de experienta profesionala.

Un prag salarial se aplica acestor persoane. Aceasta inseamna ca exista o suma minima.
Salariul trebuie sa fie mai mare decat suma minima.

3) Potential

Persoanele fara o oferta concreta de munca pot, de asemenea, sa lucreze in Germania.
Pentru acestea a fost introdus cardul de oportunitate. Acesta se bazeaza pe un sistem de
puncte. Sunt luate Tn considerare urmatoarele criterii:

* Calificari

* cunostintele de limba germana si engleza
» experienta profesionala

* relevanta pentru Germania

* varsta

» Potentialul sotului/sotiei si al partenerului
O inovatie importanta pentru solicitantii de azil

Sunteti solicitant de azil? Si ati sosit Thainte de 29 martie 20237 Atunci puteti solicita un
permis de sedere Tn calitate de lucrator calificat. Nu trebuie sa parasiti tara. Si nu trebuie sa
treceti printr-o procedura de viza. Trebuie sa va retrageti cererea de azil.

Veti avea nevoie de
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e o calificare recunoscuta corespunzatoare

» o oferta de angajare sau un raport de munca existent

QCereti mai intai consiliere in aceasta privinta. Serviciul de consiliere pentru refugiati si
integrare va poate ajuta.

Linie telefonica directa pentru consiliere individuala

Aveti o multime de Tntrebari? Atunci linia fierbinte a guvernului federal va poate ajuta.
Aceasta ofera consiliere individuala. Acestia vor analiza indeaproape situatia
dumneavoastra personala. Puteti obtine consiliere in limba germana sau engleza.

Linia fierbinte "Munca si viata in Germania"
Q.+49 (0) 3018151111
Sw ww.make -it-in-germany.com/de/service/kontakt/hotline

Pentru angajatori

Procedura rapida privind munca calificata: Angajatorii au nevoie de o autorizatie din
partea lucratorului calificat. Aceasta va permite sa initiati o procedura rapida de lucrator
calificat. Faceti acest lucru la autoritatea de imigrare competenta. intreprinderea incheie un
acord cu autoritatea. Toate partile implicate convin asupra a ceea ce angajatorul, lucratorul
calificat si autoritatile pot si trebuie sa faca. Acordul indica procedurile, partile implicate si
termenele limita.

@ Costurile se ridica la 411 euro si existd o taxa de viza de 75 euro. Celelalte costuri, cum
ar fi copiile legalizate si traducerile, trebuie luate in considerare.

Autoritatea pentru straini consiliaza angajatorii. Aceasta ofera sprijin pentru a se
asigura ca calificarile straine ale lucratorului calificat sunt recunoscute. Autoritatea pentru
straini obtine aprobarea Agentiei Federale pentru Ocuparea Fortei de Munca. Verifica ce
este necesar pentru eliberarea vizei. Centrele de recunoastere dispun doar de un anumit
interval de timp inainte de a lua o decizie. La fel si Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei
de Munca.

Q@ Au fost indeplinite toate cerintele? Atunci, autoritatea pentru straini emite o asa-numita
aprobare preliminara. Angajatorul o poate transmite lucratorului calificat. Apoi, lucratorul
calificat isi face o programare la misiunea diplomatica din strainatate. Viza este solicitata la
aceasta intalnire. La aceasta intélnire, lucratorul calificat trebuie sa prezinte originalul
aprobarii prealabile. De asemenea, lucratorul calificat trebuie sa aduca si celelalte
documente necesare pentru cererea de viza.

Ati prezentat cererea de viza completa din partea lucratorului calificat? Atunci se va lua o
decizie Tn termen de trei saptamani.

Q Familia lucratorului calificat poate fi, de asemenea, luata in considerare. Cererea trebuie
sa fie depusa in acelasi timp. Familia trebuie sa indeplineasca cerintele pentru reintregirea
familiei.

Informatii privind solicitarea procedurii accelerate pentru lucratorii calificati si aici.

Pentru profesionisti
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Carte albastra UE Germania

Cartea albastra a UE este un permis de sedere pentru absolventii
de studii superioare.

Acesta este destinat sa faciliteze si sa promoveze imigrarea in Germania a persoanelor cu
Tnalta calificare din tari terte.

De asemenea, permite imigrarea simplificata in toate celelalte tari ale UE.
Aveti nevoie de o viza pentru a lucra in Germania:

* Aplicati pentru aceasta viza la ambasada sau consulatul general al Germaniei.

* Puteti intra in Germania cu aceasta viza.

Puteti solicita o Carte Albastra a UE la Biroul de nregistrare a strainilor din Germania.
Exista mai multe cerinte pentru obtinerea unei Carti Albastre a UE:

* Trebuie sa aveti o diploma universitara completa.
* Diploma universitara trebuie sa fie recunoscuta in Germania.

* Aveti nevoie de un contract de munca. Sau aveti nevoie de o confirmare obligatorie a
locului de munca.

e Salariul minim brut anual trebuie sa fie de 58.400 de euro.

* Exista exceptii In domeniile profesionale ale matematicii, informaticii, stiintelor naturale,
ingineriei si medicinei umane.

* Acestea trebuie sa aiba un salariu minim brut anual de 45.552 de euro.
¢ Limitele salariale sunt ajustate anual.
¢ Locul de munca trebuie sa corespunda calificarii universitare.
» Cartea albastra a UE este un permis de sedere temporara.
* Acesta se elibereaza pentru o perioada de maximum patru ani.

* Daca relatia de munca dureaza mai putin de patru ani, Cartea Albastra a UE se
elibereaza pe durata contractului de munca plus trei luni.

@ Statutul informatiilor este din 2023.

() Cartea albastra a UE poate fi solicitata in toate statele membre ale UE, cu
exceptia Danemarcei si a Irlandei. Exista mici diferente in ceea ce priveste
cerintele.

Trebuie sa solicitati o Carte Albastra a UE la autoritatea de imigrare.

Q Puteti gasi mai multe informatii in limba germana despre solicitarea Cartii Albastre a UE
in Ingolstadt @ aici.

Q Puteti gasi mai multe informatii in germana si engleza despre Cartea Albastra a UE <)
aici sau @ aici.
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Resedinta permanenta

Doriti sa ramaneti permanent in Germania? Atunci aveti nevoie de un permis de sedere. Un
permis de sedere permanenta va ofera aproape aceleasi drepturi ca si cetatenilor germani.

Ce titluri de sedere exista pentru rezidenta permanenta?

Exista doua titluri de rezidenta diferite pentru rezidenta permanenta. Aici va oferim o
prezentare generala.

@ V& rugdm sa retineti: daca locuiti in afara Germaniei pentru o perioada mai lunga de
timp, titlurile de sedere nu mai sunt valabile. Cat de repede se termina acestea variaza in
functie de titlul de sedere.

1. Permis de stabilire in conformitate cu § 9 din Legea privind rezidenta

Cu un permis de stabilire, puteti locui si lucra in Germania. Fara nicio restrictie de timp sau
de loc.

Exista cateva cerinte, de exemplu

* Locuiti legal in Germania de cel putin 5 ani. Perioadele de studiu si de formare
profesionala conteaza pentru jumatate.

* Aveti un permis de sedere valabil care nu a fost eliberat in scop temporar (studii) sau
din motive umanitare.

* Sunteti capabil sa va intretineti singur.
* Aveti un apartament.

* Dovada unei pensii suficiente. Aveti nevoie de cel putin 60 de luni de contributii
obligatorii sau voluntare la sistemul legal de asigurari de pensii din Germania.

* Vorbiti suficient de bine limba germana.

Aveti cunostinte de baza despre sistemul juridic si social si despre conditiile de viata
din Germania. Puteti dovedi acest lucru prin

* Participarea cu succes la un curs de integrare

» Certificatele si dovezile care atesta ca ati absolvit o formare profesionala in
Germania.

* Alte certificate lingvistice

Uneori veti avea nevoie de documente suplimentare, al caror tip poate varia. Cereti sfatul
Oficiului pentru Imigratie si Migratie. Informatii suplimentare privind cerintele pot fi gasite

Q Permisul de stabilire este valabil numai pentru Germania. Nu v& puteti deplasa in alte
state Schengen. Doriti sa emigrati in alta tara din UE? Atunci este mai potrivita rezidenta
permanenta in UE.

2. Resedinta permanenta UE

Resedinta permanenta UE este un permis de sedere nelimitata, cu aproape aceleasi
drepturi ca si permisul de stabilire. Acesta va permite sa locuiti si sa lucrati In Germania.
Fara nicio restrictie de timp sau de loc.
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Un avantaj fata de permisul de stabilire este ca puteti locui, lucra sau studia in alte tari din
UE. Pentru aceasta nu este necesara o viza. Prin urmare, resedinta permanenta in UE este
foarte populara.

Q V& rugdm sa retineti: pentru anumite alte tari se aplica reglementari speciale. Acest
lucru este valabil si pentru Irlanda si Danemarca.

Doriti sa solicitati un permis de sedere permanenta in UE? Atunci trebuie sa fiti In Germania
de mai mult de cinci ani, iar resedinta dumneavoastra trebuie sa fie legala. Puteti gasi aici
informatii despre cerintele necesare. De asemenea, puteti gasi informatii suplimentare aici.

QAti obtinut permisul de sedere permanenta Tn UE Tn alta tara din UE? Atunci aveti nevoie
de un permis de sedere in Germania. Cu acesta puteti lucra sau locui permanent.

Care este permisul de sedere potrivit pentru dumneavoastra?

Doriti sa stiti ce permis de sedere este potrivit pentru dumneavoastra? Depinde de
circumstantele dumneavoastra individuale. Oficiul pentru Imigratie si Integrare va va sfatui
Cu placere.

Pentru viitorii parinti: Aveti un drept de sedere permanenta si locuiti in Germania de cel
putin opt ani? Aveti un copil? Daca bebelusul dumneavoastra se naste in Germania, acesta
va primi cetatenia germana.

Consiliere cu privire la aspecte legate de dreptul muncii si dreptul social

Consiliere pe probleme sociale si de dreptul muncii

Ajutor important pentru persoanele cu probleme la locul de munca
sau in cadrul programelor de formare

Sunteti tratat incorect la locul de munca sau in cadrul programului dumneavoastra de
formare? Sunteti prost platit sau trebuie sa lucrati prea multe ore? Stiti ce ar trebui sa
contina contractul dumneavoastra de munca? Sau va este teama sa nu fiti concediat?
Atunci exista sprijin pentru dumneavoastra. in Germania existad doua centre de consiliere
care va pot ajuta: "Mobilitate echitabila" si "Integrare echitabila". Aceste centre va vor
sprijini daca sunteti tratat pe nedrept sau daca aveti nevoie de ajutor pentru a va intelege
si afirma drepturile.

Consilierea noastra este importanta deoarece:

* Va cunoasteti drepturile numai daca sunteti bine informat.
* Numai cei care isi cunosc drepturile le pot revendica.
» Consilierii nostri va vor explica ce puteti face daca apar probleme.

* Veti primi ajutor daca sunteti tratat pe nedrept.
Teme de consiliere

» Contracte de munca si formare profesionala: Va vom consilia cu privire la contractul
dumneavoastra de munca sau de formare. De asemenea, va putem ajuta daca faceti un

18

Ingolstadt INTEGREAT

Great Integration


https://www.ingolstadt.de/?object=tx%7c2789.2&ModID=10&FID=2789.989.1
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/dauerhaft-in-deutschland/daueraufenthalt-eu
https://www.ingolstadt.de/?object=tx%7c2789.2&ModID=10&FID=2789.22.1

X

.4

4

stagiu si aveti intrebari cu privire la contractul de stagiu. Va explicam ce ar trebui sa
contina un contract, daca este pe durata determinata sau nedeterminata, si ce
fnseamna acest lucru.

* Mini-joburi si munca temporara: Daca lucrati doar cateva ore sau sunteti angajat ca
lucrator temporar, va vom explica drepturile dumneavoastra.

* Orele de lucru si salariul: va vom spune cate ore aveti voie sa lucrati si la ce salariu aveti
dreptul. De asemenea, va vom arata optiunile pe care le aveti daca doriti sa continuati
sa fiti platit atunci cand sunteti bolnav.

» Concediere si drepturi in caz de boald: Daca va este teama sa nu va pierdeti locul de
munca sau aveti Intrebari cu privire la concediere, suntem aici pentru dumneavoastra.

* Vacanta: Va explicam la cat concediu aveti dreptul legal si cand il puteti lua.

* Asigurare si acoperire sociala: Va putem ajuta sa va informati cu privire la asigurarea de
sanatate, asigurarea de ingrijire pe termen lung, asigurarea de pensie si asigurarea de
somaj. Daca sunteti somer, va vom arata, de asemenea, ce beneficii puteti primi de la
centrul pentru ocuparea fortei de munca sau de la agentia pentru ocuparea fortei de
munca.

* Sindicate si drepturi in calitate de angajat: va explicam cum va poate ajuta un sindicat si
ce trebuie sa stiti daca sunteti lucrator independent.

» Consilierea se adreseaza in special persoanelor cu un trecut migrator care au probleme
la locul de munca, de formare sau de stagiu.

* Consilierea este gratuita si confidentiala. Nu trebuie sa va fie teama ca cineva va
transmite intrebarile dumneavoastra.

* Nu trebuie sa fiti membru al unui sindicat.
* Consilierea este independenta de statutul dumneavoastra de sedere.

e Sesiunile de consiliere au loc personal, prin telefon sau prin e-mail.

@ Consilierii nostri va vor prezenta diferite optiuni si va vor ajuta sa gasiti o cale de urmat.
Decizia cu privire la ceea ce veti face va apartine in cele din urma.

Q Oferim doar consiliere extrajudiciara. Aceasta inseamné& ca nu suntem avocati. Daca
doriti sa mergeti in instanta, va vom ajuta sa gasiti un sindicat sau un avocat specializat.

Consiliere pentru cetatenii din UE

Daca proveniti dintr-o tara din UE, in special din Europa Centrala sau de Est, puteti obtine
consiliere de la "Mobilitate echitabila". Scopul "Mobilitate echitabila" este de a asigura
conditii de munca si salarii echitabile pentru persoanele din alte tari ale UE. Proiectul este
sprijinit de Confederatia germana a sindicatelor (DGB).

Centrul de consiliere "Mobilitate echitabila

Q@ Ludwigstrake 46, 90402 Nuremberg

@n uernber g@faire-mobilitaet.de

S&w ww.faire-mobilitaet.de si www.fair-arbeiten.eu
[G]ore de consultare telefonica:

Luni si marti 09:00 - 12:00, joi 14:00 - 17:00

Consiliere pentru refugiati si persoane din tari din afara UE
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Centrele de consiliere Fair Integration se adreseaza refugiatilor si persoanelor din tari terte.
Aici puteti obtine consiliere gratuita si anonima Tn mai multe limbi. Temele de consiliere
sunt aceleasi: puteti afla informatii despre dreptul muncii si dreptul social.

Centrele de consiliere ofera consiliere gratuita si anonima in mai multe limbi cu privire la
toate aspectele legate de dreptul muncii si dreptul social. Toate centrele de consiliere ofera
consiliere pe aceleasi teme. in functie de consilier, singura diferentd consta in limbile in
care poate fi oferita consilierea.

Centrul de consiliere pentru integrare echitabila
@ Puteti g&si un centru de consiliere aici:
Swww.faire-integration.de

@f fi@ig-c onsult.de

Centrele noastre de consiliere sunt intotdeauna alaturi de dumneavoastra. Va ajutam sa va
intelegeti drepturile si sa stiti la ce aveti dreptul. Astfel puteti sa va protejati si sa obtineti
sprijinul de care aveti nevoie pentru munca si viitorul dumneavoastra.

Cum pot sa caut de lucru?

Cel mai bun mod de a cauta un loc de munca este pe internet. Nu conteaza unde va aflati.
Platforma bursei locurilor de munca a Agentiei Federale pentru Ocuparea Fortei de Munca are
locuri de munca in toatd Germania. Aveti nevoie de o conexiune la internet pentru a ciuta: @
www.arbeitsagentur.de/jobsuche/

Acolo veti gasi o masca de cautare directa:

Tu cauti:

* Puteti alege ce fel de loc de munca cautati. Pentru un post de specialist sau de manager
aveti nevoie de o diploma. Cu toate acestea, sunt posibile si o ucenicie finalizata si multa
experienta profesionald. Adesea trebuie sa stapaniti foarte bine limba germana.

* De asemenea, puteti gasi un loc de munca ca ajutor cu bune cunostinte de limba germana
si fara diploma.
* De asemenea, puteti cauta un stagiu sau o ucenicie aici.
Termen(i) de cautare:
* Introduceti profesia in care ati dori sa lucrati. Daca sunt introduse primele trei litere,
site-ul va va sugera si ocupatii.
* Locul demunca:introduceti locul in care doriti sa lucrati.

+ In cele din urma, faceti clic pe "Search" (Cautare).

Existd multe alte platforme de locuri de muncd pe internet @.
Aplicatia

Daca ati gasit un loc de munca interesant, trebuie sa scrieti o cerere.

O cerere de angajare este formata din trei parti:

+ Scrisoare de intentie: in scrisoarea de intentie personala, va prezentati pe scurt si descrieti
de ce sunteti potrivit pentru postul vacant. De exemplu, descrieti ce experienta ati dobandit
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deja in tara dumneavoastra de origine. Aflati mai multe despre companie si descrieti de ce
v-ar placea sa lucrati acolo. Scrisoarea de intentie trebuie sa incapa pe o singura pagina.
Semnati scrisoarea de intentie.

e Curriculum vitae: CV-ul enumera toata experienta dumneavoastra si este structurat ca un
tabel mare. Scrieti de la cand pana la cand ati lucrat la ce companie, unde v-ati terminat
pregatirea sau studiile. Scrieti unde ati facut scoala si ce diploma ati obtinut. Nu este
obligatoriu sa includeti o fotografie in CV, dar multe companii apreciaza daca o faceti. Puteti
s& va creati CV-ul online la @ europass.eu.

* Certificatele: Este foarte important sa includeti copii ale certificatelor dumneavoastra.
Certificatele sunt certificate de absolvire a scolii, diplome universitare sau referinte de munca
din trecut. De asemenea, ar trebui sa includeti un certificat de la un curs de germana.

Anuntul de angajare precizeaza adesea modul in care trebuie sa va inscrieti.

+ in scris: Cumparati un dosar de candidatura frumos si puneti in el scrisoarea de intentie,
CV-ul si certificatele. Apoi trimiteti cererea la adresa indicata in anuntul de angajare. Puteti,
de asemenea, sa lasati dosarul de candidatura personal.

¢ Prin e-mail: Multe candidaturi sunt acum trimise prin e-mail. Combinati scrisoarea de
intentie, CV-ul si certificatele intr-un fisier PDF si trimiteti-l ca atasament la e-mail. In e-mail,
scrieti un mesaj scurt adresat persoanei care va primi candidatura.

* Online: Companiile mari au propriul site web unde trebuie sa depuneti candidatura. Va
puteti inregistra acolo cu propria adresa de e-mail si puteti trimite cererea.

Contractul de munca

Munca in Germania

Orice persoana care incepe un loc de munca primeste un contract de munca. Acesta
reglementeaza cele mai importante conditii ale muncii dumneavoastra.

Acesta stabileste cand lucrati. Cat timp primiti concediu. Cat de mult veti fi platit.
Important:
Ambele parti - angajatul si angajatorul - trebuie sa adere la aceste acorduri.

Contractul devine obligatoriu din punct de vedere juridic atunci cand il semnati.

*Semnati-l numai dupa ce ati inteles pe deplin continutul.

Exista trei tipuri de contracte:

Contract de munca pe durata nedeterminata

De obicei, exista o perioada de proba de trei sau sase luni. in timpul acestei perioade, un raport
de munca poate fi reziliat in termen de doua saptamani. Angajatul si angajatorul pot rezilia
contractul.

La sfarsitul perioadei de proba, incepe un raport de munca permanent. Aceasta are o protectie
mai lunga impotriva concedierii. In mod normal, programul de lucru este de maximum 40 de ore
pe saptamana.
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Contract de munca pe durata determinata
Relatia de munca inceteaza la data convenita, fara a fi nevoie de preaviz de incetare.

Mini job
Castigul maxim pe luna este de 556 EUR (2025) si este scutit de impozit. Aceasta suma se poate
modifica; puteti gasi cele mai recente detalii si informatii pe site-ul web al Centrului Minijob:

https://www.minijob-zentrale.de

Drepturile dumneavoastra la locul de munca:

in Germania existd numeroase legi care reglementeaza si asigura drepturile angajatilor. Acestea
includ, de exemplu

¢ reglementarea orelor de lucru

* salariul minim

e dreptul la concediu

« protectia impotriva concedierii

* reprezentarea intereselor intreprinderii (comitetul de intreprindere)
* reglementarea activitatii sindicatelor

* sijaltele

Impozite si contributii la asigurarile sociale:

Fiecare angajat din Germania plateste o parte din salariul sau sub forma de impozite si
contributii de asigurari sociale.

Guvernul federal, landurile si administratiile locale utilizeaza impozitele pentru a-si finanta
cheltuielile.

Angajatorii, la randul lor, sunt obligati sa plateasca contributii de asigurari sociale pentru
angajatii lor.

Aceste contributii de securitate sociala finanteaza sistemul social din Germania.
Acestea sunt, de exemplu

e asigurarea de sanatate
e asigurarea de ingrijire medicala

* asigurarea de somaj: sistemul garanteaza ca veti primi bani daca nu aveti un loc de munca.

Numarul de identificarefiscala:

Codul de identificare fiscala este un numar de 11 cifre si este utilizat in scopul impozitarii
veniturilor. Numarul este valabil pentru toata viata. Autoritatile va pot identifica intotdeauna cu
ajutorul acestui numar.
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Locul dvs. de munca necesita acest numar. Nu aveti acest numar in documentele
dumneavoastra? il puteti obtine personal de la biroul de inregistrare. Sau completand un
formular la Oficiul Fiscal Central Federal.

Numarul de asigurare nationala:

Aveti nevoie de un numar de asigurare nationala pentru un loc de munca. Puteti obtine acest
numar de la casa dumneavoastra de asigurari de sanatate (de exemplu, AOK, DAK). Sau

lata locurile obisnuite unde puteti gasi numarul dumneavoastra de asigurare nationala:

e Cardul de securitate sociala:
Acesta va este trimis de obicei dupa prima angajare supusa contributiilor de asigurari sociale.
e Talonul de salariu:
Numarul este mentionat pe fiecare fluturas de salariu pe care il primiti de la angajator,
adesea sub abrevierea "numar SV".

* Notificare privind asigurarea de pensie:
Numarul se regaseste, de asemenea, pe notificarile de la asigurarea germana de pensii.

Munca ilegala:

Aveti un loc de munca care este platit. Dar aceasta munca nu este inregistrata la biroul fiscal
sau la casa de asigurari de sanatate.

Prin urmare, nu platiti impozite si contributii de asigurari sociale. Acest lucru este ilegal.

*Riscat,i amenzi si inchisoare!

Primiti prestatii sociale sau indemnizatie de somaj? Dar lucrati in continuare?

Nu ati anuntat biroul de asistenta sociala, agentia pentru ocuparea fortei de munca sau centrul
pentru ocuparea fortei de munca?

Si acest lucru este ilegal. Primiti in mod eronat prestatii de stat, chiar daca lucrati.
Recunoasterea calificarilor straine

Informatii privind recunoasterea profesionala

Doriti sa va exercitati profesia In Germania?
Faceti s& va fie recunoscutd profesia! @ Aici puteti afla cum si unde puteti obtine
recunoasterea calificarii dumneavoastra.

Recunoasterea calificarilor educationale straine

Certificatele si importanta lor in Germania

Certificatele sunt importante Tn Germania. Acestea arata ce a invatat cineva la scoald, la
universitate sau la locul de munca. Referintele unui angajator descriu performanta la locul de
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munca.

Un certificat dovedeste cunostintele si abilitatile pe care le aveti. Acest lucru va ajuta atunci
cand cautati un loc de munca. De asemenea, aveti nevoie de un certificat pentru admiterea la
0 scoala sau universitate.

Daca aveti certificate din strainatate, acestea pot fi recunoscute. O autoritate va verifica ce
calificari confirma certificatul. Acest lucru va permite sa va clasificati corect realizarile.

Daca lipsesc certificatele, exista alternative. Va puteti dovedi experienta si competentele
profesionale prin teste

Recunoasterea calificarilor scolare din strainatate
Orice persoana care a obtinut o diploma de absolvire a scolii in afara Bavariei trebuie sa se
adreseze Oficiului de Stat pentru Scoli din Bavaria. Aceasta autoritate verifica daca calificarea

este echivalenta cu o calificare de absolvire a scolii germane. Examinarea este gratuita.

Bayerisches Landesamt fur Schule | Bewertung von
allgemeinbildenden Schulabschlissen aus dem Ausland, Prufung der
Gleichwertigkeit von bestimmten auslandischen Berufsabschlissen

Q Stuttgarter Str. 1, 91710 Gunzenhausen

@zast@las.bayern.de

R, +49 (0) 98315166444

@https://www.Ias.bayern.de/zeugnisanerkennung/zeug...

Recunoasterea calificarilor profesionale din strainatate

Orice persoana care a obtinut o calificare profesionala sau academica in strdinatate poate
primi sprijin. bfz (Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft) ajuta la
recunoastere.

bfz ofera

* consiliere privind recunoasterea
e ajutor cu cererea

e Sprijin cu privire la costuri

» Asistenta la evaluarea deciziei

* Informatii privind formarea continua

Berufliches Fortbildungszentrum der Bayerischen Wirtschaft (bfz) |
Berufliche Aus- und Weiterbildungen, Unterstutzung bei der
Vermittlung in Job oder Ausbildung und bei der Integration ins
Berufsleben

Q Viehmarktplatz 9, 85055 Ingolstadt
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@info-in@bfz.de

.+49 (0) 84198150

Shttps://www.bfz.de/

Calificari profesionale: Informatii importante

Oficiul de Stat pentru Scoli din Bavaria examineaza, de asemenea, calificarile profesionale din
strainatate. Aceasta examinare costa bani. Cu toate acestea, puteti solicita o subventie. Puteti
gasi mai multe informatii aici:

0 www.anerkennungszuschuss.de

*Trei site-uri web importante ofera informatii privind recunoasterea calificarilor straine:

"Anabin" evalueaza certificatele educationale din strainatate. Autoritatile, angajatorii si
persoanele fizice utilizeaza aceste date.

"Recognition in Germany" ajuta lucratorii calificati cu calificari profesionale straine. Ei pot afla
daca au nevoie de recunoastere oficiala.

"BQ-Portal" este destinat camerelor si companiilor. Acesta ajuta la evaluarea corecta a
calificarilor profesionale straine.

Recunoasterea profesiilor de asistent medical in Bavaria

Aveti o calificare profesionala ca Tngrijitor din strainatate si doriti sa lucrati in Bavaria? Atunci
trebuie sa va verificam calificarea. Procedura urmeaza o anumita structura.

Exista doua rezultate posibile ale procedurii:

¢ Fie calificarea dvs. este recunoscuta ca fiind echivalenta, fie

* trebuie sa completati o masura de echivalare.

Procedura este asociata cu costuri. Raspundem la intrebarile dvs. in FAQ. Documentele pentru
cerere si alte linkuri catre procedura si servicii de consiliere, precum si temeiul juridic pot fi
gasite aici. Va rugam sa ne contactati daca aveti intrebari suplimentare.

Oficiul de stat bavarez pentru ingrijire (LfP)
Mildred-Scheel-Str. 4

92224 Amberg

Re+49 9621/9669-0

@p oststel le@Ifp.bayern.de

OreIe de serviciu telefonic:
Luni-vineri, 08:00-12:00
Luni si Joi, 13:00-16:00

Recunoasterea profesiilor medicale in Bavaria

Recunoasterea profesiilor din domeniul sanatatii in Bavaria
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in Bavaria existd multe persoane care lucreaza in domeniul sanatatii. Acestea sunt profesii
precum asistent medical, fizioterapeut sau paramedic. Aceste persoane fi ajuta pe altii sa
ramana sanatosi sau sa redevina sanatosi. Munca lor este foarte importanta!

Uneori, oamenii si-au invatat profesia in strainatate. De exemplu, un medic sau o asistenta
medicala din alta tara poate veni in Bavaria si vrea sa lucreze aici. Pentru a li se permite sa
faca acest lucru, profesia lor trebuie sa fie recunoscuta.

Ce inseamna "recunoastere"?

Inseamna ca se verificad dacd formarea pe care o persoana a urmat-o in strainatate este la fel
de buna ca formarea din Bavaria. in caz afirmativ, persoana respectiva primeste o autorizatie
de exercitare a profesiei sale in Bavaria. Aceasta autorizatie se mai numeste si "permis de
utilizare a titlului profesional".

Cine contribuie la acest lucru?

in Bavaria, guvernul Bavariei Superioare se ocupa de astfel de proceduri in profesiile din
domeniul sanatatii. Acesta verifica daca cineva este autorizat. Exista un departament special
pentru acest lucru, Biroul de autorizare a profesiilor din domeniul sanatatii.

Daca aveti intrebari sau doriti sa solicitati o autorizatie, 1i puteti contacta la

. +498921762075
@e rlaubni s.gesundheitsfachberufe@reg-ob.bayern.de
Ore de consultare telefonica: De luni pana vineri, de la 9:00 la 11:00

De ce este important acest lucru?

Este important ca toata lumea din sectorul asistentei medicale sa fie bine pregatita. Acesta
este singurul mod Tn care pot trata oamenii in siguranta si bine. Recunoasterea asigura, de
asemenea, ca toata lumea este tratata corect, indiferent de tara din care provin.

Cum functioneaza recunoasterea?

Trebuie sa solicitati o autorizatie daca doriti sa practicati o profesie din domeniul sanatatii in
Germania. Documentele sunt verificate Tn cadrul procesului. Uneori trebuie, de asemenea, sa
urmati cursuri suplimentare sau sa treceti un examen. Daca totul este n reguld, obtineti
licenta.

Acest lucru inseamna ca oameni din Intreaga lume pot lucra in Bavaria si ne pot ajuta pe toti
sa ramanem sanatosi!

SAcordarea unei licente pentru utilizarea titlului profesional intr-o
profesie din domeniul sanatatii

Guvernul Bavariei Superioare - Departamentul 55.3 - Aspecte juridice referitoare la
profesiile din domeniul sanatatii
Serviciul Licentiere profesionala Biroul pentru profesiile din domeniul sanatatii
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e+49 89 2176-2075

@e rlaubni s.gesundheitsfachberufe@reg-ob.bayern.de
[G]ore de consultare telefonica:

De luni pana vineri, 9:00 - 11:00.

Solicitarea autorizatiei pentru utilizarea unui titlu profesional intr-o
profesie din domeniul sanatatii

Aveti nevoie de o autorizatie daca doriti sa lucrati sub unul dintre titlurile profesionale
protejate enumerate in ordine alfabetica in Republica Federala Germania.

Recunoasterea profesiilor autorizate

Permis de exercitare a profesiei sau permis profesional pentru
profesiile medicale academice

Doriti sa lucrati intr-o profesie medicala academica in Germania? Atunci aveti nevoie de o
licenta de exercitare a profesiei sau de un permis profesional.

* Licenta de exercitare a profesiei este autorizatia nerestrictionata pentru profesie. Aceasta
va autorizeaza sa lucrati permanent si independent.

* O autorizatie profesionala va permite sa lucrati doar temporar, ih anumite conditii.
Cine are nevoie de ce licenta?

V-ati absolvit formarea intr-o tara din UE sau din Spatiul Economic European? Atunci aveti
nevoie de o licenta de exercitare a profesiei. Trebuie sa depuneti o cerere Tn acest sens. O
licenta profesionala nu este necesara in acest caz.

Pentru cat timp este valabila o licenta de exercitare a profesiei?

Licenta profesionala este limitata in timp:

* Medici, dentisti si farmacisti: maximum doi ani
* psihoterapeuti pentru adulti, copii si adolescenti: maximum trei ani

* Veterinari: maximum patru ani

*Tn mod normal, o prelungire nu este posibila - nici macar pentru formarea de
specialitate. Daca autorizatia de exercitare a profesiei expira, veti avea nevoie de o
autorizatie de exercitare a profesiei pentru a continua sa lucrati.

Persoana de contact pentru Ingolstadt si Bavaria Superioara

Guvernul Bavariei Superioare - Departamentul 55.3 - Aspecte juridice referitoare la
profesiile din domeniul sanatatii

R0 8921762 634
@a pprobat ion.erlaubnis@reg-ob.bayern.de
Ore de consultare:
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Luni: 09:00 am -11:00 am
Marti: 09:00 am -11:00 am
Miercuri: 09:00 am -11:00 am
Joi: 09:00 am -11:00 am
Vineri: 09:00 am -11:00 am

Aprobarea sau licenta profesionala pentru profesiile medicale
academice

Doriti sa lucrati intr-o profesie medicala academica in Germania? Atunci aveti nevoie de o
licenta de practica sau de un permis profesional.

Licenta de exercitare a profesiei este autorizatia nerestrictionata pentru profesie. Aceasta va
autorizeaza sa lucrati permanent si independent.
O autorizatie profesionala va permite sa lucrati doar temporar, in anumite conditii.

Cine are nevoie de ce licenta?

V-ati absolvit formarea intr-o tara din UE sau din Spatiul Economic European? Atunci aveti
nevoie de o licenta de exercitare a profesiei. Trebuie sa depuneti o cerere in acest sens. O
licenta profesionald nu este necesara in acest caz.

Pentru cat timp este valabila o licenta de exercitare a profesiei?

Licenta profesionala este limitata in timp:

* Medici, dentisti si farmacisti: maximum doi ani
* psihoterapeuti pentru adulti, copii si adolescenti: maximum trei ani

e Veterinari: maximum patru ani

*Tn mod normal, o prelungire nu este posibild - nici macar pentru formarea de
specialitate. Daca autorizatia de exercitare a profesiei expira, veti avea nevoie de o
autorizatie de exercitare a profesiei pentru a continua sa lucrati.

Persoana de contact pentru Ingolstadt si Bavaria Superioara

Guvernul Bavariei Superioare - Departamentul 55.3 - Aspecte juridice referitoare la
profesiile din domeniul sanatatii

Q.0 8921762 634
@approbation.erlaubnis@reg-ob.bayern.de
Ore de consultare:

Luni: 09:00 am -11:00 am

Marti: 09:00 am -11:00 am

Miercuri: 09:00 am -11:00 am

Joi: 09:00 am -11:00 am

Vineri: 09:00 am -11:00 am

Certificarea oficiala a certificatelor
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Ce este o certificare oficiala?

Uneori trebuie sa dovediti ca un document este autentic - adica nu este falsificat sau
modificat. Acesta este scopul legalizarii oficiale. Aceasta inseamna ca o autoritate sau un
notar va verifica documentul si confirma: "Da, acesta este intr-adevar autentic!"

Cand aveti nevoie de acest lucru?

Notarizarea este adesea necesara, de exemplu:

* Atunci cand va inscrieti la 0 scoald sau universitate.
* Daca trebuie sa prezentati documente pentru un loc de munca in alta tara.

* Persoanele sau institutiile care vad documentele dvs. vor sa fie sigure ca acestea sunt
corecte.

De ce aveti nevoie pentru aceasta?

Pentru ca documentul dvs. sa fie autentificat la notar, trebuie sa aduceti urmatoarele cu dvs:

¢ Documentul original (de exemplu, un certificat).
¢ O copie a documentului.

¢ Un act de identitate valabil pentru a va dovedi identitatea.

Q In unele cazuri, vor fi percepute taxe. Autoritatea v& va informa in acest sens.

Cum functioneaza aceasta procedura?

Autoritatea examineaza cu atentie originalul si copia. Daca totul este in ordine, veti primi o
stampila sau o semnatura pe copie. Aceasta confirma: "Aceasta hartie este la fel de autentica
ca originalul!"

De ce este important acest lucru?

Notarizarea creeaza incredere. Toata lumea stie ca documentele dvs. sunt autentice si ca nu
exista niciun dubiu.

Verificati cu atentie Tn prealabil daca aveti intr-adevar nevoie de o traducere autorizata. Puteti
gasi 0 baza de date oficiala pentru interpreti si traducatori aici.

Burgeramt | amtliche Beglaubigung, Wahlen, Einburgerung,
Meldeamt, Fuhrungszeugnis, Ausweis, Reisepass,

Q Rathausplatz 4, 85049 Ingolstadt

@buergeramt@ingolstadt.de

Re+49 (0) 8413051500

Shttps://www.ingolstadt.de/buergeramt
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Dreptul muncii

Informatii generale privind dreptul muncii

Aveti probleme la locul de munca sau intrebari cu privire la situatia dumneavoastra
profesionala actuala?

Aveti intrebari cu privire la contractul dumneavoastra de munca? Nu sunteti sigur daca totul
merge bine la locul de munca? Doriti sa va schimbati locul de munca si nu stiti la ce sa va
uitati? Nu sunteti sigur daca tribunalul muncii este locul potrivit?

Atunci sunteti binevenit sa contactati regionale & cu aceste intrebari.

Nu vi s-a platit salariul? Ati fost concediat si nu sunteti de acord? Doriti sa intentati o actiune
n justitie impotriva angajatorului dumneavoastra?

Atunci contactati direct biroul de cereri juridice al instantei de munca @ din Ingolstadt.

Q Tribunalul Muncii nu pune la dispozitie interpreti. Plangerile si cererile pot fi depuse pentru
inregistrare la centrul de cereri juridice si la sedintele oficiale. In legaturd cu pregatirea
plangerilor, pot fi furnizate informatii privind continutul legilor si al contractelor colective.
Consultanta juridica, furnizarea de informatii juridice generale si clarificarea problemelor
juridice si de negociere colectiva nu pot fi furnizate.

Centrul de consiliere pentru integrare echitabila

Integrare echitabila - consiliere privind dreptul muncii si dreptul
social

Centrul de consiliere Integrare echitabila ajuta persoanele care au venit in Germania ca
refugiati sau din alte tari. Acesta le explica care sunt regulile de lucru in Germania si ce
drepturi au in calitate de lucratori. Scopul lor este de a se asigura ca toata lumea este tratata
corect si beneficiaza de conditii de munca bune. Daca va cunoasteti drepturile, va puteti
asigura mai bine ca acestea sunt respectate si va puteti proteja impotriva exploatarii.
Grupul tinta:

Sfatuim refugiatii si resortisantii tarilor terte care au un loc de munca (cu norma intreaga, cu
fractiune de norma, mini-job, munca temporara etc.), fac o ucenicie sau un stagiu, sau sunt
pe punctul de a Tncepe viata activa si doresc sa afle mai multe.

Principiile consilierii:

Serviciul de consiliere este gratuit si confidential.

Puncte focale ale consilierii:

* Drepturile in relatia de munca, formare sau stagiu

* Standarde pe piata muncii din Germania

Ingolstadt INTEGREAT
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+ Intrebari cu privire la salariu, de exemplu, dacd nu a fost platit niciun salariu sau a fost
platit un salariu prea mic

* Salariul minim

* timpul de lucru

* concedii

* Asigurarea de sanatate

* Incapacitatea de munca si accidentele de munca

* Concediere
Consilierea este gratuita si confidentiala.

Puteti gisi centre de consiliere la Centrul de consiliere Fair Integration Bavaria

Q@Puteti gasi informatii la www.faire-integration.de

Consultanta privind dreptul muncii si dreptul social

Consiliere pe probleme sociale si de dreptul muncii

Ajutor important pentru persoanele cu probleme la locul de munca
sau in cadrul programelor de formare

Sunteti tratat incorect la locul de munca sau in cadrul programului dumneavoastra de
formare? Sunteti prost platit sau trebuie sa lucrati prea multe ore? Stiti ce ar trebui sa contina
contractul dumneavoastra de munca? Sau va este teama sa nu fiti concediat? Atunci exista
sprijin pentru dumneavoastra. in Germania exista doud centre de consiliere care va pot ajuta:
"Mobilitate echitabila" si "Integrare echitabild". Aceste centre va vor sprijini daca sunteti tratat
pe nedrept sau daca aveti nevoie de ajutor pentru a va intelege si afirma drepturile.

Consilierea noastra este importanta deoarece:

* Va cunoasteti drepturile numai daca sunteti bine informat.
* Numai cei care isi cunosc drepturile le pot revendica.
» Consilierii nostri va vor explica ce puteti face daca apar probleme.

* Veti primi ajutor daca sunteti tratat pe nedrept.
Teme de consiliere

* Contracte de munca si formare profesionala: Va vom consilia cu privire la contractul
dumneavoastra de munca sau de formare. De asemenea, va putem ajuta daca faceti un
stagiu si aveti intrebari cu privire la contractul de stagiu. Va explicam ce ar trebui sa
contina un contract, daca este pe durata determinata sau nedeterminata, si ce inseamna
acest lucru.

* Mini-joburi si munca temporara: Daca lucrati doar cateva ore sau sunteti angajat ca
lucrator temporar, va vom explica drepturile dumneavoastra.

* Orele de lucru si salariul: va vom spune cate ore aveti voie sa lucrati si la ce salariu aveti
dreptul. De asemenea, va vom arata optiunile pe care le aveti daca doriti sa continuati sa
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fiti platit atunci cand sunteti bolnav.

» Concediere si drepturi in caz de boala: Daca va este teama sa nu va pierdeti locul de
munca sau aveti intrebari cu privire la concediere, suntem aici pentru dumneavoastra.

* Vacanta: Va explicam la cat concediu aveti dreptul legal si cand il puteti lua.

» Asigurare si acoperire sociala: Va putem ajuta sa va informati cu privire la asigurarea de
sanatate, asigurarea de ingrijire pe termen lung, asigurarea de pensie si asigurarea de
somaj. Daca sunteti somer, va vom arata, de asemenea, ce beneficii puteti primi de la
centrul pentru ocuparea fortei de munca sau de la agentia pentru ocuparea fortei de
munca.

» Sindicate si drepturi in calitate de angajat: va explicdm cum va poate ajuta un sindicat si
ce trebuie sa stiti daca sunteti lucrator independent.

» Consilierea se adreseaza in special persoanelor cu un trecut migrator care au probleme la
locul de munca, de formare sau de stagiu.

* Consilierea este gratuita si confidentiala. Nu trebuie sa va fie teama ca cineva va transmite
intrebarile dumneavoastra.

* Nu trebuie sa fiti membru al unui sindicat.
* Consilierea este independenta de statutul dumneavoastra de sedere.

e Sesiunile de consiliere au loc personal, prin telefon sau prin e-mail.

Q Consilierii nostri v& vor prezenta diferite optiuni si va vor ajuta sa gasiti o cale de urmat.
Decizia cu privire la ceea ce veti face va apartine in cele din urma.

Q Oferim doar consiliere extrajudiciara. Aceasta inseamna c& nu suntem avocati. Daca doriti
sa mergeti in instanta, va vom ajuta sa gasiti un sindicat sau un avocat specializat.

Consiliere pentru cetatenii din UE

Daca proveniti dintr-o tara din UE, in special din Europa Centrala sau de Est, puteti obtine
consiliere de la "Mobilitate echitabila". Scopul "Mobilitate echitabila" este de a asigura conditii
de munca si salarii echitabile pentru persoanele din alte tari ale UE. Proiectul este sprijinit de
Confederatia germana a sindicatelor (DGB).

Centrul de consiliere "Mobilitate echitabila

Q LudwigstraRe 46, 90402 Nuremberg

@n uernber g@faire-mobilitaet.de

SSw ww.faire-mobilitaet.de si www.fair-arbeiten.eu
Ore de consultare telefonica:

Luni si marti 09:00 - 12:00, joi 14:00 - 17:00

Consiliere pentru refugiati si persoane din tari din afara UE

Centrele de consiliere Fair Integration se adreseaza refugiatilor si persoanelor din tari terte.
Aici puteti obtine consiliere gratuita si anonima in mai multe limbi. Temele de consiliere sunt
aceleasi: puteti afla informatii despre dreptul muncii si dreptul social.

Centrele de consiliere ofera consiliere gratuita si anonima in mai multe limbi cu privire la
toate aspectele legate de dreptul muncii si dreptul social. Toate centrele de consiliere ofera
consiliere pe aceleasi teme. in functie de consilier, singura diferentad consta in limbile in care
poate fi oferita consilierea.
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Centrul de consiliere pentru integrare echitabila
@ Puteti g&si un centru de consiliere aici:
Swww.faire-integration.de

@f fi@ig-c onsult.de

Centrele noastre de consiliere sunt intotdeauna alaturi de dumneavoastra. Va ajutam sa va
intelegeti drepturile si sa stiti la ce aveti dreptul. Astfel puteti sa va protejati si sa obtineti
sprijinul de care aveti nevoie pentru munca si viitorul dumneavoastra.

Taxe si impozite
Impozit pentru angajati

Atunci cand incepeti sa lucrati si sunteti platit pentru aceasta, trebuie sa platiti impozit.
Impozitul pe munca se numeste impozit pe venit.

Platiti impozitul pe venit la biroul fiscal.

Este posibil sa lucrati pentru o companie.

Patronul este angajatorul dumneavoastra.

Banii pentru munca dumneavoastra se numesc: salariu brut.

Angajatorul dumneavoastra plateste impozitul pe venit pentru dumneavoastra.
Dumneavoastra sau el plateste acest impozit pe venit din salariul dumneavoastra brut.
Angajatorul plateste si mai mult pentru dvs. din salariul dvs. brut.

De exemplu:

- Asigurarea de sanatate

- asigurare de pensie

- Asigurarea de somaj

- asigurare de ingrijire medicala

- Suprataxa de solidaritate

- Daca sunteti membru al unei biserici crestine, angajatorul dumneavoastra va plati si impozitul
bisericesc pentru dumneavoastra.

Restul de bani pentru munca dvs. se numeste: Salariul net.
Angajatorul transfera salariul net in contul dumneavoastra curent.

Plata impozitului personal

Platiti singur impozitul la biroul fiscal.
Daca:

- aveti propria dvs. companie.

- sunteti lucrator independent.

- primiti bani de la o pensie.

- aveti o casa si primiti chirie pentru ea

Declaratia de impozit

in declaratia de impozit, declarati fiscului ce venituri ati obtinut in acest an si ce impozit ati
platit.

Uneori ati platit prea multe impozite intr-un an, caz in care primiti bani inapoi.

Uneori ati platit prea putin impozit in acel an, caz in care trebuie sa platiti bani inapoi. Acest
lucru se aplica, de obicei, persoanelor care desfasoara activitati independente.
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Daca aveti un mini-job si nu castigati mai mult de 538 de euro (incepand cu 2024) pe luna, nu
trebuie sa depuneti o declaratie de impozit.
Daca nu sunteti sigur daca trebuie sa depuneti o declaratie fiscala, intrebati biroul fiscal.

Biroul de taxe si impozite din Ingolstadt

Esplanada 38
85049 Ingolstadt

[@]centrul de servicii

Luni - miercuri: 7.15 - 12.30.
Joi: intre orele 13.00 - 17.30
Vineri: de la 7.15 la 12.00.

R.0841 311-0

Puteti obtine ajutor pentru intocmirea declaratiei de impozit de la urmatoarele organizatii de
asistenta pentru impozitul pe venit:

Lohnsteuerhilfeverein Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V.

Lohnsteuerhilfe Bayern e. V.

Pensii si pensii
Persoanele care nu mai trebuie s& munceasca din cauza varstei se numesc "pensionari".
Cum functioneaza pensia legala?

Daca lucrati Tn Germania si castigati mai mult de 538 de euro (incepand cu 2024) pe luna, o
parte din salariul dumneavoastra brut este varsata automat in sistemul de asigurari de pensii.
De asemenea, angajatorul dvs. plateste propria contributie la sistemul de asigurari de pensii.
lar statul adauga subventii fiscale.

Acesti bani sunt platiti tuturor persoanelor care sunt acum pensionari.

Astfel, atunci cand veti deveni pensionar mai tarziu, pensia dvs. va fi platita de catre cei care
lucreaza atunci.

Acesta se numeste sistemul de repartitie.

Cine plateste contributiile la sistemul legal de asigurare a pensiilor?

Toate persoanele care sunt angajate de o companie si castiga mai mult de 520 de euro pe luna
platesc automat o parte din venitul lor la sistemul de asigurari de pensii. Aceste persoane sunt
asigurate Tn mod obligatoriu in sistemul de asigurari de pensii.

Functionarii publici si persoanele care desfasoara activitati independente nu sunt asigurate in
mod obligatoriu. Cu toate acestea, ei pot contribui in mod voluntar la sistemul legal de asigurare
a pensiilor pana la pensionare. Acest lucru poate fi util Tn cazul unor intreruperi scurte sau daca
nu ati atins Tnca numarul minim de ani de asigurare.

Cand voi primi o pensie in Germania?
Veti primi o pensie Tn Germania daca:

« ati implinit varsta minima pentru o pensie, care depinde de anul in care v-ati nascut.
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» ati atins stagiul minim de asigurare, adica trebuie sa fi cotizat la sistemul de asigurari de
pensii timp de cel putin cinci ani.

Ce se intampla daca nu primesc o pensie sau daca pensia mea nu este suficienta
pentru a trai?

Daca nu primiti o pensie sau daca pensia dvs. nu este suficienta pentru a trai, puteti solicita
"securitatea de baza".

Veti primi un "ajutor de baza pentru venit" de la biroul de asistenta sociala.

Biroul de asistenta sociala va plateste bani pentru a va putea plati chiria, costurile auxiliare,
asigurarea de sanatate si de ingrijire, precum si hrana si imbracamintea.

Trebuie sa va refnnoiti cererea pentru ajutorul de baza pentru venit o data pe an.

QVet,i primi ajutorul pentru venitul de baza doar incepand cu luna in care ati depus cererea!

Aveti dreptul la un ajutor de baza pentru venit daca:

* Ati Tmplinit varsta minima pentru pensie.

* Nu aveti active (activele sunt, de exemplu, casa proprie sau 0 masina scumpa).
* Venitul dvs. lunar este mai mic de 838 de euro.

* Locuiti In Germania.

* Aveti un permis de sedere sau cetatenia germana.
Ce alte optiuni de pensie exista?

Pe langa pensia legala, exista pensia de intreprindere si pensia Riester sau Rirup. De
asemenea, este posibila constituirea unei pensii private.
Care este cea mai buna optiune de pensie pentru dumneavoastra depinde de

« de varsta pe care o aveti,
* cat de mare este venitul dumneavoastra,
» de resursele financiare de care dispuneti

* sidaca aveti sau nu o familie.

Sistemul de pensii al companiei ("Betriebsrente") este un tip suplimentar de sistem de pensii
pentru angajati. Cu o pensie de intreprindere, economisiti o suma din venitul dumneavoastra
intr-un cont special. Angajatorul dumneavoastra contribuie, de asemenea, cu o suma.
Intrebati-va angajatorul daca aceasta optiune este disponibild in compania dumneavoastra.

Pensiile Riester si Riirup sunt optiuni de economisire care sunt subventionate de stat.

in cazul pensiei Riester, statul plateste in fiecare lund o suma fixa de bani in contul
dumneavoastra de pensie. in acelasi timp, trebuie s& platiti si dumneavoastra o suma fixa in
fiecare luna.

Pensia Riester poate fi contractata de orice persoana care este supusa asigurarii de pensie.
Pensia Riester este deosebit de valoroasa pentru persoanele care au un venit scazut si multi
copii.

Mai multe informatii despre pensia Riester gasiti aici.
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Pensia Rurup este destinata persoanelor care desfasoara activitati independente si
liber-profesionistilor.

Avantajul pensiei Rirup consta in faptul ca puteti deduce contributiile din impozitul pe venit.
intrebati consilierul dumneavoastra fiscal daca pensia Rirup are sens pentru dumneavoastra.

Cu o pensie privata, va investiti singuri banii in mod cat mai profitabil, de exemplu in fonduri
de actiuni sau in proprietati imobiliare. Cand va pensionati, traiti din acesti bani sau din aceste
castiguri.

Tipul de pensie care are cel mai mult sens pentru dvs. depinde de varsta dvs., de veniturile dvs.,
de mijloacele financiare, de situatia dvs. familiala si, bineinteles, de dorinta dvs. de a va asuma
riscuri. Pentru majoritatea oamenilor, cea mai buna solutie este o combinatie de optiuni diferite.
Puteti obtine sfaturi pe aceasta tema aici:

@VerbraucherSerVice Bayern im KDFB e.V.
Centrul de consiliere Ingolstadt

Kupferstralle 24

85049 Ingolstadt

R,0841 /95 15 99 90

0841 /95159995
@i ngolsta dt@verbraucherservice-bayern.de

@Verbraucherzentrale Bayern e.V. Minchen pentru Bavaria

Contractul de munca

Munca in Germania

Orice persoana care incepe un loc de munca primeste un contract de munca. Acesta
reglementeaza cele mai importante conditii ale muncii dumneavoastra.

Acesta stabileste cand lucrati. Cat timp primiti concediu. Cat de mult veti fi platit.
Important:
Ambele parti - angajatul si angajatorul - trebuie sa adere la aceste acorduri.

Contractul devine obligatoriu din punct de vedere juridic atunci cand il semnati.

*Semnat,i-l numai dupa ce ati inteles pe deplin continutul.

Exista trei tipuri de contracte:

Contract de munca pe duratd nedeterminata

De obicei, exista o perioada de proba de trei sau sase luni. In timpul acestei perioade, un
raport de munca poate fi reziliat in termen de doua saptamani. Angajatul si angajatorul pot
rezilia contractul.
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La sfarsitul perioadei de proba, incepe un raport de munca permanent. Aceasta are o
protectie mai lunga impotriva concedierii. in mod normal, programul de lucru este de
maximum 40 de ore pe saptamana.

Contract de munca pe durata determinata
Relatia de munca inceteaza la data convenita, fara a fi nevoie de preaviz de incetare.

Mini job
Castigul maxim pe luna este de 556 EUR (2025) si este scutit de impozit. Aceasta suma se
poate modifica; puteti gasi cele mai recente detalii si informatii pe site-ul web al Centrului
Minijob:

https://www.minijob-zentrale.de

Drepturile dumneavoastra la locul de munca:

in Germania exista numeroase legi care reglementeaza si asigura drepturile angajatilor.
Acestea includ, de exemplu

* reglementarea orelor de lucru

* salariul minim

* dreptul la concediu

* protectia impotriva concedierii

* reprezentarea intereselor intreprinderii (comitetul de intreprindere)
* reglementarea activitatii sindicatelor

* sialtele

Impozite si contributii la asigurarile sociale:

Fiecare angajat din Germania plateste o parte din salariul sau sub forma de impozite si
contributii de asigurari sociale.

Guvernul federal, landurile si administratiile locale utilizeaza impozitele pentru a-si finanta
cheltuielile.

Angajatorii, la randul lor, sunt obligati sa plateasca contributii de asigurari sociale pentru
angajatii lor.

Aceste contributii de securitate sociala finanteaza sistemul social din Germania.
Acestea sunt, de exemplu

e asigurarea de sanatate
e asigurarea de Ingrijire medicala

* asigurarea de somaj: sistemul garanteaza ca veti primi bani daca nu aveti un loc de
munca.

Numarul de identificarefiscala:

37

Ingolstadt INTEGREAT

Great Integration


https://www.minijob-zentrale.de/DE/die-minijobs/minijob-mit-verdienstgrenze/minijob-mit-verdienstgrenze_node.html

X

Stadt Ingolstadt

.4

4

Codul de identificare fiscala este un numar de 11 cifre si este utilizat in scopul impozitarii
veniturilor. Numarul este valabil pentru toata viata. Autoritatile va pot identifica Tntotdeauna
cu ajutorul acestui numar.

Locul dvs. de munca necesita acest numar. Nu aveti acest numar in documentele
dumneavoastra? il puteti obtine personal de la biroul de inregistrare. Sau completand un
formular la Oficiul Fiscal Central Federal.

Numarul de asigurare nationala:

Aveti nevoie de un numar de asigurare nationala pentru un loc de munca. Puteti obtine acest
numar de la casa dumneavoastra de asigurari de sanatate (de exemplu, AOK, DAK). Sau

lata locurile obisnuite unde puteti gasi numarul dumneavoastra de asigurare nationala:

e Cardul de securitate sociala:
Acesta va este trimis de obicei dupa prima angajare supusa contributiilor de asigurari
sociale.

* Talonul de salariu:
Numarul este mentionat pe fiecare fluturas de salariu pe care 1l primiti de la angajator,
adesea sub abrevierea "numar SV".

* Notificare privind asigurarea de pensie:
Numarul se regaseste, de asemenea, pe notificarile de la asigurarea germana de pensii.

Munca ilegala:

Aveti un loc de munca care este platit. Dar aceasta munca nu este inregistrata la biroul fiscal
sau la casa de asigurari de sanatate.

Prin urmare, nu platiti impozite si contributii de asigurari sociale. Acest lucru este ilegal.

*Riscat,i amenzi si inchisoare!

Primiti prestatii sociale sau indemnizatie de somaj? Dar lucrati in continuare?

Nu ati anuntat biroul de asistenta sociala, agentia pentru ocuparea fortei de munca sau
centrul pentru ocuparea fortei de munca?

Si acest lucru este ilegal. Primiti in mod eronat prestatii de stat, chiar daca lucrati.
Candidaturi si interviuri de angajare

Doriti sa lucrati sau sa faceti o ucenicie in Germania?

Atunci aveti nevoie de o cerere scrisa.
Multe companii sunt in cautarea de noi angajati. Acestea plaseaza un anunt - adesea in ziar
sau pe internet.

Anuntul precizeaza:
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* Ce munca sau formare se ofera
» Ce sarcini sunt implicate
* Ce competente asteapta compania

* Cum si unde trebuie sa aplicati

Ati fost invitat la un interviu?

Acesta este un semn bun. Compania este interesata de dumneavoastra.
Acum va puteti prezenta in persoana.

Important: Planificati-va suficient timp pentru calatorie.
Fiti la timp pentru interviu.

Acest lucru va va ajuta sa va pregatiti bine:

» Cautati informatii despre companie
* Vizitati site-ul web
» Cititi ce produce sau ce ofera compania

* Memorati punctele importante

Q Sfat:

Puneti-va propriile intrebari in timpul interviului.
De exemplu:

« Ce anume fac in acest post?

e Cum arata o zi normala de lucru?

» Cati colegi lucreaza acolo?
Acest lucru va va demonstra:

¢« Am facut cercetari.

* Sunt interesat si motivat.

Un dosar de candidatura consta de obicei din trei parti:

Scrisoare de intentie: in scrisoarea personala de intentie, va prezentati pe scurt. Explicati
de ce sunteti potrivit pentru postul vacant. De exemplu, descrieti experienta pe care ati
dobandit-o deja in tara dvs. de origine. Aflati mai multe despre companie si descrieti de ce
v-ar placea sa lucrati acolo. Scrisoarea dvs. de intentie trebuie sa incapa pe o singura pagina.
Semnati-va scrisoarea de intentie. Exista multe modele si ajutoare pe internet. Este important
sa nu copiati si sa lipiti pur si simplu. Scrisoarea dvs. de intentie trebuie sa vi se potriveasca
dvs. si postului.

Curriculum vitae: CV-ul enumera toata experienta dumneavoastra. Este structurat ca un
tabel mare. Scrieti de la cand la cand ati lucrat la ce companie. Scrieti unde v-ati finalizat
formarea sau studiile. Scrieti unde ati fost la scoala si ce diploma de absolvire ati obtinut. Nu
trebuie sa includeti o fotografie in CV, dar multor companii le place daca o faceti. Puteti sa va
creati CV-ul pe site-ul Europass. Site-ul este disponibil Tn mai multe limbi. Va introduceti
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datele. Va scrieti experienta. La final veti primi un CV. CV-urile arata diferit in fiecare tara.
Este important sa folositi formatul utilizat in Germania. Puteti selecta acest format la
Europass.

Certificatele si documentele justificative: Este important sa trimiteti copii ale
certificatelor dumneavoastra (fara originale!). Certificatele sunt certificatul de absolvire a
scolii, diploma si referintele de munca din trecut. Certificatele trebuie sa fie in limba germana
sau engleza, in caz contrar acestea trebuie sa fie traduse. De asemenea, trebuie sa trimiteti
dovezi ale stagiilor de practica, cursuri de perfectionare relevante pentru locul de munca sau
certificate de la cursul de germana.

Anuntul de post va va spune cum sa aplicati.

@ V& rugdm sa-l cititi cu atentie.

In scris: Cumparati un dosar de candidatura frumos si puneti in el scrisoarea de intentie,
CV-ul si certificatele. Apoi trimiteti candidatura la adresa indicata in anuntul de angajare.

Prin e-mail: in prezent, multe candidaturi sunt trimise prin e-mail. Combinati scrisoarea de
intentie, CV-ul si referintele intr-un singur fisier PDF si trimiteti-l ca atasament la e-mail. In
e-mail, scrieti un text scurt adresat persoanei care va primi candidatura dumneavoastra.

Online: Companiile mari au propriul lor site web unde trebuie sa aplicati. Trebuie sa va
inregistrati acolo cu adresa dvs. de e-mail si apoi va puteti trimite candidatura acolo.

@pPuteti gasi sfaturi utile pentru candidatura dumneavoastra pe Planet Beruf.

@Europass este un portal online multilingv (peste 20 de limbi) care ajutd migrantii sa isi
vizualizeze competentele si cunostintele. Acesta ofera un instrument online gratuit pentru
crearea unui pasaport lingvistic sau a unui CV (a se vedea mai sus). De asemenea, pe
Europass puteti gasi sfaturi importante pentru o buna candidatura la un loc de munca.

@La Bewerbung.net, StepStone si_Lebenslauf2go puteti crea gratuit un CV si o scrisoare de
intentie. in unele cazuri, puteti, de asemenea, sa va importati datele din Xing sau LinkedIn. De
asemenea, este posibil sa va scrieti propriile texte in sablon sau sa importati fisiere.

@Puteti gasi informatii si sabloane pentru scrisori de intentie la Bewerbung2go,
BewerbungsWissen, Karrierebibel

Exercitii lingvistice

@Pe portalul de invatare VHS "Vreau sa invat limba germana" si pe site-ul Goethe-Institut
"Deutsch fir dich" veti gasi exercitii pe tema cererilor de angajare si a lumii muncii n general.
Acest lucru va va ajuta sa invatati despre lumea muncii si sa va imbunatatiti cunostintele de
limba germana.

Gasirea unui loc de munca - consiliere si ajutor

Exista multe modalitati de a gasi un loc de munca
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Exista multe anunturi in ziarele locale sau pe internet. Exista, de asemenea, platforme unde
puteti gasi un loc de munca potrivit, cum ar fi site-urile web ale principalelor ziare locale.

Cautarea unui loc de munca pe internet

De exemplu, puteti cauta pe panourile de locuri de munca online in functie de urmatoarele
criterii
* Tipul de loc de munca (cu norma intreaga, cu fractiune de norma, mini-job etc.)

* Profesie/activitate (introduceti profesia sau industria in care doriti sa lucrati. Daca sunt
introduse primele trei litere, site-ul va sugera ocupatii)

* Locatie (introduceti locatia dorita)

* Vecinatate (introduceti distanta maxima fata de locul dvs. de resedinta)
in cele din urma, faceti clic pe butonul "Cautare". Rezultatele dvs. filtrate vor fi acum afisate.

e Bursa locurilor de munca agentie de ocupare a fortei de munca

e Kimeta.de
e Meinestadt.de

» Stepstone.de
¢ |Indeed.com

alte posibilitati de a gasi un loc de munca:

e Site-ul companiei

e Targuri de locuri de munca

* social media

+ Intrebati prietenii si cunostintele

+ Intrebati sau sunati personal la companii
» Diaconia

» Caritas
Consiliere si sprijin

Pe langa Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca si Centrul pentru Ocuparea Fortei de
Munca din Ingolstadt, centrele de consiliere sau voluntarii din zona dumneavoastra va pot
ajuta, de asemenea, in cautarea unui loc de munca sau de formare profesionala si in
depunerea candidaturii.
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