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Lavorare a Ingolstadt

Ci sono molti modi per trovare un lavoro. Si possono trovare molti annunci di lavoro sui principali
quotidiani e su Internet.

Oggi la ricerca avviene spesso su Internet. Esistono piattaforme locali, come il sito web del
principale quotidiano locale  DONAUKURIER, o provider locali come  Ingolstadtjobs.de.
Esistono anche ricerche a livello tedesco, come la borsa del lavoro  dell'Agenzia federale del
lavoro.

Iniziativa ucraino-bavarese - Trovare lavoro

Disoccupazione

Si è disoccupati se non si guadagna abbastanza per vivere. Poiché la Germania è uno Stato
sociale, aiuta le persone che non possono mantenersi da sole o possono farlo solo in parte.
In linea di principio, però, tutti dovrebbero guadagnarsi da vivere lavorando.

L'Agenzia federale del lavoro decide se ricevere l'indennità di disoccupazione.
Diritto all'indennità di disoccupazione I (ALG I, SGBIII) da parte dell'Agenziadel lavoro
Si riceve l'indennità di disoccupazione I se si perde un lavoro soggetto a contributi di
assicurazione sociale. A tal fine, è necessario aver lavorato in Germania per almeno 12 mesi
negli ultimi 30 mesi ed essere soggetti a contributi di assicurazione sociale. In determinate
circostanze sono previste altre condizioni. L'importo dell'indennità di disoccupazione è
generalmente pari al 60% (67% se si hanno figli) del reddito netto medio degli ultimi 12 mesi.
È necessario sfruttare tutte le opportunità per trovare un lavoro.

Attenzione: se è probabile che perdiate il lavoro, dovete iscrivervi come disoccupati almeno 3
mesi prima della fine del vostro impiego. Se si viene a conoscenza del licenziamento solo in un
secondo momento, è necessario registrarsi come persona in cerca di lavoro entro e non oltre i 3
giorni successivi. Questo è importante nel caso in cui dobbiate richiedere successivamente
l'indennità di disoccupazione. Se non avete trovato un nuovo lavoro, registratevi come
disoccupati, al più tardi il primo giorno di disoccupazione.

Ulteriori informazioni sono disponibili qui.

Diritto all'indennità di disoccupazione (precedentemente nota come ALG II, SGBII,
Hartz IV) presso il centro per l'impiego

Riceverete l'indennità di disoccupazione II se:
- siete disoccupati per un periodo di tempo più lungo
- non ha ancora lavorato in Germania per 12 mesi con obbligo di versare i contributi per
l'assicurazione sociale
- guadagnate troppo poco con il vostro lavoro e avete bisogno di un sostegno per coprire le
spese di vita.
Riceverete
- un'aliquota standard
- spese per l'alloggio e il riscaldamento
- Spese per l'assicurazione sanitaria e per l'assistenza infermieristica.

Contattare il centro per l'impiego. 
È necessario sfruttare tutte le opportunità per trovare un lavoro.

https://stellen.donaukurier.de/search?q=&loc=85049&r=10&legalCheckbox=
https://ingolstadtjobs.de/jobs?radius=20&query&location=85049%20Ingolstadt
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/suche?angebotsart=1&wo=85049&umkreis=25&id=10000-1189933854-S
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/suche?angebotsart=1&wo=85049&umkreis=25&id=10000-1189933854-S
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/suche?angebotsart=1&wo=85049&umkreis=25&id=10000-1189933854-S
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/arbeitslosengeld/finanzielle-hilfen/arbeitslosengeld-anspruch-hoehe-dauer
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Nota bene: l'assegno di cittadinanza è subordinato a tutti gli altri aiuti finanziari.

Ulteriori informazioni sono disponibili qui.

Domande sul reddito di cittadinanza - sicurezza di base

Domande e risposte sul reddito di base

Chi può richiedere il Reddito di cittadinanza?

Chiunque non abbia sufficienti mezzi di sostentamento può richiedere il Reddito di Cittadinanza.
Questo vale indipendentemente dal fatto che si tratti di un disoccupato, di un lavoratore a
tempo ridotto o di un lavoratore autonomo. Ne hanno diritto anche i lavoratori autonomi che
possono lavorare solo in misura limitata a causa della pandemia.

Prerequisiti:

• Età: dai 15 ai 65 anni o fino all'età pensionabile standard
• Residenza in Germania
• Capacità lavorativa: almeno tre ore di lavoro al giorno possibili in condizioni normali.

Quali prestazioni sono disponibili?

Il sostegno al reddito di base copre le spese di vita personali. I single ricevono 449 euro. I
bambini ricevono da 285 a 376 euro, a seconda dell'età. L'importo dipende anche dalla presenza
o meno di un partner bisognoso di assistenza nel nucleo familiare. Possono essere coperte le
spese di affitto (affitto netto, spese accessorie, spese di riscaldamento). Di norma, l'assegno
viene concesso per almeno sei mesi.

Come presentare la domanda?

Le persone che vivono a Ingolstadt possono presentare una domanda informale:

Jobcenter | Bürgergeld, Leistungen zu Bildung und Teilhabe

Adolf-Kolping-Str. 10, 85049 IngolstadtIngolstadt

jobcenter@ingolstadt.de

+49 (0) 84130545112

https://www.ingolstadt.de/Leben/Arbeit-Jobcenter/…

I moduli e ulteriori informazioni sono disponibili sul sito web.

I beni devono essere consumati prima?

Chi richiede il sostegno al reddito di base tra il 1° marzo 2020 e il 31 dicembre 2022 non deve
consumare il proprio patrimonio nei primi sei mesi. Prerequisito: la persona non dispone di beni
significativi realizzabili.

https://integreat.app/ingolstadt/de/locations/soziales-rathaus-adolf-kolping-strasse-10/
mailto:jobcenter@ingolstadt.de
tel:+4984130545112
https://www.ingolstadt.de/Leben/Arbeit-Jobcenter/Infos-Fragen-zum-B%C3%BCrgergeld/
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Per beni realizzabili si intendono

• Contanti, risparmi, denaro a chiamata, titoli
• Non si ha diritto se il primo membro della comunità di beneficiari possiede più di 60.000 euro.

Per gli altri membri si applica un limite di 30.000 euro.
• La proprietà di un'abitazione occupata dal proprietario non è generalmente considerata un

patrimonio significativo. Anche gli averi pensionistici non vengono presi in considerazione.

Si tiene conto del reddito del partner?

Sì, se entrambi vivono nella stessa abitazione. In tal caso formano un nucleo familiare comune e
vivono insieme.

Sono coperte le spese di affitto?

Vengono rimborsati l'affitto netto, le spese accessorie e le spese di riscaldamento. Nei primi sei
mesi, le spese effettive sono coperte senza limitazioni se la domanda è stata presentata tra il 1°
marzo 2020 e il 31 dicembre 2022.

Ci sono ulteriori benefici per i bambini?

Sì, a seconda dell'età, il requisito standard va da 285 a 376 euro. Gli assegni familiari sono
considerati come reddito e vengono presi in considerazione per il calcolo del reddito di base.

Quanto tempo richiede l'elaborazione?

I tempi dipendono dalla rapidità con cui vengono presentati tutti i documenti. Non appena la
domanda viene approvata, il pagamento viene effettuato sempre un giorno di calendario prima
del mese in cui si ha diritto. Esempio: la richiesta di maggio sarà pagata alla fine di aprile.

Quali prestazioni aggiuntive sono disponibili?

Le prestazioni sociali supplementari possibili sono

• assegni familiari
• sussidio per l'alloggio
• supplemento per i figli

Alcune di queste prestazioni non possono essere ricevute contemporaneamente al sostegno al
reddito di base.

Diritto di residenza

Legge sulla residenza

La legge sulla residenza (AufenthG) regola le questioni relative alle persone provenienti da
Paesi che non appartengono all'Unione Europea (UE).
Ad esempio

https://www.arbeitsagentur.de/lexikon/bedarfsgemeinschaft
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Grundsicherung-Buergergeld/grundsicherung-buergergeld.html
https://www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder/infos-rund-um-kindergeld
https://integreat.app/ingolstadt/it/vivere-a-ingolstadt/prestazioni-abitative/
https://www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder/kinderzuschlag-verstehen
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• ingresso,
• residenza,
• l'occupazione.

Serve quindi a controllare e limitare l'afflusso di stranieri nella Repubblica federale di
Germania. I cittadini dell'UE possono circolare liberamente all'interno dell'Unione, entrare in
qualsiasi Paese dell'UE e viverci.

Potete trovare informazioni anche qui:

Rete informativa Asilo e Migrazione - Legge sul soggiorno

Ministero federale degli Interni e degli Affari interni - Ingresso e soggiorno

Ufficio federale per la migrazione e i rifugiati - Legge sul soggiorno

Ufficio stranieri e migrazione

Ufficio per l'immigrazione e la migrazione
L'Ufficio per l'immigrazione e la migrazione è responsabile delle misure relative al diritto di
soggiorno e ai passaporti.

Cosa si può fare?

• Rilascio o proroga del permesso di soggiorno
• Permesso di lavoro
• Rilascio o proroga del permesso di soggiorno o del permesso di soggiorno tollerato
• Cancellazione delle restrizioni di soggiorno
• Misure del corso di integrazione

Qui potete trovare tutte le informazioni importanti.

Avete domande? Chiamateci. Tenete presente che molte persone chiamano. Siate pazienti se
non riuscite a contattare subito un membro del personale.
Potete anche scriverci. Indicate il vostro nome, la data di nascita e la vostra richiesta. Tenete
presente che molte persone scrivono e che potrebbero volerci alcuni giorni prima di ricevere
una risposta.

Amt für Ausländerwesen und Migration | Ausländische Mitbürger,
Geflüchtete, Menschen mit Schutzstatus

Rathausplatz 4, 85049 Ingolstadt

+49 (0) 8413051529

https://www.ingolstadt.de/Ausl%C3%A4ndische-Mitb%…

Informazioni sui permessi di soggiorno dell'IHK

Per lavorare in Germania è necessario un permesso di soggiorno. Esistono permessi di 
soggiorno per professioni accademiche e non accademiche. Vi spieghiamo anche le regole

https://www.asyl.net/recht/gesetzestexte/aufenthaltsrecht/aufenthaltsgesetz-aufenthg
https://www.bmi.bund.de/DE/themen/migration/aufenthaltsrecht/einreise-und-aufenthalt/einreise-und-aufenthalt-node.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Links/DE/B/bundesrecht-juris-aufenthaltsgesetz.html?nn=282388
https://www.ingolstadt.de/Service/B%C3%BCrgerservice/Ausl%C3%A4ndische-Mitb%C3%BCrger/
https://integreat.app/ingolstadt/de/locations/amt-f%C3%BCr-ausl%C3%A4nderwesen-und-migration/
tel:+498413051529
https://www.ingolstadt.de/Ausl%C3%A4ndische-Mitb%C3%BCrger
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speciali. Vi mostreremo esempi di vita quotidiana sull'argomento.

Camera dell'Industria e del Commercio di Monaco e dell'Alta Baviera, Assicurare la
manodopera qualificata

Potete trovare la nostra homepage qui:  https://www.ihk-muenchen.de/migration/.

Avete bisogno di aiuto? Potete anche venire da noi o chiamarci. Ci trovate qui:

IHK per Monaco e l'Alta Baviera

Responsabile del dipartimento per la garanzia di manodopera qualificata, migrazione di
manodopera, IHK Business Women

IHK Campus D,
Orleansstraße 10-12

81669 Monaco

089/51161786

k erschl@ muenchen.ihk.de

Potete trovare ulteriori informazioni su Internet:

Facebook:  https://www.facebook.com/ihk.muenchen.oberbayern

Informazioni sull'immigrazione e sul riconoscimento delle qualifiche professionali
straniere da parte dell'IHK

Lavorare in Germania: informazioni dall'IHK Oberbayern

L'IHK Oberbayern aiuta i cittadini stranieri che desiderano lavorare o formarsi in Germania.
Fornisce inoltre informazioni sulle modalità di riconoscimento delle qualifiche professionali
straniere.

Argomenti importanti:

• Entrare in Germania: chi può venire come lavoratore qualificato con formazione
professionale?

• Trovare manodopera qualificata: Suggerimenti per le aziende che cercano lavoratori
qualificati dall'estero.

• Procedura accelerata per i lavoratori qualificati: quanto tempo ci vuole? Quanto costa?
Quali documenti sono necessari?

• Riconoscimento delle qualifiche: Quali condizioni devono essere soddisfatte?
• Procedura di riconoscimento: Quali sono i passi necessari?
• Riconoscimento parziale o equivalenza: cosa significa?
• Adattamento delle qualifiche: come si possono recuperare le conoscenze mancanti?

Per qualsiasi domanda, potete contattare direttamente l'IHK Oberbayern.

IHK Campus | Mitarbeiter finden und binden

https://www.ihk-muenchen.de/Service-und-Beratung/#st_module_container_8_6
https://www.ihk-muenchen.de/Service-und-Beratung/#st_module_container_8_6
https://www.ihk-muenchen.de/migration/
https://goo.gl/maps/h4QQ9WJeTshBjjcb8
tel:089/51161786
mailto:kerschl@muenchen.ihk.de
https://www.facebook.com/ihk.muenchen.oberbayern
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Orleansstraße 10-12, 81669 München

info@muenchen.ihk.de

+49 (0) 8951160

https://www.ihk-muenchen.de/de/service-beratung/f…

IHK Campus | Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse

Orleansstraße 10-12, 81669 München

berufsanerkennung@muenchen.ihk.de

+49 (0) 8951160

https://www.ihk-muenchen.de/de/service-beratung/a…

Scambio di manodopera

I dipendenti dell'Agenzia del lavoro (=Arbeits-Amt) e del Centro per l'impiego vi aiuteranno:
- Siete disoccupati.
- Siete alla ricerca di un lavoro o di una formazione.
- State cercando lavoro o formazione nella regione di Ingolstadt.
- Volete ottenere una qualifica professionale o un'ulteriore formazione (= approfondire una
professione).

Centro per l'impiego Città di Ingolstadt

Cosa fa il Centro per l'impiego?

Il centro per l'impiego aiuta le persone in cerca di lavoro con sostegno finanziario e
consulenza. Offre il cosiddetto assegno di cittadinanza e aiuta le persone a trovare un nuovo
lavoro.

Chi può ricevere aiuto?

• Le persone che hanno una decisione positiva del BAMF e un permesso di soggiorno.
• I cittadini dell'UE in base a normative speciali. Potete trovare informazioni qui.
• Persone il cui reddito non è sufficiente a coprire le spese di vita.

Chi non riceve aiuto?

• Le persone in procedura d'asilo o con un permesso di soggiorno tollerato non ricevono
alcun sussidio. Devono rivolgersi al servizio di consulenza sociale del proprio alloggio.

Come si può ottenere un aiuto?

• È possibile richiedere l'indennità di cittadinanza per telefono, per iscritto o di persona.

https://integreat.app/ingolstadt/de/locations/ihk-f%C3%BCr-m%C3%BCnchen-und-oberbayern-campus/
mailto:info@muenchen.ihk.de
tel:+498951160
https://www.ihk-muenchen.de/de/service-beratung/fachkraefte-finden/
https://integreat.app/ingolstadt/de/locations/ihk-f%C3%BCr-m%C3%BCnchen-und-oberbayern-campus/
mailto:berufsanerkennung@muenchen.ihk.de
tel:+498951160
https://www.ihk-muenchen.de/de/service-beratung/anerkennung-auslaendische-berufsabschluesse/
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/arbeitslosigkeit-in-deutschland
https://integreat.app/ingolstadt/it/rifugiati/alloggio-per-rifugiati-a-ingolstadt/
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• Il modo più semplice è online sul sito del Centro per l'impiego di Ingolstadt.

Servizi del centro per l'impiego:

• Ricerca di lavoro
• Aiuto nelle domande di lavoro
• Consulenza sulla formazione continua
• Informazioni sull'indennità di cittadinanza
• Aiuto per l'istruzione e la partecipazione

Chi riceve le prestazioni per l'istruzione e la partecipazione?

Bambini e giovani di età inferiore ai 25 anni se

• ricevono prestazioni secondo SGB II, SGB XII o la legge sulle prestazioni per i richiedenti
asilo,

• i loro genitori ricevono un sussidio per l'alloggio o un'integrazione per i figli.

Contattare il Centro per l'impiego di Ingolstadt:

Indirizzo: Adolf-Kolping-Straße 10, 85049 Ingolstadt

084130545112
j obcente r@ingolstadt.de

Arbeitsvermittlung: 084130545201

Team del datore di lavoro: 084130545101

Fax ufficiale: 0841305-45111

Gli appuntamenti possono essere presi online

Orari di apertura:

Lunedì: 08:00 - 12:30, 13:30 - 16:00
Martedì: 08:00 - 12:30
Mercoledì: 08:00 - 12:30
Giovedì: 08:00 - 12:30, 13:30 - 17:30
Venerdì: 08:00 - 12:30

I dipendenti non trasmettono informazioni sui clienti.

In presenza di un volontario accompagnatore è necessaria una procura.

Agenzia per il lavoro di Ingolstadt

Agenzia per il lavoro
L'Agenzia Federale del Lavoro è responsabile di tutto ciò che riguarda l'occupazione.

L'Agenzia del lavoro è il vostro punto di contatto:

https://www.ingolstadt.de/Leben/Arbeit-Jobcenter/Kontakt-Online-Termin/
tel:+4984130545112
mailto:jobcenter@ingolstadt.de
tel:+4984130545201
tel:+4984130545101
tel:+4984130545111
https://www.ingolstadt.de/Leben/Arbeit-Jobcenter/Kontakt-Online-Termin/
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• Se state cercando un lavoro,
• Se avete bisogno di aiuto per scegliere una carriera in Germania,
• Se avete bisogno del riconoscimento delle vostre qualifiche o simili.
• Se la vostra procedura di asilo è ancora in corso (Aufenthaltsgestattung) o se siete stati

tollerati (Duldung).

L'Agenzia del lavoro è il punto di contatto per qualsiasi domanda:

• sulla transizione dalla scuola al lavoro (consulenza professionale),
• inserimento nel mondo del lavoro,
• consulenza per la formazione professionale,
• per la consulenza ai datori di lavoro (servizio per i datori di lavoro).

Siete rifugiati o ricevete l'assegno di cittadinanza?

Allora il Centro per l'impiego è il vostro contatto per la consulenza e l'inserimento nel
mercato del lavoro.

I nuovi immigrati interessati ad accedere al mercato del lavoro possono contattare l'Agenzia
del lavoro. I vostri dati personali saranno registrati. Verrà quindi fissato un appuntamento di
consulenza con lo specialista di riferimento.

La maggior parte delle offerte di lavoro in Germania è disponibile sulla borsa lavoro
dell'Agenzia federale per il lavoro. È possibile, ad esempio

• cercare posti di lavoro in Germania e all'estero,
• creare e mantenere un profilo personale
• candidarsi online e
• ricevere offerte di lavoro adeguate via e-mail su richiesta.

Possiamo anche sostenervi nel vostro percorso verso un lavoro in Germania con varie misure,
come la copertura dei costi di candidatura, il coaching e i corsi di formazione.

Agenzia per il lavoro di Ingolstadt

Heydeckplatz 1
85049 Ingolstadt

Ingolstadt@arbeitsagentur.de https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/ingolstadt
www.arbeitsagentur.de/ukraine

0800/4555500 (dipendenti) 
0800/4555520 (datore di lavoro)

https://integreat.app/ingolstadt1/de/willkommen/wichtige-aemter/jobcenter-stadt-ingolstadt/
https://maps.app.goo.gl/yEVumtrcJ43UR4SQA
mailto:Ingolstadt@arbeitsagentur.de
mailto:Ingolstadt@arbeitsagentur.de
mailto:Ingolstadt@arbeitsagentur.de
mailto:Ingolstadt@arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/ukraine
tel:08004555500
tel:08004555520
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0841/9338555 (numero locale) 
Le chiamate sono gratuite per voi.

Chiamateci:
dal lunedì al venerdì dalle 08:00 alle 18:00

Orari di apertura per la registrazione della disoccupazione personale:
Dal lunedì al venerdì: 09:00 - 12:00

Siamo disponibili anche tutto il giorno su appuntamento.

Ricerca di lavoro:

h ttps:// jobboerse.arbeitsagentur.de

Consulenza telefonica in ucraino o russo

Se avete domande, potete contattarci anche per telefono. Potete contattare i dipendenti
dell'Agenzia del lavoro che parlano ucraino e russo a questo numero:

0911/1787915

Disponibilità:
Dal lunedì al giovedì: 08:00 - 16:00
Venerdì: 08:00 - 13:00

Quando posso lavorare?

Cittadini dell'UE, della Norvegia, del Liechtenstein, dell'Islanda e della Svizzera.

Requisiti per l'esercizio di un'attività lavorativa in Germania

Cittadini dell'UE, della Norvegia, del Liechtenstein, dell'Islanda e
della Svizzera

Se provenite da un Paese dell'Unione Europea (UE) o da Norvegia, Liechtenstein, Islanda o
Svizzera, potete lavorare in Germania. Non è necessaria un'autorizzazione per l'impiego. La
libertà di circolazione dei lavoratori è illimitata.

Chi sono i cittadini dell'UE?

I cittadini dell'UE sono persone che hanno la cittadinanza di uno dei 27 Stati membri dell'UE.

Chi sono i cittadini del SEE?

I cittadini SEE sono persone che hanno la cittadinanza di un Paese dello Spazio economico
europeo (SEE). Questi Paesi non sono membri dell'UE.

E la Svizzera?

tel:+498419338555
https://jobboerse.arbeitsagentur.de
tel:+499111787915
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La Svizzera non fa parte né dell'UE né del SEE. Tuttavia, i cittadini svizzeri hanno quasi gli
stessi diritti di libera circolazione dei cittadini dell'UE e del SEE. Ciò è dovuto a un trattato
speciale tra l'UE e la Svizzera.

Cosa sono i diritti di libera circolazione?

Il diritto di libera circolazione nell'UE significa che i cittadini di un Paese dell'UE possono
muoversi liberamente all'interno dei Paesi dell'Unione. In quanto cittadini dell'UE, potete
facilmente viaggiare, lavorare e vivere all'interno dell'Unione. Questi diritti sono
particolarmente importanti nell'UE e nel SEE.

Requisiti per un soggiorno più lungo

Per poter soggiornare più a lungo in Germania è necessario soddisfare una serie di condizioni.
Tuttavia, questi requisiti sono pochi.

Lavorare in Germania

In quanto cittadini dell'UE o del SEE, siete autorizzati a svolgere qualsiasi tipo di lavoro in
Germania.

Per maggiori informazioni consultare il sito .

Informazioni per i rifugiati: Quando posso lavorare?

È l'autorità per gli stranieri a decidere se siete autorizzati a lavorare. È quindi necessario
presentare una domanda di permesso di lavoro all'autorità per gli stranieri. Ci sono alcune
regole da rispettare.

Cosa si applica ai richiedenti asilo con prova di arrivo o permesso di
soggiorno in Anker?

• Non è possibile lavorare per 6 mesi (divieto di lavoro).
• Dopo 6 mesi, si ha diritto a un permesso di lavoro se si soddisfano i seguenti criteri:

• Non provenite da un Paese di origine sicuro.
• La vostra domanda di asilo non è stata respinta dal BAMF come manifestamente

infondata.
• Non si applica il controllo di priorità. L'Agenzia federale per il lavoro verifica

preventivamente le condizioni di lavoro.

Quali sono i Paesi di origine sicuri

Di norma, è possibile vivere nel centro AnkER per un massimo di 18 mesi. È possibile una
proroga fino a 24 mesi. Le famiglie con bambini possono vivere nel centro AnkER per un
massimo di 6 mesi.

Cosa si applica ai richiedenti asilo con prova di arrivo o permesso di
soggiorno al di fuori del centro AnkER?

https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererEuropa/zuwanderereuropa-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/Sonderverfahren/SichereHerkunftsstaaten/sichereherkunftsstaaten-node.html


12 Ingolstadt

• Non è possibile lavorare per 3 mesi (divieto di lavoro).
• Dopo 3 mesi, l'autorità per gli stranieri deciderà se è possibile ottenere un permesso di

lavoro.
• Questo vale solo se non si proviene da un Paese di origine sicuro e se si è presentata

domanda di asilo dopo il 31 agosto 2015.
• Per la Georgia e la Repubblica di Moldova, si applica se avete fatto richiesta di asilo

dopo il 30 agosto 2023.
• Si ha diritto a un permesso di lavoro dopo 6 mesi se si soddisfano i seguenti criteri

• Non provenite da Paesi di origine sicuri con richiesta di asilo dopo il 31/08/2015
(Georgia e Repubblica di Moldova con richiesta di asilo dopo il 30/08/2023).

• La vostra domanda di asilo non è stata respinta dal BAMF come manifestamente
infondata.

• Il controllo di priorità non si applica. L'Agenzia federale per l'impiego verifica
preventivamente le condizioni di lavoro.

Cosa si applica alle persone tollerate in Anker?

• Dopo 6 mesi di tolleranza, l'autorità per l'immigrazione "dovrebbe" rilasciare il permesso di
lavoro.
• Questo vale solo se non si proviene da un Paese di origine sicuro e se si è fatta richiesta

di asilo dopo il 31 agosto 2015.
• Per la Georgia e la Repubblica di Moldova, si applica se la richiesta di asilo è stata

presentata dopo il 30 agosto 2023.
• C'è un'eccezione: in caso di misure specifiche di cessazione del soggiorno, l'autorità per

l'immigrazione "può" rilasciare il permesso di lavoro.
• Alle persone con un soggiorno tollerato a causa di identità non chiara (§ 60b AufenthG) è

sempre vietato lavorare.
• Il controllo di priorità non si applica. L'Agenzia federale per il lavoro verifica

preventivamente le condizioni di lavoro.

Cosa si applica alle persone tollerate al di fuori di AnkER?

• Non è consentito lavorare per 3 mesi (divieto di lavoro).
• Dopo 3 mesi, l'autorità per gli stranieri "dovrebbe" rilasciare un permesso di lavoro.

• Questo vale solo se non si proviene da un Paese d'origine sicuro e si è fatta richiesta di
asilo dopo il 31 agosto 2015.

• Si applica alla Georgia e alla Repubblica di Moldova se la richiesta di asilo è stata
presentata dopo il 30 agosto 2023.

• C'è un'eccezione: in caso di misure specifiche di cessazione del soggiorno, l'autorità per
l'immigrazione "può" rilasciare il permesso di lavoro.

• Alle persone con un soggiorno tollerato a causa di identità non chiara (§ 60b AufenthG) è
sempre vietato lavorare.

• Il controllo di priorità non si applica. L'Agenzia federale per il lavoro verifica
preventivamente le condizioni di lavoro.

Cosa si applica ai rifugiati con permesso di soggiorno?
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• Se avete un permesso di soggiorno, avete pieno accesso al mercato del lavoro. Ciò
significa che non ci sono restrizioni.

Avete domande?

A Ingolstadt ci sono centri di consulenza che possono aiutarti.

Centro per l'impiego della città di Ingolstadt

Agenzia del lavoro di Ingolstadt

Ufficio immigrazione e migrazione di Ingolstadt

Cittadini non UE - Lavorare in Germania

Cittadini di un Paese terzo

Indipendentemente dallo scopo del vostro soggiorno, avete bisogno di un visto per entrare in
Germania. Il visto può essere richiesto alla rappresentanza diplomatica tedesca nel proprio
Paese. Potete chiedere all'ambasciata o al consolato tedesco. Con il visto si può entrare in
Germania. Se vi trattenete oltre la data di scadenza del visto, avrete bisogno di un permesso
di soggiorno. È necessario richiederlo in tempo utile presso l'ufficio immigrazione del luogo di
residenza. Per saperne di più, consultare i requisiti d'ingresso.

Il permesso di soggiorno è necessario per soggiornare permanentemente in Germania. Il
permesso di soggiorno stabilisce quale accesso al mercato del lavoro è possibile per voi.

Esistono norme speciali per alcuni gruppi:

• lavoratori qualificati,
• accademici,
• titolari di Carta blu UE,
• ricercatori,
• lavoratori autonomi,
• personein cerca di lavoro,
• Lavoratori che arrivano in Germania nell'ambito di un trasferimento interno.
• Tirocinanti e volontariato
• Ricongiungimento familiare

Ulteriori informazioni sul tema del soggiorno e del lavoro sono disponibili sul sito web del
BAMF. Qui troverete informazioni in 6 lingue.

Afflusso di lavoratori qualificati con formazione professionale e persone con
competenze professionali concrete

Cos'è la legge sull'immigrazione di manodopera qualificata?

I lavoratori qualificati possono immigrare in Germania più facilmente. Questo vale per i
lavoratori qualificati con

https://integreat.app/ingolstadt/it/uffici-importanti-a-ingolstadt/centro-per-limpiego-citt%C3%A0-di-ingolstadt/
https://integreat.app/ingolstadt/it/uffici-importanti-a-ingolstadt/agenzia-per-il-lavoro-di-ingolstadt/
https://integreat.app/ingolstadt/it/uffici-importanti-a-ingolstadt/ufficio-stranieri-e-migrazione-ingolstadt/
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Migrathek/Einreisebestimmungen/einreisebestimmungen-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Arbeit/Fachkraft/fachkraft-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Arbeit/Hochschulabsolvent/hochschulabsolvent-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Migrathek/BlaueKarteEU/blauekarteeu-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Arbeit/Wissenschaftler/wissenschaftler-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Arbeit/SelbstaendigeTaetigkeit/selbstaendigetaetigkeit-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Arbeit/FachkraefteOhneAusbildung/fachkraefte-ohne-ausbildung-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Arbeit/ICT/ict-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Arbeit/Sonstige/sonstige-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Familie/familie-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/zuwandererdrittstaaten-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/zuwandererdrittstaaten-node.html
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• una formazione professionale di almeno due anni o un diploma universitario.
• un diploma universitario.

La legge sull'immigrazione qualificata stabilisce le regole.

La legge è in vigore dal 1° marzo 2020 e sarà modificata a partire da novembre 2023. Per
saperne di più , cliccare qui.

Criteri per i lavoratori qualificati

Che cos'è un lavoratore qualificato? Vengono considerati tre criteri:

1) Qualifica
È necessaria una qualifica professionale. Questo è l'unico modo per svolgere un lavoro
qualificato in Germania. Ci sono anche molte persone che non hanno una qualifica
professionale riconosciuta all'estero. Devono far riconoscere la loro qualifica professionale
in Germania. Potete chiedere una consulenza in merito.

2) Esperienza
Le persone con esperienza professionale possono venire in Germania. Questo vale per le
persone che

• hanno ottenuto una qualifica professionale riconosciuta all'estero e
• possono dimostrare almeno 2 anni di esperienza professionale.

A queste persone si applica una soglia salariale. Ciò significa che esiste un importo minimo.
Lo stipendio deve essere superiore all'importo minimo.

3) Potenziale
Anche le persone che non hanno un'offerta di lavoro concreta possono lavorare in
Germania. Per loro è stata introdotta la carta delle opportunità. Si basa su un sistema di
punti. Vengono presi in considerazione i seguenti criteri:

• qualifiche
• conoscenza della lingua tedesca e inglese
• esperienza lavorativa
• rilevanza per la Germania
• Età
• Potenziale del coniuge e del partner

Un'importante innovazione per i richiedenti asilo

Sei un richiedente asilo? E sei arrivato prima del 29 marzo 2023? Allora puoi richiedere un
permesso di soggiorno come lavoratore qualificato. Non dovrai lasciare il Paese. E non
dovrai sottoporti alla procedura di rilascio del visto. Dovete ritirare la vostra domanda di
asilo.

Avrete bisogno di

• una qualifica riconosciuta corrispondente

https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/fachkraefteeinwanderungsgesetz
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• un'offerta di lavoro o un rapporto di lavoro esistente

Chiedete prima una consulenza in merito. Il servizio di consulenza per rifugiati e
integrazione può aiutarvi.

Linea diretta per la consulenza individuale

Avete molte domande? Allora la hotline del Governo federale può aiutarvi. Offre una
consulenza individuale. Il servizio esaminerà attentamente la vostra situazione personale.
La consulenza può essere fornita in tedesco o in inglese.

Linea diretta "Lavorare e vivere in Germania
+49 (0) 3018151111
w ww.make -it-in-germany.com/de/service/kontakt/hotline

Per i datori di lavoro

Procedura rapida per la manodopera qualificata: I datori di lavoro necessitano di
un'autorizzazione da parte del lavoratore qualificato. Ciò consente di avviare una procedura
rapida per i lavoratori qualificati. L'autorizzazione viene rilasciata dall'autorità competente
per l'immigrazione. L'azienda conclude un accordo con l'autorità. Tutte le parti coinvolte
concordano su ciò che il datore di lavoro, il lavoratore qualificato e le autorità possono e
devono fare. L'accordo indica le procedure, le parti coinvolte e le scadenze.

I costi ammontano a 411 euro e la tassa per il visto è di 75 euro. Vanno tenuti in
considerazione anche gli altri costi, come le copie autenticate e le traduzioni.

L'Autorità per gli stranieri fornisce consulenza ai datori di lavoro. Fornisce
assistenza per garantire il riconoscimento delle qualifiche straniere del lavoratore
qualificato. L'autorità per gli stranieri ottiene l'approvazione dell'Agenzia federale per il
lavoro. Verifica i requisiti necessari per il rilascio del visto. I centri di riconoscimento hanno
solo un certo periodo di tempo prima di prendere una decisione. Lo stesso vale per
l'Agenzia Federale del Lavoro.

Sono stati soddisfatti tutti i requisiti? L'autorità per gli stranieri rilascia una cosiddetta
approvazione preliminare. Il datore di lavoro può inoltrarla al lavoratore qualificato. Il
lavoratore qualificato prenota quindi un appuntamento con la missione diplomatica
all'estero. A questo appuntamento viene richiesto il visto. A questo appuntamento, il
lavoratore specializzato deve presentare l'originale dell'approvazione preliminare. Il
lavoratore specializzato deve inoltre portare con sé gli altri documenti necessari per la
richiesta del visto.

Avete presentato la domanda di visto completa del lavoratore qualificato? La decisione
verrà presa entro tre settimane.

Anche la famiglia del lavoratore qualificato può essere presa in considerazione. La
domanda deve essere presentata contemporaneamente. La famiglia deve soddisfare i
requisiti per il ricongiungimento familiare.

Informazioni sulla procedura accelerata per i lavoratori qualificati e qui.

Per i professionisti

https://integreat.app/ingolstadt/it/consulenza-e-assistenza/consulenza-per-i-rifugiati-e-lintegrazione/
https://integreat.app/ingolstadt/it/consulenza-e-assistenza/consulenza-per-i-rifugiati-e-lintegrazione/
tel:+493018151111
https://www.make-it-in-germany.com/de/service/kontakt/hotline
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/zentrale_stelle_einwanderung_fachkraefte/beschleunigtes_fachkraefteverfahren/akdb/index.html#/
https://www.ingolstadt.de/?object=tx%7c2789.2&ModID=10&FID=2789.3227.1
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Carta blu UE Germania

La Carta blu UE è un permesso di soggiorno per laureati.

Ha lo scopo di facilitare e promuovere l'immigrazione in Germania di persone altamente
qualificate provenienti da Paesi non appartenenti all'UE.

Consente inoltre un'immigrazione semplificata in tutti gli altri Paesi dell'UE.

Per lavorare in Germania è necessario un visto:

• Il visto va richiesto presso l'ambasciata tedesca o il consolato generale tedesco.
• Con questo visto si può entrare in Germania.

È possibile richiedere una Carta blu UE presso l'Ufficio di registrazione degli stranieri in
Germania.

Ci sono diversi requisiti per ottenere una Carta blu UE:

• È necessario essere in possesso di un diploma universitario.
• Il titolo universitario deve essere riconosciuto in Germania.
• È necessario un contratto di lavoro. Oppure è necessaria una conferma di lavoro

vincolante.
• Lo stipendio lordo annuale minimo deve essere di 58.400 euro.
• Ci sono eccezioni nei settori professionali della matematica, dell'informatica, delle

scienze naturali, dell'ingegneria e della medicina umana.
• Questi devono avere un salario lordo annuo minimo di 45.552 euro.
• I limiti salariali vengono adeguati annualmente.
• L'impiego deve corrispondere alla qualifica universitaria.
• La Carta blu UE è un permesso di soggiorno temporaneo.

• Viene rilasciata per un massimo di quattro anni.
• Se il rapporto di lavoro dura meno di quattro anni, la Carta blu UE viene rilasciata per

la durata del contratto di lavoro più tre mesi.

Lo stato delle informazioni è a partire dal 2023.

La Carta blu UE può essere richiesta in tutti gli Stati membri dell'UE, ad
eccezione di Danimarca e Irlanda. Ci sono lievi differenze in termini di requisiti.

È necessario richiedere la Carta blu UE presso l'autorità per l'immigrazione.

Maggiori informazioni in tedesco sulla richiesta della Carta blu UE a Ingolstadt  sono
disponibili qui.

È possibile trovare ulteriori informazioni in tedesco e in inglese sulla Carta blu UE  qui
o  qui.

Residenza permanente

https://www.bayernportal.de/dokumente/leistung/786532433498?plz=85049&behoerde=72109323385&gemeinde=717189785699
https://handbookgermany.de/de/eu-blue-card
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Migrathek/BlaueKarteEU/blauekarteeu-node.html
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Volete soggiornare in Germania in modo permanente? Allora avete bisogno di un permesso
di soggiorno. Il permesso di soggiorno permanente vi dà quasi gli stessi diritti dei cittadini
tedeschi.

Quali sono i titoli di residenza per il soggiorno permanente?

Esistono due diversi titoli di residenza per il soggiorno permanente. Di seguito vi forniamo
una panoramica.

Attenzione: se si vive fuori dalla Germania per un periodo più lungo, i titoli di soggiorno
non sono più validi. Il termine varia a seconda del titolo di soggiorno.

1. permesso di domicilio ai sensi del § 9 della legge sul soggiorno

Con il permesso di domicilio è possibile vivere e lavorare in Germania. Senza restrizioni di
tempo o di luogo.

Ci sono alcuni requisiti, ad esempio

• Vivere legalmente in Germania da almeno 5 anni. I periodi di studio e formazione
contano per metà.

• Avete un permesso di soggiorno valido che non sia stato rilasciato per uno scopo
temporaneo (studi) o per motivi umanitari.

• Siete in grado di mantenervi da soli.
• Disponete di un appartamento.
• Dimostrare di avere una pensione sufficiente. Sono necessari almeno 60 mesi di

contributi obbligatori o volontari al regime pensionistico obbligatorio in Germania.
• Parlare sufficientemente bene il tedesco.

Avete una conoscenza di base del sistema giuridico e sociale e delle condizioni di vita
in Germania. Potete dimostrarlo con
• la partecipazione con successo a un corso di integrazione
• Certificati e prove di formazione in Germania.
• Altri certificati linguistici

A volte sono necessari altri documenti, il cui tipo può variare. Chiedete consiglio all'Ufficio
Immigrazione e Migrazione. Ulteriori informazioni sui requisiti sono disponibili qui.

Il permesso di soggiorno è valido solo per la Germania. Non è possibile trasferirsi in altri
Stati Schengen. Volete emigrare in un altro Paese dell'UE? Allora la residenza permanente
UE è più adatta.

2. residenza permanente UE

La residenza permanente UE è un permesso di soggiorno illimitato con quasi gli stessi diritti
di un permesso di stabilimento. Permette di vivere e lavorare in Germania. Senza restrizioni
di tempo o di luogo.

Un vantaggio rispetto al permesso di soggiorno è che potete vivere, lavorare o studiare in
altri Paesi dell'UE. A tal fine non è necessario un visto. La residenza permanente nell'UE è
quindi molto popolare.

https://www.ingolstadt.de/Service/B%C3%BCrgerservice/Ausl%C3%A4ndische-Mitb%C3%BCrger/Aufenthalt/
https://www.ingolstadt.de/Service/B%C3%BCrgerservice/Ausl%C3%A4ndische-Mitb%C3%BCrger/Aufenthalt/
https://www.ingolstadt.de/Aufenthalt-Buendelungskomponente#/#bueOverview
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Nota bene: ad alcuni altri Paesi si applicano norme speciali. Questo vale anche per
l'Irlanda e la Danimarca.

Volete richiedere la residenza permanente nell'UE? Allora dovete risiedere in Germania da
più di cinque anni e la vostra residenza deve essere legale. Potete trovare informazioni sui
requisiti qui. Potete trovare ulteriori informazioni anche qui.

Avete ottenuto il permesso di soggiorno permanente nell'UE in un altro Paese
dell'Unione? Allora avete bisogno di un permesso di soggiorno in Germania. Con questo
potete lavorare o risiedere in modo permanente.

Qual è il permesso di soggiorno più adatto a voi?

Volete sapere qual è il permesso di soggiorno più adatto a voi? Dipende dalla vostra
situazione personale. L'Ufficio per l'immigrazione e l'integrazione sarà lieto di consigliarvi.

Per i genitori in attesa: Avete un diritto di soggiorno permanente e vivete in Germania da
almeno otto anni? State per avere un bambino? Se il vostro bambino nasce in Germania,
riceverà la cittadinanza tedesca.

Consulenza su questioni di diritto del lavoro e sociale

Consulenza su questioni sociali e di diritto del lavoro

Un aiuto importante per chi ha problemi sul lavoro o nella
formazione

Siete trattati ingiustamente sul lavoro o nel vostro programma di formazione? Siete mal
pagati o dovete lavorare troppe ore? Sapete cosa dovrebbe esserci nel vostro contratto di
lavoro? O avete paura di essere licenziati? Allora c'è un sostegno per voi. In Germania
esistono due centri di consulenza che possono aiutarvi: "Fair Mobility" e "Fair Integration".
Questi centri vi sosterranno se siete stati trattati ingiustamente o se avete bisogno di aiuto
per capire e far valere i vostri diritti.

La nostra consulenza è importante perché:

• Solo chi è ben informato conosce i propri diritti.
• Solo chi conosce i propri diritti può rivendicarli.
• I nostri consulenti vi spiegheranno cosa potete fare in caso di problemi.
• Vi aiuteranno se siete trattati ingiustamente.

Argomenti della consulenza

• Contratti di lavoro e formazione: Vi consiglieremo sul vostro contratto di lavoro o di
formazione. Possiamo anche aiutarvi se state facendo uno stage e avete domande sul
vostro contratto di stage. Vi spieghiamo cosa dovrebbe esserci in un contratto, se è a
tempo determinato o indeterminato, e cosa significa.

• Mini-lavori e lavoro temporaneo: se lavorate solo per poche ore o siete assunti come
lavoratori temporanei, vi spiegheremo i vostri diritti.

https://www.ingolstadt.de/?object=tx%7c2789.2&ModID=10&FID=2789.989.1
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/dauerhaft-in-deutschland/daueraufenthalt-eu
https://www.ingolstadt.de/?object=tx%7c2789.2&ModID=10&FID=2789.22.1
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• Orario di lavoro e retribuzione: vi diremo quante ore potete lavorare e a quanto avete
diritto. Vi illustreremo anche le opzioni che avete a disposizione se volete continuare a
essere pagati quando siete malati.

• Licenziamento e diritti in caso di malattia: se temete di perdere il lavoro o avete
domande sul licenziamento, siamo qui per voi.

• Ferie: vi spieghiamo a quante ferie avete diritto per legge e quando potete usufruirne.
• Assicurazione sociale e copertura: vi aiutiamo a conoscere l'assicurazione sanitaria,

l'assicurazione per l'assistenza a lungo termine, l'assicurazione pensionistica e
l'assicurazione contro la disoccupazione. Se siete disoccupati, vi mostreremo anche quali
prestazioni potete ricevere dal centro per l'impiego o dall'agenzia di collocamento.

• Sindacati e diritti dei lavoratori: vi spieghiamo come un sindacato può aiutarvi e cosa
dovete sapere se siete lavoratori autonomi.

• La consulenza è rivolta in particolare alle persone con un background migratorio che
hanno problemi nel lavoro, nella formazione o nel tirocinio.

• La consulenza è gratuita e riservata. Non dovete temere che qualcuno trasmetta le
vostre domande.

• Non è necessario essere iscritti a un sindacato.
• La consulenza è indipendente dal vostro status di residenza.
• Le sessioni di consulenza si svolgono di persona, per telefono o per e-mail.

I nostri consulenti vi mostreranno varie opzioni e vi aiuteranno a trovare una via
d'uscita. La decisione sul da farsi spetta in ultima analisi a voi.

Offriamo solo consulenza extragiudiziale. Ciò significa che non siamo avvocati. Se volete
andare in tribunale, vi aiuteremo a trovare un sindacato o un avvocato specializzato.

Consulenza per i cittadini dell'UE

Se provenite da un Paese dell'UE, in particolare dall'Europa centrale o orientale, potete
richiedere la consulenza di "Fair Mobility". L'obiettivo di "Fair Mobility" è quello di garantire
condizioni di lavoro e salari equi per le persone provenienti da altri Paesi dell'UE. Il progetto
è sostenuto dalla Confederazione tedesca dei sindacati (DGB).

Centro di consulenza per la mobilità equa
Ludwigstraße 46, 90402 Norimberga
n uernber g@faire-mobilitaet.de

www.faire-mobilitaet.de e www.fair-arbe iten.eu
Orari di consultazione telefonica:

Lunedì e martedì 09:00 - 12:00, giovedì 14:00 - 17:00

Consulenza per rifugiati e persone provenienti da Paesi terzi

I centri di consulenza per l'integrazione equa sono rivolti ai rifugiati e alle persone
provenienti da Paesi terzi. Qui è possibile ottenere una consulenza gratuita e anonima in
diverse lingue. I temi della consulenza sono sempre gli stessi: si possono ottenere
informazioni sul diritto del lavoro e sul diritto sociale.

I consultori offrono consulenza gratuita e anonima in varie lingue su tutte le questioni di 
diritto del lavoro e sociale. Tutti i consultori forniscono consulenza sugli stessi argomenti. A

https://maps.app.goo.gl/p5vsEHWyjViUttEQ7
mailto:nuernberg@faire-mobilitaet.de
https://www.faire-mobilitaet.de
https://www.fair-arbeiten.eu
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seconda del consulente, differiscono solo le lingue in cui è possibile offrire la consulenza.

Centro di consulenza per l'integrazione equa
Potete trovare un centro di consulenza qui:
www.faire-integration.de
f fi@iq-c onsult.de

I nostri centri di consulenza sono sempre a vostra disposizione. Vi aiutiamo a comprendere i
vostri diritti e a sapere a cosa avete diritto. Così potrete tutelarvi e ottenere il sostegno
necessario per il vostro lavoro e il vostro futuro.

Come posso cercare lavoro?

Il modo migliore per cercare lavoro è Internet. Non importa dove vi troviate. La piattaforma di
scambio di offerte di lavoro dell'Agenzia Federale del Lavoro offre posti di lavoro in tutta la
Germania. Per effettuare la ricerca è necessaria una connessione a Internet: 
www.arbeitsagentur.de/jobsuche/

Qui troverete una maschera di ricerca diretta:

Cercate voi:
• Potete scegliere il tipo di lavoro che state cercando. Per una posizione di specialista o di

manager è necessaria una laurea. Tuttavia, sono possibili anche un apprendistato
completato e molta esperienza professionale. Spesso è necessario avere un'ottima
padronanza della lingua tedesca.

• È anche possibile trovare un lavoro come aiutante con una buona conoscenza della lingua
tedesca e senza una laurea.

• È anche possibile cercare uno stage o un apprendistato qui.
Termini di ricerca:
• Inserire la professione in cui si desidera lavorare. Se si inseriscono le prime tre lettere, il

sito suggerisce anche le professioni.
• Luogo di lavoro:inserire il luogo in cui si desidera lavorare.
• Infine, cliccate su "Cerca".

Ci sono molte altre piattaforme di lavoro su  Internet.

L'applicazione

Se avete trovato un lavoro interessante, dovete scrivere una candidatura.

Una candidatura è composta da tre parti:

• Lettera di presentazione: Nella lettera di presentazione personale, vi presentate
brevemente e descrivete perché siete adatti al posto vacante. Ad esempio, descrivete
l'esperienza che avete già maturato nel vostro Paese d'origine. Informatevi sull'azienda e
descrivete perché vorreste lavorarci. La lettera di presentazione deve essere contenuta in
una pagina. Firmate la lettera di presentazione.

• Curriculum vitae: Il CV elenca tutte le vostre esperienze ed è strutturato come una grande 
tabella. Scrivete da quando a quando avete lavorato presso quale azienda, dove avete

https://www.faire-integration.de/de/topic/11.beratungsstellen.html
mailto:ffi@iq-consult.de
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://www.bing.com/search?q=ingolstadt%20jobb%C3%B6rse&qs=n&form=QBRE&sp=-1&ghc=1&lq=0&sm=csrmain&pq=ingolstadt%20jobb%C3%B6rse&sc=11-19&sk=&cvid=4A2ABF81FBCF4D279D7AC7E2B204A066&ghsh=0&ghacc=0&ghpl=
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completato la vostra formazione o i vostri studi. Scrivete dove avete frequentato la scuola e
quale titolo di studio avete conseguito. Non è obbligatorio inserire una foto nel CV, ma molte
aziende la apprezzano. Potete creare il vostro CV online su  europass.eu.

• Certificati: È molto importante che includiate le copie dei vostri certificati. I certificati sono i
diplomi di maturità, i titoli universitari o le referenze lavorative del passato. Dovreste anche
allegare un certificato di un corso di tedesco.

Spesso l'annuncio di lavoro indica le modalità di candidatura.

• Per iscritto: acquistate una bella cartella di candidatura e inseriteci la lettera di
presentazione, il CV e i certificati. Quindi inviate la candidatura all'indirizzo indicato
nell'annuncio di lavoro. Potete anche consegnare la cartella di candidatura di persona.

• E-mail: Molte candidature vengono ora inviate per e-mail. Riunite la lettera di presentazione,
il CV e i certificati in un file PDF e inviatelo come allegato all'e-mail. Nell'e-mail, scrivete un
breve messaggio alla persona che riceverà la candidatura.

• Online: Le grandi aziende hanno un proprio sito web dove è possibile presentare la propria
candidatura. Potete registrarvi con il vostro indirizzo e-mail e inviare la domanda.

Contratto di lavoro

Lavorare in Germania

Chiunque inizi un lavoro riceve un contratto di lavoro. Questo contratto regola le condizioni più
importanti del lavoro.

Stabilisce quando si lavora. Quante ferie vi spettano. Quanto denaro vi verrà pagato.

È importante:

Entrambe le parti - dipendente e datore di lavoro - devono attenersi a questi accordi.

Il contratto diventa legalmente vincolante quando lo si firma.

Firmatelo solo dopo averne compreso appieno il contenuto.

Esistono tre tipi di contratto:

Contratto di lavoro a tempo indeterminato
Di solito è previsto un periodo di prova di tre o sei mesi. Durante questo periodo, il rapporto di
lavoro può essere interrotto entro due settimane. Il dipendente e il datore di lavoro possono
risolvere il contratto.

Al termine del periodo di prova, inizia un rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Questo ha
una protezione più lunga contro il licenziamento. L'orario di lavoro è normalmente di massimo
40 ore settimanali.

Contratto di lavoro a tempo determinato
Il rapporto di lavoro termina al momento concordato senza necessità di preavviso.

https://www.europass-info.de/bewerberinnen-und-bewerber/lebenslauf-online-erstellen
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Mini lavoro
Il guadagno massimo mensile è di 556 euro (2025) ed è esente da imposte. Questo importo è
soggetto a modifiche; è possibile trovare informazioni e dettagli aggiornati sul sito web del
Centro per il Minijob:

https://www.minijob-zentrale.de

I vostri diritti sul lavoro:

In Germania esistono numerose leggi che regolano e garantiscono i diritti dei lavoratori. Queste
includono, ad esempio

• la regolamentazione dell'orario di lavoro
• salario minimo
• diritto alle ferie
• protezione contro il licenziamento
• Rappresentanza degli interessi dell'azienda (comitato aziendale)
• Regolamentazione dell'attività dei sindacati
• e altro ancora

Imposte e contributi sociali:

Ogni lavoratore in Germania paga una parte del proprio stipendio come tasse e contributi
sociali.

I governi federali, statali e locali utilizzano le tasse per finanziare le loro spese.

I datori di lavoro, a loro volta, sono tenuti a versare i contributi previdenziali per i propri
dipendenti.

Questi contributi finanziano il sistema sociale tedesco.

Si tratta, ad esempio, di

• l'assicurazione sanitaria
• l'assicurazione per l'assistenza infermieristica
• Assicurazione contro la disoccupazione: il sistema garantisce l'erogazione di denaro in caso di

disoccupazione.

Codicefiscale:

Il codice fiscale è un numero di 11 cifre che viene utilizzato per l'imposta sul reddito. Il numero è
valido per tutta la vita. Le autorità possono sempre identificarvi con questo numero.

Il vostro posto di lavoro richiede questo numero. Non avete questo numero nei vostri
documenti? Potete ottenerlo di persona presso l'ufficio di registrazione. Oppure compilando un
modulo presso l'Ufficio federale delle imposte centrali.

https://www.minijob-zentrale.de/DE/die-minijobs/minijob-mit-verdienstgrenze/minijob-mit-verdienstgrenze_node.html
https://www.bzst.de/SiteGlobals/Kontaktformulare/DE/Steuerliche_IDNr/Mitteilung_IdNr/mitteilung_IdNr_node.html
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Numero di assicurazione nazionale:

Per lavorare è necessario un numero di assicurazione nazionale. Potete ottenerlo dalla vostra
assicurazione sanitaria (ad es. AOK, DAK). Oppure

Ecco i luoghi abituali dove trovare il numero di assicurazione nazionale:

• Carta di previdenza sociale:
Di solito viene inviata dopo il primo impiego soggetto a contributi sociali.

• Busta paga:
Il numero è riportato su ogni busta paga che ricevete dal vostro datore di lavoro, spesso con
l'abbreviazione "numero SV".

• Notifica dell'assicurazione pensionistica:
Il numero si trova anche sulle notifiche dell'assicurazione pensionistica tedesca.

Lavoro illegale:

Avete un lavoro retribuito. Ma questo lavoro non è registrato presso l'ufficio delle imposte o la
cassa malattia.

Pertanto, non si pagano le tasse e i contributi sociali. Questo è illegale.

Potreste rischiare multe e carcere!

Ricevete prestazioni sociali o indennità di disoccupazione? Ma state ancora lavorando?

Non lo avete comunicato all'ufficio di assistenza sociale, all'agenzia di collocamento o al centro
per l'impiego?

Anche questo è illegale. State ricevendo erroneamente prestazioni statali anche se svolgete
un'attività lavorativa retribuita.

Riconoscimento delle qualifiche straniere

Informazioni sul riconoscimento professionale

Volete esercitare la vostra professione in Germania?
Fate riconoscere la vostra professione!  Qui potete scoprire come e dove far riconoscere la
vostra qualifica.

Riconoscimento di titoli di studio stranieri

I certificati e la loro importanza in Germania

I certificati sono importanti in Germania. Mostrano ciò che una persona ha imparato a scuola,
all'università o sul lavoro. La referenza di un datore di lavoro descrive le prestazioni sul
lavoro.

https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/fachkraefte.php


24 Ingolstadt

Un certificato dimostra le conoscenze e le competenze possedute. Questo aiuta nella ricerca
di un lavoro. È necessario un certificato anche per l'ammissione a una scuola o all'università.

Se si dispone di certificati provenienti dall'estero, è possibile farli riconoscere. Un'autorità
verificherà quali sono le qualifiche confermate dal certificato. In questo modo è possibile
classificare correttamente i propri risultati.

Se mancano i certificati, ci sono delle alternative. Potete dimostrare la vostra esperienza
professionale e le vostre competenze attraverso dei test.

Riconoscimento dei titoli scolastici conseguiti all'estero

Chi ha conseguito un titolo di studio al di fuori della Baviera deve rivolgersi all'Ufficio
Scolastico Bavarese. Questa autorità verifica se il titolo di studio è equivalente a un titolo di
studio tedesco. L'esame è gratuito.

Bayerisches Landesamt für Schule | Bewertung von
allgemeinbildenden Schulabschlüssen aus dem Ausland, Prüfung der
Gleichwertigkeit von bestimmten ausländischen Berufsabschlüssen

Stuttgarter Str. 1, 91710 Gunzenhausen

zast@las.bayern.de

+49 (0) 98315166444

https://www.las.bayern.de/zeugnisanerkennung/zeug…

Riconoscimento delle qualifiche professionali conseguite all'estero

Chiunque abbia conseguito una qualifica professionale o accademica all'estero può ottenere
un sostegno. Il bfz (Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft) aiuta nel
riconoscimento.

Il bfz offre

• Consulenza sul riconoscimento
• Aiuto per la presentazione della domanda
• Sostegno per le spese
• Assistenza nella valutazione della decisione
• Informazioni sulla formazione continua

Berufliches Fortbildungszentrum der Bayerischen Wirtschaft (bfz) |
Berufliche Aus- und Weiterbildungen, Unterstützung bei der
Vermittlung in Job oder Ausbildung und bei der Integration ins
Berufsleben

Viehmarktplatz 9, 85055 Ingolstadt

info-in@bfz.de

https://integreat.app/ingolstadt/de/locations/bayerisches-landesamt-f%C3%BCr-schule/
mailto:zast@las.bayern.de
tel:+4998315166444
https://www.las.bayern.de/zeugnisanerkennung/zeugnisanerkennung.html
https://integreat.app/ingolstadt/de/locations/bfz-ingolstadt/
mailto:info-in@bfz.de
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+49 (0) 84198150

https://www.bfz.de/

Qualifiche professionali: Informazioni importanti

L'Ufficio Scolastico Bavarese esamina anche le qualifiche professionali conseguite all'estero.
Questo esame ha un costo. Tuttavia, è possibile richiedere una sovvenzione. Ulteriori
informazioni sono disponibili qui:

ἱ� www.anerkennungszuschuss.de

Tre siti web principali offrono informazioni sul riconoscimento delle qualifiche estere:

"Anabin" valuta i certificati scolastici provenienti dall'estero. Autorità, datori di lavoro e privati
utilizzano questi dati.

"Riconoscimento in Germania" aiuta i lavoratori qualificati con qualifiche professionali
straniere. Possono scoprire se hanno bisogno di un riconoscimento ufficiale.

Il"BQ-Portal" è rivolto a camere e aziende. Aiuta a valutare correttamente le qualifiche
professionali straniere.

Riconoscimento delle professioni infermieristiche in Baviera

Avete una qualifica professionale come badante dall'estero e volete lavorare in Baviera?
Allora dobbiamo verificare la vostra qualifica. La procedura segue una certa struttura.

La procedura può avere due esiti:

• o la vostra qualifica è riconosciuta come equivalente o
• Dovete completare una misura di equiparazione.

La procedura comporta dei costi. Rispondiamo alle vostre domande nelle nostre FAQ. I
documenti per la presentazione della domanda e ulteriori link alla procedura e ai servizi di
consulenza, nonché la base giuridica, sono disponibili qui. Per ulteriori domande, contattateci.

Ufficio statale bavarese per l'assistenza (LfP)
Mildred-Scheel-Str. 4
92224 Amberg

+49 9621/9669-0
p oststel le@lfp.bayern.de

Orari del servizio telefonico:
Lun-Ven, 08:00-12:00
Lun e Gio, 13:00-16:00

Riconoscimento delle professioni sanitarie in Baviera

Riconoscimento delle professioni sanitarie in Baviera

tel:+4984198150
https://www.bfz.de/
https://www.anerkennungszuschuss.de
http://anabin.kmk.org/anabin.html
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/
https://www.bq-portal.de/
https://www.lfp.bayern.de/anerkennung/
tel:+49
mailto:poststelle@lfp.bayern.de
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In Baviera sono molte le persone che svolgono professioni sanitarie. Si tratta di professioni
come l'infermiere, il fisioterapista o il paramedico. Queste persone aiutano gli altri a rimanere
in salute o a tornare in salute. Il loro lavoro è molto importante!

A volte le persone hanno imparato la loro professione all'estero. Ad esempio, un medico o un
infermiere di un altro Paese potrebbe arrivare in Baviera e voler lavorare qui. Per poterlo fare,
la loro professione deve essere riconosciuta.

Cosa significa "riconoscere"?

Significa che si verifica se la formazione conseguita all'estero è uguale a quella della Baviera.
In caso affermativo, la persona riceve un'autorizzazione a svolgere la propria professione in
Baviera. Questa licenza è chiamata anche "permesso di utilizzare il titolo professionale".

Chi aiuta in questo senso?

In Baviera, il governo dell'Alta Baviera si occupa di queste procedure nelle professioni
sanitarie. Controlla se una persona è autorizzata. C'è un dipartimento speciale per questo,
l'Ufficio licenze delle professioni sanitarie.

Se avete domande o desiderate richiedere un'autorizzazione, potete contattarlo all'indirizzo

+498921762075
e rlaubni s.gesundheitsfachberufe@reg-ob.bayern.de

Orari di consultazione telefonica: Dal lunedì al venerdì, dalle 9:00 alle 11:00.

Perché è importante?

È importante che tutti gli operatori del settore sanitario siano ben formati. Solo così possono
trattare le persone in modo sicuro e corretto. Il riconoscimento garantisce inoltre che tutti
siano trattati in modo equo, indipendentemente dal Paese di provenienza.

Come funziona il riconoscimento?

Per esercitare una professione sanitaria in Germania è necessario richiedere una licenza. I
documenti vengono controllati durante il processo. A volte è necessario seguire corsi
aggiuntivi o superare un esame. Se tutto è in regola, si ottiene la licenza.

Ciò significa che persone provenienti da tutto il mondo possono lavorare in Baviera e aiutare
tutti noi a rimanere in salute!

Rilascio della licenza per l'utilizzo del titolo professionale in una
professione sanitaria

Governo dell'Alta Baviera - Dipartimento 55.3 - Questioni legali relative alle professioni
sanitarie
Servizio Ufficio licenze professionali per le professioni sanitarie

+49 89 2176-2075 
e rlaubni s.gesundheitsfachberufe@reg-ob.bayern.de 
Orari di consultazione telefonica:

mailto:erlaubnis.gesundheitsfachberufe@reg-ob.bayern.de
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/berufsqualifikation/gesundheitsfachberufe/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/berufsqualifikation/gesundheitsfachberufe/index.html
tel:+49
mailto:erlaubnis.gesundheitsfachberufe@reg-ob.bayern.de
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Dal lunedì al venerdì, dalle 9:00 alle 11:00.

Richiesta di autorizzazione all'uso di un titolo professionale in una
professione sanitaria

È necessaria un'autorizzazione se si desidera lavorare con uno dei titoli professionali protetti
elencati in ordine alfabetico nella Repubblica Federale di Germania.

Riconoscimento delle professioni autorizzate

Licenza di esercitare o permesso professionale per le professioni
sanitarie accademiche

Desiderate svolgere una professione medica accademica in Germania? Allora avete bisogno di
una licenza di esercizio o di un permesso professionale.

• La licenza di esercitare è l'autorizzazione illimitata per la professione. Vi autorizza a
lavorare in modo permanente e indipendente.

• La licenza professionale consente di lavorare temporaneamente solo a determinate
condizioni.

Chi ha bisogno di quale licenza?

Avete completato la vostra formazione in un Paese dell'UE o dello Spazio economico europeo?
Allora avete bisogno di una licenza per esercitare la professione. È necessario presentare una
domanda in tal senso. In questo caso non è necessaria una licenza professionale.

Per quanto tempo è valida l'abilitazione all'esercizio della
professione?

La licenza professionale ha una durata limitata:

• Medici, dentisti e farmacisti: massimo due anni.
• psicoterapeuti per adulti, bambini e adolescenti: massimo tre anni
• Veterinari: massimo quattro anni

Di norma non è possibile una proroga, nemmeno per la formazione specialistica. Se
l'abilitazione all'esercizio della professione scade, è necessario ottenere un'abilitazione
all'esercizio della professione per poter continuare a lavorare.

Contatto per Ingolstadt e l' Alta Baviera

Governo dell'Alta Baviera - Dipartimento 55.3 - Questioni legali relative alle
professioni sanitarie

0 8921762 634 
a pprobat ion.erlaubnis@reg-ob.bayern.de 

Orari di consultazione: 
Lunedì: 09:00 -11:00

https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/aufgaben/37198/244210/leistung/leistung_12115/index.html
tel:+498921762634
mailto:approbation.erlaubnis@reg-ob.bayern.de
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Martedì: 09:00-11:00 
Mercoledì: 09:00 -11:00 
Giovedì: 09:00-11:00 
Venerdì: 09:00-11:00

Abilitazione o licenza professionale per le professioni sanitarie
accademiche

Desiderate esercitare una professione medica accademica in Germania? Allora avete bisogno
di una licenza di esercizio o di un permesso professionale.

La licenza di esercitare è l'autorizzazione illimitata per la professione. Vi autorizza a lavorare
in modo permanente e indipendente.
La licenza professionale consente di lavorare temporaneamente solo a determinate
condizioni.

Chi ha bisogno di quale licenza?

Avete completato la vostra formazione in un Paese dell'UE o dello Spazio economico europeo?
Allora avete bisogno di una licenza per esercitare la professione. È necessario presentare una
domanda in tal senso. In questo caso non è necessaria una licenza professionale.

Per quanto tempo è valida l'abilitazione all'esercizio della
professione?

La licenza professionale ha una durata limitata:

• Medici, dentisti e farmacisti: massimo due anni.
• psicoterapeuti per adulti, bambini e adolescenti: massimo tre anni
• Veterinari: massimo quattro anni

Di norma non è possibile una proroga, nemmeno per la formazione specialistica. Se
l'abilitazione all'esercizio della professione scade, è necessario ottenere un'abilitazione
all'esercizio della professione per poter continuare a lavorare.

Contatto per Ingolstadt e l'Alta Baviera

Governo dell'Alta Baviera - Dipartimento 55.3 - Questioni giuridiche relative alle
professioni sanitarie

0 8921762 634
approbation.erlaubnis@reg-ob.bayern.de

Orari di consultazione:
Lunedì: 09:00 -11:00
Martedì: 09:00-11:00
Mercoledì: 09:00 -11:00
Giovedì: 09:00-11:00
Venerdì: 09:00-11:00

tel:+498921762634
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Certificazione ufficiale dei certificati

Che cos'è una certificazione ufficiale?

A volte è necessario dimostrare che un documento è autentico, cioè non è stato falsificato o
alterato. A questo serve la legalizzazione ufficiale. Ciò significa che un'autorità o un notaio
controlla il vostro documento e conferma: "Sì, questo è davvero autentico!".

Quando è necessario?

La legalizzazione notarile è spesso necessaria, ad esempio:

• Quando ci si iscrive a una scuola o a un'università.
• Se dovete presentare dei documenti per un lavoro in un altro Paese.
• Le persone o le istituzioni che vedono i vostri documenti vogliono essere sicure della loro

correttezza.

Di cosa avete bisogno per questo?

Affinché il vostro documento venga autenticato, dovete portare con voi quanto segue:

• Il documento originale (ad esempio, un certificato).
• Una copia del documento.
• Un documento d'identità valido per dimostrare la propria identità.

In alcuni casi è previsto il pagamento di tariffe. L'autorità vi informerà in merito.

Come funziona?

L'autorità esamina attentamente l'originale e la copia. Se tutto è in ordine, sulla copia viene
apposto un timbro o una firma. Questo conferma: "Questo documento è autentico come
l'originale!".

Perché è importante?

L'autenticazione notarile crea fiducia. Tutti sanno che i vostri documenti sono autentici e che
non ci sono dubbi.

Verificate prima con attenzione se avete davvero bisogno di una traduzione certificata. Qui
potete trovare un database ufficiale di interpreti e traduttori.

Bürgeramt | amtliche Beglaubigung, Wahlen, Einbürgerung,
Meldeamt, Führungszeugnis, Ausweis, Reisepass,

Rathausplatz 4, 85049 Ingolstadt

buergeramt@ingolstadt.de

+49 (0) 8413051500

https://www.justiz-dolmetscher.de/Recherche/
https://integreat.app/ingolstadt/de/locations/neues-rathaus/
mailto:buergeramt@ingolstadt.de
tel:+498413051500
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https://www.ingolstadt.de/buergeramt

Diritto del lavoro

Informazioni generali sul diritto del lavoro

Avete problemi sul lavoro o domande sulla vostra attuale situazione lavorativa?
Avete domande sul vostro contratto di lavoro? Non siete sicuri che tutto stia andando bene al
lavoro? Volete cambiare lavoro e non sapete come comportarvi? Non siete sicuri che il
tribunale del lavoro sia il posto giusto dove andare?

Allora siete invitati a contattare i centri di consulenza regionali  con queste domande.

Non vi è stato pagato lo stipendio? Siete stati licenziati e non siete d'accordo? Volete
intraprendere un'azione legale contro il vostro datore di lavoro?

Rivolgetevi direttamente all'ufficio domande legali del tribunale del lavoro  di Ingolstadt.

Il tribunale del lavoro non fornisce interpreti. Le denunce e le domande possono essere
presentate per iscritto presso il centro per le domande legali e le riunioni ufficiali. Per la
preparazione dei reclami possono essere fornite informazioni sul contenuto delle leggi e dei
contratti collettivi.
Non è possibile fornire consulenza legale, informazioni legali generali e chiarimenti su
questioni legali e di contrattazione collettiva.

Centro di consulenza per l'integrazione equa

Integrazione equa - consulenza su questioni di diritto del lavoro e
sociale

Il centro di consulenza Fair Integration aiuta le persone arrivate in Germania come rifugiati o
da altri Paesi. Spiega loro quali sono le regole per lavorare in Germania e quali sono i loro
diritti in quanto lavoratori. Il loro obiettivo è garantire a tutti un trattamento equo e buone
condizioni di lavoro. Se si conoscono i propri diritti, si può fare in modo che vengano rispettati
e proteggersi dallo sfruttamento.

Gruppo target:

Forniamo consulenza a rifugiati e cittadini di Paesi terzi che lavorano (a tempo pieno,
part-time, mini-lavoro, lavoro temporaneo, ecc.), che stanno svolgendo un apprendistato o
uno stage, o che stanno per iniziare una vita lavorativa e desiderano saperne di più.

Principi di consulenza:

Il servizio di consulenza è gratuito e riservato.

Punti focali della consulenza:

• Diritti nel rapporto di lavoro, formazione o tirocinio

https://www.ingolstadt.de/buergeramt
https://integreat.app/ingolstadt/it/consulenza-e-assistenza/consulenza-per-i-rifugiati-e-lintegrazione/
https://www.lag.bayern.de/muenchen/gerichte/ingolstadt/index.php
https://www.lag.bayern.de/muenchen/gerichte/ingolstadt/index.php
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• Norme sul mercato del lavoro tedesco
• Domande sulla retribuzione, ad esempio, se non è stata pagata o è stata pagata troppo

poco
• Salario minimo
• Orario di lavoro
• ferie
• Assicurazione sanitaria
• Inabilità al lavoro e infortuni sul lavoro
• Licenziamento

La consulenza è gratuita e riservata.

I centri di consulenza sono disponibili presso il Centro di consulenza Fair Integration
Bavaria.

Potete trovare informazioni su www.faire-integration.de

Consulenza su questioni di diritto del lavoro e sociale

Consulenza su questioni sociali e di diritto del lavoro

Un aiuto importante per chi ha problemi sul lavoro o nella formazione

Siete trattati ingiustamente sul lavoro o nel vostro programma di formazione? Siete mal
pagati o dovete lavorare troppe ore? Sapete cosa dovrebbe esserci nel vostro contratto di
lavoro? O avete paura di essere licenziati? Allora c'è un sostegno per voi. In Germania
esistono due centri di consulenza che possono aiutarvi: "Fair Mobility" e "Fair Integration".
Questi centri vi sosterranno se siete stati trattati ingiustamente o se avete bisogno di aiuto
per capire e far valere i vostri diritti.

La nostra consulenza è importante perché:

• Solo chi è ben informato conosce i propri diritti.
• Solo chi conosce i propri diritti può rivendicarli.
• I nostri consulenti vi spiegheranno cosa potete fare in caso di problemi.
• Vi aiuteranno se siete trattati ingiustamente.

Argomenti della consulenza

• Contratti di lavoro e formazione: Vi consiglieremo sul vostro contratto di lavoro o di
formazione. Possiamo anche aiutarvi se state facendo uno stage e avete domande sul
vostro contratto di stage. Vi spieghiamo cosa dovrebbe esserci in un contratto, se è a
tempo determinato o indeterminato, e cosa significa.

• Mini-lavori e lavoro temporaneo: se lavorate solo per poche ore o siete assunti come
lavoratori temporanei, vi spiegheremo i vostri diritti.

• Orario di lavoro e retribuzione: vi diremo quante ore potete lavorare e a quanto avete 
diritto. Vi illustreremo anche le opzioni che avete a disposizione se volete continuare a

https://www.faire-integration.de/de/topic/11.beratungsstellen.html
https://www.faire-integration.de/de/topic/11.beratungsstellen.html
https://www.faire-integration.de/de/topic/11.beratungsstellen.html
https://www.faire-integration.de/
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essere pagati quando siete malati.
• Licenziamento e diritti in caso di malattia: se temete di perdere il lavoro o avete domande

sul licenziamento, siamo qui per voi.
• Ferie: vi spieghiamo a quante ferie avete diritto per legge e quando potete usufruirne.
• Assicurazione sociale e copertura: vi aiutiamo a conoscere l'assicurazione sanitaria,

l'assicurazione per l'assistenza a lungo termine, l'assicurazione pensionistica e
l'assicurazione contro la disoccupazione. Se siete disoccupati, vi mostreremo anche quali
prestazioni potete ricevere dal centro per l'impiego o dall'agenzia di collocamento.

• Sindacati e diritti dei lavoratori: vi spieghiamo come un sindacato può aiutarvi e cosa
dovete sapere se siete lavoratori autonomi.

• La consulenza è rivolta in particolare alle persone con un background migratorio che hanno
problemi nel lavoro, nella formazione o nel tirocinio.

• La consulenza è gratuita e riservata. Non dovete temere che qualcuno trasmetta le vostre
domande.

• Non è necessario essere iscritti a un sindacato.
• La consulenza è indipendente dal vostro status di residenza.
• Le sessioni di consulenza si svolgono di persona, per telefono o per e-mail.

I nostri consulenti vi mostreranno varie opzioni e vi aiuteranno a trovare una via d'uscita.
La decisione sul da farsi spetta in ultima analisi a voi.

Offriamo solo consulenza extragiudiziale. Ciò significa che non siamo avvocati. Se volete
andare in tribunale, vi aiuteremo a trovare un sindacato o un avvocato specializzato.

Consulenza per i cittadini dell'UE

Se provenite da un Paese dell'UE, in particolare dall'Europa centrale o orientale, potete
richiedere la consulenza di "Fair Mobility". L'obiettivo di "Fair Mobility" è quello di garantire
condizioni di lavoro e salari equi per le persone provenienti da altri Paesi dell'UE. Il progetto è
sostenuto dalla Confederazione tedesca dei sindacati (DGB).

Centro di consulenza per la mobilità equa
Ludwigstraße 46, 90402 Norimberga
n uernber g@faire-mobilitaet.de

www.faire-mobilitaet.de e www.fair-arbe iten.eu
Orari di consultazione telefonica:

Lunedì e martedì 09:00 - 12:00, giovedì 14:00 - 17:00

Consulenza per rifugiati e persone provenienti da Paesi terzi

I centri di consulenza per l'integrazione equa sono rivolti ai rifugiati e alle persone provenienti
da Paesi terzi. Qui è possibile ottenere una consulenza gratuita e anonima in diverse lingue. I
temi della consulenza sono sempre gli stessi: si possono ottenere informazioni sul diritto del
lavoro e sul diritto sociale.

I consultori offrono consulenza gratuita e anonima in varie lingue su tutte le questioni di
diritto del lavoro e sociale. Tutti i consultori forniscono consulenza sugli stessi argomenti. A
seconda del consulente, differiscono solo le lingue in cui è possibile offrire la consulenza.

https://maps.app.goo.gl/p5vsEHWyjViUttEQ7
mailto:nuernberg@faire-mobilitaet.de
https://www.faire-mobilitaet.de
https://www.fair-arbeiten.eu
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Centro di consulenza per l'integrazione equa
Potete trovare un centro di consulenza qui:
www.faire-integration.de
f fi@iq-c onsult.de

I nostri centri di consulenza sono sempre a vostra disposizione. Vi aiutiamo a comprendere i
vostri diritti e a sapere a cosa avete diritto. Così potrete tutelarvi e ottenere il sostegno
necessario per il vostro lavoro e il vostro futuro.

Dazi e imposte

Tasse per i dipendenti

Quando si inizia a lavorare e si viene pagati, si devono pagare le tasse.
L'imposta sul lavoro si chiama imposta sul reddito.
Si paga l'imposta sul reddito all'ufficio delle imposte.
Si può lavorare per un'azienda.
Il capo è il vostro datore di lavoro.
Il denaro per il vostro lavoro si chiama: stipendio lordo.
Il vostro datore di lavoro paga l'imposta sul reddito per voi.
Il datore di lavoro paga l'imposta sul reddito per voi, attingendo al vostro stipendio lordo.
Il datore di lavoro paga ancora di più per voi dal vostro stipendio lordo.
Per esempio:
- assicurazione sanitaria
- assicurazione pensionistica
- assicurazione contro la disoccupazione
- assicurazione per l'assistenza infermieristica
- Supplemento di solidarietà
- Se siete membri di una chiesa cristiana, il vostro datore di lavoro pagherà per voi anche
l'imposta sulla chiesa.

Il denaro rimanente per il vostro lavoro è chiamato: Salario netto.
Il datore di lavoro trasferisce il salario netto sul vostro conto corrente.

Pagare le tasse da soli

L'imposta viene pagata personalmente all'ufficio delle imposte.
Se:
- avete una vostra azienda.
- siete lavoratori autonomi.
- ricevete denaro da una pensione.
- avete una casa e ne ricevete l'affitto

Dichiarazione dei redditi

Nella dichiarazione dei redditi si dichiara all'ufficio delle imposte quanto si è guadagnato
quest'anno e quante tasse si sono pagate.
A volte si sono pagate troppe tasse in un anno, nel qual caso si ottiene un rimborso.
A volte si sono pagate troppe tasse in un anno, nel qual caso si deve restituire del denaro.
Questo vale di solito per i lavoratori autonomi.

https://www.faire-integration.de/de/topic/11.beratungsstellen.html
mailto:ffi@iq-consult.de
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Se avete un mini-lavoro e non guadagnate più di 538 euro (dal 2024) al mese, non dovete
presentare la dichiarazione dei redditi.
Se non siete sicuri di dover presentare una dichiarazione dei redditi, chiedete all'ufficio delle
imposte.

Ufficio delle imposte di Ingolstadt
Esplanade 38
85049 Ingolstadt

Centro servizi
Lunedì - mercoledì: dalle 7.15 alle 12.30.
Giovedì: dalle 13.00 alle 17.30
Venerdì: dalle 7.15 alle 12.00.

0841 311-0

Per la preparazione della dichiarazione dei redditi è possibile rivolgersi alle seguenti
organizzazioni di assistenza fiscale:

Lohnsteuerhilfeverein Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V.

Lohnsteuerhilfe Bayern e. V.

Pensione e previdenza

Le persone che non devono più lavorare per motivi di età sono chiamate "pensionati".

Come funziona la pensione obbligatoria?

Se lavorate in Germania e guadagnate più di 538 euro (dal 2024) al mese, una parte del vostro
stipendio lordo viene automaticamente versata all'assicurazione pensionistica.
Anche il datore di lavoro versa il proprio contributo al regime pensionistico.
E lo Stato aggiunge dei sussidi fiscali.
Questo denaro viene versato a tutte le persone che sono già pensionate.
Quindi, quando in seguito diventerete voi stessi pensionati, la vostra pensione sarà pagata dalle
persone che lavorano in quel momento.
Questo è il cosiddetto sistema a ripartizione.

Chi versa i contributi al regime pensionistico obbligatorio?

Tutte le persone che lavorano in un'azienda e che guadagnano più di 520 euro al mese versano
automaticamente una parte del loro reddito all'assicurazione pensionistica. Queste persone sono
assicurate obbligatoriamente nel regime pensionistico.

I dipendenti pubblici e i lavoratori autonomi non sono assicurati obbligatoriamente. Tuttavia,
possono versare volontariamente i contributi al regime pensionistico obbligatorio fino al
momento del pensionamento. Questo può essere utile per brevi interruzioni o se non si è ancora
raggiunto il numero minimo di anni di assicurazione.

Quando riceverò la pensione in Germania?

Si riceve una pensione in Germania se:

https://maps.app.goo.gl/F2DArQqAJUPduG379
https://www.vlh.de/beratersuche.html?search_by_address=ingolstadt&no_cache=1
https://www.lohi.de/lohnsteuerhilfe/in/?suchfeld=ingolstadt
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• avete raggiunto l'età minima per la pensione, che dipende dall'anno di nascita.
• avete raggiunto il periodo assicurativo minimo, ossia dovete aver versato denaro al regime di

assicurazione pensionistica per almeno cinque anni.

Cosa succede se non ricevo una pensione o se la mia pensione non è sufficiente per
vivere?

Se non ricevete una pensione o la vostra pensione non è sufficiente per vivere, potete richiedere
la "sicurezza di base".
Riceverete un "sostegno al reddito di base" dall'ufficio di assistenza sociale.
L'ufficio di assistenza sociale vi versa del denaro per permettervi di pagare l'affitto, le spese
accessorie, l'assicurazione sanitaria e di assistenza, nonché il vitto e l'abbigliamento.
È necessario rinnovare la domanda di sostegno al reddito di base una volta all'anno.

Riceverete il sostegno al reddito di base solo a partire dal mese in cui avrete presentato la
domanda!

Avete diritto al reddito di base se:

• Avete raggiunto l'età minima per la pensione.
• Non avete beni (per beni si intende, ad esempio, la casa di proprietà o un'auto costosa).
• Il vostro reddito mensile è inferiore a 838 euro.
• Si vive in Germania.
• Avete un permesso di soggiorno o la cittadinanza tedesca.

Quali sono le altre opzioni pensionistiche?

Oltre alla pensione obbligatoria, esistono la pensione aziendale e la pensione Riester o Rürup. È
anche possibile effettuare una previdenza privata.
L'opzione pensionistica più adatta a voi dipende da

• dall'età che avete,
• quanto è alto il vostro reddito
• quali risorse finanziarie avete
• e se si ha una famiglia.

Il regime pensionistico aziendale ("Betriebsrente") è un ulteriore tipo di regime pensionistico
per i dipendenti. Con la pensione aziendale, si risparmia un importo del proprio reddito in un
conto speciale. Anche il vostro datore di lavoro contribuisce con un importo. Chiedete al vostro
datore di lavoro se questa opzione è disponibile nella vostra azienda.

Le pensioni Riester e Rürup sono opzioni di risparmio sovvenzionate dallo Stato.

Con la pensione Riester, lo Stato versa ogni mese un importo fisso sul vostro conto pensione.
Allo stesso tempo, anche voi dovete versare un importo fisso ogni mese.
La pensione Riester può essere riscossa da chiunque sia soggetto all'assicurazione pensionistica.
La pensione Riester è particolarmente vantaggiosa per chi ha un reddito basso e molti figli.

Maggiori informazioni sulla pensione Riester sono disponibili qui.

https://integreat.app/ingolstadt1/de/willkommen/wichtige-aemter/amt-f%C3%BCr-soziales-ingolstadt/
https://www.vzhh.de/themen/finanzen/altersvorsorge-riester-ruerup-betriebsrente/ist-die-riester-rente-sinnvoll
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La pensione Rürup è destinata ai lavoratori autonomi e ai liberi professionisti.
Il vantaggio della pensione Rürup è che potete dedurre i contributi dalla vostra dichiarazione dei
redditi.
Chiedete al vostro consulente fiscale se la pensione Rürup è adatta a voi.

Con una pensione privata, si investe il proprio denaro nel modo più redditizio possibile, ad
esempio in fondi azionari o in immobili. Quando si va in pensione, si vive di questo denaro o di
questi guadagni.
Il tipo di previdenza più adatto a voi dipende dalla vostra età, dal vostro reddito, dalle vostre
disponibilità finanziarie, dalla vostra situazione familiare e, naturalmente, dalla vostra
disponibilità a correre dei rischi. Per la maggior parte delle persone, la soluzione migliore è una
combinazione di opzioni diverse. Potete trovare consigli su questo argomento qui:

VerbraucherService Bayern im KDFB e.V.
Centro di consulenza Ingolstadt
Kupferstraße 24
85049 Ingolstadt

0841 / 95 15 99 90

0841 / 95 15 99 95
i ngolsta dt@verbraucherservice-bayern.de

Verbraucherzentrale Bayern e.V. Monaco per la Baviera

Contratto di lavoro

Lavorare in Germania

Chiunque inizi un lavoro riceve un contratto di lavoro. Questo contratto regola le condizioni
più importanti del lavoro.

Stabilisce quando si lavora. Quante ferie vi spettano. Quanto denaro vi verrà pagato.

È importante:

Entrambe le parti - dipendente e datore di lavoro - devono attenersi a questi accordi.

Il contratto diventa legalmente vincolante quando lo si firma.

Firmatelo solo dopo averne compreso appieno il contenuto.

Esistono tre tipi di contratto:

Contratto di lavoro a tempo indeterminato
Di solito è previsto un periodo di prova di tre o sei mesi. Durante questo periodo, il rapporto di
lavoro può essere interrotto entro due settimane. Il dipendente e il datore di lavoro possono
risolvere il contratto.

https://www.verbraucherservice-bayern.de/beratung/ingolstadt
https://maps.app.goo.gl/YS7Gy4Cofg4oDfC3A
tel:0841
tel:0841
mailto:ingolstadt@verbraucherservice-bayern.de
https://www.verbraucherzentrale-bayern.de/beratung-by
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Al termine del periodo di prova, inizia un rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Questo ha
una protezione più lunga contro il licenziamento. L'orario di lavoro è normalmente di massimo
40 ore settimanali.

Contratto di lavoro a tempo determinato
Il rapporto di lavoro termina al momento concordato senza necessità di preavviso.

Mini lavoro
Il guadagno massimo mensile è di 556 euro (2025) ed è esente da imposte. Questo importo è
soggetto a modifiche; è possibile trovare informazioni e dettagli aggiornati sul sito web del
Centro per il Minijob:

https://www.minijob-zentrale.de

I vostri diritti sul lavoro:

In Germania esistono numerose leggi che regolano e garantiscono i diritti dei lavoratori.
Queste includono, ad esempio

• la regolamentazione dell'orario di lavoro
• salario minimo
• diritto alle ferie
• protezione contro il licenziamento
• Rappresentanza degli interessi dell'azienda (comitato aziendale)
• Regolamentazione dell'attività dei sindacati
• e altro ancora

Imposte e contributi sociali:

Ogni lavoratore in Germania paga una parte del proprio stipendio come tasse e contributi
sociali.

I governi federali, statali e locali utilizzano le tasse per finanziare le loro spese.

I datori di lavoro, a loro volta, sono tenuti a versare i contributi previdenziali per i propri
dipendenti.

Questi contributi finanziano il sistema sociale tedesco.

Si tratta, ad esempio, di

• l'assicurazione sanitaria
• l'assicurazione per l'assistenza infermieristica
• Assicurazione contro la disoccupazione: il sistema garantisce l'erogazione di denaro in caso

di disoccupazione.

Codicefiscale:

https://www.minijob-zentrale.de/DE/die-minijobs/minijob-mit-verdienstgrenze/minijob-mit-verdienstgrenze_node.html
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Il codice fiscale è un numero di 11 cifre che viene utilizzato per l'imposta sul reddito. Il
numero è valido per tutta la vita. Le autorità possono sempre identificarvi con questo numero.

Il vostro posto di lavoro richiede questo numero. Non avete questo numero nei vostri
documenti? Potete ottenerlo di persona presso l'ufficio di registrazione. Oppure compilando
un modulo presso l'Ufficio federale delle imposte centrali.

Numero di assicurazione nazionale:

Per lavorare è necessario un numero di assicurazione nazionale. Potete ottenerlo dalla vostra
assicurazione sanitaria (ad es. AOK, DAK). Oppure

Ecco i luoghi abituali dove trovare il numero di assicurazione nazionale:

• Carta di previdenza sociale:
Di solito viene inviata dopo il primo impiego soggetto a contributi sociali.

• Busta paga:
Il numero è riportato su ogni busta paga che ricevete dal vostro datore di lavoro, spesso
con l'abbreviazione "numero SV".

• Notifica dell'assicurazione pensionistica:
Il numero si trova anche sulle notifiche dell'assicurazione pensionistica tedesca.

Lavoro illegale:

Avete un lavoro retribuito. Ma questo lavoro non è registrato presso l'ufficio delle imposte o la
cassa malattia.

Pertanto, non si pagano le tasse e i contributi sociali. Questo è illegale.

Potreste rischiare multe e carcere!

Ricevete prestazioni sociali o indennità di disoccupazione? Ma state ancora lavorando?

Non lo avete comunicato all'ufficio di assistenza sociale, all'agenzia di collocamento o al
centro per l'impiego?

Anche questo è illegale. State ricevendo erroneamente prestazioni statali anche se svolgete
un'attività lavorativa retribuita.

Candidature e colloqui di lavoro

Volete lavorare o fare un apprendistato in Germania?

Allora avete bisogno di una candidatura scritta.
Molte aziende sono alla ricerca di nuovi dipendenti. Mettono un annuncio, spesso sul giornale
o su Internet.

L'annuncio indica:

• Quale lavoro o formazione viene offerta

https://www.bzst.de/SiteGlobals/Kontaktformulare/DE/Steuerliche_IDNr/Mitteilung_IdNr/mitteilung_IdNr_node.html
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• Quali sono le mansioni da svolgere
• Quali competenze si aspetta l'azienda
• Come e dove dovete candidarvi

Siete stati invitati a un colloquio?

È un buon segno. L'azienda è interessata a voi.
Ora potete presentarvi di persona.

Importante: pianificate il tempo necessario per il viaggio.
Siate puntuali al colloquio.

Questo vi aiuterà a prepararvi bene:

• Cercate informazioni sull'azienda
• Visitare il sito web
• Leggere ciò che l'azienda produce o offre
• Memorizzare i punti importanti

Suggerimento:
Porre le proprie domande durante il colloquio.
Ad esempio:

• Cosa faccio esattamente in questo lavoro?
• Come si svolge una normale giornata lavorativa?
• Quanti colleghi lavorano lì?

In questo modo dimostrerete che:

• Ho fatto le mie ricerche.
• Sono interessato e motivato.

Una candidatura è solitamente composta da tre parti:

Lettera di presentazione: Nella lettera di presentazione personale, vi presentate
brevemente. Si spiega perché si è adatti al posto vacante. Ad esempio, descrivete
l'esperienza che avete già maturato nel vostro Paese d'origine. Scoprite di più sull'azienda e
descrivete perché vorreste lavorarci. La lettera di presentazione deve stare in una pagina.
Firmate la lettera di presentazione. Su Internet si trovano molti modelli e aiuti. È importante
che non facciate un semplice copia e incolla. La lettera di presentazione deve essere adatta a
voi e alla posizione.

Curriculum vitae: Il CV elenca tutte le vostre esperienze. È strutturato come una grande 
tabella. Scrivete da quando a quando avete lavorato presso quale azienda. Scrivete dove 
avete completato la vostra formazione o i vostri studi. Scrivete dove avete frequentato la 
scuola e quale titolo di studio avete conseguito. Non è obbligatorio inserire una foto nel CV, 
ma molte aziende la apprezzano. Potete far creare il vostro CV sul sito web di Europass. Il sito 
è disponibile in molte lingue. Inserite i vostri dati. Scrivete la vostra esperienza. Alla fine

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=de
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riceverete un CV. I CV hanno un aspetto diverso in ogni Paese. È importante utilizzare il
formato in uso in Germania. Potete selezionarlo su Europass.

Certificati e documenti di supporto: È importante che inviate le copie dei vostri certificati
(non gli originali!). I certificati sono il diploma di maturità, la laurea e le referenze lavorative
del passato. I certificati devono essere in tedesco o in inglese, altrimenti devono essere
tradotti. Dovete anche inviare la prova di stage, di corsi di perfezionamento attinenti al lavoro
o i certificati del vostro corso di tedesco.

Le modalità di candidatura sono indicate nell'annuncio di lavoro.

Leggete attentamente.

Per iscritto: acquistate una bella cartella di candidatura e inseriteci la lettera di
presentazione, il CV e i certificati. Quindi inviate la candidatura all'indirizzo indicato
nell'annuncio di lavoro.

Per e-mail: Molte candidature vengono ora inviate per e-mail. Riunite la lettera di
presentazione, il CV e le referenze in un unico file PDF e inviatelo come allegato all'e-mail.
Nell'e-mail, scrivete un breve testo indirizzato alla persona che riceverà la vostra candidatura.

Online: Le grandi aziende hanno un proprio sito web dove è possibile presentare la propria
candidatura. Dovete registrarvi con il vostro indirizzo e-mail e poi potete inviare la vostra
candidatura.

Potete trovare consigli utili per la vostra candidatura su Planet Beruf.

Europass è un portale online multilingue (oltre 20 lingue) che aiuta i migranti a visualizzare
le proprie competenze e conoscenze. Offre uno strumento online gratuito per creare un
passaporto linguistico o un CV (vedi sopra). Su Europass si possono trovare anche importanti
consigli per una buona candidatura al lavoro.

Su Bewerbung.net, StepStone e Lebenslauf2go è possibile creare gratuitamente un CV e
una lettera di presentazione. In alcuni casi, è anche possibile importare i propri dati da Xing o
LinkedIn. È anche possibile scrivere i propri testi nel modello o importare file.

Informazioni e modelli di lettere di presentazione sono disponibili su Bewerbung2go,
BewerbungsWissen, Karrierebibel

Esercizi di lingua

Sul portale di apprendimento VHS "Voglio imparare il tedesco" e sul sito del Goethe-Institut
"Deutsch für dich" troverete esercizi sul tema delle domande di lavoro e sul mondo del lavoro
in generale. Questo vi aiuterà a conoscere il mondo del lavoro e a migliorare le vostre
conoscenze della lingua tedesca.

Trovare lavoro - consulenza e aiuto

Ci sono molti modi per trovare lavoro

https://planet-beruf.de/schuelerinnen/wie-bewerbe-ich-mich
https://europass.cedefop.europa.eu/
https://bewerbung.net/
https://www.stepstone.de/
https://www.lebenslauf2go.de/
https://www.bewerbung2go.de/
https://www.bewerbungswissen.net/
https://karrierebibel.de/
https://portal-deutsch.de/lernen/deutsch-lernen-alt/ich-will-deutsch-lernen/
https://www.goethe.de/prj/dfd/de/home.cfm
https://www.goethe.de/prj/dfd/de/home.cfm
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Ci sono molti annunci sui giornali locali o su Internet. Esistono anche piattaforme per trovare
un lavoro adatto, come i siti web dei principali quotidiani locali.

Ricerca di lavoro su Internet

Ad esempio, è possibile effettuare una ricerca nelle bacheche online in base ai seguenti criteri

• Tipo di impiego (a tempo pieno, part-time, mini-job e così via)
• Professione/attività (inserire la professione o il settore in cui si desidera lavorare. Se si

inseriscono le prime tre lettere, il sito suggerirà le professioni)
• Località (inserire la località desiderata)
• Vicinanza (inserire la distanza massima dal luogo di residenza)

Infine, fare clic sul pulsante "Cerca". I risultati filtrati saranno visualizzati.

• Agenzia di collocamento in borsa lavoro
• Kimeta.de
• Meinestadt.de
• Stepstone.de
• Indeed.com

ulteriori possibilità di trovare lavoro:

• Sito web dell'azienda
• fiere del lavoro
• social media
• Chiedere ad amici e conoscenti
• Chiedere o chiamare le aziende di persona
• Diaconia
• Caritas

Consulenza e sostegno

Oltre all'Agenzia del lavoro e al Centro per l'impiego di Ingolstadt, anche i centri di consulenza
o i volontari della vostra zona possono aiutarvi nella ricerca di un lavoro o di una formazione e
nella presentazione della domanda.

https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://www.kimeta.de/
https://jobs.meinestadt.de/
https://www.stepstone.de/
https://de.indeed.com/
https://integreat.app/ingolstadt/it/uffici-importanti-a-ingolstadt/agenzia-per-il-lavoro-di-ingolstadt/
https://integreat.app/ingolstadt/it/uffici-importanti-a-ingolstadt/centro-per-limpiego-citt%C3%A0-di-ingolstadt/
https://integreat.app/ingolstadt/it/migrazione-cittadini-non-ue/cittadini-non-ue-lavorare-in-germania/
https://integreat.app/ingolstadt/it/consulenza-e-assistenza/aiuto-da-parte-dei-volontari/guide-allintegrazione-a-tempo-pieno-della-citt%C3%A0-di-ingolstadt/
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