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Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben

Arbeitnehmer

Der Fachdienst hilft Menschen mit Behinderung im Beruf.

Er unterstützt Arbeitnehmer bei vielen Fragen:

• Welche beruflichen Möglichkeiten gibt es nach einer Krankheit?
• Wie kann der Arbeitsplatz angepasst werden?
• Ist ein Wechsel in eine andere Abteilung sinnvoll?
• Wie löst man Konflikte mit Vorgesetzten oder Kollegen?
• Was tun, wenn der Arbeitsplatz in Gefahr ist?
• Wie gelingt die Rückkehr in den Beruf nach einer Krankheit?

Ziele

Menschen mit Behinderung sollen langfristig arbeiten können. Der Fachdienst hilft ihnen und ihren
Arbeitgebern dabei.

Wer ist der IFD?

Der IFD München-Freising besteht aus Fachleuten für viele Behinderungen. Sie kennen sich aus
mit:

• Hör-, Seh- und Sprachproblemen,
• neurologischen und psychischen Erkrankungen,
• körperlichen und organischen Einschränkungen,
• geistigen Beeinträchtigungen und Lernschwierigkeiten.

Arbeitgeber

Der IFD München-Freising berät Arbeitgeber, die Menschen mit Behinderung einstellen oder bereits
beschäftigen.

Wichtige Themen sind:

• Welche Regeln gelten für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung?
• Welche gesundheitlichen Einschränkungen gibt es?
• Wie passt man einen Arbeitsplatz an?
• Wie verändert man Arbeitsabläufe sinnvoll?
• Welche technischen Hilfsmittel helfen im Alltag?

Der Fachdienst unterstützt Arbeitgeber bei diesen Fragen. Ziel ist eine stabile Arbeitssituation für
alle.

Integrationsfachdienst München-Freising gGmbH
Standort Ingolstadt
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Haunwöhrer Straße 11
85051 Ingolstadt

0841142670-0  
0841142670-10  
info@ifd-muenchen-freising.de 
www.ifd-muenchen-freising.de

Mehr Infos zu sozialen Themen gibt es im Ingolstädter Sozialkompass.
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