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Zarządzanie zdrowiem w miejscu pracy

Zdrowie odgrywa istotną rolę nie tylko w sferze prywatnej. Struktury i procesy powinny być
również rozwijane w środowisku przedsiębiorstwa, tak aby praca mogła być zaprojektowana w
sposób promujący zdrowie. Ważną rolę może tu odegrać system zarządzania zdrowiem w miejscu
pracy. Zarządzanie zdrowiem w pracy obejmuje całą organizację, tak aby struktury operacyjne
mogły być budowane w sposób promujący zdrowie. Obejmuje ona m.in. obszary bezpieczeństwa i
higieny pracy oraz promocji zdrowia pracowników. Zarządzanie zdrowiem w miejscu pracy
obejmuje działania, które koncentrują się w szczególności na ludziach i ich stanie zdrowia, jak
również procesy zorientowane na cel i rozwój w kierunku zdrowego przedsiębiorstwa.

Dalsze informacje są dostępne na przykład tutaj:

• Rozpoczęcie pracy i pierwsze kroki
• Zalety działań w zakresie promocji zdrowia
• Doradztwo biura koordynacyjnego BFG

 

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/themen/praevention/betriebliche-gesundheitsfoerderung/einstieg-und-erste-schritte.html
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/themen/praevention/betriebliche-gesundheitsfoerderung/vorteile.html
https://bgf-koordinierungsstelle.de/
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