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Samozatrudnienie

Jakie sa rodzaje zatrudnienia?
Mozna rozrézni¢ dwa rodzaje zatrudnienia dla oséb pracujgcych. Sa to:

e samozatrudnieni i

e pracownicy zalezni

Osoby samozatrudnione nie majg pracodawcy (szefa). Pracujg tylko dla siebie. Mogg decydowac o
wielu rzeczach, na przyktad o tym, jak i kiedy pracuja. Musza jednak réwniez zapewni¢ sobie srodki
finansowe. | musza wykupi¢ ubezpieczenie spoteczne. Za wiele rzeczy musza ptaci¢ sami.
Ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenie na wypadek bezrobocia sg
bardzo wazne. Jesli chodzi o ubezpieczenie zdrowotne, osoby samozatrudnione musza
zdecydowad, czy chcg wykupié¢ ubezpieczenie ustawowe czy prywatne.

Jakie sa rodzaje samozatrudnienia?
Istniejg dwie grupy oséb samozatrudnionych:

e o0soby prowadzgce wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

¢ 0soby pracujagce na zasadzie wolnego strzelca (jako osoby samozatrudnione).

W ramach samozatrudnienia mozna zarabiac rézne kwoty pieniedzy. Dla niektérych pienigdze
wystarczajg na zycie. Ci ludzie pracuja catkowicie niezaleznie. Nazywa sie to gtébwnym zajeciem.

Niektérzy ludzie nie zarabiajg wystarczajgcych pieniedzy na samozatrudnieniu. Lub chca pracowad
dla firmy z innych powoddéw. W takim przypadku nadal sg tam zatrudnieni i pracujg jako osoba
samozatrudniona tylko na boku. Jest to znane jako dziatalno$¢ dodatkowa.

. .Wiecej informacji na temat form samozatrudnienia mozna znalez¢ w Federalnej Agencji
Edukacji Obywatelskiej

Czy chciatbys pracowad na wiasny rachunek?

Jesli chcesz pracowad na wtasny rachunek w Niemczech, potrzebujesz pozwolenia na pobyt. Wazne
jest réwniez, aby dobrze méwic i pisa¢ po niemiecku.

Agencja pracy lub urzad pracy moga pomdc w podjeciu pierwszych krokéw w kierunku
samozatrudnienia. Pracownicy udzielg informacji na temat zaktadania dziatalnosci gospodarczej.
Wskazg wazne kontakty do dalszego doradztwa. Poinformuja tez, jakie Swiadczenia mozna
otrzymad¢ w ramach wsparcia.

« [Pinformacje na temat zaktadania dziatalnoéci gospodarczej udzielane przez Federalng Agencje
Pracy

. .Informacje na temat zaktadania dziatalnosci gospodarczej i dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Rosnie liczba kobiet prowadzacych wtasna dziatalnos¢ gospodarcza

Odsetek kobiet wsréd wszystkich oséb samozatrudnionych rosnie. Wedtug mikrospisu w 2023 r. 34
procent wszystkich oséb prowadzacych dziatalnos$¢ na wtasny rachunek w Niemczech stanowity
kobiety.
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W 2023 r. 44 procent firm zostato zatozonych przez kobiety, wedtug Monitora Start-upéw 2024
Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) (2022: 37 procent). Srednio w dtugim okresie kobiety
stanowig 39 procent dziatalnosci start-upéw.

Niemniej jednak kobiety w Niemczech sg nadal mniej sktonne do samozatrudnienia niz mezczyzni.
Dotyczy to zaréwno grupy oséb samozatrudnionych, jak i oséb samozatrudnionych z pracownikami
(wykres 1).

Solo-Selbststandige und Selbststandige mit Beschéftigten in Deutschland (1991-2023), in Tausend
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Datenquelle: Eurostat, Labor Force Survey (EU-LFS), eigene Berechnungen Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2025 WSI

Sposréd wszystkich pracujacych kobiet tylko 5,8% byto samozatrudnionych w Niemczech w 2023
roku. Wsréd pracujacych mezczyzn odsetek ten wynosit 10 procent, czyli prawie dwa razy wiecej.
Wynika to z mikrospisu przeprowadzonego przez Federalny Urzad Statystyczny.

Rzad federalny chce utatwi¢ kobietom samozatrudnienie. W tym celu prowadzone sg rézne
programy wsparcia i kampanie.

Szukasz wsparcia i dalszych informacji?

Mozna je znalez¢ na stronie & Federalne Ministerstwo ds. Rodzin, Senioréw, Kobiet i Mtodziezy.

Pseudozatrudnienie

Czasami dana osoba przedstawia sie jako samozatrudniony przedsiebiorca. W rzeczywistosci
jednak pracuje dla konkretnego pracodawcy. Wtedy wyglada to tylko tak, jakby byta
samozatrudniona. Nazywa sie to pozornym samozatrudnieniem. Osoba ta jest osobiscie zalezna od
swojego pracodawcy. Mozna jg zatem uznad za pracownika.

Wazne: W Niemczech fikcyjne samozatrudnienie jest zabronione!

W prawie ubezpieczen spotecznych osoby fikcyjnie samozatrudnione sg uwazane za pracownikéw.
Nalezy za nie optacac sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Oznacza to, ze pracodawca musi
optaca¢ w ich imieniu ubezpieczenie emerytalne, ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie na
wypadek dtugotrwatej opieki i ubezpieczenie na wypadek bezrobocia. Jesli celowo tego nie zrobia,
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pracodawca moze by¢ do tego zobowigzany. Pracodawca musi wéwczas optacac sktadki na
ubezpieczenie spoteczne z dotu.

Osoba fatszywie samozatrudniona ma réwniez pewne roszczenia wobec swojego pracodawcy na
mocy prawa pracy. Obejmujg one na przyktad ochrone przed zwolnieniem, wynagrodzenie za dni
Swigteczne, prawo do urlopu, ciggtos¢ wyptaty wynagrodzenia w przypadku choroby i wiele innych.

Jakie sa gtéwne cechy fikcyjnego samozatrudnienia?

» Klient okresla godziny pracy. Obejmuje to réwniez ustalenia dotyczgce urlopéw
* Wykonawca pracuje tylko dla jednego klienta.

* Pracownicy klienta regularnie wykonujg te samag prace.

¢ Pracodawca wydaje instrukcje wykonawcy. | decyduje za niego.

e Zleceniobiorca nosi na przyktad odziez roboczg zleceniodawcy.
Kogo szczegodlnie dotyczy fikcyjne samozatrudnienie?
Sektory i profile zawodowe obejmujag

* Konsultanci IT

* Kierowcy w branzy transportowej i kurierskigj
* Sprzatacze

* Projektanci graficzni i copywriterzy

e Programisci

* Nauczyciele

e Lekarze honorowi

e Rzemieslnicy
Wiecej informacji na temat fikcyjnego samozatrudnienia mozna znalez¢ tutaj:

@Informacje z IHK na temat "Unikanie fikcyjnego samozatrudnienia".

Niemieckie Ubezpieczenie Emerytalno-Rentowe réwniez udziela informacji na temat fikcyjnego
samozatrudnienia

@FG - Dla zatozycieli
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