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Çalışma

İş bulma - danışmanlık ve yardım

Genel bilgi

İşgücü piyasasına erişimle ilgili düzenlemeler

AB dışındaki bir ülkeden geliyorsanız (üçüncü ülke vatandaşı), Almanya'da çalışabilmeniz için
çalışma iznine ihtiyacınız vardır. İkamet belgenizde çalışma izninizin olup olmadığı, çalışma
izninizin bulunup bulunmadığı ya da öncelikle yabancılar dairesine çalışma izni için
başvurmanız gerekip gerekmediği belirtilir. (Aufenthaltsgestattung, Duldung, oturma izni...).

AB'den mi geliyorsunuz? Şu anda Almanya'da mı yaşıyorsunuz? Ve çalışmak mı
istiyorsunuz? O zaman bunu herhangi bir sorun olmadan yapabilirsiniz. AB vatandaşı olarak
herkes Almanya'da çalışabilir. Hem de hiçbir kısıtlama olmadan.

Almanya'ya mı kaçtınız? O zaman oturum durumunuz önemlidir. Çalışmanıza izin verilip
verilmeyeceğini belirler. Sizin için neyin geçerli olduğunu aşağıda açıklıyoruz. Ayrıca aşağıda
ilgili danışma merkezlerini de bulabilirsiniz.

Varış belgesi veya kalma izni olan sığınmacılar:
İlk kabul merkezinde (LEA) mi yaşıyorsunuz? O zaman 9 ay boyunca çalışmanıza izin verilmez.
9 aydan sonra normalde çalışmanıza izin verilir. Ancak buna her zaman yabancılar dairesi
karar verir. Bu nedenle yabancılar dairesine bir başvuruda bulunmalısınız. Uymanız gereken
belirli kurallar vardır.

Yetkilinin bir karar verebilmesi için aşağıdaki şartları yerine getirmelisiniz:

LEA'ya varış belgesi veya LEA'da kalma izni olan sığınmacılar:

• 6 ay çalışma yasağı
• 6 ay sonra, çalışmanıza izin verilmesine hak kazanırsınız. Ancak, güvenli bir menşe ülkeden

gelmemiş olmanız gerekir. Ya da iltica başvurunuzun Federal Göç ve Mülteciler Dairesi
(BAMF) tarafından açıkça temelsiz olduğu gerekçesiyle reddedilmiş olması gerekir.

• Öncelik kontrolü geçerli değildir. Ancak Federal İş Ajansı çalışma koşullarınızı kontrol
edecektir.

LEA dışında varış belgesi veya kalma izni olan sığınmacılar.

• 3 ay çalışma yasağı
• Güvenli bir menşe ülkeden gelmiyor musunuz? İltica başvurunuzu 31 Ağustos 2015

tarihinden sonra mı yaptınız? O zaman göçmenlik dairesi karar verecektir.
• Güvenli bir menşe ülkeden gelmiyor musunuz? İltica başvurunuzu 31 Ağustos 2015

tarihinden sonra mı yaptınız? Ya da iltica başvurunuz gerekçesiz olarak reddedildi mi? O
zaman 9 ay sonra çalışma hakkına sahipsiniz.

• Öncelik kontrolü geçerli değildir. Ancak Federal İş Ajansı çalışma koşullarınızı kontrol
edecektir.

Müsamaha gösterilen kişiler:

https://integreat.app/freiburg/tr/g%C3%B6%C3%A7menlik-hukuku-ile-ilgili-sorular/yasal-konular-ve-haklar/ikamet-durumu/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/freiburg
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Çalışmanıza izin verilip verilmeyeceğine her zaman yabancılar dairesi karar verir. Bu nedenle
yabancılar dairesine bir başvuru yapmanız gerekir. Yabancılar dairesi size genel bir çalışma
yasağı koyabilir. Uymanız gereken belirli kurallar vardır.

LEA'da tolere edilen kişiler:

• Güvenli bir menşe ülkeden gelmiyor musunuz? İltica başvurunuzu 31 Ağustos 2015
tarihinden sonra mı yaptınız? Müsamaha gösterilen kalışınız 6 ay mı sürdü? O zaman
yabancılar dairesi çalışmanıza izin verilip verilmeyeceğine karar verecektir.

• Belirsiz kimlik nedeniyle (§ 60b AufenthG) göz yumulan kalış süresine sahip kişilerin
çalışması her zaman yasaktır.

• Öncelik kontrolü geçerli değildir. Ancak Federal İş Ajansı çalışma koşullarını kontrol
edecektir.

LEA dışında tolere edilen kişiler:

• 3 ay çalışma yasağı
• Güvenli bir menşe ülkeden gelmiyor musunuz? İltica başvurunuzu 31 Ağustos 2015

tarihinden sonra mı yaptınız? Müsamaha gösterilen kalış süreniz 3 ayı geçti mi? O zaman
yabancılar dairesi çalışmanıza izin verilip verilmeyeceğine karar verecektir.

• Belirsiz kimlik nedeniyle (§ 60b AufenthG) göz yumulan kalış süresine sahip kişilerin
çalışması her zaman yasaktır

• Öncelik kontrolü geçerli değildir. Ancak Federal İş Ajansı çalışma koşullarını kontrol
edecektir.

Oturma izni olan mülteciler:

BAMF tarafından iltica, mülteci statüsü veya ikincil koruma hakkına sahip bir kişi olarak kabul
edildiyseniz veya sınır dışı edilme yasağı aldıysanız, yabancılar dairesi size bir oturma izni
verecektir. Bu size herhangi bir kazançlı işte çalışma hakkı verir ve böylece iş piyasasına tam
erişim sağlar.

Serbest meslek için farklı kurallar geçerlidir! Yukarıda belirtilen başvurular için ön koşul
HER ZAMAN somut bir iş teklifidir.

Danışma merkezleri

İş piyasasında danışmanlık ve yerleştirme için, özellikle mülteciler için aşağıdaki irtibat
noktaları bulunmaktadır - burada da iltica prosedürünüzün devam edip etmediğine veya
tanınıp tanınmadığınıza bağlı olarak farklılıklar vardır.

Buradan yardım ve tavsiye alabilirsiniz.

BENİM DÖNÜŞÜM Freiburg

"MY TURN Freiburg" projesi Almanya'ya gelen kadınlara yardımcı olmaktadır. Onları eğitim, iş
ve ileri eğitim yolunda destekliyor.

Proje, çok az eğitimi olan veya hiç eğitimi olmayan ve destek arayan kadınlar içindir.
Katılımcılar, özellikle kadınlara ve onların yaşam koşullarına göre uyarlanmış danışmanlık ve
destek almaktadır. Proje şunları sunmaktadır:

https://integreat.app/deutschlandvorlage/tr/hos-geldiniz/oenemli-daireler/nuefus-dairesi-yabancilar-subesi/
https://integreat.app/deutschlandvorlage/tr/hos-geldiniz/oenemli-daireler/nuefus-dairesi-yabancilar-subesi/
https://integreat.app/deutschlandvorlage/tr/meslek-egitimi-is-ve-yueksek-oegrenim/serbest-calisma/
https://integreat.app/freiburg/tr/%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma/i%C5%9F-bulma-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-ve-yard%C4%B1m/
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Kadınların kendilerine daha fazla güvenmelerine yardımcı olan faaliyetler
Çeşitli konularda atölye çalışmaları
Staj, çıraklık ve iş bulma konusunda yardım
Mesleki koçluk

Dil becerilerinin geliştirilmesi de projenin önemli bir parçasıdır. Bazı programlar için çocuk
gözetimi de mevcuttur.
burada daha fazla bi̇lgi̇ bulabi̇li̇rsi̇ni̇z

IQ projesi "Plan A - Freiburg Yeterlilik Koçluğu"

Freiburg'daki bu iş merkezi iş bulmanıza yardımcı olacaktır:

IQ projesi "Plan A - Freiburg Yeterlilik Koçluğu"

IQ projesi "Plan A - Qualification Coaching Freiburg" Almanya'ya yeni gelen kişilere yardımcı
olmaktadır. İleri mesleki eğitimleri için kişisel destek ve koçluk sunmaktadır. Proje aşağıdakiler
içindir:

Kısmen tanınan bir yeterliliğe sahip kişiler.
Yabancı üniversite diplomasına sahip kişiler.
İş deneyimi olan ancak kalifikasyonu olmayan kişiler.

Proje, becerilerini geliştirmelerine ve uygun bir iş bulmalarına yardımcı olur.
Burada daha fazla bilgi bulabilirsiniz

"Job-NETZ - Sürdürülebilir istihdam ve katılım merkezi"

Program, Freiburg veya Breisgau-Hochschwarzwald bölgesinde yaşayan 18-35 yaş arası
göçmenlik deneyimi olan erkekler içindir.

Bir çıraklık eğitimi veya iş bulmanıza yardımcı oluyoruz. Hayatınızı dengelemenize ve yeni bir
iş bulmanıza yardımcı oluyoruz. Size sosyo-eğitim desteği, çeşitli mesleklerde staj ve Almanca
dersleri konusunda yardımcı oluyoruz. Ayrıca birçok başka kuruluşla da birlikte çalışıyoruz.

Daha fazla bilgi için buraya tıklayın

Başvurular ve iş görüşmeleri

Almanya'da bir meslek eğitimine başlamak veya çalışmak mı istiyorsunuz? O zaman yazılı
olarak başvurmalısınız.
Birçok şirket iş ilanları yayınlar. Ya gazetede ya da internette (örneğin sosyal medya, Indeed,
LinkedIn, Stepstone gibi platformlar...). Dolayısıyla şirket yeni çalışanlar aramaktadır. İş
ilanında ne tür bir iş veya eğitimin söz konusu olduğu belirtilir. Ayrıca şirketin yeni çalışandan
ne gibi beklentileri olduğu da belirtilir. Nereye ve nasıl başvuracağınız hakkında bilgi
bulacaksınız.

Bir mülakata davet edildiniz mi? O zaman şirket sizinle ilgileniyor. Görüşmede kendinizi 
tanıtabilirsiniz. Lütfen randevuya gitmek için yeterli zaman ayırın. Randevu için zamanında 
geldiğinizden emin olun. Mülakat için önceden ayrıntılı bir şekilde hazırlanmak en iyisidir. 
Ayrıca şirket hakkında bilgi toplamalısınız. Web sitesini ziyaret edin ve şirketin geçmişini 
okuyun. Ürünler veya hizmetler hakkında bilgi edinin. İşe olan ilginizi göstermek mi

https://www.freiburg.de/pb/2009444.html
https://www.freiburg.de/pb/1081074.html
https://www.freiburg.de/pb/2137858.html
https://de.indeed.com/recruiting?&aceid=&gad_source=5&gclid=EAIaIQobChMIy5bx9OjYiAMV9RkGAB0irhlcEAAYASAAEgJJhfD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://de.linkedin.com/?src=go-pa&trk=sem-ga_campid.20317314445_asid.149299290126_crid.663691412382_kw.stellenangebote_d.c_tid.kwd-10504801_n.g_mt.b_geo.9041731&mcid=7079102335498530816&cid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwo8S3BhDeARIsAFRmkOPDbiXqHWp0sMHCtx_0dur81gzhqMA7QCeR5dcQExctKTAqNgAUfGIaAtUQEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.stepstone.de/jobs/in-79098-freiburg-im-breisgau?radius=30&searchOrigin=Homepage_top-search&whereType=autosuggest
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istiyorsunuz? O zaman randevu sırasında sorular sorun. Bu, araştırmanızı yaptığınızı
gösterecektir. Motive olduğunuzu gösterirsiniz.

Bir başvuru genellikle üç bölümden oluşur:

Ön yazı: Kişisel ön yazınızda kendinizi kısaca tanıtırsınız. Açık pozisyon için neden uygun
olduğunuzu açıklarsınız. Örneğin, kendi ülkenizde ne gibi deneyimler kazandığınızı açıklayın.
Şirket hakkında daha fazla bilgi edinin ve neden orada çalışmak istediğinizi açıklayın. Ön
yazınız bir sayfaya sığmalıdır. Ön yazınızı imzalayın. İnternette birçok şablon ve yardımcı
kaynak bulunmaktadır. Sadece kopyalayıp yapıştırmamanız önemlidir. Ön yazınız size ve
pozisyona uygun olmalıdır.

Özgeçmiş: Özgeçmiş tüm deneyimlerinizi listeler. Büyük bir tablo gibi yapılandırılmıştır.
Hangi şirkette ne zamandan ne zamana kadar çalıştığınızı yazın. Eğitiminizi veya
çalışmalarınızı nerede tamamladığınızı yazın. Nerede okula gittiğinizi ve hangi okul bitirme
yeterliliğini aldığınızı yazın. CV'nize bir fotoğraf eklemek zorunda değilsiniz, ancak bunu
yaparsanız birçok şirket bundan hoşlanır. CV'nizi Europass web sitesi üzerinden
oluşturabilirsiniz. Site birçok dilde mevcuttur. Bilgilerinizi giriyorsunuz. Tecrübelerinizi
yazıyorsunuz. Sonunda size bir CV veriliyor. CV'ler her ülkede farklı görünür. Almanya'da
kullanılan formatı kullanmanız önemlidir. Bunu Europass'ta seçebilirsiniz.

Sertifikalar ve destekleyici belgeler: Sertifikalarınızın kopyalarını göndermeniz önemlidir
(orijinalleri değil!). Sertifikalar, okul bitirme belgeniz, diplomanız ve geçmişteki iş
referanslarınızdır. Sertifikalar Almanca veya İngilizce olmalıdır, aksi takdirde tercüme
edilmelidir. Ayrıca staj, işle ilgili ileri eğitim veya Almanca kursunuzdan aldığınız sertifikaları
da göndermelisiniz.

İş ilanı size nasıl başvuracağınızı anlatacaktır. Lütfen dikkatlice okuyunuz.

Yazılı olarak: Güzel bir başvuru dosyası alın ve ön yazınızı, özgeçmişinizi ve sertifikalarınızı
içine koyun. Daha sonra başvurunuzu iş ilanında verilen adrese gönderin.

E-posta ile: Birçok başvuru artık e-posta ile gönderilmektedir. Ön yazınızı, CV'nizi ve
referanslarınızı tek bir PDF dosyasında birleştirin ve bunu e-postaya ek olarak gönderin.
E-postada, başvurunuzu alacak kişiye hitaben kısa bir metin yazın.

Çevrimiçi: Büyük şirketlerin başvuru yapabileceğiniz kendi web siteleri vardır. Oraya e-posta
adresinizle kaydolmanız gerekir ve daha sonra başvurunuzu oraya gönderebilirsiniz.

Planet Beruf'ta başvurunuz için yararlı ipuçları bulabilirsiniz.

Europass, göçmenlerin beceri ve bilgilerini görselleştirmelerine yardımcı olan çok dilli bir
çevrimiçi portaldır (20'den fazla dilde). Bir dil pasaportu veya CV oluşturmak için ücretsiz bir
çevrimiçi araç sunmaktadır (yukarıya bakın). Europass'ta iyi iş başvuruları için önemli ipuçları
da bulabilirsiniz.

Bewerbung.net, StepStone ve Lebenslauf2go 'da ücretsiz olarak bir CV ve ön yazı
oluşturabilirsiniz. Bazı durumlarda verilerinizi Xing veya LinkedIn'den de aktarabilirsiniz.
Şablona kendi metinlerinizi yazmanız veya dosyaları içe aktarmanız da mümkündür.

Ön yazılar için bilgi ve şablonları şu adreste bulabilirsiniz Bewerbung2go,
BewerbungsWissen, Karrierebibel

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=de
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/wie-bewerbe-ich-mich
https://europass.cedefop.europa.eu/
https://bewerbung.net/
https://www.stepstone.de/
https://www.lebenslauf2go.de/
https://www.bewerbung2go.de/
https://www.bewerbungswissen.net/
https://karrierebibel.de/
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Dil alıştırmaları

VHS öğrenme portalı "Almanca öğrenmek istiyorum" ve Goethe-Institut web sitesi "Deutsch
für dich" üzerinde iş başvuruları ve genel olarak iş dünyası konusunda alıştırmalar
bulacaksınız. Bu, iş dünyası hakkında bilgi edinmenize ve Almanca dil becerilerinizi
geliştirmenize yardımcı olacaktır.

Yabancı eğitim yeterlilikleri için tanınma danışmanlığı

Yabancı yeterliliklerin tanınması konusunda danışmanlık

 

1. Ne hakkında?

Başka bir ülkede okula gittiniz mi?

Ya da başka bir ülkede bir meslek öğrendiniz mi?

Ya da başka bir ülkede eğitim aldınız mı?

Ve yabancı diplomalarınızın denkliği hakkında bir sorunuz mu var?

 

2. Denklik danışmanlık hizmeti ne yapar?

Anerkennungsberatung Size açıklayacağız: Denklik nasıl işler?

Anerkennungsberatung Size anlatır: Denkliğinizin tanınmasından kim sorumludur?

Anerkennungsberatung Sizi bilgilendirir:

• Hangi belgelere ihtiyacınız var?
• Denkliğin maliyeti nedir?
• Bunun için ödeme yapmanıza kim yardımcı olabilir?
• Nasıl daha fazla yeterlilik kazanabilirsiniz?

Bu danışmanlık her zaman ücretsizdir!

 

Anerkennungsberatung 3. Nasıl iletişime geçilir?

Immentalstraße 16, 79104 Freiburg

+49 (0) 761205741280

https://portal-deutsch.de/lernen/deutsch-lernen-alt/ich-will-deutsch-lernen/
https://www.goethe.de/prj/dfd/de/home.cfm
https://www.goethe.de/prj/dfd/de/home.cfm
https://www.goethe.de/prj/dfd/de/home.cfm
tel:+49761205741280
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freiburg@anerkennungsberatung-bw.de

https://anerkennung-fr.de/

 https://anerkennung-fr.de/angebote/flucht-und-mig…

Sizden haber almak için sabırsızlanıyoruz!

 

 

Kadınlar için kariyer danışmanlığı

Freiburg Belediyesi'nin Kadın ve Kariyer İletişim Merkezi, kariyerle ilgili soruları olan kadınların
başvurabileceği bir yerdir. Burada işe dönüş, eğitim, ileri eğitim ve iş bulma konularında bilgi
ve tavsiye alabilirsiniz.

Freiburg Belediyesi, Kadın ve Kariyer İletişim Merkezi
Rathausplatz 2-4, 79098 Freiburg
+49 (0) 7612011731
frau_und_beruf@stadt.freiburg.de
Burada daha fazla bilgi bulabilirsiniz

İş merkezi

Genel bilgi

İletişim:

Oturma izni olan 25 yaş üstü göçmenler için:

Jobcenter Freiburg – Kompetenz-Center für Zugewanderte

Berliner Allee 1, 79114 Freiburg
07612710721
Pazartesi - Cuma 08:00 - 12:00 arası

İş bulma merkezi ile online olarak nasıl iletişim kurabilirim?  Jobcentre Digital

Yeni çevrimiçi hizmet "Jobcenter.digital "i (link) kullanabilirsiniz. Burada belgeleri yükleyebilir, 
değişiklikleri bildirebilir, başvuruları gönderebilir ve iş bulma kurumunuza veya "Sosyal 
Yardımlar" departmanındaki vaka çalışanınıza mesaj gönderebilirsiniz. Giriş yapmak için bir 
aktivasyon koduna ihtiyacınız vardır, bu kodu ya doğrudan iş merkezinizden ya da kayıttan

mailto:freiburg@anerkennungsberatung-bw.de
https://anerkennung-fr.de/
https://anerkennung-fr.de/angebote/flucht-und-migration/formular-anerkennungsberatung/
tel:+497612011731
mailto:frau_und_beruf@stadt.freiburg.de
https://www.frauundberuf.freiburg.de
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/buergergeld
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sonra posta yoluyla alacaksınız. Yeni iş bulma merkezi uygulamasını da deneyebilirsiniz (App
Store veya Google Play'den indirebilirsiniz)

Vatandaşlık Geliri ile haklarınız - Ne almaya hakkım var?

Vatandaşlık Geliri, geçiminizi sağlamanıza ve işe geri dönmenize yardımcı olmayı
amaçlamaktadır. Herhangi bir sorunuz varsa veya desteğe ihtiyacınız varsa, iş merkezinden
bilgi alabilirsiniz. Vatandaşlık Ödeneği alıyorsanız, belirli kurallar vardır. Bu kurallar ne
yapmanız gerektiğini (yükümlülükler) ve neye hakkınız olduğunu (haklar) tanımlar. Geçim
masrafları için para

• Yiyecek, giyecek ve diğer temel ihtiyaçlar için para alacaksınız.

• İş bulma merkezi, makul olduğu takdirde kira ve ısınma masraflarınızı da karşılayacaktır. 
Daha fazla bilgiyi burada bulabilirsiniz

Bürgergeld adresindeki görevleriniz - Ne yapmam gerekiyor?

• Haklarınızı kontrol etmek için Jobcenter 'a yardımcı olmalısınız.
Bu, örneğin, gerekli tüm belgeleri sunmanız gerektiği anlamına gelir.

• İş bulma merkezinin sizinle ayarladığı randevulara katılmalısınız.
• Eğer davet edildiyseniz, dakik ve hazırlıklı olmalısınız.
• İş bulma merkezi ile birlikte işe nasıl geri dönebileceğinize dair bir plan hazırlarsınız

(işbirliği planı) Bu plana uymakla yükümlüsünüz.
• Kural olarak, vatandaşlık ödeneği alıyorsanız her türlü işi kabul etmek zorundasınız.

- Buna makul işleri veya önlemleri kabul etmek de dahildir.
• Kişisel veya mali durumunuzda meydana gelen değişiklikleri (örneğin taşınma veya işe

başlama) iş bulma merkezine bildirmelisiniz.
Yükümlülüklerimi yerine getirmezsem ne olabilir?

Kurallara uymazsanız, iş bulma merkezi vatandaşlık ödeneğinizi azaltabilir. Bu, daha az para
alacağınız anlamına gelir.

Ne kadar Job-Turbo?

Job-Turbo Federal Çalışma ve Sosyal İşler Bakanlığı'nın bir programıdır. Amaç, mültecilerin
entegrasyon kurslarından (dil seviyesi A2/B1) sonra doğrudan işe başlamalarıdır.
Bu onlara yardımcı olur:

• Kendi ülkenizdeki niteliklerinizden yararlanın
• Yeni bilgi ve beceriler edinme
• Meslektaşlarınızla konuşurken dil becerilerinizi geliştirin

https://www.jobcenter-freiburg.de/wp-%20content/uploads/2023/02/2023_Flyer_Wohnungswechsel.pdf
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• Para kazanın

Job-Turbo üç aşamadan oluşmaktadır:

1. Dil öğrenin
2. Çalışmaya başlayın
3. İstihdamı istikrarlı hale getirin ve eğitime devam edin
Bir iş bulduktan sonra ne yapmam gerekiyor?

• Lütfen mümkün olan en kısa sürede iş bulma merkezini bilgilendirin.
• Yeterli paranız yoksa (örneğin yarı zamanlı çalışma veya mini iş), iş merkezi sizi finansal

olarak desteklemeye devam edebilir

İş bulma merkezi hangi belgelere / bilgilere ihtiyaç duyar?

- İş sözleşmesi
- Kazanç beyannamesi / gelir belgesi
- Gelir belgesi, örneğin banka ekstresi/makbuzu

Henüz belgelerim yoksa ne yapabilirim?

Lütfen Jobcenter adresine bir mesaj gönderin:

• İş ilişkisinden ilk gelirinizi ne zaman alacaksınız?
• Gelirinizin yaklaşık miktarı nedir? Lütfen işvereninizden her ikisini de isteyin!

Belgeler / bilgiler nereye gitmeli?

Belgeleri / bilgileri dijital olarak, yazılı olarak, şahsen veya faks yoluyla gönderebilirsiniz. İş
bulma merkezinize telefonla da bilgi verebilirsiniz.

Param ilk maaş ödemesi için yeterli değilse ne yapabilirim?

Köprüleme yardımları için kredi başvurusunda bulunma seçeneğiniz vardır.  Daha fazla
bilgiyi burada bulabilirsiniz

Birkaç günlüğüne müsait değilim. Neleri dikkate almam gerekiyor? (Evde
bulunmama)

Geçici olarak çalışamayacaksanız, iş merkezinizden önceden onay almanız gerekir. Bu onay
aşağıdaki durumlarda gereklidir.

• İkamet ettiğiniz yerde kalmıyorsanız
• Geçici olarak iş merkezinizin yakınında değilseniz

https://www.jobcenter-freiburg.de/wp-content/uploads/2021/09/2018_05_Flyer_DIN-lang_Darlehen_bei_Arbeitsaufnahme.pdf
https://www.jobcenter-freiburg.de/wp-content/uploads/2021/09/2018_05_Flyer_DIN-lang_Darlehen_bei_Arbeitsaufnahme.pdf
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• Yurtdışı seyahatleri

Bazen şu anda seyahat edememenizin nedenleri olabilir - örneğin

• Planlanmış bir iş görüşmesi
• İleri eğitim
• Bir dil kursu...

İş bulma merkezi böyle bir nedeniniz olup olmadığını kontrol edecektir. Herhangi bir itiraz
yoksa, iş merkezi genellikle planlarınızı onaylayacaktır. İş Merkezinin onayı olmadan size
ulaşılamıyorsa, Vatandaşlık Ödeneği almaya hakkınız yoktur.

İş merkezine ulaşılamama (evde bulunmama) izni için nasıl başvurabilirim
Jobcenter?

Kalkışınızdan en az 5 takvim günü önce resepsiyon alanında şahsen veya Hizmet Merkezi
aracılığıyla telefonla onay başvurusunda bulunabilirsiniz:

0761 2710 721 veya
Jobcenter.digital.de başvurmak için.

İş Bulma Merkezinin sizden beklentileri:

• Gidiş ve dönüş tarihiniz
• Özel durumlarda, dil kursları veya ileri eğitim için tatil sürelerinin kanıtlanması

Döndükten sonraki ilk iş gününde, kimliğinizle birlikte iş bulma merkezine şahsen başvurmanız
gerekmektedir.

Ne kadar süre müsait olmayabilirim?

Vatandaşlık ödeneği alıyorsanız ve çalışmıyorsanız, takvim yılı başına 3 haftadan (21 takvim
günü) fazla müsait olamazsınız.

Hangi ek yardımlar için başvurabilirim?

Aşağıdaki durumlarda ek yardımlar için başvuruda bulunabilirsiniz

• Yer Değiştirme
• Hamilelik
• hastalık veya engellilik gibi özel ihtiyaçlar
• ve diğer vakalar.

Daha fazla bilgi için lütfen iş bulma merkezine başvurun.

Aile ve kariyer uyumu ile ilgili sorularımda bana kim yardımcı olabilir?

Jobcenter Freiburg'daki İşgücü Piyasasında Fırsat Eşitliği Komiseri (BCA), işgücü piyasasında 
fırsat eşitliği, kadınların ilerlemesi ve vatandaşlık ödeneği alanlar için aile ve kariyerin

https://www.arbeitsagentur.de/apps/jobcenter-app
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uyumluluğu ile ilgili temel konularda tavsiyelerde bulunur. 
Ebeveynlerin, özellikle de yalnız ebeveynlerin desteklenmesi burada temel bir odak noktasıdır.

İletişim bilgileri:

Freiburg İş Merkezi
Lehener Str. 77, 79106 Freiburg
0761 2710-632
Jobcenter-Freiburg.BCA@jobcenter-ge.de

İş arama ve yeterlilik

Mükemmel Almancam olmadan çalışabilir miyim?

Birçok işveren az Almanca bilen kişileri de işe almaktadır. Çalışırsanız Almancayı daha iyi
öğrenirsiniz. İşinizle birlikte yapabileceğiniz dil kursları vardır. Jobcenter veya Arbeitsagentur
bu konuda yardımcı olabilir.

Bir işte çalışmanın avantajları nelerdir?

• Çalışmak size kendi gelirinizi getirir ve bağımsız yaşamanıza yardımcı olur.
• Çalışma veya eğitim Almanya'da kalma şansınızı artırır.
• Almanca dil becerileri gelişir.
• Başkalarını motive eder ve yeni bağlantılar kurarsınız
• İş bir yapı sağlar ve aktif kalmanıza yardımcı olur
Yardımcı olarak çalışmama rağmen profesyonel olarak gelişebilir miyim?

Önce yardımcı olarak çalışmak ve daha sonra ileri eğitim almak iyidir. Bir iş olmadan ileri
eğitim almak genellikle iyi bir iş bulmak için yeterli değildir. İşverenler
Beschäftigtenqualifizierung üzerinden fon başvurusunda bulunabilirler.

İşverenler bana terfi vermek için ne bekler?

Almanya'da birçok işveren örgün eğitimin kanıtlanmasını (sertifika veya diploma) bekler. Bu,
işverenlerin hangi mesleki bilgiye sahip olduğunuzu değerlendirmelerini sağlar.

Halihazırda çalışıyorsam finansman için kimin başvurması gerekir?

mailto:Jobcenter-Freiburg.BCA@jobcenter-ge.de
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İşveren, çalışırken ileri eğitim için finansman başvurusunda bulunmalıdır:
Daha fazla bilgi burada

İşverenler başvuru sahiplerinden ne bekler?

• İşe uygun ve iş hakkında yeterince bilgi sahibi olan güvenilir bir kişi ararlar.
• Dakiklik güvenilir olduğunuzu gösterir.
• İşverenin işe uygun olduğunuzu görebilmesi için başvuru eksiksiz ve iyi olmalıdır.
İpuçları ve başvuru stratejileri

İş bulma kurumunuz aracılığıyla veya bizim önerimiz üzerine başvurabilirsiniz.

Kendiniz de uygun bir iş arayabilirsiniz. Örneğin, internet üzerindeki iş borsamızı şu adresten
kullanabilirsiniz

arbeitsagentur.de/jobsuche/

Başvuru yaparken önemli:

• İstenildiği gibi uygulayın
• Tüm önemli belgeleri gönderin: CV, ön yazı ve sertifikalar
• Bir irtibat kişisi belirlenmişse, önceden iletişime geçin
• Güncel telefon numaranızı ve e-posta adresinizi belgelere ekleyin
İş arama hakkında daha fazla bilgiyi nerede bulabilirim?

Bundesagentur für Arbeit iş arama sitesi Almanya'daki iş ilanları için büyük bir web sitesidir.
Burada daha fazla bilgi bulabilirsiniz

- İş, çıraklık ve diğer teklifleri arayabilirsiniz.

CV hazırlama ve iş başvurusunda bulunma konusunda nereden yardım alabilirim?

• Başvuru için genellikle belgelere ve bir CV'ye ihtiyacınız vardır. Yardıma ihtiyacınız varsa,
danışmanınıza danışın. Jobcenter

• Kendiniz bir başvuru yazmak isterseniz, internette pek çok yardım bulabilirsiniz.
Bundesagentur für Arbeit web sitesinde iyi bir ilk rehber bulabilirsiniz. En önemli bilgileri
içerir:

Daha fazla bilgiyi burada bulabilirsiniz
Farklı meslekler ve ileri eğitim programları hakkında genel bir bilgiye nereden
ulaşabilirim?

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/freiburg/unternehmen/beschaeftigten-qualifizierung
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/bewerbungstraining/bewerbung-schreiben
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• Berufenet (Meslekler Sözlüğü):  Burada daha fazla bilgi bulabilirsiniz
• Check- U (Eğitim ve çalışma için kendi kendine test):  Daha fazla bilgi için buraya tıklayın
• New Plan (İleri eğitim için kendi kendine test):  Daha fazla bilgi burada
• Mein NOW (İleri eğitim için arama yapın):  Daha fazla bilgi için buraya tıklayın
• Berufsberatung im Erwerbsleben tarafından düzenlenen etkinlikler (ücretsiz konferanslar

ve etkinlikler):  Daha fazla bilgi burada

• Abi.de (Almanya'da eğitim hakkında bilgi):  Burada daha fazla bilgi bulabilirsiniz
• 100 Fachbegriffe (belirli meslekler için önemli kelimeler):  Daha fazla bilgi burada

Ayrıca iş bulma merkezindeki danışmanınızla da konuşmalısınız.

Sizin için Berufsberatung adresinden bir randevu ayarlayabilirler.

Vatandaşın geliri

Gelirin Bürgergeld? üzerindeki etkisi nedir?

§11 SGB II 'a göre, gelir Bürgergelds 'un hesaplanmasında dikkate alınır ve yardım hakkını
azaltır. Gelir, banka hesap özetinizde gösteriliyorsa dikkate alınır.

Ne kadar kazanabilirim?

Herhangi bir sınır yoktur - amaç ailenizin Jobcenter 'dan mali olarak bağımsız hale gelmesidir.
Ne kadar gelirin dikkate alınacağı sizin durumunuza bağlıdır. Bu, kaç kişinin gelir elde ettiğine
ve gelirin ne tür bir gelir olduğuna bağlıdır.

Vergiden muaf ödenek hesaplayıcısını burada bulabilirsiniz

Bürgergeld çalışarak mı yoksa çalışmadan mı daha yüksek?

Gelir Bürgergeld tarafından desteklenmektedir. Vergiden muaf ödenekler, Minijobs dahil
olmak üzere çalışmayı değerli kılar. Ayrıca mesleki deneyim de kazanabilirsiniz.
Çalışanlar her zaman çalışmayanlardan daha fazla paraya sahip olurlar!

Çalıştığımda sağlık sigortama ne olur?

Sosyal güvenlik primine tabi bir işe başlarsanız, otomatik olarak sağlık sigortası kapsamına
alınırsınız. Primlerin yarısını işveren öder.

https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/?path=null
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
https://mein-now.de/new-plan
https://www.mein-now.de
https://eveeno.com/veranstaltungen-2024
https://abi.de/unterstuetzung/start-in-deutschland
https://100fachbegriffe.planet-beruf.de/
https://www.sgb2.info/DE/Service/Freibetragsrechner/freibetragsrechner.html
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İşinizi kaybettikten sonra Bürgergeld adresine başvurma hakkınız var mı?

Arbeitslosengeld adresine başvurabilir veya Bürgergeld eğer işinizi kaybederseniz. Gelirinizin
yetersiz olması durumunda ek Bürgergeld mümkündür.

Çalışma konusu ile ilgili yasal bilgiler

İş sözleşmesi

İşe başlayan herkese bir iş sözleşmesi verilir. Bu, işinizin en önemli koşullarını düzenler. Ne
zaman çalışacağınızı belirtir. Ne kadar tatil yapacağınız. Ne kadar para alacağınızı belirtir. Her
iki taraf da - çalışan ve işveren - bu anlaşmalara uymak zorundadır. Sözleşme, imzaladığınızda
yasal olarak bağlayıcı hale gelir. Sadece içeriğini tam olarak anladıktan sonra imzalayın.

Sözleşme türleri:

Açık uçlu iş sözleşmesi
Genellikle üç veya altı aylık bir deneme süresi vardır. Bu süre zarfında, bir iş ilişkisi iki hafta
içinde sona erdirilebilir. İşveren sözleşmeyi feshedebilir. Çalışan olarak siz de ihbarda
bulunabilirsiniz. Deneme süresinin sonunda kalıcı bir iş ilişkisi başlar. Bu ilişki işten çıkarılmaya
karşı daha uzun süreli bir korumaya sahiptir. Çalışma saatleri normalde haftada en fazla 40
saattir.

Belirli süreli iş sözleşmesi
İş ilişkisi, fesih bildirimine gerek olmaksızın kararlaştırılan zamanda sona erer.

Mini iş
Aylık azami kazanç 520 €'dur ve vergiden muaftır.

İş hukuku:

Almanya'da çalışanların haklarını düzenleyen ve koruyan birçok yasa vardır. Bunlar arasında
örneğin

• Çalışma saatlerinin düzenlenmesi
• asgari ücret
• tatil hakkı
• İşten çıkarılmaya karşı koruma
• Şirket çıkarlarının temsili (iş konseyi)
• Sendikaların çalışmalarının düzenlenmesi
• ve biraz daha

Vergiler ve sosyal güvenlik primleri:

Almanya'da her çalışan maaşının bir kısmını vergi olarak öder. Federal, eyalet ve yerel 
yönetimler bunu harcamalarını finanse etmek için kullanır. İşverenler de çalışanları için sosyal 
güvenlik primi ödemekle yükümlüdür. Bu sosyal güvenlik primleri Almanya'daki sosyal
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güvenlik sistemini finanse eder. Bu sistem, işsiz kaldığınızda devletten para alacağınızı garanti
eder.

Vergi kimlik numarası:

Vergi kimlik numarası 11 haneli bir numaradır ve gelir vergisi amaçları için kullanılır. Bu
numara tüm yaşamınız boyunca geçerlidir. Yetkililer sizi her zaman bu numara ile tanıyabilir.
İş yeriniz bu numarayı gerektirir. Belgelerinizde bu numara yok mu? Kayıt bürosundan şahsen
temin edebilirsiniz. Ya da Federal Merkezi Vergi Dairesi'nde bir form doldurarak.

Ulusal sigorta numarası:

Bir iş için ulusal sigorta numarasına ihtiyacınız vardır. Bunu sağlık sigortası şirketinizden
(örneğin AOK, DAK) alabilirsiniz.

Yasadışı çalışma:

Ücretli bir işiniz var. Ancak bu iş vergi dairesine ve sağlık sigortasına kayıtlı değildir. Bu
nedenle vergi ve sosyal güvenlik primi ödemiyorsunuz. Bu yasadışıdır. Para ve hapis
cezasıyla karşı karşıya kalabilirsiniz! Sosyal yardım veya işsizlik parası alıyor musunuz? Ama
hala çalışıyor musunuz? Bunu sosyal yardım dairesine, iş bulma kurumuna ya da iş bulma
merkezine bildirmediniz mi? Bu da yasa dışıdır. Ücretli bir işte çalışıyor olmanıza rağmen
haksız yere devlet yardımı alıyorsunuz. Ayrıca, çalışıyorsanız ve yabancılar dairesinden gerekli
çalışma iznine sahip değilseniz, bu da yasadışı istihdamdır.

İşgücü ve ücretler

Almanya'da kadınlar ortalama olarak erkeklerden daha az kazanıyor. Bir yandan da daha az
ücret ödenen alanlarda çalışıyorlar. Örneğin sosyal sektörde durum böyle. Ancak kadınlar aynı
iş için erkek meslektaşlarından da daha az kazanıyor. Politikacılar yıllardır daha fazla ücret
eşitliği sağlamak için çeşitli önerileri tartışıyor. Ancak şimdiye kadar pek bir şey değişmedi.

Birçok kadının yaptığı işler iş olarak algılanmıyor. Ev işlerini onlar yapıyor. Çocukları
büyütüyorlar. Ya da hasta veya yaşlı aile üyelerine bakıyorlar. Bu işler ücretsizdir. Ancak yine
de çalışıyorlar. Bu genellikle kabul görmez.

Almanya'da pek çok insan hala parayı erkeğin kazandığını düşünüyor. Bu nedenle de ev
işlerine yardım etmesi gerekmiyor. Ama giderek daha fazla kadın da çalışıyor.

Almanya'da iyi ücretli bir iş mi bulmak istiyorsunuz? O zaman ilk yapmanız gereken şey
Almanca öğrenmek. BAMF özellikle ebeveynler ve kadınlar için kurslar sunuyor. Burada çocuk
bakımı ve okul sistemi hakkında da bilgi edinebilirsiniz. Yaşadığınız yerde göçmen danışma
merkezlerinden, göçmenlik dairelerinden, iş bulma kurumlarından, iş merkezlerinden veya
doğrudan entegrasyon kursları sunan okullardan bilgi alabilirsiniz.

Asgari ücret

Almanya'da asgari ücret vardır. Yasada var. Asgari ücret 1 Ocak 2024 tarihinden bu yana
12,41 Avro olarak uygulanmaktadır. 1 Ocak 2025'te asgari ücret 12,82 avroya
yükselecektir.

https://www.bzst.de/SiteGlobals/Kontaktformulare/DE/Steuerliche_IDNr/Mitteilung_IdNr/mitteilung_IdNr_node.html
https://integreat.app/freiburg/tr/g%C3%B6%C3%A7menlik-hukuku-ile-ilgili-sorular/yetkililer-ve-dan%C4%B1%C5%9Fma-merkezleri/yeti%C5%9Fkin-g%C3%B6%C3%A7menler-i%C3%A7in-g%C3%B6%C3%A7-dan%C4%B1%C5%9Fma-merkezleri-27-ya%C5%9F-ve-%C3%BCzeri/
https://integreat.app/freiburg/tr/g%C3%B6%C3%A7menlik-hukuku-ile-ilgili-sorular/yetkililer-ve-dan%C4%B1%C5%9Fma-merkezleri/yeti%C5%9Fkin-g%C3%B6%C3%A7menler-i%C3%A7in-g%C3%B6%C3%A7-dan%C4%B1%C5%9Fma-merkezleri-27-ya%C5%9F-ve-%C3%BCzeri/
https://integreat.app/freiburg/tr/g%C3%B6%C3%A7menlik-hukuku-ile-ilgili-sorular/yetkililer-ve-dan%C4%B1%C5%9Fma-merkezleri/g%C3%B6%C3%A7menlik-b%C3%BCrosu/
https://integreat.app/freiburg/tr/freiburga-ho%C5%9F-geldiniz/ofisler-ve-kurumlar/i%C5%9F-merkezi/
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Asgari ücret fazla mesai için de geçerlidir.

Asgari ücret aşağıdakiler için geçerli değildir

• Mesleki eğitimini tamamlamamış 18 yaş altı gençler
• Stajyerler
• işsiz kaldıktan sonra istihdamlarının ilk altı ayı boyunca uzun süreli işsizler
• Okul veya eğitimle ilgili stajlar
• Üç aya kadar mesleki oryantasyon için stajlar

gönüllü çalışma

İyi hal belgesi için başvuruda bulunun

Bazı işverenler iyi hal belgesi sunmanızı ister. İyi hal belgeleri, bir kişinin sabıka kaydı
olmadığının kanıtı olarak hizmet eder. İyi hal belgesine bazen "polis izin belgesi" de denir.
Örneğin, güvenlik sektöründe, çocuklarla veya kamu sektöründe çalışmak istiyorsanız bir
belgeye ihtiyacınız olacaktır.

Farklı iyi hal belgesi türleri vardır:
- özel amaçlar için
- bir kamu kurumu için
- Genişletilmiş
- Avrupa

İhtiyacınız olan makama hangi türün gerekli olduğunu sorun.

adresinden online başvuru yapabilirsiniz.

Burada daha fazla bilgi bulabilirsiniz

İş kazası

İş kazası, iş yerinde ya da işe giderken veya işten dönerken bir kaza geçirmenizdir.

Bu durumda, şirket (işveren) tarafından kaza sigortası kapsamına alınırsınız.

Lütfen tedavi edilmeden önce bunun bir iş kazası olduğunu onlara bildirin. Bu durumda tedavi
sağlık sigortası tarafından değil, işverenin kaza sigortası tarafından ödenecektir. Kaza sigortası
şirketinin adını işvereninizden öğrenebilirsiniz.

Bir iş kazası nedeniyle çalışamayacak durumdaysanız

• bir günden daha uzun süre çalışamayacak durumda olanlar veya
• uzun süreli tıbbi tedavi gerektiren veya
• daha sonraki bir tarihte tekrar hastalanmak

"Durchgangsärztin" veya "Durchgangsarzt" olarak adlandırılan bir danışmana danışmalısınız.

Kaza sigortası danışmanlarını Alman Sosyal Kaza Sigortası'nın internet sitesinde
bulabilirsiniz.

https://www.fuehrungszeugnis.bund.de/ffw/form/display.do?%24context=82CAF518370664ACAB14
https://www.freiburg.de/pb/-/205332/;vbid6000886
https://www.dguv.de/de/index.jsp
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Düzensiz ve yasadışı istihdam

Düzensiz ve yasadışı istihdam, bir iş için para almanız ve kayıtlı olmamanızdır. Bu yasa dışı
mı? Almanya'da buna "yasadışı istihdam" denir. Para ve hapis cezasıyla karşı karşıya
kalabilirsiniz!

Eğer vatandaşlık ödeneği ya da sosyal yardım alıyorsanız ve buna rağmen çalışıyorsanız, buna
yasadışı istihdam denir. Çalıştığınız halde devletten para alıyorsunuz. Bu yasaktır ve yasalara
aykırıdır. Kayıt dışı çalışma bunun için kullanılan halk dilinde bir terimdir.

Eğer bir işte çalışmak istiyorsanız, yardım aldığınız kurumu bilgilendirin. Yardım alırken para
kazanmanıza izin verilir. Yardımlar daha sonra yeniden hesaplanacaktır. Her türlü kazancı ve
geliri derhal bildirmelisiniz.

Doğru çalışma iznine sahip değilseniz, çalışmanıza izin verilmez.

Danışma merkezleri

mira- i̇şyeri̇nde hukuk i̇le

Sosyal hukuk ve iş hukuku konularında size danışmanlık hizmeti veriyoruz. Sadece haklarını
bilenler, sömürüldüklerinde veya ayrımcılığa uğradıklarında kendilerini savunabilirler. Sizi
Alman iş piyasasındaki haklarınız konusunda bilgilendiriyoruz. İş piyasasındaki herkesin adil
muamele görmesini ve aynı haklara sahip olmasını istiyoruz.

Kimler için: Mülteciler ve üçüncü ülke vatandaşları

Danışmanlık hizmeti ücretsizdir.

Sorunlarınızı çözmenizde size destek oluyor ve aşağıdaki konulardaki sorularınızı yanıtlıyoruz

• İş sözleşmesi (örneğin mini iş, yarı zamanlı veya tam zamanlı)
• Ücretler ve maaşlar (örn. ücretsiz çalışma saatleri)
• Çalışma saatleri, tatiller, işten çıkarma
• Sigorta, örneğin hastalık ve iş kazaları durumunda
• Kısa çalışma ödeneği
• İş merkezi, sosyal yardım ofisi, iş bulma kurumu

Danışmanlık hizmetimiz ücretsiz ve gizlidir. İkamet durumunuz ne olursa olsun - uğramaktan
çekinmeyin!

Kişisel ve telefonla danışmanlık - randevular ayarlanarak.

margarete.brugger@mira-beratung.de
+49 (0) 17643401400

Danışmanlık - mira | ÇALIŞMA HAKKI ile!

Adil hareketlilik danışma merkezi

Size adil ödeme yapılmasını ve adil davranılmasını sağlamanıza yardımcı oluyoruz.

mailto:margarete.brugger@mira-beratung.de
tel:+4917643401400
https://mira-beratung.de/beratung/
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Kimler için: Orta ve Doğu Avrupa ülkelerinden gelen ve AB'de çalışan kişiler. Özellikle büyük
bir kısmı Romanya ve Bulgaristan'dan gelmektedir.

Aşağıdaki durumlarda size tavsiyelerde bulunuyoruz

• maaşlarınızı alamazsınız
• fesih bildirimi almak
• iş ilişkisinden doğan haklarınızı bilmiyorsanız
• iş hukuku hakkında sorularınız varsa.

Size çeşitli dillerde bilgi verebiliriz.

Freiburg i. Br.'deki Adil Hareketlilik Danışma Merkezi

Kronenstr. 1, 79100 Freiburg

Bayan Cvetelina Cvetanova
+49 (0) 76128561278
cvetanova@faire-mobilitaet.de

Diller Almanca | Bulgarca | Çekçe | İngilizce

Bayan Suzana Maurer
+49 (0) 76128537782
maurer@faire-mobilitaet.de

Diller Almanca | Romence | İngilizce

Burada daha fazla bilgi bulabilirsiniz:
w ww.fair e-mobilitaet.de/informationen
www.fair-arbeiten.eu.

Çalışmama izin var mı?

Oturma izni ile çalışmama izin var mı?

Oturma iznine sahip bir sığınma başvuru sahibi olarak çalışma izni şunlara bağlıdır

• ilk kabul merkezinde mi yaşıyorsunuz yoksa ilk kabul merkezi dışında bir yere mi
yerleştirildiniz

Almanya'da kaç aydır bulunduğunuz.

Hala ilk kabul merkezinde yaşıyorsunuz
İltica başvurusunda bulunduktan sonraki ilk dokuz ay içinde çalışma izni verilemez. Bu
süre zarfında kimlik belgenizde "Kazanç getirici bir işte çalışmaya izin verilmez"
ibaresi yer alacaktır.

İltica başvurunuzun yapıldığı tarihten itibaren dokuzuncu aydan sonra çalışma izni almaya
hak kazanırsınız. Kimlik belgenizde "Kazanç getirici bir işte çalışmaya ancak yabancılar
dairesinin izniyle izin verilir" ibaresi yer alır.

tel:+4976128561278
mailto:cvetanova@faire-mobilitaet.de
tel:+4976128537782
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen
https://www.fair-arbeiten.eu


19 Stadt Freiburg i. Br.

Artık ilk kabul merkezinde yaşamıyorsunuz

Almanya'da 3 aydan daha kısa bir süredir bulunuyorsanız, çalışmanıza izin verilmez.

Almanya'da 4-9 ay veya daha uzun süredir bulunuyorsanız, Yabancılar Dairesine çalışma
izni için başvurabilirsiniz (yukarıya bakın). Karar, yetkili makamın takdirine bağlı olarak
verilir.

Çalışma izni için 10. aydan itibaren başvurabilirsiniz. Bu artık takdire bağlı bir karar değildir,
çünkü buna hakkınız vardır.

Genel çalışma izni Almanya'da 4 yıldan itibaren geçerlidir. İşgücü piyasasına tam
erişiminiz vardır. Bu da Federal İş Ajansı'nın onayının artık gerekli olmadığı anlamına gelir.
Ancak bunun için Yabancılar Dairesine başvurmanız gerekir. Daha sonra bu durum oturma
izninize işlenecektir.

Çalışma izni nasıl alınır?

Çalışma iznine ihtiyacınız var

• herhangi bir iş için,
• şirket içi mesleki eğitim ve
• Staj için, FSJ, BuFDi.

Bir iş sözleşmesi yapmadan önce çalışma izni için başvurmalısınız.

Bir iş sözleşmeniz varsa, işverenle birlikte bir iş tanımı ve istihdam beyanı hazırlamanız
gerekir.

Bunu doldurmalı ve iş, eğitim veya staj sözleşmenizle birlikte Yabancılar Dairesine
sunmalısınız. Yabancılar Dairesi başvuruyu İş ve İşçi Bulma Kurumuna gönderecektir. İş
bulma kurumu çalışma koşullarını kontrol edecektir. Örneğin, şirketteki diğer kişilerle aynı
maaş, aynı çalışma saatleri gibi.

Daha sonra ya yabancılar dairesinden başvurunuzu reddeden bir mektup alacaksınız ya da
size çalışma izni verecekler. Çalışma izni alırsanız, Yabancılar Kayıt Bürosuna gitmeniz
gerekir ve izin doğrudan izninize veya tolere edilen kalış izninize işlenir. Çalışma izni,
faaliyet, işveren, bölge ve faaliyet için belirli bir süre ile sınırlandırılabilir. Bu, burada
herhangi bir değişiklik olması halinde yeni bir başvuru yapmanız gerekeceği anlamına gelir.

Çalışma izninin süreyle sınırlı olduğunu ve süresi dolduğunda Yabancılar Kayıt
Bürosunda uzatılması gerektiğini unutmayın. Mevcut izninizin süresi dolmadan
önce uzatma başvurusunda bulunun!

Güvenli bir ülkeden geliyorsam çalışmama izin var mı?

Güvenli bir menşe ülkeden gelen ve iltica başvurusunda bulunan kişilerin çalışmasına
izin verilmez.

Aşağıdaki ülkeler şu anda Almanya'da güvenli kabul edilmektedir:
Daha fazla bilgi için buraya tıklayın.

https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/Sonderverfahren/SichereHerkunftsstaaten/sichereherkunftsstaaten-node.html
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İstisnalar:

Moldova Cumhuriyeti ve Gürcistan'dan 30 Ağustos 2023 tarihine kadar iltica başvurusunda
bulunmuş olan sığınmacılar.
Aynı durum, 31 Ağustos 2015 tarihine kadar iltica başvurusunda bulunmuş olan diğer tüm
güvenli menşe ülkelerden gelen kişiler için de geçerlidir.
Bu kişiler için aşağıdakiler geçerlidir: Çalışmalarına izin verilir. Çalışma izni için başvuruda
bulunabilirsiniz.
Bunun için iş beyanını doldurun ve yabancılar dairesine teslim edin. (İş ilişkisi beyannamesi)

Müsamaha gösterilen kalış izniyle çalışabilir miyim?

ile çalışma yetkisi Duldung çalışmak için

• bir ilk kabul merkezinde yaşayıp yaşamadığınız veya bir ilk kabul merkezi dışında bir
daireye taşınıp taşınmadığınız

• Almanya'da kaç aydır bulunduğunuz.

Hala ilk kabul merkezinde yaşıyorsunuz

Duldung Eğer 0-6 aylık kalış izniniz varsa, çalışmanıza izin verilmez.

§60a uyarınca en az 6 ay süreyle müsamaha gösterilen bir kalış izniniz varsa, yalnızca
yabancılar dairesinin izniyle çalışmanıza izin verilir. Bu bilgiyi kimlik belgenizde ek bir
hüküm olarak bulabilirsiniz.

Size bir çalışma izni verilebilir. Bunun için yapmanız gerekenler

• İŞ TANIMI
• İşe giriş bildirgesini imzalayın ve Yabancılar Dairesine teslim edin.

Yabancılar Dairesi, Federal İş Ajansı'na kabul edip etmediğini soracaktır. Çalışma koşullarını
kontrol eder (örneğin asgari ücret, iş kapsamı).

Artık ilk kabul merkezinde yaşamıyorsunuz

Eğer 0-3 aydır Almanya'da bulunuyorsanız, çalışmanıza izin verilmez.

Eğer 4 aydır Almanya'da bulunuyorsanız, Yabancılar Dairesine çalışma izni için
başvurabilirsiniz. Kimlik belgenizde "Kazanç getirici bir işte çalışmaya ancak Yabancılar
Dairesinin izniyle izin verilir" ibaresi yer alacaktır. Bu, iş tanımını ve iş beyanını doldurup
imzalamanız ve Yabancılar Dairesine teslim etmeniz gerektiği anlamına gelir. Federal İş
Ajansı'nın onayı Yabancılar Dairesi tarafından talep edilir. Çalışma koşullarını (örneğin asgari
ücret, iş kapsamı) kontrol edecektir. Çalışma izninin verilmesi yabancılar dairesinin takdirine
bağlıdır.

Eğer 4 yıldır Almanya'da bulunuyorsanız, genel çalışma izni geçerlidir. İşgücü piyasasına
tam erişiminiz vardır. Bu, Federal İş Ajansı'nın onayının artık gerekli olmadığı anlamına gelir.

Kural olarak, okul eğitimi için çalışma iznine ihtiyacınız yoktur.

https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf
https://integreat.app/freiburg/tr/g%C3%B6%C3%A7menlik-hukuku-ile-ilgili-sorular/yasal-konular-ve-haklar/ikamet-durumu/
file:///C:/Users/bahmo/Downloads/stellenbeschreibung.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf
file:///C:/Users/bahmo/Downloads/stellenbeschreibung.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf
https://integreat.app/freiburg/tr/g%C3%B6%C3%A7menlik-hukuku-ile-ilgili-sorular/yetkililer-ve-dan%C4%B1%C5%9Fma-merkezleri/g%C3%B6%C3%A7menlik-b%C3%BCrosu/
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Okul diplomasına sahip kişiler Duldung nach §60a AufenthG

Aşağıdaki durumlarda çalışma yasağı vardır:

• "Güvenli" bir menşe ülkeden geliyorlarsa ve iltica başvurularını 31 Ağustos 2015'ten
sonra yapmışlarsa ya da bu tarihten sonra ülkeye giriş yapmışlarsa.

• Kişi Almanya'ya sığınmacı yardımı almak için seyahat etmişse.
• Kişinin sorumlu olduğu bir sebepten dolayı sınır dışı edilememesi ve bu sebebin sınır dışı

işleminin gerçekleştirilememesinden sorumlu olması.

Sığınma hakkı olan kişiler Duldung §60b AufenthG

"Çözülmemiş kimliği olan" kişiler için müsamaha gösterilen kalış süresi
Bu kişiler için kazançlı bir işe izin verilmez (çalışma yasağı).
Bu toleranslı kalış, işbirliği yükümlülüklerini yerine getirmediği iddia edilen kişilere verilir.

Pasaport almak ve kimliğinizi netleştirmek

Pasaportunuzu almanıza ve kimliğinizi açıklamanıza yardımcı olmalısınız. İşbirliği
yapmazsanız, yabancılar dairesi veya bölge konseyi çalışmanızı yasaklayabilir.

Çalışmanız yasaklanırsa, çalışma izni için başvuramaz, eğitim alamaz veya işinize devam
edemezsiniz.

Çalışma iznini nasıl alırsınız?

Bir çalışma iznine ihtiyacınız var.

• Herhangi bir iş için
• Şirket içi eğitim için
• Staj için, FSJ, BuFDi.
• Bir iş sözleşmesi yapmadan önce çalışma izni için başvurmalısınız.

Bir iş sözleşmeniz varsa, işverenle birlikte bir iş tanımı ve iş beyanı hazırlamanız gerekir.

Bunu doldurmalı ve iş, eğitim veya staj sözleşmenizle birlikte Yabancılar Dairesine teslim
etmelisiniz. Yabancılar Dairesi başvuruyu İş ve İşçi Bulma Kurumuna gönderecektir. İş
bulma kurumu çalışma koşullarını kontrol edecektir. Örneğin, şirketteki diğer kişilerle aynı
maaş, aynı çalışma saatleri.

Yabancılar Dairesi size ya bir ret bildirimi ya da çalışma izni gönderecektir. Çalışma izni
alırsanız, göçmenlik bürosuna gitmeniz gerekir. İzin daha sonra Gestatung veya
Duldung'unuza işlenecektir. Çalışma izni belirli bir iş, işveren, bölge ve çalışma saatleri ile
sınırlı olabilir. Bunlardan herhangi biri değişirse, yeni bir başvuru yapmanız gerekir.

Müsamaha gösterilen bir kalış izniniz varsa, çalışma izni yalnızca müsamaha gösterilen kalış
izninin geçerli olduğu süre boyunca geçerlidir.

Çalışma izninin süresinin sınırlı olduğunu ve süresi dolduğunda Yabancılar Kayıt Ofisinde 
uzatılması gerektiğini unutmayın. Mevcut izninizin bitiş tarihinden önce uzatma

https://integreat.app/freiburg/tr/g%C3%B6%C3%A7menlik-hukuku-ile-ilgili-sorular/yasal-konular-ve-haklar/ikamet-durumu/
https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/Sonderverfahren/SichereHerkunftsstaaten/sichereherkunftsstaaten-node.html
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başvurusunda bulunun!

Oturma iznine sahip bir mülteci olarak çalışma iznim var mı?

Eğer sen

• tanınmış mülteci/tanınmış mülteci,
• ikincil korumaya sahip mülteci/mülteci veya
• sınır dışı edilme yasağı olan mülteci/mülteci

size bir oturma izni verilecektir. Bu, herhangi bir işi hemen kabul etmenizi sağlar. Ayrıca
bunu bir çıraklık eğitimine başlamak için de kullanabilirsiniz. Şirketler herhangi bir özel şartı
dikkate almak zorunda değildir.
Oturum izninizde veya ek belgenizde "Kazanç getirici bir işte çalışmaya izin verilmiştir"
ibaresi yer alacaktır.

(kurz: eAT) Elektronik oturum izni ile serbest meslek sahibi olabilirsiniz. Ancak, yabancılar
dairesinden izin almanız gerekecektir.

Gerekirse, lütfen danışma merkezlerine danışın .

Ukrayna'dan gelen kişiler için bilgiler

Kimliğinizi kanıtladıktan sonra, İkamet Yasası §24 uyarınca bir ikamet izni alacaksınız. Bu
izin en az 1 yıl ve en fazla 2 yıl için geçerlidir. Daha sonra "Kazanç getirici bir işte çalışabilir"
ibaresi yer alacaktır. Bu, Almanya'da çalışmanıza izin verildiği anlamına gelir.

Nitelikli işgücünün göçü

Nitelikli işgücü göçünün temelleri

Fachkräfteeinwanderungsgesetz Almanya'da bir yasa var. Yasa, vasıflı işçilerin Almanya'ya
gelmesini ve burada çalışmasını kolaylaştırmayı amaçlıyor. Vasıflı işçiler ya bir mesleki
yeterliliğe ya da bir üniversite diplomasına sahiptir. Yasal dayanak § 18a+b AufenthG'dir. Bu
sayede vasıflı işçiler Almanya'da oturma izni alabilmektedir. Bu oturma izni ile Almanya'da
herhangi bir nitelikli meslekte çalışabilirler.

AB Mavi Kartı mı almak istiyorsunuz? O zaman yeni mesleğiniz niteliklerinize uygun
olmalıdır. Bu, sadece öğrendiğiniz bir meslekte çalışabileceğiniz anlamına gelir.

Bu ve diğer bilgileri Make it in Germany sayfasında da bulabilirsiniz

Ayrıca buradan seçeneklerinizi hızlı bir şekilde test edebilirsiniz!

İşverenler için

Hızlandırılmış vasıflı işgücü prosedürü

Bir işveren yurt dışından bir çalışanı işe alabilir. Daha sonra hızlandırılmış vasıflı işgücü 
prosedürü başlatılabilir. Bu prosedür, göçmenlik makamlarındaki süreçleri hızlandırır. 
Bu prosedürün ücreti 411 Euro'dur. İşlem ve vize için ayrıca ücret alınır.

https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/AblaufAsylverfahrens/Schutzformen/Asylberechtigung/asylberechtigung-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/AblaufAsylverfahrens/Schutzformen/SubisidiaerSchutz/subisidiaerschutz-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/AblaufAsylverfahrens/Schutzformen/Abschiebeverbote/abschiebeverbote-node.html
https://integreat.app/freiburg/tr/%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma/%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-konusu-ile-ilgili-yasal-bilgiler/dan%C4%B1%C5%9Fma-merkezleri-2/
https://integreat.app/freiburg/de/ausbildung-arbeit-und-studium/arbeiten/fachkraefteeinwanderung/blaue-karte-eu/
https://www.make-it-in-germany.com/de/
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum/quick-check/
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum/quick-check/
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Yabancılar Dairesi işverenlere tavsiyelerde bulunur. Yabancı niteliklerin tanınmasını
sağlamaya yardımcı olur. Federal İş ve İşçi Bulma Kurumu'nun onayını alır. Vize için gerekli
koşulları kontrol eder. 
Tüm gereklilikler yerine getirilirse, yabancılar dairesi bir ön onay verir. Vasıflı işçi daha sonra
yurt dışındaki diplomatik misyondan bir randevu alır. Bu randevuda vize başvurusu yapılır. 
Üç hafta içinde karar verilir.

Vasıflı işçinin ailesi de değerlendirmeye alınabilir. Ailenin aile birleşimi için gerekli koşulları
yerine getirmesi gerekir.

Prosedürün ayrıntılı bir açıklamasını burada bulabilirsiniz.
Prosedür için şablonları ve örnekleri burada bulabilirsiniz.

Profesyoneller için

Uzman tanımı: Üniversite diplomanız var mı? Ya da mesleki eğitiminizi tamamladınız mı?
Eğitiminiz en az iki yıl sürdü mü? Sizi bir meslek için yeterli kılıyor mu? O zaman vasıflı bir
işçisiniz. Resmi olarak vasıflı işçi olarak tanınmak mı istiyorsunuz? O zaman bunun için
başvuruda bulunmalısınız. Niteliklerinizin Almanya'daki yetkili makam tarafından tanınması
gerekir.

İş arama

İşgücü piyasasına giriş:
İşgücü piyasasına giriş daha kolay: Vasıflı bir işçi olarak üç şeyi sağlamanız gerekir. Bir iş
sözleşmesine ihtiyacınız var. Somut bir iş teklifine sahip olmalısınız. Ve Almanya'da tanınan bir
kalifikasyona ihtiyacınız var. Artık iş için Alman bir kişinin olup olmadığı kontrol edilmiyor.
Federal İş Ajansı çalışma koşullarını kontrol etmeye devam edecektir.

Üniversite mezunu vasıflı işçiler:
Üniversite diplomasına sahip vasıflı işçiler herhangi bir nitelikli meslekte çalışabilir. Bu, vasıflı
işçilerin eğitim/çalışma gerektiren bir meslekte çalışması gerektiği anlamına gelir. AB Mavi
Kartı için niteliklerinize uygun bir işe ihtiyacınız vardır.

Mesleki eğitim almış vasıflı işçiler:
Mesleki eğitim almış vasıflı işçiler herhangi bir nitelikli meslekte çalışabilir. Bu, vasıflı işçilerin
eğitim/çalışma gerektiren bir meslekte çalışması gerektiği anlamına gelmektedir.

Giriş için kurallar

İş aramak için giriş:
Mesleki eğitim almış vasıflı işçiler Almanya'ya girebilir. Burada bir iş bulmak için ülkeye giriş
yapabilirsiniz. Altı aya kadar oturma izni alırsınız. Nitelikler Almanya'da tanınmış olmalıdır.
Kaldığınız süre boyunca kendi geçiminizi sağlayabilmeniz gerekir. Mesleğinizde çalışabilmek
için yeterince iyi Almanca konuşuyor olmanız gerekir. Normalde B1 veya daha iyi seviyede
Almanca bilgisi gereklidir. Önce bir iş denemek ister misiniz? O zaman haftada 10 saate kadar
çalışabilirsiniz. Bu şekilde işi sevip sevmediğinizi öğrenebilirsiniz. İşvereniniz sizi tanıyabilir.
Tanınmış bir akademik yeterliliğe sahip vasıflı işçiler de deneme çalışması yapabilirler.
Make-It-In-Germany'de daha fazla bilgi bulabilirsiniz.

https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/einreise/das-beschleunigte-fachkraefteverfahren
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/unterstuetzung/downloads#Anlagen_zum_Antrag_auf_das_beschleunigte_Fachkr%C3%A4fteverfahren
https://integreat.app/deutschlandvorlage/tr/meslek-egitimi-is-ve-yueksek-oegrenim/vasifli-isci-goecue/ab-mavi-kart/
https://integreat.app/deutschlandvorlage/tr/meslek-egitimi-is-ve-yueksek-oegrenim/vasifli-isci-goecue/ab-mavi-kart/
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/arbeitsplatzsuche
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Yeterlilik önlemleri için kalın:
Almanya'da yeterlilik kazanabilmeniz için size daha fazla fırsat sunulacaktır. Niteliklerinizin
tanınması için girişimde bulundunuz mu? Yetkililer sorun mu tespit etti? Nitelikleriniz Alman
nitelikleriyle uyuşmuyor mu? O zaman yeterli Almanca bilgisine ihtiyacınız var. Bu A2
seviyesinde bir bilgidir. O zaman vize için başvurabilirsiniz. Bu vize ile 18 aylığına Almanya'ya
gelebilirsiniz. Bu süre zarfında nitelikler kazanabilirsiniz. Yetkililer vizeyi bir kez 6 ay uzatabilir.
Bundan sonra başka bir vize için başvurabilirsiniz. Örneğin, çıraklık eğitimi için. Ya da eğitim
için. Ya da çalışmak için. Make-It-In-Germany'de daha fazla bilgi bulabilirsiniz.

Yurtdışından gelen vasıflı işçiler için yerleşme izni:
Yabancı vasıflı işçiler sadece dört yıl sonra Almanya'da yerleşme izni alabilirler. Daha fazla
bilgiyi burada bulabilirsiniz. Vasıflı işçiler ve AB Mavi Kart sahipleri için bazen farklı koşullar
vardır.

Eğitim ve çalışmalar için

Çıraklık yeri aramakiçin ülkeye giriş: Çıraklık yapmak mı istiyorsunuz? O zaman bir eğitim
yeri aramak için ülkeye giriş yapabilirsiniz. B2 seviyesinde Almanca dil bilgisine ihtiyacınız var.
Ayrıca yüksek öğrenime giriş hakkı veren bir okul bitirme belgesine de ihtiyacınız var. En fazla
25 yaşında olmalısınız. Almanya'da kendi yaşam masraflarınızı karşılayabilecek durumda
olmalısınız.

Almanya'daki uluslararası öğrenciler içingenişletilmiş transfer seçenekleri:
Uluslararası öğrenciler, eğitimlerini tamamlamadan önce yeni bir oturma izni alabilirler.
Örneğin: Eğitiminizden sonra bir meslek öğrenmek istiyorsunuz. Bunun için bir oturma izni
alacaksınız. Nitelikli işçiler için yeni yasa bu değişikliği kolaylaştırıyor: Okuyor musunuz? Ve bir
iş sahibi olmak mı istiyorsunuz? O zaman bir işe girebilirsiniz. Bunun için özel koşulları yerine
getirmeniz gerekiyor. Bu koşulları Federal İş Ajansı belirler. Her şey kontrol edildikten sonra
yeni bir oturma izni alacaksınız.

Almanya'da bir mesleki eğitim programındanmezun olanlar için yerleşme izni: Yeni yasaya
göre, Almanya'da bir mesleki eğitim programından mezun olan yabancılar, tıpkı üniversite
mezunları gibi, sadece iki yıl sonra yerleşme izni alabilirler.

Meslek eğitimine hazırlanmak içinAlmanca dil kursu: Doğru vizeye sahip misiniz? O
zaman bir Almanca kursuna katılabilirsiniz. Bu Almanca kursu sizi eğitiminize hazırlayacaktır.

AB Mavi Kart

AB Mavi Kartı, AB üyesi bir ülkede istihdam edilen AB dışından akademisyenler için bir oturma
iznidir. AB Mavi Kartı için gerekli şartlar şunlardır

• akademi̇k üni̇versi̇te derecesi̇
• iş sözleşmesi
• belirli bir asgari brüt maaş.

Bu maaş, Alman emeklilik sigortası planındaki yıllık katkı payı değerlendirme tavanına bağlıdır.
Bu sınır her yıl değişir.

Asgari brüt maaş mesleğe bağlı olarak değişir. Darboğaz meslekler ve giriş seviyesi meslekler
ile diğer tüm meslekler arasında bir ayrım yapılır. Bir bilişim uzmanı olarak, üniversite
diploması olmadan da AB Mavi Kartı alabilirsiniz.

https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/anerkennung-berufsqualifikationen
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/dauerhaft-in-deutschland/niederlassungserlaubnis
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Darboğaz meslekler ve genç profesyoneller

Birçok meslek özel bilgi ve nitelik gerektirir. Böyle bir meslekte çok sayıda boş pozisyon varsa,
bu bir darboğaz mesleğidir. Burada bir liste bulabilirsiniz.

Son üç yıl içinde mezun olduysanız kariyer başlangıcı olarak sınıflandırılırsınız.
Size gerekli asgari maaşı garanti eden bir iş bulursanız, AB Mavi Kartı alacaksınız. Bu iş bir
darboğaz mesleği olarak kabul edilebilir. Ancak başka bir meslek de olabilir.

1 Kasım 2023'ten bu yana asgari brüt maaş, emeklilik sigortası için yıllık katkı payı
değerlendirme tavanının %45,3'üdür.

Diğer tüm meslekler

Dar boğazlı bir meslekte çalışmıyor musunuz? İşgücü piyasasına yeni giren biri değil misiniz?
O zaman size emeklilik sigortası için yıllık prim değerlendirme tavanının en az %50'sini ödeyen
bir iş bulmanız gerekir.

BT uzmanları

Üniversite diplomanız yok mu? Ama BT uzmanı olarak en az üç yıllık mesleki deneyiminiz
olduğunu kanıtlayabilir misiniz? O zaman siz de AB Mavi Kartı alabilirsiniz. Bunun için,
emeklilik sigortası için yıllık katkı payı değerlendirme tavanının en az %45,3'ünü garanti eden
bir iş sözleşmesine ihtiyacınız var.

Bağımsızlık

Almanya'da kimler serbest meslek sahibi olabilir?

İltica başvurunuz hala inceleniyor mu? Başvurunuz reddedildi mi? Müsamaha gösterilen bir kalış
izniniz mi var? O zaman serbest meslek yasaktır.
Bu gruba dahil değil misiniz? O zaman Almanya'da bir işyeri açmanıza izin verilir. Bu konuda
size danışmanlık yapalım!

Daha fazla bilgi içeren bağlantılar

Burada bir şirket açmak için bir rehber bulacaksınız.

Gründerplatform'da diğer serbest meslek sahiplerinin deneyimlerini, ipuçlarını ve püf
noktalarını okuyabilirsiniz.

Burada serbest meslek konusunda daha fazla destek bulabilirsiniz.

Başlangıç danışmanlığı Goethe2

Start-up merkezi, serbest meslek sahibi olmak isteyen veya halihazırda serbest meslek sahibi
olan kadın ve erkeklere yardımcı olmaktadır. Müşterilerimizin çoğu işsizdir ve bu nedenle
serbest meslek sahibi olmak istemektedir. Ancak bu bir zorunluluk değildir.

Nereden gelirseniz gelin ücretsiz danışmanlık alabilirsiniz. Ne iş yaparsanız yapın.

https://www.make-it-in-germany.com/fileadmin/1_Rebrush_2022/a_Fachkraefte/PDF-Dateien/3_Visum_u_Aufenthalt/2023_Engpassberufe_DE.pdf
https://www.existenzgruendungsportal.de/Navigation/DE/Home/home.html
https://gruenderplattform.de/
https://gruenderplattform.de/
https://www.wir-gruenden-in-deutschland.de/
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Sunduğumuz hizmetler

Projede " EXI-Gründungsgutscheine – Gründungsinteressierte in der Vorgründungsphase
qualifizieren“:
- Bireylere tavsiyelerde bulunuyoruz
- İş planınız ve pazarlama konseptiniz konusunda size yardımcı oluyoruz.
- Bir iş kurmakla ilgili tüm konularda, örneğin yasal konular, vergiler, muhasebe ve dijitalleşme
konularında size tavsiyelerde bulunuyoruz.
- Becerilerinizi geliştiriyor, yetkili makamlar hakkında bilgi veriyor ve dışarıdan uzmanlarla
çeşitli konularda kurslar düzenliyoruz.

Freiburg, Breisgau-Hochschwarzwald ve Emmendingen'den gelen kurucular için tüm teklifler
ücretsizdir.

İletişim kurulacak kişi

Sulzburger Straße 16, 79114 Freiburg i.Br.
0170 8541838
goethe2@diakonie-freiburg.de
Goethe2 hakkında daha fazla bilgiye buradan ulaşabilirsiniz

Randevular anlaşmaya göre.

Bize ulaşmak için hangi otoparkı kullanıyorsunuz?

Straßenbahnlinie Nr. 5, Haltstelle "Krozinger Straße"
Straßenbahnlinie Nr. 3, Haltestelle "Buggingerstraße"
EKZ Weingarten adresindeki çok katlı otoparkta ücretsiz park yeri bulunmaktadır.
Erişim engelsizdir. Lütfen önceden kayıt yaptırın.

https://www.goethe2.de
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