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Работа

Поиск работы - консультации и помощь

Общая информация

Правила доступа на рынок труда

Если вы приехали из страны, не входящей в ЕС (гражданин третьей страны), то для
работы в Германии вам необходимо разрешение на работу. В вашем документе о
пребывании будет указано, есть ли у вас разрешение на работу, не разрешено ли вам
работать или вы должны сначала подать заявление на получение разрешения на
работу в иммиграционную службу. (Aufenthaltsgestattung, Duldung, вид на
жительство...).

Вы приехали из ЕС? Вы сейчас живете в Германии? И вы хотите работать? Тогда вы
можете сделать это без каких-либо проблем. Как гражданин ЕС, любой человек может
работать в Германии. Без каких-либо ограничений.

Вы бежали в Германию? Тогда ваш статус резидента имеет большое значение. От
него зависит, сможете ли вы работать. Ниже мы объясним, что относится к вам. Также
ниже вы найдете соответствующие консультационные центры.

Просители убежища с подтверждением прибытия или разрешением на пребывание:
Вы живете в центре первичного приема (LEA)? Тогда вам не разрешается работать в
течение 9 месяцев. По истечении 9 месяцев вам обычно разрешают работать. Однако
решение об этом всегда принимает орган по делам иностранцев. Поэтому вы должны
подать заявление в ведомство по делам иностранцев. Существуют определенные
правила, которые вы должны соблюдать.

Чтобы орган власти мог принять решение, вы должны соответствовать следующим
требованиям:

Просители убежища с доказательством прибытия или разрешением на пребывание в
LEA:

• 6 месяцев запрета на работу
• По истечении 6 месяцев вам может быть разрешено работать. Однако вы не должны

быть выходцем из безопасной страны происхождения. Или ваше прошение о
предоставлении убежища должно быть отклонено Федеральным ведомством по
делам миграции и беженцев (BAMF) как явно необоснованное.

• Приоритетная проверка не применяется. Однако Федеральное агентство по
трудоустройству проверит условия вашего труда.

Просители убежища с подтверждением прибытия или разрешением на пребывание
за пределами LEA.

• Запрет на работу на 3 месяца
• Вы не являетесь выходцем из безопасной страны происхождения? Вы подали 

прошение о предоставлении убежища после 31 августа 2015 года? Тогда решение

https://integreat.app/freiburg/ru/%D0%B2%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%8B-%D1%81%D0%B2%D1%8F%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%81-%D0%B8%D0%BC%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%D0%BC/%D1%8E%D1%80%D0%B8%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%B2%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%8B-%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0/%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%81-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F/
https://integreat.app/freiburg/ru/%D0%B2%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%8B-%D1%81%D0%B2%D1%8F%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%81-%D0%B8%D0%BC%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%D0%BC/%D1%8E%D1%80%D0%B8%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%B2%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%8B-%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0/%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%81-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F/
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принимает иммиграционная служба.
• Вы не из безопасной страны происхождения? Вы подали прошение о предоставлении

убежища после 31 августа 2015 года? Или ваше прошение о предоставлении
убежища было отклонено без оснований? Тогда вы имеете право на работу через 9
месяцев.

• Проверка на приоритетность не применяется. Однако Федеральное агентство по
трудоустройству проверит условия вашего труда.

Терпимые лица:

Решение о том, разрешено ли вам работать, всегда принимает ведомство по делам
иностранцев. Поэтому вы должны подать заявление в ведомство по делам
иностранцев. Управление по делам иностранцев может наложить на вас общий запрет
на работу. Существуют определенные правила, которые вы должны соблюдать.

Терпимые лица в LEA:

• Вы не являетесь выходцем из безопасной страны происхождения? Вы подали
прошение о предоставлении убежища после 31 августа 2015 года? Срок вашего
толерантного пребывания уже составляет 6 месяцев? Тогда орган по делам
иностранцев решит, разрешено ли вам работать.

• Лицам с разрешенным пребыванием по причине неясной личности (§ 60b AufenthG)
всегда запрещено работать.

• Приоритетная проверка не применяется. Однако Федеральное агентство по
трудоустройству проверит условия труда.

Терпимые лица за пределами LEA:

• 3 месяца запрета на работу
• Вы не являетесь выходцем из безопасной страны происхождения? Вы подали

прошение о предоставлении убежища после 31 августа 2015 года? Ваше
толерантное пребывание в стране длится уже 3 месяца? Тогда орган по делам
иностранцев решит, разрешено ли вам работать.

• Лицам с разрешенным пребыванием по причине неясной личности (§ 60b AufenthG)
всегда запрещено работать.

• Проверка на приоритетность не применяется. Однако Федеральное агентство по
трудоустройству проверит условия труда.

Беженцы с видом на жительство:

Если BAMF признал вас лицом, имеющим право на убежище, статус беженца или
дополнительную защиту, или если вы получили запрет на депортацию, ведомство по
делам иностранцев выдаст вам вид на жительство. Это дает вам право заниматься
любой оплачиваемой работой и, таким образом, предоставляет вам полный доступ к
рынку труда.

В случае самозанятости действуют другие правила! Необходимым условием для
подачи вышеупомянутых заявлений ВСЕГДА является конкретное предложение о
работе.

https://integreat.app/freiburg/ru/%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D0%B6%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D1%8C-%D0%B2%D0%BE-%D1%84%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3/%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%81%D1%8B-%D0%B8-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%B0%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE-%D0%BF%D0%BE-%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D1%83%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D1%83/
https://integreat.app/freiburg/ru/%D0%B2%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%8B-%D1%81%D0%B2%D1%8F%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%81-%D0%B8%D0%BC%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%D0%BC/%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%8B-%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%B8-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D1%8B/%D0%B8%D0%BC%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%81/
https://integreat.app/freiburg/ru/%D0%B2%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%8B-%D1%81%D0%B2%D1%8F%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%81-%D0%B8%D0%BC%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%D0%BC/%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%8B-%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%B8-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D1%8B/%D0%B8%D0%BC%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%81/
https://integreat.app/freiburg/ru/locations/%D0%B8%D0%BC%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%81/
https://integreat.app/freiburg/ru/locations/%D0%B8%D0%BC%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%81/
https://integreat.app/freiburg/ru/%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0/%D0%BD%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%81%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C/
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Консультационные центры

Для получения консультаций и трудоустройства на рынке труда существуют
следующие контактные центры специально для беженцев - здесь также есть различия
в зависимости от того, продолжается ли процедура предоставления вам убежища,
признаны ли вы или терпимы.

Здесь вы можете получить помощь и совет.

IQ-проект "План А - Квалификационный коучинг Фрайбург"

Этот центр занятости во Фрайбурге поможет вам найти работу:

IQ-проект "План А - квалификационный коучинг Фрайбург"

Проект IQ "Plan A - Qualification Coaching Freiburg" помогает людям, недавно прибывшим
в Германию. Он предлагает персональную поддержку и коучинг для дальнейшего
профессионального обучения. Проект предназначен для:

Людей с частично признанной квалификацией.
Людей с дипломом иностранного университета.
Людей с опытом работы, но без квалификации.

Проект помогает им улучшить свои навыки и найти подходящую работу.
Здесь вы можете найти дополнительную информацию

 

Frau Marlene Meyer | Projektleiterin

Berliner Allee 1, 79114 Freiburg im Breisgau

Marlene.Meyer@freiburg.de

+49 (0) 7612016346

https://www.freiburg.de/pb/1081074.html

 

Herr Kutayba Al Kanatri | Projektmitarbeiter

Berliner Allee 1, 79114 Freiburg im Breisgau

Kutayba.alkanatri@freiburg.de

+49 (0) 7612016336

https://www.freiburg.de/pb/1081074.html

 

Frau Marlene Meyer | Projektleiterin

https://integreat.app/freiburg/ru/%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0/%D0%BF%D0%BE%D0%B8%D1%81%D0%BA-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B8-%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%89%D1%8C/
https://www.freiburg.de/pb/1081074.html
https://integreat.app/freiburg/de/locations/amt-f%C3%BCr-migration-und-integration-2/
mailto:Marlene.Meyer@freiburg.de
tel:+497612016346
https://www.freiburg.de/pb/1081074.html
https://integreat.app/freiburg/de/locations/amt-f%C3%BCr-migration-und-integration-2/
mailto:Kutayba.alkanatri@freiburg.de
tel:+497612016336
https://www.freiburg.de/pb/1081074.html
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Berliner Allee 1, 79114 Freiburg im Breisgau

Marlene.Meyer@freiburg.de

+49 (0) 7612016346

https://www.freiburg.de/pb/1081074.html

 

Herr Kutayba Al Kanatri | Projektmitarbeiter

Berliner Allee 1, 79114 Freiburg im Breisgau

Kutayba.alkanatri@freiburg.de

+49 (0) 7612016336

https://www.freiburg.de/pb/1081074.html

 

"Job-NETZ - центр устойчивой занятости и участия"

Программа предназначена для мужчин с опытом миграции в возрасте от 18 до 35 лет,
проживающих во Фрайбурге или в районе Брейсгау-Хохшварцвальд.

Мы поможем вам найти стажировку или работу. Мы поможем вам стабилизировать
вашу жизнь и найти новую работу. Мы помогаем вам в социально-педагогической
поддержке, стажировках по различным специальностям и уроках немецкого языка. Мы
также сотрудничаем со многими другими организациями.

Более подробную информацию вы можете найти здесь

Eva Schilling | Erstkontakt/Terminvereinbarungen:

Günterstalstraße 71, 79102 Freiburg im Breisgau

jobnetz@freiburg.de

+49 (0) 7612016352

https://www.freiburg.de/pb/2137858.html

Mohamed Macky Bah | Erstkontakt/Terminvereinbarungen

Günterstalstraße 71, 79102 Freiburg im Breisgau

jobnetz@freiburg.de

+49 (0) 7612016332

https://www.freiburg.de/pb/2137858.html

https://integreat.app/freiburg/de/locations/amt-f%C3%BCr-migration-und-integration-2/
mailto:Marlene.Meyer@freiburg.de
tel:+497612016346
https://www.freiburg.de/pb/1081074.html
https://integreat.app/freiburg/de/locations/amt-f%C3%BCr-migration-und-integration-2/
mailto:Kutayba.alkanatri@freiburg.de
tel:+497612016336
https://www.freiburg.de/pb/1081074.html
https://www.freiburg.de/pb/2137858.html
https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=G%C3%BCnterstalstra%C3%9Fe%2071,Freiburg%20im%20Breisgau,Deutschland
mailto:jobnetz@freiburg.de
tel:+497612016352
https://www.freiburg.de/pb/2137858.html
https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=G%C3%BCnterstalstra%C3%9Fe%2071,Freiburg%20im%20Breisgau,Deutschland
mailto:jobnetz@freiburg.de
tel:+497612016332
https://www.freiburg.de/pb/2137858.html
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Susanne Dieing | Projektleitung

Günterstalstraße 71, 79102 Freiburg im Breisgau

susanne.dieing@freiburg.de

+49 (0) 7612016343

https://www.freiburg.de/pb/2137858.html

Flyer_Job-NETZpdf

Заявления и собеседования

Вы хотите начать стажировку или работать в Германии? Тогда вам необходимо подать
письменное заявление.
Многие компании публикуют объявления о вакансиях. Либо в газете, либо в интернете
(например, в социальных сетях, на таких платформах, как Indeed, LinkedIn, Stepstone...).
Таким образом, компания ищет новых сотрудников. В объявлении о вакансии
указывается, какая работа или обучение предполагается. В нем также указано, какие
ожидания компания возлагает на нового сотрудника. Вы найдете информацию о том,
куда и как подать заявление.

Вас пригласили на собеседование? Значит, компания заинтересована в вас. Вы можете
представиться на собеседовании. Пожалуйста, оставьте достаточно времени на дорогу
до места встречи. Убедитесь, что вы вовремя прибыли на встречу. Лучше всего заранее
подробно подготовиться к собеседованию. Вам также следует собрать информацию о
компании. Посетите веб-сайт и ознакомьтесь с историей компании. Узнайте о
продукции или услугах. Хотите показать свою заинтересованность в работе? Тогда
задайте вопросы во время встречи. Это покажет, что вы провели исследование. Вы
покажете, что у вас есть мотивация.

Заявление обычно состоит из трех частей:

Сопроводительное письмо: В личном сопроводительном письме вы кратко
представляете себя. Вы объясняете, почему вы подходите на эту вакансию. Например,
опишите, какой опыт вы уже приобрели в своей стране. Узнайте больше о компании и
опишите, почему вы хотели бы в ней работать. Ваше сопроводительное письмо должно
уместиться на одной странице. Подпишите свое сопроводительное письмо. В
Интернете можно найти множество шаблонов и пособий. Важно, чтобы вы не просто
копировали и вставляли. Ваше сопроводительное письмо должно соответствовать вам
и вакансии.

Биографическая справка: В резюме перечисляется весь ваш опыт. По структуре оно
напоминает большую таблицу. Напишите, с какого по какое время вы работали в какой
компании. Напишите, где вы проходили обучение или стажировку. Напишите, где вы
учились и какую квалификацию получили по окончании школы. Не обязательно
включать в резюме фотографию, но многим компаниям нравится, когда она есть. Вы
можете составить свое резюме на сайте Europass. Сайт доступен на многих языках. Вы
вводите свои данные. Вы пишете свой опыт. В конце вы получите резюме. В каждой
стране резюме выглядит по-разному. Важно, чтобы вы использовали тот формат,
который принят в Германии. Вы можете выбрать его на сайте Europass.

https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=G%C3%BCnterstalstra%C3%9Fe%2071,Freiburg%20im%20Breisgau,Deutschland
mailto:susanne.dieing@freiburg.de
tel:+497612016343
https://www.freiburg.de/pb/2137858.html
https://admin.integreat-app.de/media/regions/301/2025/11/1762268005_Flyer_Job-NETZ_Zielgruppe_Forsthaus.pdf
https://de.indeed.com/recruiting?&aceid=&gad_source=5&gclid=EAIaIQobChMIy5bx9OjYiAMV9RkGAB0irhlcEAAYASAAEgJJhfD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://de.linkedin.com/?src=go-pa&trk=sem-ga_campid.20317314445_asid.149299290126_crid.663691412382_kw.stellenangebote_d.c_tid.kwd-10504801_n.g_mt.b_geo.9041731&mcid=7079102335498530816&cid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwo8S3BhDeARIsAFRmkOPDbiXqHWp0sMHCtx_0dur81gzhqMA7QCeR5dcQExctKTAqNgAUfGIaAtUQEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.stepstone.de/jobs/in-79098-freiburg-im-breisgau?radius=30&searchOrigin=Homepage_top-search&whereType=autosuggest
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=de
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Сертификаты и подтверждающие документы: Важно, чтобы вы отправили копии
своих сертификатов (никаких оригиналов!). К сертификатам относятся аттестат об
окончании школы, диплом о высшем образовании и рекомендации по работе в
прошлом. Сертификаты должны быть на немецком или английском языке, в противном
случае их необходимо перевести. Вы также должны прислать подтверждение
стажировки, повышения квалификации, связанной с работой, или сертификаты об
окончании курсов немецкого языка.

О том, как подать заявку, вы узнаете из объявления о вакансии. Пожалуйста,
внимательно прочитайте его.

В письменном виде: купите красивую папку для заявлений и вложите в нее
сопроводительное письмо, резюме и сертификаты. Затем отправьте заявление по
адресу, указанному в объявлении о вакансии.

По электронной почте: Многие заявления теперь отправляются по электронной
почте. Объедините сопроводительное письмо, резюме и рекомендации в один PDF-файл
и отправьте его в качестве вложения в электронное письмо. В письме напишите
короткий текст, адресованный человеку, который получит ваше заявление.

Онлайн: У крупных компаний есть свой сайт, на котором вы можете подать заявку. Вы
должны зарегистрироваться на нем, указав свой адрес электронной почты, и затем
можете отправить туда свое заявление.

Полезные советы по подаче заявления вы найдете на сайте Planet Beruf.

Europass - это многоязычный онлайн-портал (более 20 языков), который помогает
мигрантам визуализировать свои навыки и знания. Он предлагает бесплатный
онлайн-инструмент для создания языкового паспорта или резюме (см. выше). На
Europass вы также найдете важные советы по правильному поиску работы.

На сайтах Bewerbung.net, StepStone и Lebenslauf2go вы можете бесплатно составить
резюме и сопроводительное письмо. В некоторых случаях вы также можете
импортировать свои данные из Xing или LinkedIn. Также можно написать свой
собственный текст в шаблоне или импортировать файлы.

Информацию и шаблоны сопроводительных писем можно найти на сайтах
Bewerbung2go, BewerbungsWissen, Karrierebibel

Языковые упражнения

На учебном портале VHS "Я хочу учить немецкий" и на сайте Гёте-Института
"Deutsch für dich" вы найдете упражнения на тему соискания работы и мира труда в
целом. Это поможет вам узнать о мире труда и улучшить свои знания немецкого языка.

Консультации по признанию иностранных образовательных квалификаций

https://planet-beruf.de/schuelerinnen/wie-bewerbe-ich-mich
https://europass.cedefop.europa.eu/
https://bewerbung.net/
https://www.stepstone.de/
https://www.lebenslauf2go.de/
https://www.bewerbung2go.de/
https://www.bewerbungswissen.net/
https://karrierebibel.de/
https://portal-deutsch.de/lernen/deutsch-lernen-alt/ich-will-deutsch-lernen/
https://www.goethe.de/prj/dfd/de/home.cfm
https://www.goethe.de/prj/dfd/de/home.cfm
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Консультации по вопросам признания иностранных квалификаций

1. Что это такое?

Вы учились в школе в другой стране?

Или вы освоили профессию в другой стране?

Или вы учились в другой стране?

И у вас возник вопрос о признании вашей иностранной квалификации?

2. что делает служба консультирования по вопросам признания?

На сайте Anerkennungsberatung вам объяснят: Как происходит признание?

Anerkennungsberatung расскажет вам: Кто отвечает за признание вашей квалификации?

Anerkennungsberatung проинформирует вас:

• Какие документы вам нужны?
• Сколько стоит признание?
• Кто может помочь вам оплатить его?
• Как вы можете получить дополнительную квалификацию?

Консультации всегда бесплатны!

3. Вы можете обратиться по адресу Anerkennungsberatung :

Anerkennungsberatung | Beratung zur Anerkennung ausländischer
Bildungs- und Berufsabschlüsse

Adelhauserstraße 8, 79098 Freiburg

freiburg@anerkennungsberatung-bw.de

+49 (0) 490761205741280

https://anerkennung-fr.de/

Консультации по вопросам карьеры для женщин

https://integreat.app/freiburg/de/locations/anerkennungsberatung/
mailto:freiburg@anerkennungsberatung-bw.de
tel:+49490761205741280
https://anerkennung-fr.de/
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Контактный центр "Женщины и карьера" города Фрайбурга - это первое место, куда
обращаются женщины с вопросами, связанными с карьерой. Здесь вы можете получить
информацию и советы по возвращению на работу, обучению и повышению
квалификации, а также по поиску работы.

Город Фрайбург, контактный центр для женщин и карьеры

Kontaktstelle Frau und Beruf | Beratung

Rathausplatz 2-4, 79098 Freiburg

frau_und_beruf@stadt.freiburg.de

+49 (0) 4907612011731

https://www.frauundberuf-bw.de/kontaktstelle-frau…

Центр занятости

Общая информация

Контакт:

Для иммигрантов старше 25 лет с видом на жительство:

Jobcenter Freiburg – Kompetenz-Center für Zugewanderte

Berliner Allee 1, 79114 Freiburg
07612710721
Пн - Пт с 08:00 до 12:00

Как я могу связаться с центром занятости через Интернет?  Jobcentre.digital

Приглашаем вас воспользоваться новым онлайн-сервисом "Jobcenter.digital" (ссылка).
Там вы можете загружать документы, сообщать об изменениях, подавать заявления и
отправлять сообщения вашему сотруднику по трудоустройству или работнику отдела
"Пособия". Для входа в систему необходим код активации, который вы получите либо
непосредственно в центре занятости, либо по почте после регистрации. Вы также
можете попробовать новое приложение центра занятости (загрузите его из App Store
или Google Play).

Ваши права в рамках программы "Доход гражданина" - на что я имею право?

Доход гражданина призван помочь вам обеспечить себе средства к существованию и 
вернуться к работе. Если у вас возникли вопросы или вам нужна поддержка, вы можете 
получить информацию в центре занятости. Если вы получаете пособие для граждан,

https://integreat.app/freiburg/de/locations/innenstadt-rathaus/
mailto:frau_und_beruf@stadt.freiburg.de
tel:+494907612011731
https://www.frauundberuf-bw.de/kontaktstelle-frau-und-beruf-freiburg
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/buergergeld
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существуют определенные правила. Эти правила определяют, что вы должны делать
(обязанности) и на что вы имеете право (права). Деньги на проживание

• Вы будете получать деньги на питание, одежду и другие предметы первой
необходимости.

• Центр занятости также покроет ваши расходы на аренду жилья и отопление, если
они будут разумными.  Более подробную информацию вы можете найти здесь

Ваши обязанности на сайте Bürgergeld - Что я должен делать?

• Вы должны помогать Jobcenter проверять ваши права.
Это означает, например, что вы должны представить все необходимые документы.

• Вы должны посещать встречи, которые назначает вам центр занятости.
• Если вас пригласили, вы должны быть пунктуальны и подготовлены.
• Вместе с центром занятости вы составите план возвращения на работу (план

сотрудничества). Вы обязаны придерживаться этого плана.
• Как правило, если вы получаете пособие для граждан, вы обязаны браться за любую

работу.
- Это включает в себя согласие на приемлемую работу или меры.

• Вы должны сообщать в центр занятости о любых изменениях в ваших личных или
финансовых обстоятельствах (например, о переезде или начале работы).

Что может произойти, если я не выполню свои обязательства?

Если вы не соблюдаете правила, центр занятости может уменьшить размер вашего
пособия. Это означает, что вы будете получать меньше денег.

Что такое Job-Turbo?

Job-Turbo - это программа Федерального министерства труда и социальных дел. Цель
программы - дать беженцам возможность приступить к работе сразу после
прохождения интеграционных курсов (языковой уровень A2/B1).
Это помогает им:

• Использовать свою квалификацию, полученную в родной стране
• Приобрести новые знания и навыки
• улучшить свои языковые навыки при общении с коллегами
• заработать деньги

Программа Job-Turbo состоит из трех этапов:

1. Изучение языка
2. начать работать
3. Стабилизация занятости и продолжение обучения

https://www.jobcenter-freiburg.de/wp-%20content/uploads/2023/02/2023_Flyer_Wohnungswechsel.pdf
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Что мне нужно сделать, как только я найду работу?

• Как можно скорее сообщите об этом в центр занятости.
• Если у вас недостаточно денег (например, работа на неполный рабочий день или

мини-работа), центр занятости может продолжать оказывать вам финансовую
поддержку.

Какие документы/информацию необходимо предоставить в центр занятости?

- Трудовой договор
- Справка о доходах / справка о доходах
- Подтверждение дохода, например, банковская выписка/квитанция.

Что делать, если у меня еще нет документов?

Пожалуйста, отправьте сообщение на Jobcenter:

• Когда вы получите свой первый доход от трудовых отношений?
• Какова приблизительная сумма вашего дохода? Обратитесь к своему работодателю

за обеими справками!

Куда подавать документы / информацию?

Вы можете представить документы / информацию в цифровом виде, в письменном
виде, лично или по факсу. Вы также можете предоставить информацию в центр
занятости по телефону.

Что делать, если моих денег не хватает на первую выплату зарплаты?

У вас есть возможность подать заявку на получение кредита на промежуточные
выплаты.  Более подробную информацию вы можете найти здесь

Я не могу найти работу в течение нескольких дней. Что мне нужно учесть?
(Отсутствие дома)

Если вы собираетесь временно отсутствовать, вам необходимо получить
предварительное разрешение от вашего центра занятости. Такое разрешение
необходимо, если вы...

• не проживаете по месту жительства
• Временно не находитесь поблизости от своего центра занятости
• Путешествие за границу

Иногда возникают причины, по которым вы не можете поехать в данный момент,
например

https://www.jobcenter-freiburg.de/wp-content/uploads/2021/09/2018_05_Flyer_DIN-lang_Darlehen_bei_Arbeitsaufnahme.pdf
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• запланированное собеседование
• повышение квалификации
• языковые курсы...

Центр занятости проверит, есть ли у вас такая причина. Если возражений нет, центр
занятости обычно одобряет ваши планы. Если вы не можете работать без разрешения
центра занятости, вы не имеете права на получение пособия для граждан.

Как подать заявление в центр занятости на получение разрешения на
отсутствие (отсутствие дома) Jobcenter?

Вы можете подать заявление на получение разрешения не позднее чем за 5
календарных дней до вашего отъезда либо лично в приемной, либо по телефону
Центра обслуживания:

0761 2710 721 или
Jobcenter.digital.de для подачи заявления.

Центр занятости требует от вас:

• Дата вашего отъезда и возвращения.
• В особых случаях - подтверждение каникул для языковых курсов или повышения

квалификации

В первый рабочий день после возвращения вы должны лично явиться в центр занятости
с удостоверением личности.

Как долго я могу быть безработным?

Если вы получаете пособие гражданина и не работаете, вы можете отсутствовать не
более 3 недель (21 календарного дня) в календарном году.

На какие дополнительные пособия я могу претендовать?

Вы можете подать заявление на получение дополнительных пособий в случае

• переезда
• беременности
• особых потребностей, таких как болезнь или инвалидность
• и в других случаях.

За дополнительной информацией обращайтесь в центр занятости.

Кто может помочь мне в решении вопросов, связанных с совместимостью семьи
и карьеры?

Уполномоченный по равным возможностям на рынке труда (BCA) в Центре занятости 
Фрайбурга консультирует по основным вопросам, связанным с равными возможностями 
на рынке труда, улучшением положения женщин и совместимостью семьи и карьеры

https://www.arbeitsagentur.de/apps/jobcenter-app
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для получателей пособия для граждан. 
Поддержка родителей, особенно одиноких, является одним из основных направлений
работы.

Контактная информация:

Центр занятости Фрайбурга
Улица Лехенер, 77, 79106 Фрайбург
0761 2710-632
Jobcenter-Freiburg.BCA@jobcenter-ge.de

Поиск работы и квалификация

Могу ли я работать, не владея немецким в совершенстве?

Многие работодатели берут на работу и тех, кто плохо говорит по-немецки. Если вы
будете работать, то лучше выучите немецкий. Существуют языковые курсы, которые
можно посещать параллельно с работой. В этом вам помогут сайты Jobcenter или
Arbeitsagentur.

В чем преимущества работы?

• Работа приносит доход и помогает жить независимо.
• Работа или обучение улучшают ваши перспективы остаться в Германии.
• Улучшается знание немецкого языка.
• Вы мотивируете других и заводите новые знакомства.
• Работа обеспечивает структуру и помогает вам оставаться активным.
Могу ли я развиваться профессионально, несмотря на работу в качестве
помощника?

Хорошо сначала поработать в качестве помощника, а затем пройти дальнейшее
обучение. Дальнейшего обучения без работы часто бывает недостаточно, чтобы найти
хорошую работу. Работодатели могут подать заявку на финансирование через сайт
Beschäftigtenqualifizierung.

Чего ожидают работодатели, чтобы повысить меня в должности?

В Германии многие работодатели ожидают подтверждения формального обучения 
(сертификаты или дипломы). Это позволяет работодателям оценить, какими

mailto:Jobcenter-Freiburg.BCA@jobcenter-ge.de
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профессиональными знаниями вы обладаете.

Кто должен подавать заявку на финансирование, если я уже работаю?

Работодатель должен подать заявку на финансирование повышения квалификации во
время работы:

Подробнее здесь

Что работодатели ожидают от соискателей?

• Они ищут надежного человека, который хорошо подходит для работы и знает о ней
достаточно.

• Пунктуальность показывает, что вы надежны.
• Заявление должно быть полным и качественным, чтобы работодатель мог

убедиться, что вы подходите для этой работы.
Советы и стратегии подачи заявления

Вы можете подать заявление через свое агентство по трудоустройству или по нашему
предложению.

Вы также можете искать подходящую работу самостоятельно. Например, вы можете
воспользоваться нашей биржей труда в Интернете по адресу

arbeitsagentur.de/jobsuche/

Важно при подаче заявления:

• Подавайте заявление в соответствии с требованиями
• Отправьте все важные документы: резюме, сопроводительное письмо и

сертификаты.
• Если указано контактное лицо, свяжитесь с ним заранее
• Укажите в документах свой текущий номер телефона и адрес электронной почты
Где я могу узнать больше о поиске работы?

Поиск работы Bundesagentur für Arbeit - это крупный веб-сайт по поиску работы в
Германии.

Здесь вы найдете более подробную информацию.

- Вы можете искать работу, стажировки и другие предложения.

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/freiburg/unternehmen/beschaeftigten-qualifizierung
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
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Где я могу найти помощь в составлении резюме и подаче заявления о приеме на
работу?

• Для подачи заявления на работу часто требуются документы и резюме. Если вам
нужна помощь, обратитесь к консультанту в Jobcenter

• Если вы хотите написать заявление самостоятельно, в Интернете можно найти
много полезной информации. На сайте Bundesagentur für Arbeit вы можете найти
хорошее первое руководство. Там содержится самая важная информация:

Дополнительную информацию можно найти здесь
Где я могу получить обзор различных профессий и программ дальнейшего
образования?

• Berufenet (Лексикон профессий):  Здесь вы можете найти дополнительную
информацию

• Check- U (Самотестирование для подготовки и обучения):  Нажмите здесь для
получения дополнительной информации

• New Plan (Самотестирование для дальнейшего образования):  Подробнее здесь
• Mein NOW (Поиск дальнейшего образования):  Нажмите здесь для получения

дополнительной информации
• Мероприятия, организованные Berufsberatung im Erwerbsleben (бесплатные лекции и

мероприятия):  Дополнительная информация здесь

• Abi.de (Информация об обучении в Германии):  Здесь вы можете найти
дополнительную информацию

• 100 Fachbegriffe (Важные слова для некоторых профессий):  Подробнее здесь

Вам также следует поговорить с консультантом в центре занятости.

Они могут организовать для вас встречу на сайте Berufsberatung .

Доход гражданина

Какое влияние оказывает доход на Bürgergeld?

Согласно §11 SGB II, доход учитывается при расчете Bürgergelds и уменьшает право на
получение пособия. Доход учитывается, если он указан в вашей банковской выписке.

Сколько я могу зарабатывать?

Ограничений нет - цель состоит в том, чтобы ваша семья стала финансово независимой 
от Jobcenter .

https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/bewerbungstraining/bewerbung-schreiben
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/?path=null
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/?path=null
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
https://mein-now.de/new-plan
https://www.mein-now.de
https://www.mein-now.de
https://eveeno.com/veranstaltungen-2024
https://www.arbeitsagentur.de/
https://www.arbeitsagentur.de/
https://100fachbegriffe.planet-beruf.de/
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Размер дохода учитывается в зависимости от вашей ситуации. Это зависит от того,
сколько человек получают доход и какого типа этот доход.

Калькулятор не облагаемых налогом пособий можно найти здесь.

Bürgergeld выше с работой или без работы?

Доход дополняется Bürgergeld Не облагаемые налогом пособия делают работу
достойной, в том числе Minijobs. Вы также можете приобрести профессиональный опыт.
У тех, кто работает, всегда больше денег, чем у тех, кто не работает!

Что происходит с моей медицинской страховкой, когда я работаю?

Если вы поступаете на работу, которая облагается взносами в фонд социального
страхования, вы автоматически получаете медицинскую страховку. Работодатель
оплачивает половину взносов.

Имеете ли вы право на Bürgergeld после потери работы?

Вы можете подать заявление на получение Arbeitslosengeld или Bürgergeld если вы
потеряли работу. При недостаточном доходе возможна дополнительная Bürgergeld.

Юридическая информация по теме работы

Трудовой договор

С каждым, кто поступает на работу, заключается трудовой договор. Он регулирует
самые важные условия вашей работы. В нем указано, когда вы работаете. Сколько
отпусков вы получаете. В нем указано, сколько денег вы будете получать. Обе стороны
- работник и работодатель - должны соблюдать эти договоренности. Контракт
становится юридически обязательным, когда вы его подписываете. Подписывайте его
только после того, как полностью изучите его содержание.

Виды контрактов:

Бессрочный трудовой договор
Обычно существует испытательный срок в три или шесть месяцев. В течение этого
периода трудовые отношения могут быть прекращены в течение двух недель.
Расторгнуть договор может работодатель. Вы как работник также можете подать
уведомление. По окончании испытательного срока начинаются постоянные трудовые
отношения. В этом случае обеспечивается более длительная защита от увольнения.
Продолжительность рабочего дня обычно не превышает 40 часов в неделю.

https://www.sgb2.info/DE/Service/Freibetragsrechner/freibetragsrechner.html
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Срочный трудовой договор
Трудовые отношения заканчиваются в оговоренное время без необходимости
уведомления об увольнении.

Мини-работа
Максимальный заработок в месяц составляет 520 евро и не облагается налогом.

Трудовое законодательство:

В Германии существует множество законов, регулирующих и защищающих права
работников. К ним относятся, например, следующие

• регулирование рабочего времени
• минимальная заработная плата
• право на отпуск
• защита от увольнения
• представление интересов компании (производственный совет)
• Регулирование работы профсоюзов
• и многое другое

Налоги и взносы на социальное страхование:

Каждый работник в Германии платит часть своей зарплаты в виде налогов.
Федеральные, земельные и местные власти используют их для финансирования своих
расходов. Работодатели, в свою очередь, обязаны платить взносы на социальное
обеспечение своих сотрудников. За счет этих взносов финансируется система
социального обеспечения в Германии. Эта система гарантирует, что вы получите
деньги от государства, если останетесь без работы.

Идентификационный номер налогоплательщика:

Налоговый идентификационный номер - это 11-значный номер, который используется
для уплаты подоходного налога. Этот номер действителен в течение всей вашей
жизни. Власти всегда могут идентифицировать вас по этому номеру. Этот номер
требуется по месту вашей работы. У вас нет этого номера в документах? Вы можете
получить его лично в регистрационной палате. Или заполнив форму в Федеральном
центральном налоговом управлении.

Номер национального страхования:

Для работы вам необходим номер национального страхования. Вы можете получить его
в своей больничной кассе (например, AOK, DAK).

Нелегальная работа:

У вас есть работа, которая оплачивается. Но эта работа не зарегистрирована в 
налоговой службе и больничной кассе. Поэтому вы не платите налоги и взносы на 
социальное страхование. Это незаконно. Вам грозят штрафы и тюремное заключение! 
Вы получаете социальное пособие или пособие по безработице? Но вы продолжаете

https://www.bzst.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Servicesuche_Formular.html?nn=95882&resourceId=70572&input_=99342&pageLocale=de&templateQueryString=Identifikationsnummer&submit.x=0&submit.y=0
https://www.bzst.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Servicesuche_Formular.html?nn=95882&resourceId=70572&input_=99342&pageLocale=de&templateQueryString=Identifikationsnummer&submit.x=0&submit.y=0
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работать? Вы не сообщили об этом в службу социального обеспечения, агентство по
трудоустройству или центр занятости? Это также незаконно. Вы неправомерно
получаете государственные пособия, даже если работаете по найму. Если вы
работаете, но не имеете необходимого разрешения на работу от органа по делам
иностранцев, это также является незаконным.

Труд и заработная плата

В среднем женщины в Германии зарабатывают меньше мужчин. С одной стороны, они
работают в тех сферах, где платят меньше. Так, например, обстоит дело в социальном
секторе. Но зачастую женщины также получают меньше, чем их коллеги-мужчины за ту
же работу. Политики уже много лет обсуждают различные предложения по
достижению большего равенства в оплате труда. Однако до сих пор мало что
изменилось.

Многие женские профессии не воспринимаются как работа. Они занимаются
домашними делами. Они воспитывают детей. Они ухаживают за больными или
престарелыми членами семьи. Эта работа не оплачивается. Но они все равно являются
работой. Часто это не признается.

В Германии многие люди до сих пор считают, что мужчина зарабатывает деньги. И
поэтому он не обязан помогать по дому. Но все больше и больше женщин тоже
работают.

Хотите найти хорошо оплачиваемую работу в Германии? Тогда первое, что вы должны
сделать, - это выучить немецкий язык. BAMF предлагает курсы специально для
родителей и женщин. Здесь вы также можете получить информацию об уходе за
детьми и школьной системе. По месту жительства вы можете получить информацию в
консультационных центрах по вопросам миграции, иммиграционных службах,
агентствах по трудоустройству, центрах занятости или непосредственно в школах,
предлагающих интеграционные курсы.

Минимальная заработная плата

В Германии существует минимальная заработная плата. Она прописана в законе. С 1
января 2024 года действует минимальная заработная плата в размере 12,41 евро. С 1
января 2025 года минимальная зарплата вырастет до 12,82 евро.

• Текущая минимальная заработная плата: 12,82 € брутто в час (с 01 января 2025
года).

• Планируемое повышение в 2026 году: 13,90 € брутто в час (с 1 января 2026 года).
• Планируемое увеличение в 2027 году: 14,60 € брутто в час (с 1 января 2027 года).

Минимальная заработная плата также применяется к сверхурочным.

Минимальная заработная плата не распространяется на

• Молодые люди в возрасте до 18 лет без законченного профессионального
образования

• обучающихся

https://integreat.app/freiburg/ru/%D0%B2%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%8B-%D1%81%D0%B2%D1%8F%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%81-%D0%B8%D0%BC%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%D0%BC/%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%8B-%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%B8-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D1%8B/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D1%8B-%D0%BF%D0%BE-%D0%B2%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B0%D0%BC-%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D0%B2%D0%B7%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BB%D1%8B%D1%85-%D0%B8%D0%BC%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2-%D0%BE%D1%82-27-%D0%BB%D0%B5%D1%82-%D0%B8-%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%88%D0%B5/
https://integreat.app/freiburg/ru/%D0%B2%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%8B-%D1%81%D0%B2%D1%8F%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%81-%D0%B8%D0%BC%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%D0%BC/%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%8B-%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%B8-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D1%8B/%D0%B8%D0%BC%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%81/
https://integreat.app/freiburg/ru/%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D0%B6%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D1%8C-%D0%B2%D0%BE-%D1%84%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3/%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%81%D1%8B-%D0%B8-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%B0%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE-%D0%BF%D0%BE-%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D1%83%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D1%83/
https://integreat.app/freiburg/ru/%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D0%B6%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D1%8C-%D0%B2%D0%BE-%D1%84%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3/%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%81%D1%8B-%D0%B8-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80-%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8/
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• длительно безработных в течение первых шести месяцев после того, как они
стали безработными

• стажировки, связанные со школой или учебой
• стажировки в целях профессиональной ориентации продолжительностью до трех

месяцев
Добровольная работа

Подать заявку на получение сертификата хорошего поведения

Некоторые работодатели требуют от вас справку о примерном поведении. Справки о
примерном поведении служат доказательством отсутствия судимости. Иногда справку
о примерном поведении также называют "справкой о прохождении полицейского
контроля". Например, он понадобится вам, если вы хотите работать в сфере
безопасности, с детьми или в государственном секторе.

Существуют различные типы сертификатов хорошего поведения:
- для частных целей
- для государственных органов
- расширенный
- европейский

Узнайте в органе, для которого он вам нужен, какой тип требуется.

Вы можете подать заявку онлайн на сайте .

Здесь вы найдете дополнительную информацию

Несчастный случай на производстве

Несчастный случай на работе - это когда с вами произошел несчастный случай на
работе или по дороге на работу или с работы.

В этом случае вы застрахованы от несчастного случая через компанию (работодателя).

Пожалуйста, сообщите им, что это несчастный случай на работе, до того, как вас
начнут лечить. В этом случае лечение будет оплачено не больничной кассой, а
страховкой от несчастных случаев работодателя. Название компании по страхованию
от несчастных случаев вы можете узнать у своего работодателя.

Если вы не можете работать из-за несчастного случая на производстве

• не можете работать дольше одного дня или
• вам требуется длительное лечение или
• снова заболели позднее

вы должны обратиться к так называемому "Durchgangsärztin" или "Durchgangsarzt".

Консультантов по страхованию от несчастных случаев можно найти на сайте 
Немецкого социального страхования от несчастных случаев.

Нерегулярная и нелегальная занятость

https://www.fuehrungszeugnis.bund.de/ffw/form/display.do?%24context=82CAF518370664ACAB14
https://www.freiburg.de/pb/-/205332/;vbid6000886
https://www.dguv.de/de/index.jsp
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Нерегулярная и нелегальная занятость

Если работа не зарегистрирована в налоговой службе или больничной кассе
Любая работа должна быть зарегистрирована в налоговой службе и больничной кассе.
Это означает уплату налогов и взносов на социальное страхование. Если работа не
зарегистрирована, она является незаконной и называется в Германии "нелегальной
занятостью". Один из терминов - "незадекларированная работа".

Когда работа выполняется, несмотря на финансовую помощь со стороны
государства
Социальные пособия и пособие по безработице - это деньги от государства. Эти деньги
предназначены для людей, у которых нет работы.
Если вы получаете такую помощь и хотите устроиться на работу, обязательно сообщите
об этом в службу, от которой вы получаете деньги: в службу пособий для лиц, ищущих
убежище, в агентство по трудоустройству или в центр занятости.
Вам разрешено получать пособия и зарабатывать деньги. Однако вы обязаны
немедленно сообщить о любом заработке и доходе. Тогда пособия будут пересчитаны.
Если человек получает финансовую помощь, но при этом работает и скрывает это, это
называется нелегальной занятостью. Это означает, что вы получаете финансовую
помощь от государства, хотя работаете. Это запрещено и противоречит закону.

Если у вас нет разрешения на работу или есть ограниченное разрешение на
работу
Если вы работаете, хотя у вас нет разрешения на работу, это также является
незаконной занятостью.

Лица, имеющие ограниченный доступ к рынку труда ("Gestattung" или "Duldung"),
должны подать заявление на получение разрешения на работу в ведомство по делам
иностранцев до начала работы.

Каковы последствия?
Существует риск штрафа и тюремного заключения. В зависимости от страны
происхождения и вида на жительство нелегальное трудоустройство может также
привести к бессрочному запрету на работу.

Консультационные центры

мир с законом на работе

Мы консультируем вас по вопросам социального и трудового права. Только тот, кто
знает свои права, может защитить себя, если его эксплуатируют или дискриминируют.
Мы информируем вас о ваших правах на немецком рынке труда. Мы хотим, чтобы на
рынке труда ко всем относились справедливо и имели одинаковые права.

Для кого: для беженцев и граждан третьих стран.

Консультации предоставляются бесплатно.

Мы поможем вам решить ваши проблемы и ответим на вопросы о

• Трудовой договор (например, мини-работа, частичная или полная занятость)
• Заработная плата (например, неоплачиваемые рабочие часы)

https://www.freiburg.de/pb/-/205332/leistungen-nach-dem-asylbewerberleistungsgesetz-beantragen/vbid1092
https://www.freiburg.de/pb/-/205332/leistungen-nach-dem-asylbewerberleistungsgesetz-beantragen/vbid1092
https://integreat.app/freiburg/ru/locations/agentur-f%C3%BCr-arbeit/
https://integreat.app/freiburg/ru/locations/jobcenter/
https://integreat.app/freiburg/ru/events/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B9/
https://integreat.app/freiburg/ru/events/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B9/
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• Рабочее время, отпуск, увольнение
• Страхование, например, на случай болезни или несчастного случая на производстве
• Пособие за кратковременную работу
• Центр занятости, служба социального обеспечения, агентство по трудоустройству

Наши консультации бесплатны и конфиденциальны. Независимо от вашего статуса
проживания - приходите!

Личные консультации и консультации по телефону - встречи по договоренности.

Консультации - mira | С ПРАВОМ НА РАБОТУ!

mira- mit Recht bei der Arbeit

Kaiserallee 12d, 76133 Karlsruhe

+49 (0) 15773653214

+49 (0) 17643401400

https://mira-beratung.de/beratung/

Консультационный центр по вопросам справедливой мобильности

Мы поможем вам убедиться, что вам справедливо платят и с вами справедливо
обращаются.

Для кого: для жителей стран Центральной и Восточной Европы, которые работают в
ЕС. Особенно много выходцев из Румынии и Болгарии.

Мы консультируем вас, если вы

• не получаете зарплату
• получили уведомление об увольнении
• не знаете своих прав по трудовому договору
• у вас есть вопросы по трудовому праву.

Мы можем предоставить вам информацию на разных языках.

Консультационный центр "Справедливая мобильность" во
Фрайбурге-им-Брайсгау

Госпожа Suzana Maurer
+49 (0) 76128537782
maurer@faire-mobilitaet.de

Языки Немецкий | Румынский | Английский

Здесь вы можете найти более подробную информацию:
w ww.fair e-mobilitaet.de/informationen
www.fair-arbeiten.eu.

https://mira-beratung.de/beratung/
https://integreat.app/freiburg/de/locations/mira-mit-recht-bei-der-arbeit/
tel:+4915773653214
tel:+4917643401400
https://mira-beratung.de/beratung/
tel:+4976128537782
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen
https://www.fair-arbeiten.eu
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Можно ли мне работать?

Могу ли я работать с видом на жительство?

Разрешение на работу в качестве просителя убежища с видом на жительство зависит
от того

• проживаете ли вы в центре первичного приема или уже размещены за пределами
центра первичного приема

сколько месяцев вы уже находитесь в Германии.

Вы все еще проживаете в центре первичного приема
В течение первых девяти месяцев после подачи ходатайства о предоставлении
убежища разрешение на работу не выдается. В течение этого времени в вашем
документе, удостоверяющем личность, будет указано: "Работа по найму
запрещена".

По истечении девятого месяца со дня подачи ходатайства о предоставлении
убежища вы имеете право на получение разрешения на работу. В вашем
удостоверении личности будет указано: "Работа по найму разрешена только с
разрешения иммиграционной службы".

Вы больше не проживаете в центре первичного приема

Если вы находитесь в Германии менее 3 месяцев, вам не разрешается работать.

Если вы находитесь в Германии 4-9 месяцев и более, вы можете подать заявление на
получение разрешения на работу в ведомство по регистрации иностранцев (см.
выше). Решение принимается на усмотрение ведомства.

Начиная с 10-го месяца вы можете подать заявление на получение разрешения на
работу. В этом случае решение уже не принимается по вашему усмотрению, так как
вы имеете на него право.

Общее разрешение на работу действует с 4 лет пребывания в Германии. Вы
имеете полный доступ к рынку труда. Это означает, что разрешение от
Федерального агентства по трудоустройству больше не требуется. Однако вы
должны подать заявление в ведомство по регистрации иностранцев. Это будет
отмечено в вашем виде на жительство.

Как получить разрешение на работу?

Разрешение на работу необходимо

• для любой работы,
• для прохождения профессионального обучения на предприятии и
• для стажировки, FSJ, BuFDi.

Вы должны подать заявление на получение разрешения на работу до заключения
трудового договора.
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Если вы заключили трудовой договор, вы должны вместе с работодателем составить
описание работы и заявление о приеме на работу.

Вы должны заполнить его и подать в Бюро по регистрации иностранцев вместе с
договором о работе, обучении или стажировке. Бюро регистрации иностранцев
направит заявление в агентство по трудоустройству. Агентство по трудоустройству
проверит условия работы. Например, та же зарплата, те же часы работы, что и у
других сотрудников компании.

Затем вы либо получите письмо от Управления по делам иностранцев с отказом в
удовлетворении вашего заявления, либо они выдадут вам разрешение на работу.
Если вы получили разрешение на работу, вам необходимо обратиться в Управление
по регистрации иностранцев, и разрешение будет внесено непосредственно в ваш
вид на жительство или разрешение на толерантное пребывание. Разрешение на
работу может быть ограничено видом деятельности, работодателем, регионом и
определенным сроком деятельности. Это означает, что вам придется подавать новое
заявление, если что-то изменится.

Помните, что разрешение на работу ограничено по времени и должно быть
продлено в Бюро регистрации иностранцев, когда срок его действия
истекает. Подавайте заявление на продление заблаговременно, до истечения
срока действия вашего текущего разрешения!

Могу ли я работать, если я приехал из безопасной страны происхождения?

Лица, прибывшие из безопасной страны происхождения и подавшие прошение о
предоставлении убежища, не имеют права работать.

В Германии в настоящее время безопасными считаются
следующие страны: нажмите здесь для получения
дополнительной информации.

Исключения:

Просители убежища из Республики Молдова и Грузии, которые подали прошение о
предоставлении убежища до 30 августа 2023 года.
То же самое относится к лицам из всех других безопасных стран происхождения,
которые подали прошение о предоставлении убежища до 31 августа 2015 года.
К этим людям применяются следующие положения: им разрешено работать. Вы
можете подать заявление на получение разрешения на работу.
Для этого заполните декларацию о трудовых отношениях и подайте ее в
иммиграционный офис. (Декларация о трудовых отношениях)

Могу ли я работать, имея разрешение на пребывание в стране?

Разрешение на работу с Duldung на работу зависит от того.

• проживаете ли вы в центре первичного приема или уже переехали в квартиру за
пределами центра первичного приема

• сколько месяцев вы уже находитесь в Германии.

https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/Sonderverfahren/SichereHerkunftsstaaten/sichereherkunftsstaaten-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/Sonderverfahren/SichereHerkunftsstaaten/sichereherkunftsstaaten-node.html
https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf
https://integreat.app/freiburg/ru/%D0%B2%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%8B-%D1%81%D0%B2%D1%8F%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%81-%D0%B8%D0%BC%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%D0%BC/%D1%8E%D1%80%D0%B8%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%B2%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%8B-%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0/%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%81-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F/
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Вы все еще проживаете в центре первичного приема

Duldung Если у вас есть разрешение на пребывание от 0 до 6 месяцев, вы не
имеете права работать.

Если у вас есть разрешение на толерантное пребывание в соответствии с § 60a на
срок не менее 6 месяцев, вы можете работать только с разрешения иммиграционной
службы. Эта информация содержится в вашем удостоверении личности в качестве
дополнительного положения.

Вам может быть выдано разрешение на работу. Для этого вам необходимо

• должностная инструкция
• декларацию о трудоустройстве, подписать ее и сдать в ведомство по регистрации

иностранцев.

Управление по делам иностранцев запросит согласие Федерального агентства по
трудоустройству. Оно проверит условия труда (например, минимальную заработную
плату, объем работ).

Вы больше не проживаете в центре первичного приема

Если вы находитесь в Германии от 0 до 3 месяцев, вам не разрешается работать.

Если вы находитесь в Германии уже 4 месяца, вы можете подать заявление на
получение разрешения на работу в ведомство по регистрации иностранцев. В вашем
документе, удостоверяющем личность, будет указано "Работа по найму
разрешена только с разрешения Бюро по регистрации иностранцев". Это
означает, что вы должны заполнить и подписать описание работы и декларацию о
занятости и сдать их в Бюро по регистрации иностранцев . Ведомство по
регистрации иностранцев запрашивает разрешение Федерального агентства по
трудоустройству. Оно проверит условия труда (например, минимальную заработную
плату, объем работ). Разрешение на работу выдается по усмотрению ведомства по
делам иностранцев.

Если вы уже находитесь в Германии в течение 4 лет, действует общее разрешение на
работу. Вы имеете полный доступ к рынку труда. Это означает, что разрешение от
Федерального агентства по трудоустройству больше не требуется.

Как правило, для получения школьного образования разрешение на работу не
требуется.

Лица с Duldung nach §60a AufenthG

Существует запрет на работу, если:

• Лицо прибыло из "безопасной" страны происхождения и подало прошение о
предоставлении убежища после 31 августа 2015 года или въехало в страну после
этого срока.

• Лицо прибыло в Германию с целью получения пособия для просителей убежища.

file:///C:/Users/bahmo/Downloads/stellenbeschreibung.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf
file:///C:/Users/bahmo/Downloads/stellenbeschreibung.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf
https://integreat.app/freiburg/ru/%D0%B2%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%8B-%D1%81%D0%B2%D1%8F%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%81-%D0%B8%D0%BC%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%D0%BC/%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%8B-%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%B8-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D1%8B/%D0%B8%D0%BC%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%81/
https://integreat.app/freiburg/ru/%D0%B2%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%8B-%D1%81%D0%B2%D1%8F%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%81-%D0%B8%D0%BC%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%D0%BC/%D1%8E%D1%80%D0%B8%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%B2%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%8B-%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0/%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%81-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F/
https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/Sonderverfahren/SichereHerkunftsstaaten/sichereherkunftsstaaten-node.html
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• Депортация невозможна по причине, за которую лицо несет ответственность, и
эта причина является причиной того, что депортация не может быть
осуществлена.

Лица с Duldung §60b AufenthG

Терпимое пребывание для лиц "с неурегулированной идентичностью"
Этим лицам не разрешается работать по найму (запрет на работу).
Терпимое пребывание выдается лицам, которые предположительно не выполнили
свои обязательства по сотрудничеству.

Получение паспорта и выяснение личности

Вы должны оказать содействие в получении паспорта и выяснении личности. Если вы
не будете сотрудничать, орган по делам иностранцев или региональный совет могут
запретить вам работать.

Если вам запрещено работать, вы не сможете подать заявление на получение
разрешения на работу, обучение или продолжение работы.

Как получить разрешение на работу?

Вам необходимо получить разрешение на работу.

• Для любой работы
• для обучения в компании
• для стажировки, FSJ, BuFDi.
• Вы должны подать заявление на получение разрешения на работу до заключения

трудового договора.

Если вы заключили трудовой договор, вы должны вместе с работодателем составить
описание работы и заявление о приеме на работу.

Вы должны заполнить его и подать в иммиграционную службу вместе с договором о
работе, обучении или стажировке. Бюро по регистрации иностранцев направит
заявление в агентство по трудоустройству. Агентство по трудоустройству проверит
условия работы. Например, та же зарплата, те же часы работы, что и у других
сотрудников компании.

Управление по делам иностранцев либо отправит вам уведомление об отказе, либо
выдаст разрешение на работу. Если вы получите разрешение на работу, вам нужно
будет обратиться в иммиграционный офис. Разрешение будет внесено в ваш
Gestatung или Duldung. Разрешение на работу может быть ограничено конкретным
местом работы, работодателем, регионом и рабочим временем. Если что-то из этого
изменится, вы должны подать новое заявление.

Если у вас есть разрешение на толерантное пребывание, разрешение на работу
действительно только до тех пор, пока действует разрешение на толерантное
пребывание.
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Помните, что разрешение на работу ограничено по времени и должно быть продлено
в Бюро регистрации иностранцев по истечении срока его действия. Подавайте
заявление на продление заблаговременно, до истечения срока действия текущего
разрешения!

Могу ли я работать как беженец с видом на жительство?

Если вы

• признанный беженец/признанный беженец,
• беженцем/беженцем с дополнительной защитой или
• беженцем/беженцем с запретом на депортацию

вам будет выдан вид на жительство. Это позволит вам сразу же устроиться на любую
работу. Вы также можете использовать его для начала профессионального обучения.
Компании не обязаны принимать во внимание какие-либо особые требования.
В вашем разрешении на пребывание или дополнительном листе будет указано:
"Gainful employment permitted".

(kurz: eAT) С электронным видом на жительство вы можете заниматься
индивидуальной трудовой деятельностью. Однако для этого вам потребуется
разрешение иммиграционной службы.

При необходимости обратитесь в консультационные центры .

Информация для жителей Украины

После подтверждения вашей личности вы получите вид на жительство в
соответствии с §24 Закона о пребывании. Он действителен минимум 1 год и
максимум 2 года. В нем будет указано "Разрешена оплачиваемая работа". Это
означает, что вам разрешено работать в Германии.

Иммиграция квалифицированной рабочей силы

Основы иммиграции квалифицированной рабочей силы

В Германии существует сайт Fachkräfteeinwanderungsgesetz . Закон призван облегчить
приезд квалифицированных работников в Германию и их работу здесь.
Квалифицированные работники имеют либо профессиональную квалификацию, либо
высшее образование. Правовой основой является § 18a+b AufenthG. Это позволяет
квалифицированным работникам получить вид на жительство в Германии. С этим
видом на жительство они могут работать в Германии по любой квалифицированной
специальности.

Вы хотите получить голубую карту ЕС? Тогда ваша новая профессия должна
соответствовать вашей квалификации. Это означает, что вы можете работать только по
той профессии, которую вы освоили.

Эту и другую информацию вы можете найти на странице Make it in Germany.

https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/AblaufAsylverfahrens/Schutzformen/Asylberechtigung/asylberechtigung-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/AblaufAsylverfahrens/Schutzformen/SubisidiaerSchutz/subisidiaerschutz-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/AblaufAsylverfahrens/Schutzformen/Abschiebeverbote/abschiebeverbote-node.html
https://integreat.app/freiburg/ru/%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0/%D1%8E%D1%80%D0%B8%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D1%8B-2/
https://integreat.app/freiburg/ru/%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0/%D0%B8%D0%BC%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D1%86%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%B9-%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8B/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B1%D0%B0%D1%8F-%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0-%D0%B5%D1%81/
https://www.make-it-in-germany.com/de/
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Здесь же вы можете пройти экспресс-тестирование ваших возможностей!

Для работодателей

Ускоренная процедура привлечения квалифицированной рабочей силы

Работодатель может нанять сотрудника из-за границы. В этом случае может быть
инициирована ускоренная процедура привлечения квалифицированных кадров. Эта
процедура ускоряет процессы в иммиграционной службе.
Стоимость этой процедуры составляет 411 евро. Дополнительно взимается плата за
оформление и получение визы.
Иммиграционное ведомство консультирует работодателей. Оно помогает обеспечить
признание иностранных квалификаций. Оно получает разрешение Федерального
агентства по трудоустройству. Оно проверяет требования к визе.
Если все требования соблюдены, ведомство по делам иностранцев выдает
предварительное разрешение. Затем квалифицированный работник записывается
на прием в посольство. На этом приеме подается заявление на получение визы.
Решение принимается в течение трех недель.

Семья квалифицированного работника также может быть рассмотрена. Семья
должна соответствовать требованиям для воссоединения семьи.

Подробное описание можно найти здесь.
Шаблоны и образцы можно найти здесь.

Для профессионалов

Определение специалиста: У вас есть высшее образование? Или вы прошли
профессиональное обучение? Длилось ли ваше обучение не менее двух лет? Дает ли
оно вам право на профессию? Тогда вы - квалифицированный рабочий. Хотите, чтобы
вас официально признали квалифицированным работником? Тогда вы должны подать
соответствующее заявление. Ваша квалификация должна быть признана
компетентным органом в Германии.

Поиск работы

Выход на рынок труда:
Выйти на рынок труда проще простого: как квалифицированный работник вы должны
предоставить три вещи. Вам необходим трудовой договор. У вас должно быть
конкретное предложение о работе. И вам нужна квалификация, которая признается в
Германии. Больше не проверяется, есть ли в Германии человек, способный выполнить
эту работу. Федеральное агентство по трудоустройству будет продолжать проверять
условия труда.

Квалифицированные работники с высшим образованием:
Квалифицированные работники с высшим образованием могут работать по любой
специальности. Это означает, что квалифицированные рабочие должны работать по
профессии, требующей подготовки/учебы. Для получения Голубой карты ЕС вам нужна
работа, соответствующая вашей квалификации.

https://www.make-it-in-germany.com/de/visum/quick-check/
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/einreise/das-beschleunigte-fachkraefteverfahren
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/unterstuetzung/downloads#Anlagen_zum_Antrag_auf_das_beschleunigte_Fachkr%C3%A4fteverfahren
https://integreat.app/freiburg/ru/%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0/%D0%B8%D0%BC%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D1%86%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%B9-%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8B/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B1%D0%B0%D1%8F-%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0-%D0%B5%D1%81/
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Квалифицированные работники с профессиональным образованием:
Квалифицированные работники с профессиональным образованием могут работать по
любой квалифицированной специальности. Это означает, что квалифицированные
работники должны работать по профессии, требующей подготовки/учебы.

Правила въезда

Въезд для поиска работы:
Квалифицированные рабочие с профессиональным образованием могут въезжать в
Германию. Вы можете въехать в страну, чтобы найти здесь работу. Вы получите вид на
жительство на срок до шести месяцев. Их квалификация должна быть признана в
Германии. Вы должны быть в состоянии содержать себя во время пребывания в стране.
Вы должны уже достаточно хорошо говорить по-немецки, чтобы работать по
специальности. Обычно требуется знание немецкого языка на уровне B1 или выше.
Хотите сначала попробовать себя в работе? Тогда вы можете работать до 10 часов в
неделю. Так вы сможете понять, нравится ли вам эта работа. А работодатель сможет
познакомиться с вами поближе. Квалифицированные работники с признанной
академической квалификацией также могут выполнять пробную работу. Более
подробную информацию вы можете найти на сайте Make-It-In-Germany.

Оставайтесь на квалификационных мероприятиях:
Вам будет предоставлено больше возможностей для получения квалификации в
Германии. Вы пытались добиться признания вашей квалификации? Власти выявили
проблемы? Ваша квалификация не соответствует немецкой? Тогда вам необходимо
достаточное знание немецкого языка. Это знание на уровне A2. Тогда вы можете
подать заявление на получение визы. По этой визе вы можете приехать в Германию на
18 месяцев. За это время вы можете получить квалификацию. Власти могут продлить
визу один раз на 6 месяцев. После этого вы можете подать заявление на получение
другой визы. Например, для прохождения стажировки. Или для учебы. Или для работы.
Более подробную информацию вы можете найти на сайте Make-It-In-Germany.

Разрешение на поселение для квалифицированных работников из-за рубежа:
Иностранные квалифицированные работники могут получить разрешение на поселение
в Германии уже через четыре года. Более подробную информацию вы можете найти
здесь. Иногда существуют разные условия для квалифицированных работников и
владельцев голубых карт ЕС.

Для обучения и исследований

Въезд в страну для поиска стажировки: Вы хотите пройти стажировку? Тогда вы
можете въехать в страну для поиска места обучения. Вам необходимо владеть
немецким языком на уровне B2. Вам также необходим аттестат об окончании школы,
дающий право на поступление в высшее учебное заведение. Вам должно быть не более
25 лет. Вы должны быть в состоянии самостоятельно оплачивать свое проживание в
Германии.

Расширенные возможности перевода иностранных студентов в Германию: 
иностранные студенты могут получить новый вид на жительство еще до окончания 
учебы. Например: вы хотите получить профессию после окончания учебы. Для этого вы 
получите вид на жительство. Новый закон для квалифицированных работников

https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/arbeitsplatzsuche
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/anerkennung-berufsqualifikationen
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/dauerhaft-in-deutschland/niederlassungserlaubnis
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упрощает эту процедуру: Вы учитесь? И хотите иметь работу? Тогда вы можете
устроиться на работу. Для этого вы должны выполнить особые условия. Эти условия
устанавливает Федеральное агентство по трудоустройству. После того как все будет
проверено, вы получите новый вид на жительство.

Разрешение на поселениедля выпускников программ профессионального обучения в
Германии: согласно новому закону, иностранные выпускники программ
профессионального обучения в Германии, как и выпускники университетов, могут
получить разрешение на поселение уже через два года.

Курсы немецкого языка для подготовки к обучению: У вас есть подходящая виза?
Тогда вы можете посетить курсы немецкого языка. Курс немецкого языка подготовит
вас к обучению.

Голубая карта ЕС

Голубая карта ЕС - это вид на жительство для ученых из стран, не входящих в ЕС,
которые устраиваются на работу в одной из стран-членов ЕС. Требования для
получения Голубой карты ЕС следующие

• академическая университетская степень
• трудовой договор
• определенная минимальная зарплата брутто.

Эта зарплата зависит от предельного размера ежегодных взносов в немецкую систему
пенсионного страхования. Этот предел меняется каждый год.

Минимальная брутто-зарплата зависит от профессии. Различают профессии "узкого
места" и начального уровня, а также все остальные профессии. Как специалист в
области информационных технологий вы можете получить Голубую карту ЕС и без
высшего образования.

Узкие места и молодые специалисты

Многие профессии требуют специальных знаний и квалификации. Если в такой
профессии много вакансий, то это "узкое место". Список можно найти здесь.

Вы считаетесь начинающим специалистом, если окончили школу в течение последних
трех лет.
Если вы найдете работу, которая гарантирует вам минимальную зарплату, вы получите
Голубую карту ЕС. Эта работа может считаться "узким местом". Но это может быть и
другая профессия.

С 1 ноября 2023 года минимальная брутто-зарплата составляет 45,3% от предельного
размера годовых взносов на пенсионное страхование.

Все остальные профессии

Вы не работаете в "узком месте"? Вы не новичок на рынке труда? Тогда вам нужно
найти работу, на которой вам платят не менее 50 % от предельной суммы годовых
взносов на пенсионное страхование.

https://www.make-it-in-germany.com/fileadmin/1_Rebrush_2022/a_Fachkraefte/PDF-Dateien/3_Visum_u_Aufenthalt/2023_Engpassberufe_DE.pdf
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IT-специалисты

У вас нет высшего образования? Но вы можете доказать, что у вас есть не менее трех
лет профессионального опыта работы в качестве IT-специалиста? Тогда вы также
можете получить Голубую карту ЕС. Для этого вам нужен трудовой договор, который
гарантирует вам не менее 45,3 % от годовой суммы взносов на пенсионное
страхование.

Консультационные центры

FWTM Freiburg Wirtschaft Touristik und Messe GmbH & Co. KG

• Мы организуем встречи и мероприятия для работодателей во Фрайбурге
• Мы объединяем людей, которые работают с квалифицированными работниками

из-за рубежа
• Мы рассказываем общественности, почему Фрайбург - хорошее место для работы.

Leyla Scherer | Projektleitung Internationale Fachkräfte & Talente

Neuer Messplatz 1,, 79108 Freiburg im Breisgau

leyla.scherer@fwtm.de

+49 (0) 76138811224

https://business.freiburg.de/

BBQ Bildung und berufliche Qualifizierung

Координационный центр помогает руководителям и компаниям в решении многих
вопросов. Здесь объясняют правила, показывают, как все работает, и подсказывают,
где можно получить помощь.

• Законы и правила: Кому из других стран разрешено жить и работать здесь.
• Разрешение на работу: какие документы нужны, чтобы получить разрешение на

работу.
• Ускоренная процедура: Чтобы люди из других стран могли быстрее приступить к

работе.
• Квалификация из-за рубежа: действительны ли здесь школьные или

профессиональные сертификаты из других стран.
• Безопасное прибытие: Как люди из других стран могут чувствовать себя здесь

комфортно и хорошо работать.

Координационный центр сотрудничает со многими другими организациями, например,
с центрами приема, органами власти, профессиональными группами и языковыми
школами.

https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=Neuer%20Messplatz%201,,Freiburg%20im%20Breisgau,Deutschland
mailto:leyla.scherer@fwtm.de
tel:+4976138811224
https://business.freiburg.de/
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Sussan Seyyedi | Projektleitung Regionale Koordinationsstelle
Fachkräfteeinwanderung

Lehener Str. 77, 79106 Freiburg im Breisgau

Sussan.Seyyedi@arbeitsagentur.de

+49 (0) 1713043468

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/freiburg/un…

Verena Hesmer | Regionale Koordinationsstelle
Fachkräfteeinwanderung

Lehener Str. 77, 79106 Freiburg im Breisgau

verena.hesmer@arbeitsagentur.de

+49 (0) 1712136322

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/freiburg/un…

Welcome Center Sozialwirtschaft

Вы можете связаться с отделом социальной экономики Welcome Centre здесь. Мы будем
рады помочь вам - бесплатно и лично.
Мы предоставляем консультации на немецком, английском, испанском и итальянском
языках. Мы отвечаем как можно быстрее, обычно в течение двух недель.

Воспитатели: присматривают за детьми в детском саду.
Помощники воспитателей: помогают учителям и воспитателям в обучении и играх.
Учителя: обучают детей в школе.
Социальные работники: помогают людям, когда у них возникают проблемы.
Психологи беседуют с людьми, чтобы помочь им почувствовать себя лучше.
Физиотерапевты: помогают, если кто-то получил травму и ему нужно научиться
правильно двигаться.
Стоматологи: заботятся о здоровых зубах.
Фармацевты: знают все о лекарствах и отпускают их.
Сиделки: ухаживают за больными или пожилыми людьми.
Акушерки: помогают детям появиться на свет.
МТА, ОТА и АТА: работают в больницах и помогают проводить обследования или
операции.

Team des Welcome Center Sozialwirtschaft

Heilbronner Straße 180, 70191 Stuttgart

welcomecenter@wcs-bw.de

+49 (0) 7613858804

https://www.wcs-bw.de/kontakt/

https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=Lehener%20Str.%2077,Freiburg%20im%20Breisgau,Deutschland
mailto:Sussan.Seyyedi@arbeitsagentur.de
tel:+491713043468
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/freiburg/unternehmen/fachrkaefteeinwanderung
https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=Lehener%20Str.%2077,Freiburg%20im%20Breisgau,Deutschland
mailto:verena.hesmer@arbeitsagentur.de
tel:+491712136322
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/freiburg/unternehmen/fachrkaefteeinwanderung
https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=Heilbronner%20Stra%C3%9Fe%20180,Stuttgart,Deutschland
mailto:welcomecenter@wcs-bw.de
tel:+497613858804
https://www.wcs-bw.de/kontakt/
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WelcomeCentre Южный Верхний Рейн

Team des Welcome Center südlicher Oberrhein

Bismarkallee 6, 79098 Freiburg im Breisgau

info@welcomecenter-blackforest.de

+49 (0) 7613858804

https://welcomecenter-blackforest.de/

Государственное агентство по иммиграции квалифицированной рабочей силы,
Региональный совет Штутгарта

Руппманнштрассе 21, 70565 Штутгарт

Государственное агентство по иммиграции квалифицированной рабочей силы,
Региональный совет Карлсруэ,
Отдел 8

Дурлахер Аллее 100, 76137 Карлсруэ

Доступ к рынку труда

Независимость

Кто может стать индивидуальным предпринимателем в Германии?

Ваше ходатайство о предоставлении убежища все еще рассматривается? Ваше
ходатайство было отклонено? У вас есть разрешение на толерантное пребывание? Тогда
самозанятость запрещена.
Вы не относитесь к этой группе? Тогда вам разрешено открыть свое дело в Германии.
Позвольте нам проконсультировать вас по этому вопросу!

Ссылки с дополнительной информацией

Здесь вы найдете руководство по открытию предприятия.

На платформе Gründerplatform вы можете прочитать об опыте, советах и
рекомендациях других самозанятых.

Здесь вы можете найти дополнительную поддержку по теме самозанятости.

Консультации по вопросам стартапов Goethe2

Центр стартапов помогает мужчинам и женщинам, которые хотят стать
индивидуальными предпринимателями или уже являются таковыми. Многие из наших
клиентов не имеют работы и поэтому хотят стать самозанятыми. Но это не является
обязательным условием.

https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=Bismarkallee%206,Freiburg%20im%20Breisgau,Deutschland
mailto:info@welcomecenter-blackforest.de
tel:+497613858804
https://welcomecenter-blackforest.de/
https://www.existenzgruendungsportal.de/Navigation/DE/Home/home.html
https://gruenderplattform.de/
https://gruenderplattform.de/
https://www.wir-gruenden-in-deutschland.de/
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Вы можете получить бесплатную консультацию, независимо от того, откуда вы родом.
Неважно, чем вы занимаетесь.

Мы предлагаем

В проекте " EXI-Gründungsgutscheine – Gründungsinteressierte in der Vorgründungsphase
qualifizieren“:
- Мы консультируем частных лиц
- Мы поможем вам разработать бизнес-план и маркетинговую концепцию.
- Мы консультируем вас по всем вопросам, связанным с созданием бизнеса, например,
по юридическим вопросам, налогам, бухгалтерскому учету и цифровизации.
- Мы развиваем навыки, предоставляем информацию об органах власти и предлагаем
курсы по различным темам с привлечением внешних экспертов.

Все предложения бесплатны для учредителей из Фрайбурга, Брейсгау-Хохшварцвальда
и Эммендингена.

Контактное лицо

Sulzburger Straße 16, 79114 Freiburg im Breisgau

goethe2@diakonie-freiburg.de

01708541838

https://www.goethe2.de/

Дополнительную информацию о Goethe2 вы можете найти здесь

Прием по предварительной записи.

На какой парковке к нам подъехать?

Straßenbahnlinie Nr. 5, Haltstelle "Krozinger Straße"
Straßenbahnlinie Nr. 3, Haltestelle "Buggingerstraße"
Парковка на многоэтажном паркинге по адресу EKZ Weingarten бесплатная.
Доступ безбарьерный. Пожалуйста, зарегистрируйтесь заранее.

https://integreat.app/freiburg/de/locations/goethe2-erwerbslosenberatung-und-gr%C3%BCndungszentrum/
mailto:goethe2@diakonie-freiburg.de
tel:01708541838
https://www.goethe2.de/
https://www.goethe2.de
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