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Lavoro

Trovare lavoro - consulenza e aiuto

Informazioni generali

Regolamenti sull'accesso al mercato del lavoro

Se provenite da un Paese non appartenente all'UE (cittadini di Paesi terzi), per poter lavorare
in Germania avete bisogno di un permesso di lavoro. Il vostro documento di soggiorno
indicherà se avete un permesso di lavoro, se non siete autorizzati a lavorare o se dovete
prima richiedere un permesso di lavoro all'autorità per l'immigrazione.
(Aufenthaltsgestattung, Duldung, permesso di soggiorno...).

Lei proviene dall'UE? Ora vivi in Germania? E desiderate lavorare? Allora potete farlo senza
problemi. In quanto cittadino dell'UE, chiunque può lavorare in Germania. Senza restrizioni.

Siete fuggiti in Germania? Allora il vostro status di residenza è importante. Determina se
siete autorizzati a lavorare. Di seguito vi spieghiamo cosa si applica a voi. Di seguito troverete
anche i centri di consulenza competenti.

Richiedenti asilo con prova di arrivo o autorizzazione di soggiorno:
Vivete in un centro di prima accoglienza (LEA)? Allora non potete lavorare per 9 mesi. Dopo 9
mesi, di norma, si può lavorare. Tuttavia, la decisione spetta sempre all'autorità competente
per gli stranieri. È quindi necessario presentare una domanda all'autorità per gli stranieri. Ci
sono alcune regole da rispettare.

Affinché l'autorità possa prendere una decisione, dovete soddisfare i seguenti requisiti:

Richiedenti asilo con prova dell'arrivo o dell'autorizzazione a soggiornare nei LEA:

• 6 mesi di divieto di lavoro
• Dopo 6 mesi, avete il diritto di essere autorizzati a lavorare. Tuttavia, non dovete provenire

da un Paese di origine sicuro. Oppure la domanda di asilo deve essere stata respinta
dall'Ufficio federale per la migrazione e i rifugiati (BAMF) in quanto manifestamente
infondata.

• Il controllo di priorità non si applica. Tuttavia, l'Agenzia federale del lavoro verificherà le
vostre condizioni di lavoro.

Richiedenti asilo con prova di arrivo o permesso di soggiorno fuori dai LEA.

• Divieto di lavoro per 3 mesi
• Non provenite da un Paese di origine sicuro? Avete presentato domanda di asilo dopo il 31

agosto 2015? In questo caso sarà l'autorità per l'immigrazione a decidere.
• Non proviene da un paese di origine sicuro? Avete presentato domanda di asilo dopo il 31

agosto 2015? O la vostra domanda di asilo è stata respinta senza motivi? Allora avete il
diritto di lavorare dopo 9 mesi.

• Il controllo di priorità non si applica. Tuttavia, l'Agenzia federale del lavoro verificherà le
vostre condizioni di lavoro.

https://integreat.app/freiburg/it/domande-relative-alla-legge-sullimmigrazione/questioni-legali-e-diritti/stato-di-residenza/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/freiburg
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Persone tollerate:

L'autorità per gli stranieri decide sempre se siete autorizzati a lavorare. È quindi necessario
presentare una domanda all'autorità per gli stranieri. L'autorità per gli stranieri può imporre
un divieto generale di lavoro. Ci sono alcune regole da rispettare.

Persone tollerate nei LEA:

• Non provieni da un Paese di origine sicuro? Avete presentato domanda di asilo dopo il 31
agosto 2015? Il vostro soggiorno tollerato è già durato 6 mesi? L'autorità competente per
gli stranieri deciderà se siete autorizzati a lavorare.

• Alle persone con un soggiorno tollerato a causa di identità non chiara (§ 60b AufenthG) è
sempre vietato lavorare.

• Il controllo di priorità non si applica. Tuttavia, l'Agenzia federale del lavoro verificherà le
condizioni di lavoro.

Persone tollerate al di fuori dei LEA:

• 3 mesi di divieto di lavoro
• Non provenite da un Paese di origine sicuro? Avete presentato domanda di asilo dopo il 31

agosto 2015? Il vostro soggiorno tollerato è già durato 3 mesi? L'autorità competente per
gli stranieri deciderà se siete autorizzati a lavorare.

• Alle persone con un soggiorno tollerato a causa di identità non chiara (§ 60b AufenthG) è
sempre vietato lavorare.

• Il controllo di priorità non si applica. Tuttavia, l'Agenzia federale del lavoro verificherà le
condizioni di lavoro.

Rifugiati con permesso di soggiorno:

Se siete stati riconosciuti dal BAMF come aventi diritto all'asilo, allo status di rifugiato o alla
protezione sussidiaria o se vi è stato concesso un divieto di espulsione, l'autorità per gli
stranieri vi rilascerà un permesso di soggiorno. Questo vi autorizza a svolgere qualsiasi
attività lavorativa e vi dà quindi pieno accesso al mercato del lavoro.

Per il lavoro autonomo valgono regole diverse! Il prerequisito per le suddette richieste è
SEMPRE un'offerta di lavoro concreta.

Centri di consulenza

Per la consulenza e l'inserimento nel mercato del lavoro, ci sono i seguenti punti di contatto
specifici per i rifugiati - anche qui ci sono differenze a seconda che la procedura di asilo sia
ancora in corso o che siate riconosciuti o tollerati.

Qui è possibile ottenere aiuto e consulenza.

IL MIO TURNO Friburgo

Il progetto "MY TURN Freiburg" aiuta le donne arrivate in Germania. Le sostiene nel loro
percorso di formazione, lavoro e perfezionamento.

https://integreat.app/deutschlandvorlage/de/willkommen/wichtige-aemter/ausl%C3%A4nderbeh%C3%B6rde/
https://integreat.app/deutschlandvorlage/de/willkommen/wichtige-aemter/ausl%C3%A4nderbeh%C3%B6rde/
https://integreat.app/deutschlandvorlage/de/willkommen/wichtige-aemter/ausl%C3%A4nderbeh%C3%B6rde/
https://integreat.app/deutschlandvorlage/de/arbeit/selbststaendigkeit/
https://integreat.app/freiburg/it/lavoro/trovare-lavoro-consulenza-e-aiuto/
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Il progetto si rivolge a donne che hanno poca o nessuna formazione e sono alla ricerca di un
sostegno. Le partecipanti ricevono una consulenza e un sostegno specifici per le donne e la
loro situazione di vita. Il progetto offre:

attività che aiutano le donne a diventare più sicure di sé
Workshop su vari argomenti
Aiuto nella ricerca di stage, apprendistato e lavoro
coaching professionale

Anche il miglioramento delle competenze linguistiche è una parte importante del progetto.
Per alcuni programmi è disponibile anche la supervisione dei bambini.
qui potete trovare maggiori informazioni

Progetto IQ "Piano A - Coaching di qualificazione a Friburgo

Questo centro per l'impiego di Friburgo vi aiuterà a trovare lavoro:

Progetto IQ "Plan A - Qualification Coaching Freiburg"

Il progetto IQ "Plan A - Qualification Coaching Freiburg" aiuta le persone appena arrivate in
Germania. Offre sostegno personale e coaching per la formazione professionale. Il progetto è
rivolto a:

Persone con una qualifica parzialmente riconosciuta.
Persone con un titolo universitario straniero.
Persone con esperienza lavorativa ma senza qualifica.

Il progetto li aiuta a migliorare le loro competenze e a trovare un lavoro adeguato.
Qui potete trovare maggiori informazioni

"Job-NETZ - Centro per l'occupazione e la partecipazione sostenibile".

Il programma è rivolto a uomini con esperienza di migrazione di età compresa tra i 18 e i 35
anni che vivono a Friburgo o nel distretto di Breisgau-Hochschwarzwald.

Vi aiutiamo a trovare un apprendistato o un lavoro. Vi aiutiamo a stabilizzare la vostra vita e a
trovare un nuovo lavoro. Vi aiutiamo con un sostegno socio-educativo, stage in varie
professioni e lezioni di tedesco. Collaboriamo anche con molte altre organizzazioni.

Clicca qui per maggiori informazioni

Candidature e colloqui di lavoro

Volete iniziare un apprendistato o lavorare in Germania? Allora dovete fare domanda per
iscritto.
Molte aziende pubblicano annunci di lavoro. Sui giornali o su internet (ad esempio sui social
media, su piattaforme come Indeed, LinkedIn, Stepstone...). L'azienda è quindi alla ricerca di
nuovi dipendenti. L'annuncio di lavoro indica il tipo di lavoro o di formazione che si intende
svolgere. Indica inoltre quali sono le aspettative dell'azienda nei confronti del nuovo
dipendente. Troverete informazioni su dove e come candidarvi.

https://www.freiburg.de/pb/2009444.html
https://www.freiburg.de/pb/1081074.html
https://www.freiburg.de/pb/2137858.html
https://de.indeed.com/recruiting?&aceid=&gad_source=5&gclid=EAIaIQobChMIy5bx9OjYiAMV9RkGAB0irhlcEAAYASAAEgJJhfD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://de.linkedin.com/?src=go-pa&trk=sem-ga_campid.20317314445_asid.149299290126_crid.663691412382_kw.stellenangebote_d.c_tid.kwd-10504801_n.g_mt.b_geo.9041731&mcid=7079102335498530816&cid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwo8S3BhDeARIsAFRmkOPDbiXqHWp0sMHCtx_0dur81gzhqMA7QCeR5dcQExctKTAqNgAUfGIaAtUQEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.stepstone.de/jobs/in-79098-freiburg-im-breisgau?radius=30&searchOrigin=Homepage_top-search&whereType=autosuggest
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Siete stati invitati a un colloquio? Allora l'azienda è interessata a voi. Potete presentarvi al
colloquio. Prevedete un tempo sufficiente per recarvi all'appuntamento. Assicuratevi di
arrivare in orario all'appuntamento. È meglio prepararsi in anticipo per il colloquio. Dovete
anche raccogliere informazioni sull'azienda. Visitate il sito web e leggete la storia dell'azienda.
Informatevi sui prodotti o sui servizi. Volete dimostrare il vostro interesse per il lavoro? Allora
fate domande durante l'appuntamento. In questo modo dimostrerete di aver fatto le vostre
ricerche. Dimostrerete di essere motivati.

Una candidatura è solitamente composta da tre parti:

Lettera di presentazione: Nella lettera di presentazione personale, vi presentate
brevemente. Spiegate perché siete adatti al posto vacante. Ad esempio, descrivete
l'esperienza che avete già maturato nel vostro Paese. Scoprite di più sull'azienda e descrivete
perché vorreste lavorarci. La lettera di presentazione deve stare in una pagina. Firmate la
lettera di presentazione. Su Internet si trovano molti modelli e aiuti. È importante che non
facciate un semplice copia e incolla. La lettera di presentazione deve essere adatta a voi e
alla posizione.

Curriculum vitae: Il CV elenca tutte le vostre esperienze. È strutturato come una grande
tabella. Scrivete da quando a quando avete lavorato presso quale azienda. Scrivete dove
avete completato la vostra formazione o i vostri studi. Scrivete dove avete frequentato la
scuola e quale titolo di studio avete conseguito. Non è obbligatorio inserire una foto nel CV,
ma molte aziende la apprezzano. Potete far creare il vostro CV sul sito web di Europass. Il sito
è disponibile in molte lingue. Inserite i vostri dati. Scrivete la vostra esperienza. Alla fine
riceverete un CV. I CV hanno un aspetto diverso in ogni Paese. È importante utilizzare il
formato in uso in Germania. Potete selezionarlo su Europass.

Certificati e documenti di supporto: È importante che inviate le copie dei vostri certificati
(non gli originali!). I certificati sono il diploma di maturità, la laurea e le referenze lavorative
del passato. I certificati devono essere in tedesco o in inglese, altrimenti devono essere
tradotti. Dovete anche inviare la prova di stage, di corsi di perfezionamento attinenti al lavoro
o i certificati del vostro corso di tedesco.

Le modalità di candidatura sono indicate nell'annuncio di lavoro. Leggete attentamente.

Per iscritto: acquistate una bella cartella di candidatura e inseriteci la lettera di
presentazione, il CV e i certificati. Quindi inviate la candidatura all'indirizzo indicato
nell'annuncio di lavoro.

Per e-mail: Molte candidature vengono ora inviate per e-mail. Riunite la lettera di
presentazione, il CV e le referenze in un unico file PDF e inviatelo come allegato all'e-mail.
Nell'e-mail, scrivete un breve testo indirizzato alla persona che riceverà la vostra candidatura.

Online: Le grandi aziende hanno un proprio sito web dove è possibile presentare la propria
candidatura. Dovete registrarvi con il vostro indirizzo e-mail e poi potete inviare la vostra
candidatura.

Potete trovare consigli utili per la vostra candidatura su Planet Beruf.

Europass è un portale online multilingue (oltre 20 lingue) che aiuta i migranti a visualizzare
le proprie competenze e conoscenze. Offre uno strumento online gratuito per creare un
passaporto linguistico o un CV (vedi sopra). Su Europass si trovano anche importanti consigli
per una buona candidatura al lavoro.

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=de
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/wie-bewerbe-ich-mich
https://europass.cedefop.europa.eu/
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Su Bewerbung.net, StepStone e Lebenslauf2go è possibile creare gratuitamente un CV e
una lettera di presentazione. In alcuni casi, è anche possibile importare i propri dati da Xing o
LinkedIn. È anche possibile scrivere i propri testi nel modello o importare file.

Informazioni e modelli di lettere di presentazione sono disponibili su Bewerbung2go,
BewerbungsWissen, Karrierebibel

Esercizi di lingua

Sul portale di apprendimento VHS "Voglio imparare il tedesco" e sul sito del Goethe-Institut
"Deutsch für dich" troverete esercizi sul tema delle domande di lavoro e sul mondo del lavoro
in generale. Questo vi aiuterà a conoscere il mondo del lavoro e a migliorare le vostre
conoscenze della lingua tedesca.

Consulenza per il riconoscimento dei titoli di studio esteri

Consulenza sul riconoscimento delle qualifiche straniere

1. Di cosa si tratta?

Avete frequentato la scuola in un altro Paese?

O avete imparato una professione in un altro Paese?

O avete studiato in un altro Paese?

E avete una domanda sul riconoscimento della vostra qualifica estera?

 

2. Cosa fa il servizio di consulenza per il riconoscimento?

Anerkennungsberatung Vi spiegherà: Come funziona il riconoscimento?

Anerkennungsberatung Vi dirà: Chi è responsabile del riconoscimento del vostro titolo di
studio?

Anerkennungsberatung Vi informerà:

• Di quali documenti avete bisogno?
• Quanto costa il riconoscimento?
• Chi può aiutarvi a pagarlo?
• Come potete ottenere ulteriori qualifiche?

 

Questa consulenza è sempre gratuita!

https://bewerbung.net/
https://www.stepstone.de/
https://www.lebenslauf2go.de/
https://www.bewerbung2go.de/
https://www.bewerbungswissen.net/
https://karrierebibel.de/
https://portal-deutsch.de/lernen/deutsch-lernen-alt/ich-will-deutsch-lernen/
https://www.goethe.de/prj/dfd/de/home.cfm
https://www.goethe.de/prj/dfd/de/home.cfm
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Anerkennungsberatung

3. come contattare :

Immentalstraße 16, 79104 Freiburg

+49 (0) 761205741280

freiburg@anerkennungsberatung-bw.de

https://anerkennung-fr.de/

Modulo di contatto sul sito web: https://anerkennung-fr.de/angebote/flucht-und-mig…

Saremo lieti di sentirvi!

 

 

Consulenza di carriera per le donne

Il Centro di contatto Donne e Carriera della Città di Friburgo è il primo punto di riferimento per
le donne che hanno domande sulla carriera. Qui è possibile ottenere informazioni e consigli
sul ritorno al lavoro, sulla formazione e sull'aggiornamento professionale e su come trovare un
lavoro.

Città di Friburgo, Centro di contatto Donne e Carriera
Rathausplatz 2-4, 79098 Friburgo
+49 (0) 7612011731
frau_und_beruf@stadt.freiburg.de
Qui potete trovare ulteriori informazioni

Centro per l'impiego

Informazioni generali

Contatto:

Per gli immigrati di età superiore ai 25 anni con permesso di soggiorno:

Jobcenter Freiburg – Kompetenz-Center für Zugewanderte

Berliner Allee 1, 79114 Freiburg 
07612710721

tel:+49761205741280
mailto:freiburg@anerkennungsberatung-bw.de
https://anerkennung-fr.de/
https://www.diakonie-freiburg.de/angebote/arbeit-und-integration/anerkennungsberatung/?stichwortsuche=Anerkennungsberatung%2CAnerkennungsberatung%C2%A0%C2%A0
tel:+497612011731
mailto:frau_und_beruf@stadt.freiburg.de
https://www.frauundberuf.freiburg.de
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Dal lunedì al venerdì dalle 08:00 alle 12:00

Come posso comunicare con il Jobcentre online?  Jobcenter digitale

Potete utilizzare il nuovo servizio online "Jobcenter.digital" (link). Qui è possibile caricare
documenti, segnalare modifiche, presentare domande e inviare messaggi al proprio ufficio di
collocamento o all'assistente sociale del reparto "Prestazioni". Per accedere è necessario un
codice di attivazione, che si riceve direttamente dal centro per l'impiego o per posta dopo la
registrazione. Potete anche provare la nuova app del centro per l'impiego (scaricabile dall'App
Store o da Google Play).

I vostri diritti con il Reddito di cittadinanza - A cosa ho diritto?

Il Reddito di cittadinanza ha lo scopo di aiutarvi a garantire il vostro sostentamento e a
rientrare nel mondo del lavoro. Se avete domande o bisogno di assistenza, potete ottenere
informazioni presso il centro per l'impiego. Se ricevete il Reddito di cittadinanza, ci sono
alcune regole. Queste regole definiscono cosa dovete fare (obblighi) e cosa vi spetta (diritti).
Soldi per le spese di sostentamento

• Riceverete denaro per il vitto, l'abbigliamento e altri beni di prima necessità.
• Il centro per l'impiego coprirà anche i costi dell'affitto e del riscaldamento, se ragionevoli.

 Per ulteriori informazioni, consultare il sito
I vostri compiti su Bürgergeld - Cosa devo fare?

• Dovete aiutare il sito Jobcenter a verificare i vostri diritti.
Ciò significa, ad esempio, che deve presentare tutti i documenti necessari.

• Deve partecipare agli appuntamenti che il centro per l'impiego le fissa.
• Se siete invitati, dovete essere puntuali e preparati.
• Insieme al Centro per l'Impiego, si redigerà un piano di reinserimento lavorativo (piano di

collaborazione).
• Di norma, siete obbligati ad accettare qualsiasi tipo di lavoro se percepite un assegno di

cittadinanza.
- Ciò include l'accettazione di lavori o misure ragionevoli.

• Dovete informare il centro per l'impiego di qualsiasi cambiamento della vostra situazione
personale o finanziaria (ad esempio, un trasloco o l'inizio di un'attività lavorativa).

Cosa può succedere se non adempio ai miei obblighi?

Se non si rispettano le regole, il centro per l'impiego può ridurre l'indennità di cittadinanza.
Ciò significa che riceverete meno denaro.

https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/buergergeld
https://www.jobcenter-freiburg.de/wp-%20content/uploads/2023/02/2023_Flyer_Wohnungswechsel.pdf
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Che cos'è il Job-Turbo?

Job-Turbo è un programma del Ministero federale del Lavoro e degli Affari sociali. L'obiettivo è
far sì che i rifugiati inizino a lavorare direttamente dopo i corsi di integrazione (livello
linguistico A2/B1).
Questo li aiuta a:

• Utilizzare le qualifiche acquisite nel Paese d'origine
• acquisire nuove conoscenze e competenze
• Migliorare le proprie competenze linguistiche quando si parla con i colleghi
• Guadagnare denaro

Il sito Job-Turbo prevede tre fasi:

1. Imparare la lingua
2. Iniziare a lavorare
3. Stabilizzare l'impiego e continuare la formazione
Cosa devo fare una volta trovato un lavoro?

• Informare il centro per l'impiego il prima possibile.
• Se non avete abbastanza soldi (ad esempio, lavoro part-time o mini-lavoro), il centro per

l'impiego può continuare a sostenervi finanziariamente.

Di quali documenti/informazioni ha bisogno il centro per l'impiego?

- Contratto di lavoro
- Dichiarazione di guadagno / certificato di reddito
- Prova di reddito, ad esempio estratto conto/ricevuta bancaria.

Cosa posso fare se non ho ancora i documenti?

Inviate un messaggio a Jobcenter:

• Quando riceverà il suo primo reddito dal rapporto di lavoro?
• Qual è l'importo approssimativo del suo reddito? Chiedete al vostro datore di lavoro

entrambi i dati!

Dove devono essere inviati i documenti/le informazioni?

Potete inviare i documenti/le informazioni in formato digitale, per iscritto, di persona o via fax.
Potete anche fornire informazioni al vostro centro per l'impiego per telefono.

Cosa posso fare se i soldi non sono sufficienti per il primo stipendio?
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Avete la possibilità di richiedere un prestito per le prestazioni temporanee.  Per maggiori
informazioni, cliccare qui

Non sono disponibile per diversi giorni. Cosa devo considerare? (Assenza da casa)

In caso di indisponibilità temporanea, è necessaria l'approvazione preventiva del centro per
l'impiego. L'approvazione è necessaria se...

• non risiedete nel vostro luogo di residenza
• Non ci si trova temporaneamente nelle vicinanze del centro per l'impiego.
• Viaggio all'estero

A volte ci sono ragioni per le quali non si può viaggiare al momento, ad esempio

• Un colloquio di lavoro programmato
• Una formazione continua
• Un corso di lingua...

Il centro per l'impiego verificherà se si tratta di un motivo di questo tipo. Se non ci sono
obiezioni, di solito il centro per l'impiego approva i vostri piani. Se non potete essere raggiunti
senza l'approvazione del Centro per l'impiego, non avete diritto all'assegno di cittadinanza.

Come si richiede al Centro per l'impiego il permesso di non essere reperibili
(assenza da casa) Jobcenter?

È possibile richiedere l'autorizzazione almeno 5 giorni di calendario prima della partenza o di
persona presso la reception, o per telefono tramite il Centro Servizi:

0761 2710 721 o
Jobcenter.digital.de.

Il Centro per l'impiego ha bisogno dei seguenti dati

• la data di partenza e di ritorno
• In casi particolari, la prova dei periodi di vacanza per corsi di lingua o di perfezionamento

professionale.

Il primo giorno lavorativo successivo al vostro rientro, dovete presentarvi di persona al
Jobcenter con un documento d'identità.

Per quanto tempo non posso essere disponibile?

Se si riceve l'indennità di cittadinanza e non si lavora, non si può essere disponibili per più di 3
settimane (21 giorni di calendario) per anno solare.

Quali prestazioni aggiuntive posso richiedere?

È possibile richiedere prestazioni aggiuntive in caso di

https://www.jobcenter-freiburg.de/wp-content/uploads/2021/09/2018_05_Flyer_DIN-lang_Darlehen_bei_Arbeitsaufnahme.pdf
https://www.jobcenter-freiburg.de/wp-content/uploads/2021/09/2018_05_Flyer_DIN-lang_Darlehen_bei_Arbeitsaufnahme.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/apps/jobcenter-app
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• Trasferimento
• gravidanza
• esigenze particolari, come malattia o disabilità
• e altri casi.

Per maggiori informazioni, contattate il centro per l'impiego.

Chi può aiutarmi in caso di domande sulla compatibilità tra famiglia e carriera?

Il Commissario per le pari opportunità sul mercato del lavoro (BCA) presso il Jobcenter di
Friburgo fornisce consulenza su questioni fondamentali relative alle pari opportunità sul
mercato del lavoro, all'avanzamento delle donne e alla compatibilità tra famiglia e carriera
per i beneficiari dell'assegno di cittadinanza.
L'assistenza ai genitori, in particolare ai genitori single, è un aspetto fondamentale.

Dettagli di contatto:

Centro per l'impiego di Friburgo
Lehener Str. 77, 79106 Friburgo
0761 2710-632
Jobcenter-Freiburg.BCA@jobcenter-ge.de

Ricerca di lavoro e qualificazione

Posso lavorare senza un tedesco perfetto?

Molti datori di lavoro assumono anche persone che parlano poco il tedesco. Se si lavora, si
impara meglio il tedesco. Esistono corsi di lingua che si possono seguire parallelamente al
lavoro. Il sito Jobcenter o Arbeitsagentur possono aiutarvi in questo senso.

Quali sono i vantaggi dell'accettare un lavoro?

• Il lavoro porta un reddito proprio e aiuta a vivere in modo indipendente.
• Il lavoro o la formazione migliorano le prospettive di permanenza in Germania.
• Si migliora la conoscenza della lingua tedesca.
• Si motivano gli altri e si creano nuovi contatti
• Il lavoro offre una struttura e aiuta a mantenersi attivi
Posso svilupparmi professionalmente anche se lavoro come aiutante?

È bene lavorare prima come aiutante e poi fare un'ulteriore formazione. La formazione 
continua senza un lavoro spesso non è sufficiente per trovare un buon lavoro. I datori di 
lavoro possono richiedere un finanziamento tramite il sito Beschäftigtenqualifizierung.

mailto:Jobcenter-Freiburg.BCA@jobcenter-ge.de
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Cosa si aspettano i datori di lavoro per darmi una promozione?

In Germania, molti datori di lavoro si aspettano una prova di apprendimento formale
(certificati o diplomi). In questo modo, i datori di lavoro possono valutare le vostre conoscenze
professionali.

Chi deve richiedere i finanziamenti se sono già occupato?

Il datore di lavoro deve richiedere il finanziamento per la formazione continua durante il
lavoro:

Maggiori informazioni qui

Cosa si aspettano i datori di lavoro dai candidati?

• Cercano una persona affidabile, che sia adatta al lavoro e che ne sappia abbastanza.
• La puntualità dimostra che siete affidabili.
• La candidatura deve essere completa e valida, in modo che il datore di lavoro possa

vedere che siete adatti al lavoro.
Suggerimenti e strategie di candidatura

Potete candidarvi tramite il vostro ufficio di collocamento o tramite un nostro suggerimento.

Potete anche cercare voi stessi un lavoro adatto. Ad esempio, potete utilizzare la nostra borsa
del lavoro su Internet all'indirizzo

arbeitsagentur.de/jobsuche/

Importante quando ci si candida:

• Candidarsi come richiesto
• Inviare tutti i documenti importanti: CV, lettera di presentazione e certificati.
• Se viene nominata una persona di riferimento, contattatela in anticipo
• Includere nei documenti il numero di telefono e l'indirizzo e-mail attuali.
Dove posso trovare maggiori informazioni sulla ricerca di lavoro?

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/freiburg/unternehmen/beschaeftigten-qualifizierung
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
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La ricerca di lavoro Bundesagentur für Arbeit è un grande sito web per le offerte di lavoro in
Germania.

Qui potete trovare maggiori informazioni

- È possibile cercare posti di lavoro, apprendistati e altre offerte.

Dove posso trovare assistenza per la preparazione di un CV e la candidatura?

• Spesso sono necessari documenti e un CV per una candidatura. Se avete bisogno di aiuto,
chiedete al vostro consulente al Jobcenter

• Se volete scrivere da soli una domanda di lavoro, su Internet sono disponibili molti aiuti.
Una prima guida è disponibile sul sito web Bundesagentur für Arbeit. Contiene le
informazioni più importanti:

Ulteriori informazioni sono disponibili qui
Dove posso trovare una panoramica delle diverse professioni e dei programmi di
formazione?

• Berufenet (Lessico delle professioni):  Qui si possono trovare ulteriori informazioni
• Check- U (Autotest per la formazione e lo studio):  Clicca qui per maggiori informazioni
• New Plan (Autotest per la formazione continua):  Maggiori informazioni qui
• Mein NOW (Ricerca di formazione continua):  Clicca qui per maggiori informazioni
• Eventi organizzati da Berufsberatung im Erwerbsleben (lezioni ed eventi gratuiti): 

Maggiori informazioni qui
• Abi.de (Informazioni sulla formazione in Germania):  Qui potete trovare maggiori

informazioni
• 100 Fachbegriffe (parole importanti per alcune professioni):  Maggiori informazioni qui

Dovreste anche rivolgervi al vostro consulente presso il centro per l'impiego.

Possono organizzare un appuntamento per voi su Berufsberatung .

Reddito di cittadinanza

Che impatto ha il reddito su Bürgergeld?

Secondo §11 SGB II, il reddito viene preso in considerazione nel calcolo di Bürgergelds e
riduce il diritto alle prestazioni. Il reddito viene preso in considerazione se risulta dall'estratto
conto bancario.

Quanto posso guadagnare?

https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/bewerbungstraining/bewerbung-schreiben
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/?path=null
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
https://mein-now.de/new-plan
https://www.mein-now.de
https://eveeno.com/veranstaltungen-2024
https://eveeno.com/veranstaltungen-2024
https://abi.de/unterstuetzung/start-in-deutschland
https://abi.de/unterstuetzung/start-in-deutschland
https://100fachbegriffe.planet-beruf.de/
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Non ci sono limiti: l'obiettivo è che la vostra famiglia diventi finanziariamente indipendente da
Jobcenter .
La quantità di reddito presa in considerazione dipende dalla vostra situazione. Dipende da
quante persone percepiscono il reddito e dal tipo di reddito.

Potete trovare il calcolatore della franchigia fiscale qui

Bürgergeld è più alto con o senza lavoro?

Il reddito è integrato da Bürgergeld Le indennità esenti da imposte rendono proficuo il lavoro,
compreso Minijobs. È inoltre possibile acquisire esperienza professionale.
Chi lavora ha sempre più soldi di chi non lavora!

Cosa succede alla mia assicurazione sanitaria quando lavoro?

Se si inizia un lavoro soggetto a contributi sociali, si è automaticamente coperti
dall'assicurazione sanitaria. Il datore di lavoro paga la metà dei contributi.

Si ha diritto a Bürgergeld dopo aver perso il lavoro?

È possibile richiedere Arbeitslosengeld o Bürgergeld se si perde il lavoro. È possibile richiedere
un'integrazione a Bürgergeld se il reddito è insufficiente.

Informazioni legali sul tema del lavoro

Contratto di lavoro

Chiunque inizi un lavoro riceve un contratto di lavoro. Questo contratto regola le condizioni
più importanti del vostro lavoro. Stabilisce quando si lavora. Quante ferie si hanno. Stabilisce
quanto denaro riceverete. Entrambe le parti - dipendente e datore di lavoro - devono
rispettare questi accordi. Il contratto diventa legalmente vincolante quando lo si firma.
Firmatelo solo dopo averne compreso appieno il contenuto.

Tipi di contratto:

Contratto di lavoro a tempo indeterminato
Di solito è previsto un periodo di prova di tre o sei mesi. Durante questo periodo, il rapporto di
lavoro può essere interrotto entro due settimane. Il datore di lavoro può risolvere il contratto.
Anche il lavoratore può dare un preavviso. Al termine del periodo di prova, inizia un rapporto
di lavoro a tempo indeterminato. Questo ha una protezione più lunga contro il licenziamento.
L'orario di lavoro è normalmente di massimo 40 ore settimanali.

Contratto di lavoro a tempo determinato
Il rapporto di lavoro termina al momento concordato senza necessità di preavviso.

https://www.sgb2.info/DE/Service/Freibetragsrechner/freibetragsrechner.html
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Mini lavoro
Il guadagno massimo mensile è di 520 euro ed è esente da imposte.

Diritto del lavoro:

In Germania esistono numerose leggi che regolano e tutelano i diritti dei lavoratori. Queste
includono, ad esempio

• la regolamentazione dell'orario di lavoro
• salario minimo
• diritto alle ferie
• protezione contro il licenziamento
• Rappresentanza degli interessi dell'azienda (comitato aziendale)
• Regolamentazione dell'attività dei sindacati
• e altro ancora

Imposte e contributi sociali:

Ogni lavoratore in Germania paga una parte del proprio stipendio in tasse. Le autorità
federali, statali e locali la utilizzano per finanziare le loro spese. I datori di lavoro, a loro volta,
sono tenuti a versare i contributi sociali per i propri dipendenti. Questi contributi finanziano il
sistema di sicurezza sociale in Germania. Il sistema garantisce che si riceva denaro dallo Stato
in caso di disoccupazione.

Numero di identificazione fiscale:

Il codice fiscale è un numero di 11 cifre che viene utilizzato ai fini dell'imposta sul reddito. Il
numero è valido per tutta la vita. Le autorità possono sempre identificarvi con questo numero.
Il vostro posto di lavoro richiede questo numero. Non avete questo numero nei vostri
documenti? Potete ottenerlo di persona presso l'ufficio di registrazione. Oppure compilando
un modulo presso l'Ufficio federale delle imposte centrali.

Numero di assicurazione nazionale:

Per lavorare è necessario un numero di assicurazione nazionale. Potete ottenerlo dalla vostra
assicurazione sanitaria (ad es. AOK, DAK).

Lavoro illegale:

Avete un lavoro retribuito. Ma questo lavoro non è registrato presso l'ufficio delle imposte e la
cassa malattia. Pertanto, non si pagano le tasse e i contributi previdenziali. Questo è illegale.
Potreste rischiare multe e carcere! Ricevete prestazioni sociali o indennità di disoccupazione?
Ma state ancora lavorando? Non lo avete comunicato all'ufficio di assistenza sociale,
all'agenzia di collocamento o al centro per l'impiego? Anche questo è illegale. State
ricevendo erroneamente prestazioni statali anche se svolgete un'attività lavorativa retribuita.
È un lavoro illegale anche chi lavora senza avere il necessario permesso di lavoro dell'autorità
per gli stranieri.

Lavoro e salari

https://www.bzst.de/SiteGlobals/Kontaktformulare/DE/Steuerliche_IDNr/Mitteilung_IdNr/mitteilung_IdNr_node.html


16 Stadt Freiburg i. Br.

In media, le donne in Germania guadagnano meno degli uomini. Da un lato, lavorano in
settori meno retribuiti. È il caso, ad esempio, del settore sociale. Ma spesso le donne
guadagnano anche meno dei loro colleghi maschi per lo stesso lavoro. Da anni i politici
discutono di varie proposte per raggiungere una maggiore parità salariale. Finora, però, non è
cambiato molto.

Molti lavori femminili non sono percepiti come lavoro. Fanno i lavori di casa. Crescono i
bambini. O si prendono cura di familiari malati o anziani. Questi lavori non sono retribuiti. Ma
sono comunque un lavoro. Spesso questo non viene riconosciuto.

In Germania, molte persone pensano ancora che sia l'uomo a guadagnare i soldi. E quindi non
deve aiutare nei lavori domestici. Ma sempre più donne lavorano.

Volete trovare un lavoro ben retribuito in Germania? Allora la prima cosa da fare è imparare il
tedesco. Il BAMF offre corsi specifici per genitori e donne. Qui potrete anche ottenere
informazioni sull'assistenza all'infanzia e sul sistema scolastico. Dove vivete, potete ottenere
informazioni presso i centri di consulenza per l'immigrazione, le autorità per l'immigrazione, le
agenzie di collocamento, i centri per l'impiego o direttamente presso le scuole che offrono
corsi di integrazione.

Salario minimo

In Germania esiste un salario minimo. È previsto dalla legge. Dal 1° gennaio 2024 è in
vigore un salario minimo di 12,41 euro. Il 1° gennaio 2025 il salario minimo salirà a 12,82
euro.

Il salario minimo si applica anche agli straordinari.

Il salario minimo non si applica a

• Giovani di età inferiore ai 18 anni che non abbiano completato la formazione
professionale

• apprendisti
• disoccupati di lungo periodo durante i primi sei mesi di lavoro dopo la disoccupazione
• Tirocini scolastici o di studio
• tirocini di orientamento professionale fino a tre mesi

lavoro volontario

Richiedere un certificato di buona condotta

Alcuni datori di lavoro richiedono un certificato di buona condotta. Il certificato di buona
condotta serve a dimostrare che una persona non ha precedenti penali. Il certificato di buona
condotta è talvolta chiamato anche "certificato di autorizzazione di polizia". Ad esempio, ne
avrete bisogno se volete lavorare nel settore della sicurezza, con i bambini o nel settore
pubblico.

Esistono diversi tipi di certificato di buona condotta:
- per scopi privati
- per un'autorità pubblica
- Esteso
- Europeo

https://integreat.app/freiburg/it/domande-relative-alla-legge-sullimmigrazione/autorit%C3%A0-e-centri-di-consulenza/centri-di-consulenza-sulla-migrazione-per-immigrati-adulti-a-partire-dai-27-anni/
https://integreat.app/freiburg/it/domande-relative-alla-legge-sullimmigrazione/autorit%C3%A0-e-centri-di-consulenza/ufficio-immigrazione/
https://integreat.app/freiburg/it/benvenuti-a-friburgo/uffici-e-istituzioni/agenzia-per-il-lavoro/
https://integreat.app/freiburg/it/benvenuti-a-friburgo/uffici-e-istituzioni/centro-per-limpiego/
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Chiedete all'autorità per la quale vi serve il certificato quale tipo è richiesto.

È possibile fare domanda online sul sito .

Qui potete trovare ulteriori informazioni

Incidente sul lavoro

Si parla di infortunio sul lavoro quando si ha un incidente sul posto di lavoro o durante il
tragitto verso o dal lavoro.

In questo caso, siete coperti da un'assicurazione contro gli infortuni tramite l'azienda (datore
di lavoro).

Vi preghiamo di comunicare che si tratta di un infortunio sul lavoro prima di essere curati. In
questo caso, il trattamento non sarà pagato dalla compagnia di assicurazione sanitaria, ma
dall'assicurazione infortuni del datore di lavoro. Il nome dell'assicurazione contro gli infortuni
può essere richiesto al proprio datore di lavoro.

Se non siete in grado di lavorare a causa di un infortunio sul lavoro

• l'impossibilità di lavorare per più di un giorno oppure
• necessiti di un trattamento medico prolungato o
• vi ammalate nuovamente in un secondo momento

è necessario consultare un cosiddetto medico dell'organizzazione assicurativa contro gli
infortuni.

Potete trovare i consulenti dell'assicurazione infortuni sul sito web dell'Assicurazione
sociale tedesca contro gli infortuni.

Lavoro irregolare e illegale

Il lavoro irregolare e illegale si ha quando si riceve del denaro per un lavoro e non si è
registrati. È illegale? In Germania si parla di "lavoro nero". Potreste rischiare multe e carcere!

Se si riceve un assegno di cittadinanza o un sussidio sociale e si continua a lavorare, si parla
di occupazione illegale. Si riceve denaro dallo Stato anche se si lavora. Questo è vietato e
contrario alla legge. Lavoro nero è un termine colloquiale per indicare questo fenomeno.

Se volete lavorare, informate l'ufficio da cui ricevete le prestazioni. È consentito guadagnare
denaro mentre si ricevono le prestazioni. In questo caso le prestazioni vengono ricalcolate. I
guadagni e le entrate devono essere comunicati immediatamente.

Se non si dispone del permesso di lavoro corretto, non si può lavorare.

Centri di consulenza

mira- con il diritto sul lavoro

Vi forniamo consulenza su questioni di diritto sociale e del lavoro. Solo chi conosce i propri 
diritti può difendersi se viene sfruttato o discriminato. Vi informiamo sui vostri diritti sul

https://www.fuehrungszeugnis.bund.de/ffw/form/display.do?%24context=82CAF518370664ACAB14
https://www.freiburg.de/pb/-/205332/;vbid6000886
https://www.dguv.de/de/index.jsp
https://www.dguv.de/de/index.jsp
https://www.dguv.de/de/index.jsp
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mercato del lavoro tedesco. Vogliamo che tutti sul mercato del lavoro siano trattati in modo
equo e abbiano gli stessi diritti.

A chi è rivolto: Rifugiati e cittadini di Paesi terzi

La consulenza è gratuita.

Vi aiutiamo a risolvere i vostri problemi e rispondiamo a domande su

• contratto di lavoro (ad esempio mini-lavoro, part-time o full-time)
• Salario e stipendio (ad esempio, ore di lavoro non retribuite)
• Orario di lavoro, ferie, licenziamento
• Assicurazione, ad esempio in caso di malattia e infortuni sul lavoro
• Indennità per lavoro a tempo ridotto
• Centro per l'impiego, ufficio di assistenza sociale, agenzia di collocamento

Il nostro servizio di consulenza è gratuito e riservato. Indipendentemente dal vostro stato di
residenza, non esitate a passare da noi!

Consulenza personale e telefonica - appuntamenti su prenotazione.

margarete.brugger@mira-beratung.de
+49 (0) 17643401400

Consulenza - mira | Con il diritto al lavoro!

Centro di consulenza per la mobilità equa

Vi aiutiamo a garantire una retribuzione equa e un trattamento equo.

Per chi: persone provenienti da paesi dell'Europa centrale e orientale che lavorano nell'UE.
Un numero particolarmente elevato proviene da Romania e Bulgaria.

Vi consigliamo se

• non ricevete il vostro stipendio
• ricevete un preavviso di licenziamento
• non conoscete i vostri diritti derivanti dal rapporto di lavoro
• avete domande sul diritto del lavoro.

Possiamo fornirvi informazioni in varie lingue.

Centro di consulenza per la mobilità equa di Friburgo i. Br.

Kronenstr. 1, 79100 Freiburg

Signora Cvetelina Cvetanova
+49 (0) 76128561278
cvetanova@faire-mobilitaet.de

Lingue Tedesco | Bulgaro | Ceco | Inglese

mailto:margarete.brugger@mira-beratung.de
tel:+4917643401400
https://mira-beratung.de/beratung/
tel:+4976128561278
mailto:cvetanova@faire-mobilitaet.de
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La signora Suzana Maurer
+49 (0) 76128537782
maurer@faire-mobilitaet.de

Lingue Tedesco | Rumeno | Inglese

Qui potete trovare maggiori informazioni:
w ww.fair e-mobilitaet.de/informationen
www.fair-arbeiten.eu.

Posso lavorare?

Posso lavorare con un permesso di soggiorno?

Il permesso di lavorare come richiedente asilo con permesso di soggiorno dipende da

• se si vive in un centro di prima accoglienza o se si è già stati ospitati fuori dal centro di
prima accoglienza

da quanti mesi siete già in Germania.

Si vive ancora nel centro di prima accoglienza
Nei primi nove mesi dalla richiesta di asilo non può essere rilasciato alcun permesso di
lavoro. Durante questo periodo, il vostro documento d'identità riporterà la dicitura: "Non è
consentito svolgere un'attività lavorativa".

Dopo il nono mese dalla data della domanda di asilo, si ha diritto a un permesso di lavoro. Il
documento d'identità riporta la dicitura "L'attività lavorativa è consentita solo con
l'autorizzazione dell'autorità per l'immigrazione".

Non si vive più nel centro di prima accoglienza

Se siete in Germania da meno di 3 mesi, non potete lavorare.

Se siete in Germania da 4-9 mesi o più, potete richiedere un permesso di lavoro all'Ufficio di
registrazione degli stranieri (vedi sopra). La decisione è a discrezione dell'autorità.

È possibile richiedere un permesso di lavoro a partire dal 10° mese. A questo punto la
decisione non è più discrezionale, poiché ne avete diritto.

Il permesso di lavoro generale si applica a partire da 4 anni di permanenza in
Germania. Avete pieno accesso al mercato del lavoro. Ciò significa che non è più
necessaria l'approvazione dell'Agenzia Federale del Lavoro. Tuttavia, è necessario farne
richiesta all'Ufficio di registrazione degli stranieri. Il permesso di soggiorno ne terrà conto.

Come si ottiene un permesso di lavoro?

È necessario un permesso di lavoro

• per ogni lavoro,
• per la formazione professionale in azienda e

tel:+4976128537782
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen
https://www.fair-arbeiten.eu


20 Stadt Freiburg i. Br.

• per uno stage, FSJ, BuFDi.

Il permesso di lavoro va richiesto prima di stipulare un contratto di lavoro.

Se avete un contratto di lavoro, dovete redigere una descrizione del lavoro e una
dichiarazione di assunzione insieme al datore di lavoro.

Dovete compilarla e presentarla all'Ufficio Immigrazione insieme al contratto di lavoro,
formazione o tirocinio. L'Ufficio di registrazione degli stranieri invierà la domanda
all'Agenzia del lavoro. L'agenzia di collocamento verificherà le condizioni di lavoro. Ad
esempio, lo stesso stipendio e lo stesso orario di lavoro degli altri dipendenti dell'azienda.

A questo punto riceverete una lettera dall'autorità per gli stranieri che respinge la vostra
domanda oppure vi rilascerà un permesso di lavoro. Se ricevete un permesso di lavoro,
dovete recarvi all'Ufficio di registrazione degli stranieri e il permesso verrà inserito
direttamente nel vostro permesso o permesso di soggiorno tollerato. Il permesso di lavoro
può essere limitato all'attività, al datore di lavoro, alla regione e a un certo periodo di
tempo per l'attività. Ciò significa che dovrete presentare una nuova domanda se cambia
qualcosa.

Ricordate che il permesso di lavoro è limitato nel tempo e deve essere prorogato
presso l'Ufficio di registrazione degli stranieri alla sua scadenza. Richiedete una
proroga in tempo utile prima che il vostro permesso attuale scada!

Sono autorizzato a lavorare se provengo da un paese di origine sicuro?

Chiunque provenga da un Paese di origine sicuro e abbia fatto richiesta di asilo non è
autorizzato a lavorare.

I seguenti Paesi sono attualmente considerati sicuri in Germania:
clicca qui per maggiori informazioni.

Eccezioni:

Richiedenti asilo provenienti dalla Repubblica di Moldova e dalla Georgia che hanno
presentato domanda di asilo entro il 30 agosto 2023.
Lo stesso vale per le persone provenienti da tutti gli altri Paesi di origine sicuri che hanno
presentato domanda di asilo entro il 31 agosto 2015.
Per queste persone vale quanto segue: sono autorizzate a lavorare. È possibile richiedere
un permesso di lavoro.
A tal fine, è necessario compilare la dichiarazione di assunzione e presentarla all'autorità
per l'immigrazione. (Dichiarazione sul rapporto di lavoro)

Posso lavorare con un permesso di soggiorno tollerato?

L'autorizzazione a lavorare con un Duldung al lavoro dipende da

• se si vive in un centro di prima accoglienza o se ci si è già trasferiti in un appartamento
al di fuori di un centro di prima accoglienza

• da quanti mesi siete già in Germania.

https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/Sonderverfahren/SichereHerkunftsstaaten/sichereherkunftsstaaten-node.html
https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf
https://integreat.app/freiburg/it/domande-relative-alla-legge-sullimmigrazione/questioni-legali-e-diritti/stato-di-residenza/
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Si vive ancora nel centro di prima accoglienza

Duldung Se siete in possesso di un permesso di soggiorno da 0 a 6 mesi, non siete
autorizzati a lavorare.

Se si è in possesso di un permesso di soggiorno tollerato ai sensi del §60a per almeno 6
mesi, si può lavorare solo con l'autorizzazione dell'autorità per l'immigrazione. Questa
informazione è riportata sul documento d'identità come disposizione accessoria.

È possibile che vi venga concesso un permesso di lavoro. A tal fine è necessario

• la descrizione del lavoro
• la dichiarazione di assunzione, firmarla e consegnarla all'Ufficio di registrazione degli

stranieri.

L'autorità per gli stranieri chiederà all'Agenzia federale del lavoro se è d'accordo.
Verificherà le condizioni di lavoro (ad esempio, il salario minimo, l'ambito di lavoro).

Non si vive più nel centro di prima accoglienza

Se siete in Germania da 0-3 mesi, non siete autorizzati a lavorare.

Se siete in Germania già da 4 mesi, potete richiedere un permesso di lavoro presso l'Ufficio
di registrazione degli stranieri. Il vostro documento d'identità riporterà la dicitura
"L'attività lavorativa è consentita solo con l'autorizzazione dell'Ufficio di
registrazione degli stranieri". Ciò significa che dovrete compilare e firmare la
descrizione del lavoro e la dichiarazione di assunzione e consegnarla all'Ufficio stranieri .
L'approvazione dell'Agenzia federale del lavoro viene richiesta dall'Ufficio di registrazione
degli stranieri. Essa verificherà le condizioni di lavoro (ad es. salario minimo, ambito di
lavoro). La concessione del permesso di lavoro è a discrezione dell'autorità per gli stranieri.

Se siete già in Germania da 4 anni, si applica un permesso di lavoro generale. Avete pieno
accesso al mercato del lavoro. Ciò significa che non è più necessaria l'autorizzazione
dell'Agenzia Federale del Lavoro.

Di norma, non è necessario un permesso di lavoro per l'istruzione scolastica.

Persone con un Duldung nach §60a AufenthG

C'è un divieto di lavoro se:

• Provengono da un Paese di origine "sicuro" e hanno presentato la domanda di asilo dopo
il 31 agosto 2015 o sono entrate nel Paese dopo questa scadenza.

• La persona si è recata in Germania per ricevere i sussidi per i richiedenti asilo.
• L'espulsione non è possibile per un motivo di cui la persona è responsabile e questo

motivo è responsabile del fatto che l'espulsione non può essere effettuata.

Persone con Duldung §60b AufenthG

file:///C:/Users/bahmo/Downloads/stellenbeschreibung.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf
file:///C:/Users/bahmo/Downloads/stellenbeschreibung.pdf
file:///C:/Users/bahmo/Downloads/stellenbeschreibung.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf
https://integreat.app/freiburg/it/domande-relative-alla-legge-sullimmigrazione/autorit%C3%A0-e-centri-di-consulenza/ufficio-immigrazione/
https://integreat.app/freiburg/it/domande-relative-alla-legge-sullimmigrazione/questioni-legali-e-diritti/stato-di-residenza/
https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/Sonderverfahren/SichereHerkunftsstaaten/sichereherkunftsstaaten-node.html
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Soggiorno tollerato per le persone "con identità irrisolta".
Per queste persone non è consentito svolgere un'attività lavorativa (divieto di lavoro).
Il soggiorno tollerato viene concesso a persone che presumibilmente non hanno adempiuto
ai loro obblighi di cooperazione.

Ottenere il passaporto e chiarire la propria identità

Dovete aiutare a ottenere il passaporto e a chiarire la vostra identità. Se non collaborate,
l'autorità per gli stranieri o il consiglio regionale può vietarvi di lavorare.

Se vi viene vietato di lavorare, non potete richiedere un permesso di lavoro, né seguire una
formazione o continuare a lavorare.

Come si ottiene un permesso di lavoro?

È necessario un permesso di lavoro.

• Per qualsiasi lavoro
• per la formazione in azienda
• per uno stage, FSJ, BuFDi.
• Dovete richiedere un permesso di lavoro prima di stipulare un contratto di lavoro.

Se avete un contratto di lavoro, dovete redigere una descrizione del lavoro e una
dichiarazione di assunzione insieme al datore di lavoro.

Dovete compilarla e presentarla all'Ufficio Immigrazione insieme al contratto di lavoro,
formazione o tirocinio. L'Ufficio di registrazione degli stranieri invierà la domanda
all'Agenzia del lavoro. L'agenzia di collocamento verificherà le condizioni di lavoro. Ad
esempio, lo stesso stipendio e lo stesso orario di lavoro degli altri dipendenti dell'azienda.

L'autorità per gli stranieri vi invierà un avviso di rifiuto o un permesso di lavoro. Se ottenete
un permesso di lavoro, dovete recarvi all'ufficio immigrazione. Il permesso verrà poi inserito
nella Gestatung o Duldung. Il permesso di lavoro può essere limitato a un lavoro specifico, a
un datore di lavoro, a una regione e a un orario di lavoro. In caso di modifiche, è necessario
presentare una nuova domanda.

Se si dispone di un permesso di soggiorno tollerato, il permesso di lavoro è valido solo
finché è valido il permesso di soggiorno tollerato.

Ricordate che il permesso di lavoro è limitato nel tempo e deve essere prorogato presso
l'Ufficio di registrazione degli stranieri alla sua scadenza. Richiedete la proroga in tempo
utile prima della data di scadenza del permesso attuale!

Posso lavorare come rifugiato con un permesso di soggiorno?

Se siete

• rifugiato/rifugiato riconosciuto,
• rifugiato/rifugiato con protezione sussidiaria o
• rifugiato/rifugiato con divieto di espulsione

https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/AblaufAsylverfahrens/Schutzformen/Asylberechtigung/asylberechtigung-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/AblaufAsylverfahrens/Schutzformen/SubisidiaerSchutz/subisidiaerschutz-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/AblaufAsylverfahrens/Schutzformen/Abschiebeverbote/abschiebeverbote-node.html
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vi verrà rilasciato un permesso di soggiorno. Questo vi permette di accettare
immediatamente qualsiasi lavoro. Potete anche utilizzarlo per iniziare un apprendistato. Le
aziende non devono tenere conto di requisiti particolari.
Il permesso di soggiorno o il foglio complementare riporteranno la dicitura: "Permesso di
lavoro subordinato".

(kurz: eAT) Con il permesso di soggiorno elettronico potete svolgere un'attività autonoma.
Tuttavia, è necessaria l'autorizzazione dell'autorità per l'immigrazione.

Se necessario, chiedete ai centri di consulenza .

Informazioni per le persone provenienti dall'Ucraina

Una volta dimostrata la vostra identità, riceverete un permesso di soggiorno ai sensi del
§24 della legge sul soggiorno. Questo è valido per un minimo di 1 anno e un massimo di 2
anni. Il permesso di soggiorno riporta la dicitura "È consentita un'attività lavorativa
retribuita". Ciò significa che siete autorizzati a lavorare in Germania.

Immigrazione di manodopera qualificata

Le basi dell'immigrazione di manodopera qualificata

Fachkräfteeinwanderungsgesetz In Germania esiste una legge. La legge mira a rendere più
facile per i lavoratori qualificati venire in Germania e lavorare qui. I lavoratori qualificati hanno
una qualifica professionale o una laurea. La base giuridica è il § 18a+b dell'AufenthG. Ciò
consente ai lavoratori qualificati di ottenere un permesso di soggiorno per la Germania. Con
questo permesso di soggiorno, possono lavorare in Germania in qualsiasi occupazione
qualificata.

Volete ottenere una Carta blu UE? Allora la vostra nuova professione deve corrispondere
alle vostre qualifiche. Ciò significa che potete lavorare solo in una professione che avete
appreso.

Per ulteriori informazioni, consultate la pagina Make it in Germany.

Potete anche fare un rapido test delle vostre opzioni qui!

Per i datori di lavoro

Procedura accelerata per la manodopera qualificata

Un datore di lavoro può assumere un dipendente dall'estero. In questo caso può essere 
avviata una procedura accelerata per manodopera qualificata. Questa procedura accelera i 
processi presso le autorità di immigrazione. 
Le tasse per questa procedura ammontano a 411 euro. Ulteriori spese sono previste per il 
trattamento e il visto. 
L'Ufficio Immigrazione consiglia i datori di lavoro. Aiuta a garantire il riconoscimento delle 
qualifiche straniere. Ottiene l'approvazione dell'Agenzia federale del lavoro. Verifica i requisiti 
per il visto. 
Se tutti i requisiti sono soddisfatti, l'autorità per gli stranieri rilascia un'approvazione 
preliminare. Il lavoratore qualificato prenota quindi un appuntamento con la missione

https://integreat.app/freiburg/it/lavoro/informazioni-legali-sul-tema-del-lavoro/centri-di-consulenza-2/
https://integreat.app/freiburg/de/ausbildung-arbeit-und-studium/arbeiten/fachkraefteeinwanderung/blaue-karte-eu/
https://www.make-it-in-germany.com/de/
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum/quick-check/
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diplomatica all'estero. Durante questo appuntamento viene richiesto il visto. 
La decisione sarà presa entro tre settimane.

Anche la famiglia del lavoratore qualificato può essere presa in considerazione. La
famiglia deve soddisfare i requisiti per il ricongiungimento familiare.

Una descrizione dettagliata della procedura è disponibile qui.
Qui si possono trovare modelli ed esempi per la procedura.

Per i professionisti

Definizione di specialista: hai una laurea? O ha seguito una formazione professionale?
La sua formazione è durata almeno due anni? Vi qualifica per una professione? Allora siete un
lavoratore specializzato. Volete essere riconosciuti ufficialmente come lavoratori specializzati?
Allora dovete farne richiesta. Le vostre qualifiche devono essere riconosciute dall'autorità
competente in Germania.

Ricerca di lavoro

Entrare nel mercato del lavoro:
L'ingresso nel mercato del lavoro è più semplice: in qualità di lavoratore qualificato, dovete
fornire tre elementi. Avete bisogno di un contratto di lavoro. È necessario avere un'offerta di
lavoro concreta. E occorre una qualifica riconosciuta in Germania. Non si controllerà più se c'è
una persona tedesca per il lavoro. L'Agenzia federale del lavoro continuerà a controllare le
condizioni di lavoro.

Lavoratori qualificati con una laurea:
I lavoratori qualificati con una laurea possono lavorare in qualsiasi professione qualificata. Ciò
significa che i lavoratori qualificati devono svolgere una professione che richiede una
formazione/studio. Per la Carta blu UE, è necessario un lavoro che corrisponda alle proprie
qualifiche.

Lavoratori qualificati con formazione professionale:
I lavoratori qualificati con formazione professionale possono lavorare in qualsiasi professione
qualificata. Ciò significa che i lavoratori qualificati devono lavorare in una professione che
richiede una formazione/studio.

Regole per l'ingresso

Ingresso per cercare lavoro:
I lavoratori qualificati con formazione professionale possono entrare in Germania. È possibile
entrare nel Paese per trovare un lavoro. Riceveranno un permesso di soggiorno per un
massimo di sei mesi. Le qualifiche devono essere riconosciute in Germania. È necessario
essere in grado di mantenersi da soli durante il soggiorno. Dovete già parlare bene il tedesco
per poter lavorare nella vostra professione. Di norma è richiesta una conoscenza della lingua
tedesca di livello B1 o superiore. Volete provare prima un lavoro? Allora potete lavorare fino a
10 ore alla settimana. In questo modo potrete scoprire se il lavoro vi piace. Il datore di lavoro
può conoscervi. Anche i lavoratori qualificati con una qualifica accademica riconosciuta
possono fare una prova. Maggiori informazioni sono disponibili sul sito Make-It-In-Germany.

https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/einreise/das-beschleunigte-fachkraefteverfahren
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/unterstuetzung/downloads#Anlagen_zum_Antrag_auf_das_beschleunigte_Fachkr%C3%A4fteverfahren
https://integreat.app/deutschlandvorlage/de/arbeit/fachkraefteeinwanderung/blaue-karte-eu/
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/arbeitsplatzsuche
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Rimanete per le misure di qualificazione:
Vi verranno offerte più opportunità per ottenere qualifiche in Germania. Avete cercato di far
riconoscere le vostre qualifiche? Le autorità hanno individuato dei problemi? Le vostre
qualifiche non corrispondono a quelle tedesche? Allora avete bisogno di una conoscenza
sufficiente del tedesco. Si tratta di una conoscenza di livello A2. Allora potete richiedere un
visto. Con questo visto potete venire in Germania per 18 mesi. Durante questo periodo è
possibile acquisire qualifiche. Le autorità possono prorogare il visto una volta per 6 mesi.
Dopodiché si può richiedere un altro visto. Ad esempio, per un apprendistato. O per studiare.
O per lavorare. Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito Make-It-In-Germany.

Permesso di stabilimento per i lavoratori qualificati provenienti dall'estero:
I lavoratori qualificati stranieri possono ottenere un permesso di insediamento in Germania
dopo soli quattro anni. Maggiori informazioni sono disponibili qui. A volte ci sono condizioni
diverse per i lavoratori qualificati e i titolari di Carta blu UE.

Per la formazione e gli studi

Entrare nel Paese per cercare un apprendistato: volete fare un apprendistato? Allora
potete entrare nel Paese per cercare un posto di formazione. È necessario conoscere la lingua
tedesca a livello B2. È inoltre necessario un diploma di maturità che permetta di accedere
all'istruzione superiore. Non devi avere più di 25 anni. Dovete essere in grado di sostenere le
vostre spese di vita in Germania.

Opzioni di trasferimento estese per gli studenti internazionali in Germania: gli
studenti internazionali possono ottenere un nuovo permesso di soggiorno prima di aver
completato gli studi. Ad esempio: volete imparare una professione dopo gli studi. In questo
caso riceverete un permesso di soggiorno. La nuova legge per i lavoratori qualificati facilita
questo cambiamento: Stai studiando? E vuoi avere un lavoro? Allora puoi accettare un lavoro.
Per farlo, devi soddisfare delle condizioni speciali. L'Agenzia federale del lavoro stabilisce
queste condizioni. Una volta verificato tutto, riceverete un nuovo permesso di soggiorno.

Permesso di stabilimentoper i laureati di un programma di formazione professionale in
Germania: secondo la nuova legge, i laureati stranieri di un programma di formazione
professionale in Germania, proprio come i laureati, possono ottenere un permesso di
stabilimento dopo soli due anni.

Corso di tedesco per prepararsi alla formazione: avete il visto giusto? Allora potete
frequentare un corso di tedesco. Questo corso di tedesco vi preparerà alla formazione.

Carta blu UE

La Carta blu UE è un permesso di soggiorno per gli accademici extracomunitari che lavorano
in uno Stato membro dell'UE. I requisiti per ottenere la Carta blu UE sono

• titolo universitario accademico
• contratto di lavoro
• un determinato stipendio lordo minimo.

Questo stipendio dipende dal limite massimo di contribuzione annuale nel sistema di
assicurazione pensionistica tedesco. Questo limite cambia ogni anno.

https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/anerkennung-berufsqualifikationen
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/dauerhaft-in-deutschland/niederlassungserlaubnis
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Il salario lordo minimo varia a seconda della professione. Viene fatta una distinzione tra le
professioni a rischio e le professioni di base e tutte le altre professioni. Come specialista IT, è
possibile ottenere una Carta blu UE anche senza un diploma universitario.

Professioni "a collo di bottiglia" e giovani professionisti

Molte professioni richiedono conoscenze e qualifiche particolari. Se ci sono molti posti vacanti
in una professione, si tratta di un'occupazione a collo di bottiglia. Potete trovare un elenco
qui.

Si è classificati come avviati alla carriera se ci si è laureati negli ultimi tre anni.
Se trovate un lavoro che vi garantisce il salario minimo richiesto, riceverete la Carta blu UE.
Questo lavoro può essere considerato un'occupazione "collo di bottiglia". Ma può anche
essere un'altra professione.

Dal 1° novembre 2023, il salario minimo lordo è pari al 45,3% del massimale di contribuzione
annuale per l'assicurazione pensionistica.

Tutte le altre professioni

Non lavorate in un'occupazione a collo di bottiglia? Non sei un nuovo arrivato sul mercato del
lavoro? Allora dovete trovare un lavoro che vi paghi almeno il 50% del massimale contributivo
annuo per l'assicurazione pensionistica.

Specialisti IT

Non avete una laurea? Ma potete dimostrare di avere almeno tre anni di esperienza
professionale come specialista IT? Allora potete ottenere una Carta blu UE. A tal fine, è
necessario un contratto di lavoro che garantisca almeno il 45,3% del massimale contributivo
annuo per l'assicurazione pensionistica.

L'indipendenza

Chi può diventare un lavoratore autonomo in Germania?

La vostra domanda di asilo è ancora in fase di elaborazione? La sua domanda è stata respinta?
Avete un permesso di soggiorno tollerato? Allora il lavoro autonomo è vietato.
Non fate parte di questo gruppo? Allora potete aprire un'attività in Germania. Lasciatevi
consigliare!

Link con ulteriori informazioni

Qui trovate una guida all'apertura di un'impresa.

Sulla piattaforma Gründer potete leggere le esperienze, i consigli e i trucchi di altri lavoratori
autonomi.

Qui potete trovare ulteriore supporto sul tema del lavoro autonomo.

Consulenza all'avviamento Goethe2

https://www.make-it-in-germany.com/fileadmin/1_Rebrush_2022/a_Fachkraefte/PDF-Dateien/3_Visum_u_Aufenthalt/2023_Engpassberufe_DE.pdf
https://www.existenzgruendungsportal.de/Navigation/DE/Home/home.html
https://gruenderplattform.de/
https://gruenderplattform.de/
https://www.wir-gruenden-in-deutschland.de/
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Il centro di avviamento aiuta uomini e donne che vogliono diventare lavoratori autonomi o che
lo sono già. Molti dei nostri clienti sono disoccupati e vogliono quindi diventare lavoratori
autonomi. Ma questo non è un obbligo.

Potete ricevere una consulenza gratuita, indipendentemente dalla vostra provenienza. Non
importa quale sia il vostro lavoro.

Offriamo

Nel progetto " EXI-Gründungsgutscheine – Gründungsinteressierte in der Vorgründungsphase
qualifizieren“:
- Consulenza individuale
- Vi aiutiamo con il vostro business plan e il vostro concetto di marketing.
- Vi consigliamo su tutte le questioni relative alla creazione di un'impresa, ad esempio su
questioni legali, fiscali, contabili e di digitalizzazione.
- Sviluppiamo competenze, forniamo informazioni sulle autorità e offriamo corsi su vari
argomenti con esperti esterni.

Tutte le offerte sono gratuite per i fondatori di Friburgo, Breisgau-Hochschwarzwald ed
Emmendingen.

Contatto

Sulzburger Straße 16, 79114 Friburgo i.Br.
0170 8541838
goethe2@diakonie-freiburg.de
Ulteriori informazioni su Goethe2 sono disponibili qui

Appuntamenti su prenotazione.

Quale parcheggio utilizzate per raggiungerci?

Straßenbahnlinie Nr. 5, Haltstelle "Krozinger Straße"
Straßenbahnlinie Nr. 3, Haltestelle "Buggingerstraße"
EKZ Weingarten Parcheggio gratuito nel parcheggio multipiano di .
L'accesso è privo di barriere architettoniche. Si prega di registrarsi in anticipo.

https://www.goethe2.de
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