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Munca si profesie

Informatii generale

Informatii despre formare, munca si studii

Doriti sa lucrati in Germania? Atunci trebuie sa stiti: Cum pot sa lucrez in Germania? Si unde pot
obtine ajutor? Aici gasiti tot ce trebuie sa stiti despre munca si locuri de munca: Accesul pe piata
Mmuncii

Ati obtinut deja o calificare in strainatate? De exemplu, o diploma de absolvire a scolii sau o
calificare profesionala? Atunci trebuie sa va fie recunoscuta calificarea aici, in Germania. Puteti
afla cum puteti face acest lucru pe pagina: Recunoasterea calificarilor straine.

in Germania exista peste 400 de profesii diferite. Doriti s& invatati o profesie? Atunci gasiti aici
informatii despre formare profesionala. De exemplu: Cum pot face o ucenicie? Ce profesii
exista?

Copiii si tinerii trebuie sa mearga la scoala. Pentru aceasta trebuie sa aiba cel putin 6 ani. Copiii
si tinerii merg la scoala generala. Acolo ei invata pentru viata lor viitoare. De exemplu, pentru a
putea fnvata o profesie. Sau: pentru a putea absolvi o universitate.

Doriti sa studiati? Atunci puteti gasi aici informatii despre studii. Si puteti vedea ce persoane
puteti contacta.

Gasiti un loc de munca

Accesul pe piata muncii
Reglementari privind accesul la piata muncii

QSuntet,i din UE? Locuiti in prezent in Germania? Si ati dori sa lucrati? Atunci o puteti face
fara probleme. in calitate de cetatean al UE, oricine poate lucra in Germania. Fara restrictii.

QAt,i fugit in Germania? Atunci statutul dumneavoastra de rezident este important. Acesta
determina daca vi se permite sa lucrati. Explicdm mai jos ce se aplica Tn cazul
dumneavoastra. Mai jos gasiti, de asemenea, centrele de consiliere relevante.

idSolicitantii de azil cu dovada de sosire sau autorizatie de sedere:

Locuiti intr-un centru de primire initiala (EAE)? Sau intr-un centru AnkER? Atunci nu aveti voie
sa lucrati timp de 9 luni. in mod normal, vi se permite sa lucrati dupa 9 luni. Cu toate acestea,
acest lucru este intotdeauna decis de autoritatea pentru stradini. Prin urmare, trebuie sa
depuneti o cerere la autoritatea pentru imigranti. Exista anumite reguli pe care trebuie sa le
respectati.

Trebuie sa indepliniti urmatoarele cerinte pentru ca autoritatea sa poata lua o decizie:

Solicitantii de azil cu dovada sosirii sau cu un permis de sedere in EAE:
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* 9 luni de interdictie de munca

* Dupa 9 luni, aveti dreptul de a vi se permite sa lucrati. Cu toate acestea, nu trebuie sa
veniti dintr-o tara de origine sigura. Sau cererea dumneavoastra de azil trebuie sa fi fost
respinsa de Oficiul Federal pentru Migratie si Refugiati (BAMF) ca fiind vadit nefondata.

» Verificarea prioritatii nu se aplica. Cu toate acestea, Agentia Federala pentru Ocuparea
Fortei de Munca va verifica conditiile dumneavoastra de munca.

Solicitantii de azil care au dovada sosirii sau a permisiunii de sedere in afara EAE:

* 3 luni de interdictie de munca

* Nu proveniti dintr-o tara de origine sigura? Ati depus o cerere de azil dupa 31 august 20157
Atunci autoritatea pentru imigratie va decide.

* Nu proveniti dintr-o tara de origine sigura? Ati depus o cerere de azil dupa 31 august 20157
Sau cererea dumneavoastra de azil a fost respinsa fara motiv? Atunci aveti dreptul de a
lucra dupa 9 luni.

» Verificarea prioritatii nu se aplica. Cu toate acestea, Agentia Federala pentru Ocuparea
Fortei de Munca va verifica conditiile dumneavoastra de munca.

SdPersoane tolerate:

Autoritatea pentru straini decide intotdeauna daca vi se permite sa lucrati. Prin urmare,
trebuie sa depuneti o cerere la autoritatea pentru straini. Autoritatea pentru straini va poate
impune o interdictie generala de munca. Exista anumite reguli pe care trebuie sa le
respectati.

Persoane tolerate in AnkER:

* Nu proveniti dintr-o tara de origine sigura? Ati depus o cerere de azil dupa 31 august 20157
Sederea dumneavoastra tolerata a durat deja 6 luni? Atunci autoritatea pentru straini va
decide daca aveti voie sa lucrati.

* Persoanelor cu sedere tolerata din cauza unei identitati neclare (§ 60b AufenthG) le este
intotdeauna interzis sa lucreze.

» Verificarea prioritatii nu se aplica. Cu toate acestea, Agentia Federala pentru Ocuparea
Fortei de Munca va verifica conditiile de munca.

Persoane tolerate in afara AnkER:

* 3 luniinterdictie de munca

* Nu proveniti dintr-o tara de origine sigura? Ati depus o cerere de azil dupa 31 august 20157
Sederea dumneavoastra tolerata a durat deja 3 luni? Atunci autoritatea pentru straini va
decide daca aveti voie sa lucrati.

* Persoanele cu sedere tolerata din cauza unei identitati neclare (§ 60b AufenthG) au
intotdeauna interdictie de a lucra

» Verificarea prioritatii nu se aplica. Cu toate acestea, Agentia Federala pentru Ocuparea
Fortei de Munca va verifica conditiile de munca.

idRefugiatii cu permis de sedere:
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Daca ati fost recunoscut de BAMF ca persoana care are dreptul la azil, la statutul de refugiat
sau la protectie subsidiara, autoritatea pentru imigratie va va elibera un permis de sedere.
Acesta va da dreptul de a exercita orice activitate profesionala remunerata si, prin urmare, va
ofera acces deplin pe piata muncii.

Q1n cazul unei activitati independente se aplica reguli diferite! Conditia prealabila pentru
cererile mentionate mai sus este INTOTDEAUNA o ofertad concreta de munca.

Contractul de munca

Orice persoana care accepta un loc de munca beneficiaza de un contract de munca. Acesta
reglementeaza cele mai importante conditii ale raportului dvs. de munca. Acolo scrie cand
lucrati. De cat concediu beneficiati. Acolo este prevazut ce suma de bani veti primi. Ambele
parti - angajatul si angajatorul - trebuie sa respecte aceste acorduri. Contractul devine
obligatoriu din punct de vedere juridic prin semnatura dvs. Nu il semnati pana nu ati inteles
pe deplin continutul acestuia.

Tipuri de contracte:

Contract de munca pe perioada nedeterminata

De obicei, existad o perioada de proba de trei sau sase luni. In aceasta perioada, raportul de
munca poate fi reziliat cu un preaviz de doua saptamani. Angajatorul sau angajatoarea il
poate rezilia. Si dvs., in calitate de angajat sau angajata, il puteti rezilia. Dupa expirarea
perioadei de proba, Tncepe un raport de munca permanent. Acesta are o protectie mai
indelungata contra rezilierii. Durata programului de munca este, de obicei, de pana la 40 ore
pe saptamana.

Contractul de munca pe perioada determinata
Raportul de munca inceteaza la momentul convenit, fara a mai fi necesara o reziliere.

Minijob
Venitul maxim este de 556 € pe luna si este neimpozabil.

Dreptul muncii:

in Germania existd numeroase legi care reglementeaza si asigura drepturile angajatilor.
Printre acestea se numara:

* reglementarea programului de lucru

e Salariul minim

e dreptul la concediu

» protectia impotriva concedierii

* Reprezentarile operationale ale intereselor (Comitetul de intreprindere)
* reglementari cu privire la munca sindicatelor

* si multe altele.
Impozitele si contributiile sociale:

in Germania, fiecare angajat si fiecare angajata plateste o parte din salariul sdu sub forma de
impozite. Federatia, landurile si comunele finanteaza astfel cheltuielile lor. La randul lor, si
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angajatorii au obligatia de a plati contributii sociale pentru angajatii lor. Aceste contributii
finanteaza sistemul social Tn Germania. Sistemul garanteaza ca beneficiati de bani de |a stat,
daca se intampla o data sa nu lucrati.

Codul de identificare fiscala:

Acest cod de identificare fiscala este un numar din 11 cifre si este utilizat pentru plata
impozitului pe venit. Numarul este valabil pe toata durata vietii dumneavoastra. Autoritatile
va pot identifica Intotdeauna cu acest numar. Locul dvs. de munca are nevoie de acest
numar. Nu aveti acest numar in documentele dvs.? Acesta il primiti de la Autoritatea de
Evidenta Populatiei (Meldebehoérde). Sau prin formular la Oficiul Central Federal pentru
Impozite (Bundeszentralamt fUr Steuern).

Numarul de asigurari sociale:

Aveti nevoie de un numar de asigurare sociala pentru a obtine un loc de munca. Acest numar
se obtine de la o casa de asigurari de sanatate (de ex. AOK, DAK).

Munca la negru:

Aveti un loc de munca pentru care sunteti platit. Dar acest loc de munca nu este inregistrat la
administratia financiara si la casa de asigurari de sanatate. Prin urmare, nu platiti impozite si
contributii de asigurari sociale. Acest lucru este ilegal. Aceasta se pedepseste cu amenda si
inchisoare! Beneficiati de ajutoare sociale sau indemnizatie de somaj? Dar totusi lucrati? Nu
ati relatat aceasta Oficiului pentru Servicii Sociale (Sozialamt), Agentiei pentru Ocuparea
Fortei de Munca (Arbeitsagentur) sau Centrul de ocupare a fortei de munca-ului? Acest lucru
este, de asemenea, ilegal. Beneficiati pe nedrept de prestatii din partea statului, desi
desfasurati o munca platita.

Drepturi si obligatii

in calitate de angajat, aveti diverse drepturi si obligatii. Acestea sunt in general reglementate
intr-un contract de munca. Acest contract va este prezentat, de obicei, in scris. Cu toate
acestea, un contract de munca poate fi valabil si pe cale verbala. Contractul de munca
reglementeaza ceea ce trebuie sa faceti si ceea ce veti primi in schimb de la angajatorul
dumneavoastra. Acest contract stabileste, de asemenea, conditiile generale (de exemplu):

+ Inceputul contractului de munca

» Salariul

* Locul de munca

* Tipul si durata locului de munca

* Numarul de zile de concediu si sfera de aplicare a pauzelor

» conditiile care trebuie respectate in caz de incetare a contractului de munca

» Sfarsitul contractului de munca (pentru contractele pe durata determinata)

in general, salariul dumneavoastra se bazeaza pe numarul de ore lucrate (salariu orar). in
Germania, se aplica salariul minim legal. Aceasta suma reprezinta minimul pe care trebuie sa
il primiti pentru orele pe care le lucrati.
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Orele de lucru sunt reglementate de Legea privind timpul de lucru (ArbZG). Timpul de lucru
obisnuit (zilnic) este de maximum 8 ore. Acesta poate fi prelungit la 10 ore, dar trebuie sa fie
compensat (in termen de sase luni).

Timpul de pauza este, de asemenea, reglementat. Pauzele de odihna se aplica dupa 6 pana la
9 ore de muncé neintrerupta. in acest interval trebuie s& faceti o pauza de cel putin 30 de
minute. Daca ati lucrat mai mult de 9 ore, trebuie sa faceti o pauza de cel putin 45 de minute.

Aveti dreptul la concediu de odihna. Veti continua sa fiti platit pe durata concediului legal de
odihna (cel putin 20 de zile pe an). Puteti afla la cate zile de concediu platit aveti dreptul in
contractul dumneavoastra de munca. Daca va imbolnaviti in timpul concediului de odihna,
perioada de imbolnavire nu se considera concediu. Cu toate acestea, trebuie sa prezentati un
certificat medical pentru aceasta perioada.

Daca va imbolnaviti, informati locul de munca. Nu trebuie sa precizati motivul imbolnavirii
dumneavoastra. Daca nu puteti merge la serviciu mai mult de 3 zile (retineti ca aceasta
include si weekendurile), trebuie sa prezentati un certificat de incapacitate de munca eliberat
de un medic. Salariul dvs. va continua sa fie platit pe perioada bolii. Angajatorul va plateste
salariul pentru primele 6 saptamani. Dupa aceasta perioadad, veti primi o indemnizatie de
boala de la fondul de asigurari de sanatate. Aceasta indemnizatie de boala corespunde la 70
% din salariul dumneavoastra brut, dar nu mai mult de 90 % din salariul net.

in calitate de femeie insarcinata, beneficiati de o protectie speciald impotriva concedierii. in
plus, protectia maternitatii se aplica in perioada cuprinsa intre 6 saptamani inainte si 8
saptamani dupa data preconizata a nasterii. In aceasta perioada, nu trebuie sa lucrati si veti
continua sa va primiti salariul.

Dupa nastere, va puteti lua concediu parental. Acest lucru este valabil atat pentru tatii, cat si
pentru mamele care locuiesc in aceeasi gospodarie cu copilul. Nu puteti fi concediat in
aceasta perioada. Cu toate acestea, nu veti primi niciun ban de la angajatorul
dumneavoastra. Puteti solicita o indemnizatie parentala, care va este platita de stat.

Ambii parinti au dreptul la un total de 14 luni de indemnizatie parentala. Aceasta poate fi
impartita intre ambii parinti, cu conditia ca ambii sa fie implicati in Tngrijirea copilului, adica sa
nu lucreze in perioada de concediu parental solicitata.

Unul dintre parinti poate beneficia de minimum 2 si maximum 12 luni de concediu parental. in
cazul in care doar unul dintre parinti solicita concediu parental, se poate lua un concediu
parental de maximum 12 luni. Indemnizatia parentala corespunde la 65% din venitul net, dar
cel putin 300 de euro pe luna.

Puteti fi concediat In anumite conditii. Motivele de concediere pot fi operationale (deteriorarea
situatiei economice a intreprinderii) sau comportamentale (daca nu va ndepliniti obligatiile de
munca prevazute Tn contractul de munca). Daca doriti sa demisionati din proprie initiativa, se
aplica termenele legale de preaviz. Le puteti gasi in contractul dumneavoastra de munca.
Instiintarea de incetare a contractului de munca trebuie sa fie transmisa in scris, atat de catre
seful sau supervizorul dumneavoastra ierarhic, cat si de catre dumneavoastra. Notificarile
verbale de incetare a contractului de munca nu sunt valabile.

Informatii suplimentare pot fi gasite pe urmatoarele site-uri web:

e Uniunea Europeana a Lucratorilor Migranti (in romana, bulgara, poloneza, germana)

¢ Reteaua de educatie DGB
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* sisite-urile sindicatelor
Aplicatii si interviuri de angajare
Aplicatii si interviuri de angajare

Doriti sa incepeti o ucenicie sau sa lucrati in Germania? Atunci trebuie sa va adresati in scris.
Multe companii publica anunturi de angajare. Fie in ziar, fie pe internet. Compania cauta astfel
noi angajati. In anuntul de angajare se precizeaza despre ce fel de munca sau de formare este
vorba. De asemenea, se precizeaza ce asteptari are compania de la angajat. Veti gasi
informatii despre unde si cum sa aplicati.

Ati fost invitat la un interviu? Atunci compania este interesata de dumneavoastra. Va puteti
prezenta la interviu. Va rugam sa acordati suficient timp pentru deplasarea pana la intalnire.
Asigurati-va ca ajungeti la timp la intalnire. Cel mai bine este sa va pregatiti in detaliu pentru
interviu Tn prealabil. De asemenea, puteti aduna informatii importante despre companie.
Vizitati site-ul web si cititi istoricul companiei. Aflati despre produse sau servicii. Doriti sa va
aratati interesul pentru acest loc de munca? Atunci puneti intrebari in timpul intalnirii. Acest
lucru va arata ca v-ati documentat. Aratati ca sunteti motivat.

O cerere de angajare consta, de obicei, din trei parti:

Scrisoare de intentie: in scrisoarea de intentie personald, va prezentati pe scurt. Explicati
de ce sunteti potrivit pentru postul vacant. De exemplu, descrieti ce experienta ati dobandit
deja in tara dumneavoastra de origine. Aflati mai multe despre companie si descrieti de ce
v-ar placea sa lucrati acolo. Scrisoarea dvs. de intentie trebuie sa incapa pe o pagina.
Semnati-va scrisoarea de intentie. Exista multe modele si ajutoare pe internet. Este important
sa nu va limitati la a copia si lipi. Scrisoarea dumneavoastra de intentie trebuie sa se
potriveasca cu dumneavoastra si cu postul respectiv.

Curriculum vitae: CV-ul enumera toata experienta dumneavoastra. Acesta este structurat
ca un tabel mare. Scrieti de la momentul in care ati lucrat la ce companie. Scrieti unde v-ati
finalizat pregatirea sau studiile. Scrieti unde ati facut scoala si ce diploma de bacalaureat ati
obtinut. Nu este obligatoriu sa includeti o fotografie in CV, dar multe companii apreciaza daca
o faceti. Puteti sa va creati CV-ul pe site-ul Europass. Site-ul este disponibil Tn mai multe limbi.
Trebuie sa va introduceti datele. Va scrieti experienta. La final, veti primi un CV. CV-urile arata
diferit in fiecare tara. Este important sa folositi formatul folosit in Germania. Puteti selecta
acest format la Europass.

Certificatele si documentele justificative: Este important sa trimiteti copii ale
certificatelor dumneavoastra (nu originale!). Certificatele sunt certificatul de absolvire a scolii,
diploma si referintele de munca din trecut. Certificatele trebuie sa fie in germana sau engleza,
in caz contrar trebuie traduse. Ar trebui sa trimiteti, de asemenea, dovada stagiilor de
practica, a formarii suplimentare relevante pentru locul de munca sau certificate de la cursul
de germana.

@Anuntul de angajare va va spune cum sa aplicati. Va rugam sa 1l cititi cu atentie.

in scris : Cumparati un dosar de candidatura frumos si puneti in el scrisoarea de intentie,
CV-ul si certificatele. Apoi trimiteti dosarul de candidatura la adresa indicata in anuntul de
angajare.
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Prin e-mail: in prezent, multe candidaturi sunt trimise prin e-mail. Combinati scrisoarea de
intentie, CV-ul si referintele intr-un singur fisier PDF si trimiteti-| ca atasament la e-mail. in
e-mail, scrieti un text scurt adresat persoanei care va primi candidatura dumneavoastra.

Online: Companiile mari au propriul site web unde trebuie sa depuneti candidatura. Trebuie
sa va Inregistrati acolo cu adresa dvs. de e-mail si apoi puteti trimite candidatura acolo.

@Puteti gasi sfaturi utile pentru candidatura dumneavoastra la Planet Beruf.

@Europass este un portal online multilingv (peste 20 de limbi) care ii ajutd pe migranti s& isi
vizualizeze competentele si cunostintele. Acesta ofera posibilitatea gratuita de a crea un
pasaport lingvistic sau un CV cu ajutorul unui instrument online. Pe Europass puteti gasi, de
asemenea, sfaturi importante pentru o buna aplicare la un loc de munca.

@Pe Bewerbung.net, StepStone si Lebenslauf2go puteti crea gratuit un CV si o scrisoare de
intentie. In unele cazuri, puteti, de asemenea, sa va importati datele de pe Xing sau Linkedin.
De asemenea, este posibil sa va scrieti propriile texte in sablon sau sa importati fisiere.

@Puteti gasi informatii si sabloane pentru scrisori de intentie la adresa Bewerbung2go ,
BewerbungsWissen, Karrierebibel

Exercitii lingvistice

@Pe portalul de invatare VHS "Vreau sa invat limba germana" si pe site-ul Goethe-Institut
"Deutsch flr dich " gasiti exercitii pe tema cererilor de angajare si a lumii muncii in general.
Acest lucru va va ajuta sa invatati despre lumea muncii si sa va Imbunatatiti cunostintele de
limba germana.

Gasirea unui loc de munca - consiliere si ajutor
Urmatoarele organizatii va vor sprijini in cautarea unui loc de munca:

Agentia pentru ocuparea fortei de munca din Hanau
Q@ Am Hauptbahnhof 1, 63450 Hanau
R.08004555500 oder & 06181672106

Imigrarea fortei de munca calificate

Notiuni de baza privind imigratia fortei de munca calificate

Exista o lege in Germania. Aceasta lege este menita sa faciliteze venirea in Germania a
lucratorilor calificati. in acest caz, lucratorii calificati au o formare profesionald. Ei nu au o
diploma academica. Exista deja reguli de imigrare in Germania pentru aceste persoane.

@ Doriti sa obtineti o Carte Albastrd a UE? Atunci noua dumneavoastra profesie trebuie s&
corespunda calificarilor dumneavoastra. Acest lucru inseamna ca puteti lucra doar intr-o
profesie pe care ati nvatat-o.

@Putet,i gasi aceste informatii si altele si pe pagina Make it in Germany (in engleza)

&De asemenea, puteti face un test rapid al optiunilor dumneavoastra aici!
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Exista mai multe puncte de contact pentru companiile care doresc sa recruteze forta de
munca calificata:

@Portalul de informatii din landul Hessen

&Centrul de bun venit Hessen

&@ZAV - Servicii de plasare international

Pentru angajatori

Procedura accelerata privind forta de munca calificata: Daca o persoana din alta tara
doreste sa lucreze in Germania, in calitate de angajator aveti nevoie mai intéi de o autorizatie
din partea acestei persoane. Aceasta se numeste "autorizatie". Cu aceasta autorizatie, puteti
incepe o procedura mai rapida la autoritatea pentru straini. Oficiul pentru Imigrari este o
organizatie care se ocupa de persoanele care vin in Germania din alte tari.

intreprinderea dumneavoastra incheie apoi un acord cu aceasta autoritate. Acest acord
stabileste exact ceea ce dumneavoastra, noul lucrator si autoritatile aveti voie sa faceti si
trebuie sa faceti. De asemenea, se specifica cat timp poate dura totul si cine face ce si cand.

Q Taxele se ridica la 411 euro. Exista, de asemenea, o taxa de viza de 75 de euro. Exista, de
asemenea, toate celelalte taxe (copii certificate, traduceri).

Autoritatea pentru straini consiliaza angajatorii. Aceasta ofera sprijin pentru a se
asigura ca calificarile straine ale lucratorului calificat sunt recunoscute. Biroul de inregistrare
a strainilor obtine aprobarea Agentiei Federale pentru Ocuparea Fortei de Munca. Acesta
verifica ceea ce este necesar pentru eliberarea vizei. Centrele de recunoastere dispun doar de
un anumit interval de timp Thainte de a lua o decizie. La fel si Agentia Federala pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

Q Au fost indeplinite toate cerintele ? Atunci autoritatea pentru straini va emite o
asa-numita aprobare preliminara. Angajatorul o poate transmite lucratorului calificat. Apoi,
lucratorul calificat isi face o programare la misiunea diplomatica din strdinatate. Viza este
solicitata la aceasta intalnire. La aceasta intalnire, lucratorul calificat trebuie sa prezinte
originalul autorizatiei prealabile. De asemenea, lucratorul calificat trebuie sa aduca celelalte
documente necesare pentru cererea de viza.

Ati prezentat cererea de viza completa din partea lucratorului calificat? Atunci se va lua o
decizie Tn termen de trei saptamani.

Q Familia lucrétorului calificat poate fi, de asemenea, luatd in considerare. Cererea trebuie
sa fie depusa in acelasi timp. Familia trebuie sa indeplineasca cerintele pentru reintregirea
familiei.

Puteti gasi modele si mostre aici si o explicatie detaliata a procedurii aici.
Pentru profesionisti

Q Definitia specialistului: Aveti o diploma universitara? Sau ati absolvit o formare
profesionala? Ati urmat o formare profesionala de cel putin doi ani? Va califica pentru o
profesie? Atunci sunteti un lucrator calificat. Doriti sa fiti recunoscut oficial ca lucrator
calificat? Atunci trebuie sa depuneti o cerere Tn acest sens. Calificarile dumneavoastra trebuie
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sa fie recunoscute de autoritatea competenta din Germania.
Cautarea unui loc de munca

Intrarea pe piata muncii:

Intrarea pe piata muncii este mai usoara: in calitate de lucrator calificat, trebuie sa furnizati
trei lucruri. Aveti nevoie de un contract de munca. Trebuie sa aveti o oferta concreta de
munca. Si aveti nevoie de o calificare care sa fie recunoscuta in Germania. Nu se mai verifica
daca exista o persoana germana pentru postul respectiv. Agentia Federala pentru Ocuparea
Fortei de Munca va continua sa verifice conditiile de munca.

Muncitori calificati cu diploma universitara:

Lucratorii calificati cu diploma universitara pot lucra in orice profesie calificata. Aceasta
fnseamna ca lucratorii calificati trebuie sa lucreze intr-o profesie care necesita formare/studii.
Pentru Cartea Albastra a UE, aveti nevoie de un loc de munca care sa corespunda calificarilor
dumneavoastra.

Lucratori calificati cu formare profesionala:
Lucratorii calificati cu formare profesionala pot lucra in orice profesie calificata. Aceasta
inseamna ca lucratorii calificati trebuie sa lucreze intr-o profesie care necesita formare/studii.

Reguli de intrare

Intrarea pentru a cauta un loc de munca:

Lucratorii calificati cu formare profesionala pot intra in Germania. Puteti intra in tara pentru a
gasi un loc de munca aici. Veti primi un permis de sedere pentru o perioada de pana la sase
luni. Calificarile lor trebuie sa fie recunoscute in Germania. Trebuie sa va puteti intretine
singur pe durata sederii dumneavoastra. Trebuie sa vorbiti deja suficient de bine limba
germana pentru a putea lucra in profesia dumneavoastra. in mod normal, este necesara
cunoasterea limbii germane la nivelul B1 sau mai bun. Doriti sa Tncercati mai intai un loc de
munca? Atunci puteti lucra pana la 10 ore pe saptamana. in acest fel puteti afla daca va place
locul de munca. Angajatorul va poate cunoaste mai bine. Lucratorii calificati cu o calificare
academica recunoscuta pot, de asemenea, sa faca munca de proba. Puteti gasi mai multe
informatii la Make-It-In-Germany.

Ramaneti pentru masurile de calificare:

Vi se vor oferi mai multe oportunitati pentru a putea obtine calificari in Germania. Ati incercat
sa va faceti recunoastere calificarile? Autoritatile au identificat probleme? Calificarile
dumneavoastra nu corespund celor germane? Atunci aveti nevoie de cunostinte suficiente de
limba germana. Este vorba de cunostinte la nivelul A2. Atunci puteti solicita o viza. Cu aceasta
viza puteti veni in Germania pentru 18 luni. in acest timp puteti obtine calificari. Autoritatile
pot prelungi viza o singura data cu 6 luni. Dupa aceea, puteti solicita o alta viza. De exemplu,
pentru o ucenicie. Sau pentru studii. Sau pentru munca. Puteti gasi mai multe informatii la
Make-It-In-Germany.

Permis de stabilire pentru lucratorii calificati din strainatate:

Lucratorii calificati din strainatate pot obtine un permis de stabilire in Germania dupa numai
patru ani. Puteti gasi mai multe informatii aici. Exista uneori conditii diferite pentru lucratorii
calificati si pentru detinatorii de Carte Albastra a UE.

Pentru formare si studii
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Intrarea in tara pentrua cauta un loc de ucenicie: Doriti sa faceti o ucenicie? Atunci puteti
intra in tara pentru a cduta un loc de formare. Aveti nevoie de cunostinte de limba germana la
nivelul B2. De asemenea, aveti nevoie de un certificat de absolvire a scolii care sa va dea
dreptul de a intra in invatamantul superior. Nu trebuie sa aveti mai mult de 25 de ani. Trebuie
sa va puteti plati singuri costurile de trai in Germania.

Optiuni extinse de transfer pentru stud entii internationali in Germania: Studentii
internationali pot obtine un nou permis de sedere inainte de a-si termina studiile. De exemplu:
doriti sa invatati o profesie dupa terminarea studiilor. Veti primi apoi un permis de sedere
pentru acest lucru. Noua lege pentru lucratorii calificati faciliteaza aceasta schimbare: Sunteti
student? Si doriti sa aveti un loc de munca? Atunci puteti sa va luati un loc de munca. Pentru
a face acest lucru, trebuie sa indepliniti conditii speciale. Agentia Federala pentru Ocuparea
Fortei de Munca stabileste aceste conditii. Dupa ce totul a fost verificat, veti primi un nou
permis de sedere.

Permisul de stabilirepentru absolventii unui program de formare profesionald in Germania:
Conform noii legi, absolventii straini ai unui program de formare profesionala in Germania, la
fel ca si absolventii de studii universitare, pot obtine un permis de stabilire dupa numai doi
ani.

Q Curs de limba germana pentru pregétirea pentru formare profesionala: Aveti viza
potrivita? Atunci puteti participa la un curs de limba germana. Acest curs de limba germana
va va pregati pentru formarea dumneavoastra.

Carte albastra UE

Independenta

Munca independenta este o forma de munca. inseamna ca va asumati intreaga responsabilitate
pentru propria companie. Sunteti propriul dvs. sef. Aveti nevoie de o idee pentru afacerea dvs. si
de clienti. Cu alte cuvinte, oameni care cumpara serviciul pe care il oferiti. De asemenea, aveti
nevoie de bani pentru a va infiinta afacerea. Daca nu aveti suficienti bani pentru acest lucru,
trebuie sa aflati daca puteti obtine un imprumut sau o subventie. Afacerea trebuie sa fie
inregistrata in orasul Erlensee. Trebuie sa clarificati cu biroul fiscal ce impozite trebuie sa platiti.
De asemenea, va trebui sa va incheiati singur diverse polite de asigurare.

Activitatea independenta nu este permisa in Germania daca

- sunteti in procedura de recunoastere a azilului

- cererea dumneavoastra de azil a fost respinsa

- aveti o sedere tolerata

Toate celelalte persoane au posibilitatea de a infiinta o intreprindere in Germania.
Informatii suplimentare - si in limbi straine - sunt disponibile aici:

¢ Ghidul online "GriinderZeiten "

¢ Portalul pentru infiintarea de intreprinderi

e Pagina de internet a centrului IQ pentru economia migrantilor
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https://www.existenzgruender.de/SharedDocs/Downloads/EN/GruenderZeiten-englisch/GruenderZeiten-10-Arabisch.pdf?__blob=publicationFile
https://www.existenzgruender.de/DE/Gruendung-vorbereiten/Entscheidung/inhalt.html
https://www.wir-gruenden-in-deutschland.de/

Centre de consiliere

@Start up fara frontiere - migrantii devin antreprenori

&Femeile cu experients de refugiat incep o afacere

Inregistrati o afacere aici:

Biroul comercial al orasului Erlensee

Am Rathaus 20 (fosta piscina interioara), 63526 Erlensee

R.06183/9151603

@mantoni@erlensee.de

[ElProgram de functionare:
https://www.erlensee.de/portal/seiten/Seite-90000...

Recunoasterea calificarilor

Carnetele de note sunt importante in Germania. Primesti certificate la scoala. De asemenea,
primiti un certificat la universitate si la locul de munca. La locul de munca, acestea se numesc
referinte profesionale. Certificatele sunt dovada a ceea ce ati invatat. Este, de asemenea, o
recompensa daca ati muncit din greu la scoala. Ele arata, de asemenea, care sunt punctele tale
forte si la ce materii esti bun si la care nu.

Certificatele sunt importante pentru obtinerea unui loc de munca. De asemenea, aveti nevoie de
certificate pentru a fi acceptat la o scoala.

Certificatele sunt importante si daca doriti sa fiti admis la universitate.
Ati primit certificate in strainatate?

Certificatul trebuie sa fie recunoscut in Germania. Se va verifica pentru ce sunteti calificat n
Germania si la ce sunteti bun.

Nu aveti certificate?

Atunci incercati sa va dovediti experienta profesionala si competentele profesionale prin
sustinerea unor teste. Acest lucru poate fi folosit pentru a afla la ce sunteti bun.

Doriti sa lucrati sau sa studiati in domeniul stiintific?

Atunci universitatea se va ocupa de recunoasterea certificatelor dumneavoastra. Luati legatura
Ccu persoana de contact de la universitate.

Consiliere personala privind recunoasterea diplomelor de studii straine:
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https://www.wirtschaftspaten.de/beratung/spezielle-programme/
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https://integreat.app/erlensee/ro/locations/am-rathaus-20-ehem-hallenbad/
tel:06181400253
mailto:gewerbewesen@maintal.de
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Berami e.V. / Reteaua IQ
Q@ Nibelungenplatz 3, 60318 Frankfurt

Consiliere telefonica
din Germania:

.0 8001301 040

din strainatate:

R0 0496991 301040

[ElProgram de consultatii:
Luni, marti, miercuri si vineri de la 9:00 la 12:00
Joide la 14:00 1a 17:30

Consultatii personale

Numai pe baza de programare
Formular de rezervare a programarii
@www.berami.de/anerkennungsberatung

Pentru recunoasterea certificatelor scolare:

Autoritatea educationala de stat pentru
districtul Darmstadt-Dieburg si orasul Darmstadt

Q Rheinstrale 95, 64295 Darmstadt

Q.0 6151368 2487
@bildungsnachweise.ssa.darmstadt@kultus.hessen.de
@Informatii suplimentare

pentru recunoasterea profesiilor mestesugaresti calificate:

Camera de Mestesuguri din Wiesbaden
Q Bierstadter Strake 45, 65189 Wiesbaden
0611136103

@a ndreas. maletzke@hwk-wiesbaden.de
Informatii suplimentare

Informatii generale privind recunoasterea profesiilor straine
Doriti sa stiti daca si cum este recunoscuta calificarea dumneavoastra in Germania?

Puteti obtine o prima consiliere telefonica aici. Consilierea personala este disponibild in mai
multe locatii din landul Hessa.

Swww.anerkennung-in-deutschland.de

Calificari profesionale in administratie si vanzari ("white collar")

IHK Foreign Skills Approval (IHK FOSA) este un centru al camerelor germane de industrie si
comert.

Centrul stabileste echivalenta calificarilor profesionale straine. Acesta accepta cererile de
recunoastere si le compara.
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https://integreat.app/erlensee/ro/locations/berami-ev/
tel:08001301040
tel:00496991301040
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https://www.hwk-wiesbaden.de/artikel/berufsanerkennungsverfahren-44,729,2487.html
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php

Acesta compara daca calificarile profesionale din strainatate sunt similare cu calificarile
profesionale germane.

Swww.ihk-fosa.de

Calificari in meserii calificate ("Blue Collar")

Lucratorii calificati si angajatorii internationali pot gasi un punct de contact pentru consiliere si
un centru de servicii in Frankfurt.

Angajatii Camerei meseriilor calificate din Frankfurt Rhine Main sunt punctul de contact pentru
toate intrebarile legate de un nou inceput in Hessa.

Echipa de consiliere ofera consultanta in mai multe limbi.

Ohttps://www.work-in-hessen.de

Personal de ingrijire international pentru Hesse

in aceasta profesie in Hessa?

Vom fi bucurosi sa va consiliem. Daca aveti nevoie de ajutor pentru recunoastere, cursuri de
limba, teste de cunostinte, cursuri pregatitoare sau programe de adaptare.

PQZ Hessen va va sprijini pe parcursul intregului proces, de la recunoastere pana la integrarea
cu succes la noul dumneavoastra angajator din Hessa. Dorintele dumneavoastra vor fi discutate
si orice intrebari vor fi clarificate.

Consilierea nu costa niciun ban. Consilierea are loc prin telefon sau in cadrul unei
videoconferinte.

PQZ Hesse

Q@ Zu den Sandbeeten 5, 35043 Marburg
Q.0 6421985 484

@r QZ-Hess en@integral-online.de
Swww.PQZ-Hessen.de

Recunoasterea calificarilor educationale straine

Rapoartele scolare sunt foarte importante in Germania. Le primesti la scoald. Sau la
universitate. Sau la locul de munca. La locul de munca, se numesc referinte profesionale.
Certificatele sunt dovada a ceea ce ati invatat si ati realizat deja. Certificatele sunt o conditie
prealabila decisiva pentru obtinerea unui loc de munca. De asemenea, aveti nevoie de un
certificat pentru a fi admis la o scoala sau la o universitate. Ati obtinut deja certificate in
strainatate? Faceti ca aceste certificate sa fie recunoscute in Germania. Se va face o
verificare pentru a vedea pentru ce va califica certificatele dumneavoastra in Germania.
Realizarile dumneavoastra vor fi traduse, ca sa spunem asa. Se poate intampla sa nu mai
aveti certificatele dumneavoastra. in acest caz, puteti incerca sa va recunoasteti experienta
de munca si competentele profesionale prin intermediul unor teste.

Portaluri de informatii privind calificarile straine: Aici va puteti documenta singur
despre cum este evaluata calificarea dumneavoastra in Germania. Daca doriti sa va fie
recunoscuta calificarea, trebuie sa efectuati totusi o recunoastere formala. Cel mai bun mod

Erlensee INTEGREAT

Great Integration


https://www.ihk-fosa.de/
https://www.work-in-hessen.de
https://integreat.app/erlensee/ro/locations/pqz-hessen/
tel:06421985484
mailto:PQZ-Hessen@integral-online.de
https://www.PQZ-Hessen.de

-
I~riensee
ZUSAMMEN.

de a face acest lucru este sa contactati centrul de consiliere.

@Portal de informatii privind calificarile educationale straine
@Portal de informatii privind calificarile profesionale straine
@Recunoasterea in Germania

Centrul de consiliere specializat pentru recunoastere
Agentia pentru ocuparea fortei de munca

INBAS GmbH

@ Am Hauptbahnhof 1, 63450 Hanau

015127191629
@anerkennungsberatung—hanau@inbas.com

Programari dupa acord

@ Daca intentionati sa studiati sau sa lucrati ca om de stiinta, va rugam sa contactati
persoanele de contact de la universitati pentru a va recunoaste certificatele.

Certificarea oficiala a certificatelor

Aveti un document. De exemplu, un certificat. Autoritatile doresc sa stie daca documentul
este autentic. Pentru a face acest lucru, trebuie sa il autentificati in mod oficial. Acest lucru
este important si pentru nscrierea la o universitate. Toate copiile certificatelor trebuie sa fie
legalizate oficial.

Certificatele oficiale ale certificatelor pot fi obtinute de la tribunalul local din Erlensee:

Cladirea Selbsthilfe Kérperbehinderter e. V.
Am Rathaus 65 b

406183915 1730
@ortsgericht@erlensee.de

[@JProgram de lucru: Luni, orele 15.00 - 18.00
(cu programare prealabila)

Unele notari pot fi efectuate, de asemenea, de catre biroul de serviciu.
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