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Pracai zawod

Informacje ogoélne

Informacje o szkoleniach, pracy i studiach

Chcesz pracowad¢ w Niemczech? W takim razie musisz wiedzie¢: Jak moge pracowaé w
Niemczech? | gdzie moge uzyskaé pomoc? Tutaj znajdziesz wszystko, co musisz wiedzie¢ o
pracy i zatrudnieniu: Dostep do rynku pracy

Czy zdobytes juz kwalifikacje za granica? Na przyktad dyplom ukonczenia szkoty lub kwalifikacje
zawodowe? W takim razie musisz uzyskac uznanie tych kwalifikacji w Niemczech. Jak to zrobi¢,
dowiesz sie na stronie: Uznawanie zagranicznych kwalifikacji.

W Niemczech istnieje ponad 400 réznych zawodéw. Chcesz nauczy¢ sie zawodu? Informacje na
temat szkoleh mozna znalez¢ tutaj. Na przyktad: Jak moge odby¢ praktyke zawodowa? Jakie
zawody sg dostepne?

Dzieci i mtodziez musza chodzi¢ do szkoty. W tym celu muszg mie¢ co najmniej 6 lat. Dzieci i
mtodziez uczeszczajg do szkoty ogdlnoksztatcgcej. Tam ucza sie o swoim przysztym zyciu. Na
przyktad, aby mogty nauczy¢ sie zawodu. Lub: aby mogli ukofczy¢ uniwersytet.

Czy chcesz studiowad? Tutaj znajdziesz informacje o studiach. | mozesz zobaczy¢, z ktérymi
osobami mozesz sie skontaktowad.

Znajdz prace
Dostep do rynku pracy
Przepisy dotyczace dostepu do rynku pracy

Q Pochodzisz z UE? Mieszkasz teraz w Niemczech? | chciatbys$ podja¢ prace? W takim razie
mozesz to zrobi¢ bez zadnych probleméw. Jako obywatel UE kazdy moze pracowaé w
Niemczech. Bez ograniczen.

Q Uciekte$ do Niemiec? W takim razie wazny jest Twéj status pobytu. Decyduje on o tym, czy
mozesz pracowad. Ponizej wyjasniamy, co dotyczy Ciebie. Ponizej znajdziesz réwniez
odpowiednie centra doradcze.

id0soby ubiegajace sie o azyl z dowodem przybycia lub zezwoleniem
na pobyt:

Czy mieszkasz we wstepnym osrodku recepcyjnym (EAE)? Lub w osrodku AnkER? W takim
przypadku nie mozesz pracowac przez 9 miesiecy. Zwykle mozesz pracowad po uptywie 9
miesiecy. Decyzje w tej sprawie podejmuje jednak zawsze urzad ds. cudzoziemcéw. Musisz
zatem ztozy¢ wniosek do urzedu imigracyjnego. Istniejg pewne zasady, ktérych nalezy
przestrzegac.

Musisz spetni¢ nastepujgce wymagania, aby urzad maégt podjgé decyzje:
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Osoby ubiegajace sie o0 azyl z dowodem przybycia lub zezwoleniem na pobyt w EAE:

* 9 miesiecy zakazu pracy

* Po 9 miesigcach masz prawo do podjecia pracy. Nie mozesz jednak pochodzi¢ z
bezpiecznego kraju pochodzenia. Wniosek o azyl musiat zosta¢ odrzucony przez Federalny
Urzad ds. Migracji i UchodZzcéw (BAMF) jako oczywiscie bezzasadny.

» Kontrola pierwszefstwa nie ma zastosowania. Federalna Agencja Pracy sprawdzi jednak
warunki pracy.

Osoby ubiegajace sie o0 azyl z dowodem przybycia lub pozwoleniem na pobyt poza EAE:

* 3-miesieczny zakaz pracy

* Nie pochodzisz z bezpiecznego kraju pochodzenia? Ztozyte$ wniosek o azyl po 31 sierpnia
2015 r.? Wtedy decyzje podejmie urzad imigracyjny.

» Nie pochodzisz z bezpiecznego kraju pochodzenia? Czy ubiegates sie o azyl po 31 sierpnia
2015 r.? Lub Twdj wniosek o azyl zostat bezpodstawnie odrzucony? W takim przypadku
masz prawo do pracy po 9 miesigcach.

» Kontrola pierwszefistwa nie ma zastosowania. Federalna Agencja Pracy sprawdzi jednak
Twoje warunki pracy.

id0soby tolerowane:

Urzad ds. cudzoziemcédw zawsze decyduje, czy mozesz pracowad. Musisz zatem ztozy¢
whniosek do urzedu ds. cudzoziemcédw. Urzad ds. cudzoziemcédw moze natozy¢ na Ciebie
ogdlny zakaz pracy. Istniejg pewne zasady, ktérych nalezy przestrzegad.

Tolerowane osoby w AnkER:

* Nie pochodzisz z bezpiecznego kraju pochodzenia? Czy ztozytes wniosek o azyl po 31
sierpnia 2015 r.? Twdj pobyt tolerowany trwa juz 6 miesiecy? Nastepnie urzad ds.
cudzoziemcéw zdecyduje, czy mozesz pracowac.

* Osoby z pobytem tolerowanym z powodu niejasnej tozsamosci (§ 60b AufenthG) zawsze
majg zakaz pracy.

» Kontrola pierwszenstwa nie ma zastosowania. Federalna Agencja Pracy sprawdzi jednak
warunki pracy.

Osoby z pobytem tolerowanym spoza AnkER:

* 3 miesigce zakazu pracy

* Nie pochodzisz z bezpiecznego kraju pochodzenia? Ztozyte$ wniosek o azyl po 31 sierpnia
2015 r.? Twdj pobyt tolerowany trwa juz 3 miesigce? Wtedy urzad ds. cudzoziemcéw
zdecyduje, czy mozesz pracowac.

e Osoby z pobytem tolerowanym z powodu niejasnej tozsamosci (§ 60b AufenthG) zawsze
majg zakaz pracy

» Kontrola pierwszefistwa nie ma zastosowania. Federalna Agencja Pracy sprawdzi jednak
warunki pracy.
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#&Uchodzcy z pozwoleniem na pobyt:

Jesli zostate$ uznany przez BAMF za osobe uprawniong do azylu, statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajgcej, urzad imigracyjny wyda ci zezwolenie na pobyt. Uprawnia ono do
wykonywania kazdej pracy zarobkowej, a tym samym zapewnia petny dostep do rynku pracy.

Q Inne zasady dotycza samozatrudnienia! Warunkiem wstepnym dla wyzej wymienionych
whnioskéw jest ZAWSZE konkretna oferta pracy.

Umowa o prace

Kto podejmuje prace, otrzymuje umowe o prace. W umowie regulowane sg najwazniejsze
warunki odnosnie pracy, takie jak godziny pracy, prawo do urlopu, wysoko$¢ wynagrodzenia
oraz okres wypowiedzenia. Obydwie strony umowy - pracobiorca i pracodawca - muszg
dotrzymywac ustalonych warunkdéw. Poniewaz taka umowa posiada moc prawng, podpisz ten
dokument dopiero wtedy, gdy go catkowicie zrozumiesz.

Rodzaje umow:

Umowa o prace na czas nieokreslony

Z reguty okres prébny trwa od trzech do szesciu miesiecy. W tym czasie stosunek pracy moze
zostac zakohczony przez obydwie strony z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszgcego
dwa tygodnie. Po okresie prébnym rozpoczyna sie trwate zatrudnienie z dtuzszym okresem
wypowiedzenia. Z reguty czas pracy wynosi do 40 godzin tygodniowo.

Umowa o prace na czas okreslony
Stosunek pracy koficzy sie w ustalonym dniu bez potrzeby wypowiedzenia.

Mini-etat
Maksymalne wynagrodzenie wynosi 450 € miesiecznie i jest wolne od podatku.

Prawo pracy:

W Niemczech obowigzuje wiele ustaw, ktére regulujg prawa pracownicze i zapewniajg ich
przestrzeganie. Regulacjom podlegaja przyktadowo nastepujace kwestie:

* regulacja czasu pracy

* ptaca minimalna

e przystugujace urlopy

e ochrona przed wypowiedzeniem

» zaktadowe reprezentacje intereséw (rada zaktadowa)
e regulamin pracy zwigzkéw zawodowych

* iwieleinnych
Podatki i sktadki na ubezpieczenia spoteczne:
Kazdy pracobiorca w Niemczech odprowadza czes¢ swojego wynagrodzenia w ramach

podatkéw majacych na celu finansowanie wydatkédw zwigzku, krajéw i samorzadéw lokalnych.
Natomiast pracodawcy sg zobowigzani optaca¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne swoich
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pracownikéw. W niemieckim systemie ubezpieczen spotecznych ma w ten sposéb zostac
zapewnione sfinansowanie najniezbedniejszych kosztéw utrzymania dla ludzi, ktérzy nie moga
znalez¢ pracy lub nie sg juz w stanie pracowac.

Numer identyfikacji podatkowej:

Identyfikator podatkowy jest numerem 11-cyfrowym i stuzy do celéw podatku od dochodu
0s6b fizycznych. Numer ten jest potrzebny w miejscu pracy. Jezeli nie mozesz znalez¢ tego
numeru w swoich dokumentach, mozesz zgtosi¢ sie osobiscie do Urzedu Meldunkowego lub
pisemnie do Federalnego Urzedu Skarbowego.

Numer ubezpieczenia spotecznego:

W miejscu pracy potrzebny jest numer ubezpieczenia spotecznego. Mozna go uzyskac w Kasie
Chorych (np. w AOK [Powszechna Kasa Chorych], DAK [Zwigzek Kas Chorych]).

Praca na czarno:

Praca, za ktérg dostaje sie wynagrodzenie, lecz ktéra nie jest zgtoszona w Urzedzie
Skarbowym ani Kasie Chorych, i za ktérag nie sa odprowadzane podatki ani sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, jest tzw. ,,pracg na czarno” i jest nielegalna. Za prace na czarno
grozg grzywny i kary pozbawienia wolnosci! Jezeli kto$ pobiera swiadczenia socjalne lub
zasitek dla bezrobotnych, a mimo to pracuje, nie informujgc o tym Urzedu ds. Opieki
Spotecznej, Urzedu Pracy czy Biura Posrednictwa Pracy, wykonuje rowniez prace na czarno.
Swiadczenia pahstwowe pobierane sa wtedy niestusznie, chociaz wykonuje sie wynagradzana

prace.
Prawa i obowigzki

Jako pracownik masz rézne prawa i obowigzki. Sg one zazwyczaj uregulowane w umowie o
prace. Umowa ta jest zazwyczaj przedstawiana na piSmie. Jednakze umowa o prace moze by¢
réwniez zawarta ustnie. Umowa o prace reguluje, co musisz zrobic¢ i co otrzymasz od
pracodawcy w zamian. Umowa ta okresla réwniez ogélne warunki (na przyktad):

* Poczatek obowigzywania umowy o prace

» wysokos$¢ wynagrodzenia

* miejsce pracy

e rodzaj i czas trwania pracy

e liczbe dni urlopu i zakres przerw w pracy

* Warunki, ktérych nalezy przestrzega¢ w przypadku rozwigzania umowy o prace

» Koniec umowy o prace (w przypadku umoéw na czas okreslony).

Wynagrodzenie zasadniczo zalezy od przepracowanych godzin (stawka godzinowa). W
Niemczech obowigzuje ustawowa ptaca minimalna. Jest to minimalna kwota, jaka musisz
otrzymac za przepracowane godziny.

Czas pracy reguluje ustawa o czasie pracy (ArbZG). Regularny (dzienny) czas pracy wynosi
maksymalnie 8 godzin. Moze on zosta¢ wydtuzony do 10 godzin, ale musi to zostac
zrekompensowane (w ciggu szesciu miesiecy).

Czas przerwy jest réwniez regulowany. Przerwy na odpoczynek przystuguja po 6-9 godzinach
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nieprzerwanej pracy. W tym czasie nalezy zrobi¢ co najmniej 30-minutowa przerwe. Jesli
pracowates dtuzej niz 9 godzin, musisz zrobi¢ przerwe trwajgca co najmniej 45 minut.

Masz prawo do urlopu. Bedziesz nadal otrzymywa¢ wynagrodzenie podczas ustawowego
urlopu (co najmniej 20 dni w roku). Informacje o tym, ile ptatnego urlopu ci przystuguje,
mozna znalez¢ w umowie o prace. Jesli zachorujesz podczas urlopu, okres choroby nie liczy sie
jako urlop. Musisz jednak przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie na ten czas.

Jesli zachorujesz, poinformuj o tym swoje miejsce pracy. Nie musisz podawacd przyczyny
choroby. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 3 dni (dotyczy to réwniez
weekenddéw) nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy. Podczas
choroby wynagrodzenie bedzie nadal wyptacane. Pracodawca wyptaca wynagrodzenie przez
pierwsze 6 tygodni. Po tym okresie otrzymasz zasitek chorobowy z funduszu ubezpieczen
zdrowotnych. Zasitek chorobowy wynosi 70% wynagrodzenia brutto, ale nie wiecej niz 90%
wynagrodzenia netto.

Kobietom w cigzy przystuguje specjalna ochrona przed zwolnieniem. Ponadto ochrona
macierzyfska obowigzuje w okresie od 6 tygodni przed do 8 tygodni po przewidywanej dacie
porodu. W tym czasie nie musisz pracowac i nadal bedziesz otrzymywad¢ wynagrodzenie.

Po porodzie mozesz skorzystac z urlopu rodzicielskiego. Dotyczy to zaréwno ojcéw, jak i
matek, ktérzy mieszkajg z dzieckiem w tym samym gospodarstwie domowym. W tym czasie
nie mozesz zosta¢ zwolniony. Nie bedziesz jednak otrzymywac¢ zadnych pieniedzy od
pracodawcy. Mozesz ubiegac sie o zasitek rodzicielski, ktéry jest wyptacany przez panstwo.

Obojgu rodzicom przystuguje tgcznie 14 miesiecy zasitku rodzicielskiego. Moze on zosta¢d
podzielony miedzy oboje rodzicéw, pod warunkiem, ze oboje sa zaangazowani w opieke nad
dzieckiem, tj. nie pracujg w okresie wnioskowanego urlopu rodzicielskiego.

Jeden rodzic moze wzigé co najmniej 2, a maksymalnie 12 miesiecy urlopu rodzicielskiego.
Jesli tylko jeden rodzic ubiega sie o urlop rodzicielski, mozna wykorzysta¢ maksymalnie 12
miesiecy urlopu rodzicielskiego. Zasitek rodzicielski odpowiada 65% dochodu netto, ale nie
mniej niz 300 euro miesiecznie.

Pracownik moze zosta¢ zwolniony pod pewnymi warunkami. Powody zwolnienia moga mied
charakter operacyjny (pogorszenie sytuacji ekonomicznej firmy) lub behawioralny
(niewypetnianie obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace). Jesli chcesz zrezygnowac z
wiasnej woli, obowigzujg ustawowe okresy wypowiedzenia. Mozna je znalez¢ w umowie o
prace. Wypowiedzenie musi zosta¢ ztozone na piSmie, zaréwno przez kierownika liniowego lub
przetozonego, jak i przez pracownika. Ustne wypowiedzenia sg niewazne.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na nastepujgcych stronach internetowych:

» Europejski Zwigzek Pracownikéw Migrujgcych (rumunski, butgarski, polski, niemiecki)

» Siec¢ edukacyjna DGB

» oraz na stronach internetowych zwigzkéw zawodowych
Aplikacje i rozmowy kwalifikacyjne

Aplikacje i rozmowy kwalifikacyjne
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Chcesz rozpoczgc staz lub prace w Niemczech? W takim razie musisz ztozy¢ podanie na
piSmie.

Wiele firm publikuje ogtoszenia o prace. Albo w gazecie, albo w Internecie. W ten sposéb firma
poszukuje nowych pracownikéw. Ogtoszenie o prace okresla rodzaj pracy lub szkolenia.
Okresla réwniez oczekiwania firmy wobec pracownika. Znajdziesz tam informacje o tym, gdzie
i jak aplikowad.

Zostates zaproszony na rozmowe kwalifikacyjng? W takim razie firma jest Toba
zainteresowana. Na rozmowie kwalifikacyjnej mozesz sie przedstawi¢. Zapewnij sobie
wystarczajgco duzo czasu na podrdz na spotkanie. Upewnij sie, ze przybytes na spotkanie na
czas. Najlepiej jest wczesniej szczegbétowo przygotowacd sie do rozmowy kwalifikacyjnej.
Mozesz takze zebra¢ wazne informacje o firmie. OdwiedzZ strone internetowga i zapoznaj sie z
historig firmy. Dowiedz sie o produktach lub ustugach. Chcesz pokazac swoje zainteresowanie
praca? Nastepnie zadawaj pytania podczas spotkania. Pokaze to, ze przeprowadzite$ swoje
badania. Pokazesz, ze jestes zmotywowany.

Aplikacja sktada sie zazwyczaj z trzech czesci:

List motywacyjny: W liscie motywacyjnym krétko sie przedstawiasz. Wyjasniasz, dlaczego
jestes$ odpowiedni na dane stanowisko. Opisz na przyktad, jakie doswiadczenie zdobytes juz w
swoim kraju. Dowiedz sie wiecej o firmie i opisz, dlaczego chciatbys w niej pracowac. List
motywacyjny powinien zmiescic¢ sie na jednej stronie. Podpisz swdj list motywacyjny. W
Internecie dostepnych jest wiele szablonéw i pomocy. Wazne jest, aby nie kopiowad i nie
wklejad. Twdj list motywacyjny musi pasowac do Ciebie i do stanowiska.

Curriculum vitae: CV zawiera liste wszystkich Twoich doswiadczeh. Jego struktura
przypomina duza tabele. Napisz od kiedy do kiedy pracowates w jakiej firmie. Napisz, gdzie
ukonczytes szkolenie lub studia. Napisz, gdzie chodzite$ do szkoty i jakie kwalifikacje
uzyskates. Nie musisz dotgczac zdjecia do swojego CV, ale wiele firm lubi, jesli to zrobisz.
Mozesz stworzy¢ swoje CV na stronie internetowej Europass. Strona jest dostepna w wielu
jezykach. Wpisujesz swoje dane. Wpisujesz swoje doswiadczenie. Na koniec otrzymasz CV. W
kazdym kraju CV wyglada inaczej. Wazne jest, aby uzywad formatu uzywanego w Niemczech.
Mozesz go wybra¢ na stronie Europass.

Certyfikaty i dokumenty potwierdzajace: Wazne jest, aby przesta¢ kopie swiadectw (nie
oryginaty!). Swiadectwa to $wiadectwo ukofczenia szkoty, dyplom i referencje z pracy w
przesztosci. Certyfikaty powinny by¢ w jezyku niemieckim lub angielskim, w przeciwnym razie
nalezy je przettumaczy¢. Powinienes réwniez przesta¢ dowdd odbycia stazu, dalszego
szkolenia zwigzanego z praca lub certyfikaty z kursu jezyka niemieckiego.

QW ogtoszeniu o prace znajduje sie informacja, jak aplikowac. Przeczytaj je uwaznie.

Pisemnie: Kup tadnga teczke aplikacyjng i umies¢ w niej list motywacyjny, CV i certyfikaty.
Nastepnie wyslij aplikacje na adres podany w ogtoszeniu o prace.

E-mail: Wiele aplikacji jest obecnie wysytanych poczta elektroniczng. Potgcz list motywacyjny,
CV i referencje w jeden plik PDF i wyslij go jako zatacznik do wiadomosci e-mail. W wiadomosci
e-mail napisz krétki tekst zaadresowany do osoby, ktéra otrzyma Twoja aplikacje.

Online: Duze firmy majg wtasng strone internetowg, na ktérej nalezy aplikowad. Nalezy sie
tam zarejestrowad, podajac swdj adres e-mail, a nastepnie wysta¢ tam swojg aplikacje.

@Pomocne wskazéwki dotyczace aplikacji mozna znalez¢é na stronie Planet Beruf.
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@Europass to wielojezyczny portal internetowy (ponad 20 jezykéw), ktéry pomaga
migrantom w wizualizacji ich umiejetnosci i wiedzy. Oferuje on bezptatng mozliwos¢
stworzenia paszportu jezykowego lub CV za pomoca narzedzia online. Na stronie Europass
mozna réwniez znalez¢ wazne wskazéwki dotyczgce dobrego ubiegania sie o prace.

@Na stronach Bewerbung.net, StepStone i Lebenslauf2go mozna bezptatnie stworzy¢ CV i
list motywacyjny. W niektérych przypadkach mozna réwniez zaimportowac¢ swoje dane z Xing
lub LinkedIn. Mozliwe jest réwniez napisanie wiasnych tekstéw w szablonie lub
zaimportowanie plikéw.

@Informacje i szablony listéw motywacyjnych mozna znalez¢ na stronach Bewerbung2go,
BewerbungsWissen, Karrierebibel

Cwiczenia jezykowe

@Na _portalu edukacyjnym VHS "l want to learn German" oraz na stronie internetowej
Goethe-Institut "Deutsch flir dich " znajdziesz ¢wiczenia na temat podah o prace i ogélnie
Swiata pracy. Pomoze ci to poznac swiat pracy i poprawi¢ znajomos¢ jezyka niemieckiego.

Znalezienie pracy - doradztwo i pomoc
Ponizsze organizacje bedg wspiera¢ Cie w poszukiwaniu pracy:

Agencja Pracy w Hanau
Q@ Am Hauptbahnhof 1, 63450 Hanau
R,08004555500 oder &, 06181672106

Imigracja wykwalifikowanej sity roboczej

Podstawy imigracji wykwalifikowanej sity roboczej

W Niemczech obowigzuje prawo. Prawo to ma na celu utatwienie wykwalifikowanym
pracownikom przyjazdu do Niemiec. W tym przypadku wykwalifikowani pracownicy maja
wyksztatcenie zawodowe. Nie majg wyksztatcenia akademickiego. Istniejg juz przepisy
dotyczgce imigracji do Niemiec dla tych oséb.

Q Chcesz uzyska¢ niebieska karte UE? Twéj nowy zawdd musi by¢ zgodny z Twoimi
kwalifikacjami. Oznacza to, ze mozesz pracowac tylko w zawodzie, ktérego sie nauczytes.

&Te i inne informacje mozna réwniez znalez¢ na stronie Make it in Germany

&Tutaj mozesz réwniez wykonad szybki test swoich mozliwosci!

Istnieje kilka punktéw kontaktowych dla firm poszukujgcych wykwalifikowanej sity robocze;j:

SPortal informacyjny w Hesiji

@Welcome Centre Hessen

@ZAV - Miedzynarodowe Ustugi Pos$rednictwa Pracy
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https://europass.cedefop.europa.eu/
https://bewerbung.net/
https://www.stepstone.de/
https://www.lebenslauf2go.de/
https://www.bewerbung2go.de/
https://www.bewerbungswissen.net/
https://karrierebibel.de/
https://portal-deutsch.de/lernen/deutsch-lernen-alt/ich-will-deutsch-lernen/
https://www.goethe.de/prj/dfd/de/home.cfm
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden
https://integreat.app/erlensee/pl/locations/agentur-f%C3%BCr-arbeit/
tel:08004555500
tel:06181672106
https://integreat.app/erlensee/de/arbeit-und-beruf/fachkraefteeinwanderung/blaue-karte-eu/
https://www.make-it-in-germany.com/de/
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/quick-check
https://www.hessen.netzwerk-iq.de/infoportal-fachkraefteeinwanderung.html
https://www.work-in-hessen.de/welcomecenter-hessen/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/startseite
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Dla pracodawcow

Dla profesjonalistow

Na szkolenia i studia

Niebieska karta UE

Niezaleznosc¢

Samozatrudnienie jest formg pracy. Oznacza to, ze bierzesz petng odpowiedzialnos¢ za wtasng
firme. Jestes swoim wiasnym szefem. Potrzebujesz pomystu na biznes i klientéw. Innymi stowy,
ludzi, ktérzy kupig oferowane przez Ciebie ustugi. Potrzebujesz réwniez pieniedzy na zatozenie
firmy. Jesli nie masz na to wystarczajacych srodkéw, musisz dowiedzie¢ sie, czy mozesz uzyskac
pozyczke lub dotacje. Firma musi by¢ zarejestrowana w miescie Erlensee. Musisz wyjasni¢ z
urzedem skarbowym, jakie podatki musisz zaptaci¢. Konieczne bedzie réwniez wykupienie
réznych polis ubezpieczeniowych.

Samozatrudnienie nie jest dozwolone w Niemczech, jesli

- jeste$ w trakcie procedury uznawania azylu

- Twdj wniosek o azyl zostat odrzucony

- masz pobyt tolerowany

Wszystkie inne osoby maja mozliwos¢ zatozenia firmy w Niemczech.

Wiecej informacji - rowniez w jezykach obcych - mozna znalez¢ tutaj:

¢ Przewodnik online "GrunderZeiten "

* Portal dla 0séb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza

» Strona gtéwna centrum 1Q dla gospodarki migracyjnej

Osrodki doradztwa

&Start up bez granic - migranci staja sie przedsiebiorcami

Kobiety z dodwiadczeniem uchodzczym rozpoczynajg dziatalno$¢ gospodarczg

Zarejestruj firme tutaj:

Biuro handlowe miasta Erlensee

Am Rathaus 20 (dawny kryty basen), 63526 Erlensee

Erlensee INTEGREAT
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https://www.existenzgruender.de/SharedDocs/Downloads/EN/GruenderZeiten-englisch/GruenderZeiten-10-Arabisch.pdf?__blob=publicationFile
https://www.existenzgruender.de/DE/Gruendung-vorbereiten/Entscheidung/inhalt.html
https://www.wir-gruenden-in-deutschland.de/
https://www.wirtschaftspaten.de/beratung/spezielle-programme/
https://www.frauenmitfluchterfahrunggruenden.de/
https://integreat.app/erlensee/pl/locations/am-rathaus-20-ehem-hallenbad/

R.06183/9151603

@mantoni@erlensee.de

[@]Godziny otwarcia:
https://www.erlensee.de/portal/seiten/Seite-90000...

Uznawanie kwalifikacji

Karty raportéw sa wazne w Niemczech. W szkole otrzymuje sie certyfikaty. Swiadectwa
otrzymuje sie réwniez na uniwersytecie i w pracy. W pracy nazywa sie je referencjami.
Swiadectwa s dowodem tego, czego sie nauczyte$. To takze nagroda za ciezkg prace w szkole.
Pokazuja réwniez, gdzie lezg Twoje mocne strony i w ktérych przedmiotach jestes$ dobry, a w
ktérych nie.

Swiadectwa sg wazne dla znalezienia pracy. Swiadectwa sa réwniez potrzebne, aby zosta¢
przyjetym do szkoty.

Swiadectwa sg réwniez wazne, jeéli chcesz zosta¢ przyjety na uniwersytet.
Czy otrzymates certyfikaty za granica?

Certyfikat musi by¢ uznawany w Niemczech. Zostanie sprawdzone, jakie masz kwalifikacje w
Niemczech i w czym jestes dobry.

Nie masz zadnych certyfikatow?

W takim razie sprébuj udowodni¢ swoje doSwiadczenie zawodowe i umiejetnosci zawodowe,
zdajac testy. Dzieki temu dowiesz sie, w czym jestes dobry.

Chcesz pracowac lub studiowaé w dziedzinie nauk scistych?

W takim razie uczelnia zadba o uznanie Twoich certyfikatéw. Skontaktuj sie z osoba kontaktowa
na uniwersytecie.

Osobiste doradztwo w zakresie uznawania zagranicznych kwalifikacji edukacyjnych:

Berami e.V. / IQ Network
Q@ Nibelungenplatz 3, 60318 Frankfurt

Doradztwo telefoniczne
z Niemiec:

R0 8001301 040

Z zagranicy:

R0 0496991 301040

[@]Godziny konsultacji:
Poniedziatek, wtorek, sroda i pigtek 9:00 do 12:00.
Czwartek od 14:00 do 17:30
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tel:06181400253
mailto:gewerbewesen@maintal.de
https://www.erlensee.de/portal/seiten/Seite-900000026-32880.html
https://integreat.app/erlensee/pl/locations/berami-ev/
tel:08001301040
tel:00496991301040

Konsultacje osobiste

Tylko po wczesniejszym umdwieniu
[GJFormularz rezerwacji spotkania
Swww.berami.de/anerkennungsberatung

Uznawanie swiadectw szkolnych:

Panstwowy Urzad ds.
Okreg Darmstadt-Dieburg i miasto Darmstadt

Q Rheinstrale 95, 64295 Darmstadt

R0 6151368 2487
@biIdungsnachweise.ssa.darmstadt@kultus.hessen.de
&Dalsze informacje

w celu uznania zawoddéw rzemieslniczych:

Izba Rzemieslnicza w Wiesbaden

Q Bierstadter Strake 45, 65189 Wiesbaden
Q0611136103

@a ndreas. maletzke@hwk-wiesbaden.de
&Dalsze informacje

Ogodlne informacje na temat uznawania zawodoéw zagranicznych
Chcesz wiedzied, czy i w jaki sposéb Twoje kwalifikacje sg uznawane w Niemczech?

Tutaj mozna uzyskac wstepna porade telefoniczng. Doradztwo osobiste jest dostepne w kilku
lokalizacjach w Hesji.

www.anerkennung-in-deutschland.de

Kwalifikacje zawodowe w administracji i sprzedazy ("biaty kotnierzyk")
IHK Foreign Skills Approval (IHK FOSA) jest osrodkiem niemieckich izb przemystowo-handlowych.

Centrum okresla réwnowaznos¢ zagranicznych kwalifikacji zawodowych. Przyjmuje wnioski o
uznanie i poréwnuje je.

Poréwnuje, czy kwalifikacje zawodowe z zagranicy sg podobne do niemieckich kwalifikacji
zawodowych.

Swww.ihk-fosa.de

Kwalifikacje rzemiesinicze ("Blue Collar")

Miedzynarodowi wykwalifikowani pracownicy i pracodawcy moga znalez¢ punkt kontaktowy i
centrum ustug we Frankfurcie.

Pracownicy Izby Rzemieslniczej we Frankfurcie nad Renem sg punktem kontaktowym we
wszystkich kwestiach zwigzanych z nowym startem w Hesji.

Zespot doradcéw udziela porad w wielu jezykach.

Ohttps://www.work-in-hessen.de
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https://www.berami.de/anerkennungsberatung/
https://www.berami.de/anerkennungsberatung/
https://integreat.app/erlensee/pl/locations/staatliches-schulamt-darmstadt/
tel:061513682487
mailto:bildungsnachweise.ssa.darmstadt@kultus.hessen.de
https://schulaemter.hessen.de/anerkennungen-und-besondere-pruefungen/anerkennungsverfahren-im-ueberblick
https://integreat.app/erlensee/pl/locations/handwerkskammer-wiesbaden/
tel:0611136103
mailto:andreas.maletzke@hwk-wiesbaden.de
https://www.hwk-wiesbaden.de/artikel/berufsanerkennungsverfahren-44,729,2487.html
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://www.ihk-fosa.de/
https://www.work-in-hessen.de
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Miedzynarodowy personel pielegniarski dla Hesji

Ukonczytes szkolenie w zakresie pielegniarstwa i opieki zdrowotnej za granica i chciatbys$
pracowaé w tym zawodzie w Hesji?

Chetnie Ci doradzimy. Jesli potrzebujesz pomocy w zakresie uznawania kwalifikacji, kurséw
jezykowych, testéw wiedzy, kurséw przygotowawczych lub programéw adaptacyjnych.

PQZ Hessen bedzie wspierac Cie przez caty proces, od uznania do udanej integracji z nowym
pracodawcag w Hesji. Twoje zyczenia zostang omoéwione, a wszelkie pytania wyjasnione.

Doradztwo nie wigze sie z zadnymi kosztami. Doradztwo odbywa sie telefonicznie lub w formie
wideokonferencji.

PQZ Hesse

Q Zu den Sandbeeten 5, 35043 Marburg
Q.0 6421985 484

@P QZ-Hess en@integral-online.de
Swww.PQZ-Hessen.de

Uznawanie zagranicznych kwalifikacji edukacyjnych

Raporty szkolne sg bardzo wazne w Niemczech. Otrzymuje sie je w szkole. Albo na
uniwersytecie. Albo w pracy. W pracy nazywa sie je referencjami. Swiadectwa sg dowodem
tego, czego juz sie nauczytes i co osiggnates. Certyfikaty sg decydujacym warunkiem
uzyskania pracy. Potrzebujesz réwniez Swiadectwa, aby zosta¢ przyjetym do szkoty lub na
uniwersytet. Czy uzyskates juz certyfikaty za granica? Uzyskaj uznanie tych certyfikatéw w
Niemczech. Sprawdzimy, do czego kwalifikujg Cie Twoje certyfikaty w Niemczech. Twoje
osiggniecia zostang niejako przettumaczone. Moze sie zdarzy¢, ze nie masz juz swoich
certyfikatéw. W takim przypadku mozesz postarad sie o uznanie swojego doswiadczenia
zawodowego i umiejetnosci zawodowych za pomoca testéw.

Portale informacyjne na temat zagranicznych kwalifikacji: Tutaj mozesz samodzielnie
sprawdzi¢, w jaki sposéb Twoje kwalifikacje sg oceniane w Niemczech. Jesli chcesz, aby Twoje
kwalifikacje zostaty uznane, musisz jeszcze przeprowadzi¢ formalne uznanie. Najlepszym
sposobem na to jest skontaktowanie sie z centrum doradztwa.

Portal informacyjny dotyczacy zagranicznych kwalifikacji edukacyjnych
@Portal informacyjny dotyczacy zagranicznych kwalifikacji zawodowych
@Uznawanie kwalifikacji w Niemczech

Specjalistyczny osrodek doradztwa w zakresie uznawania kwalifikacji
Agencja zatrudnienia

INBAS GmbH

Q@ Am Hauptbahnhof 1, 63450 Hanau

015127191629

@anerkennungsberatung-hanau@inbas.com

Spotkania po uzgodnieniu

QJesli planujesz studiowa¢ lub pracowac jako naukowiec, skontaktuj sie z osobami
kontaktowymi na uniwersytetach, aby uzyskac uznanie swoich certyfikatéw.
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https://integreat.app/erlensee/pl/locations/pqz-hessen/
tel:06421985484
mailto:PQZ-Hessen@integral-online.de
https://www.PQZ-Hessen.de
https://anabin.kmk.org/anabin.html
https://www.bq-portal.de/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://integreat.app/erlensee/pl/locations/agentur-f%C3%BCr-arbeit/
mailto:anerkennungsberatung-hanau@inbas.com

Oficjalna certyfikacja certyfikatow

Posiadasz dokument. Na przykfad certyfikat. Wtadze chcg wiedzie¢, czy dokument jest
autentyczny. W tym celu nalezy go oficjalnie poswiadczy¢ notarialnie. Jest to réwniez wazne
przy zapisywaniu sie na uniwersytet. Wszystkie kopie certyfikatéw muszg by¢ oficjalnie
poswiadczone notarialnie.

Oficjalne poswiadczenia $wiadectw mozna uzyska¢ w lokalnym sadzie w Erlensee:

Selbsthilfe Kérperbehinderter e. V. budynek

Am Rathaus 65 b

R,06183915 1730

@ortsgericht@erlensee.de

[€]Godziny urzedowania: Poniedziatek, godz. 15.00 - 18.00
(po wczesdniejszym umdwieniu)

Niektére czynnosci notarialne moga by¢ réwniez wykonywane przez biuro obstugi.
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https://integreat.app/erlensee/pl/locations/selbsthilfe-k%C3%B6rperbehinderte/
tel:061839151730
mailto:ortsgericht@erlensee.de
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