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Eğitim, iş ve çalışma

 

 

Başvuru ve iş görüşmesi

Başvuru
Almanya'da meslek eğitimine başlamak veya çalışmak isterseniz, yazılı başvuruda bulunmanız
gerekir.
Çoğu zaman bir şirkete başvurursunuz çünkü internette veya gazetede iş ilanı verilmiş olur.
Çoğu zaman bir şirkete başvurursunuz çünkü internette veya gazetede iş ilanı verilmiş olur. İş
ilanı, ne tür bir iş veya eğitim olduğunu ve şirketin çalışandan beklentilerini gösterir ve bu da
nereye ve nasıl başvurmanız gerektiğini gösterir.

Başvuru üç kısımdan oluşur:

Ön yazı: Kişisel ön yazınızda kısaca kendinizi tanıtın ve neden bu pozisyona uygun olduğunuzu
açıklayın. Örneğin, kendi ülkenizde yaşadığınız deneyimleri açıklayın. Şirket hakkında bilgi edinin
ve neden orada çalışmak istediğinizi açıklayın. Ön yazınız bir sayfa kadar olmalıdır. Ön yazınızı
imzalayın. İnternette çok sayıda örnek ve yardım bulunmaktadır. Herhangi bir örneği doğrudan
kopyalamamak önemlidir. Ön yazı, size ve pozisyona uygun olmalıdır.

CV: CV tüm deneyimlerinizi listeler ve büyük bir tablo gibi yapılandırılır. Hangi şirkette hangi
tarihler arasında çalıştığınızı yazın. Nerede meslek eğitimi aldığınızı veya yüksek öğrenim
gördüğünüzü yazın. Okula nerede gittiğinizi ve hangi diplomaları edindiğinizi belirtin. Özgeçmişe
fotoğraf eklemenize gerek yoktur, fakat çoğu firma fotoğraf kullanılmasını ister.

Sertifikalar ve destekleyici belgeler: Sertifikalarınızın kopyalarını göndermeniz önemlidir
(orijinalleri değil). Diplomalar, okul bitirme sertifikanız, üniversite diplomanız ve geçmişteki iş
referanslarınızdır. Diplomalar Almanca veya İngilizce olmalıdır, aksi takdirde tercüme edilmelidir.
Staj ve işle ilgili eğitimlere yönelik ispatlar ve Almanca kursu sertifikalarını da göndermeniz
gerekir.

İş ilanında nasıl başvuracağınız anlatılmaktadır. Lütfen dikkatlice okuyunuz.

Başvurunuzu nasıl gönderiyorsunuz?

Yazılı: Güzel bir başvuru dosyası alın ve ön yazı, özgeçmiş ve belgelerinizi koyun. Başvurunuzu,
ilanda belirtilen adrese gönderin.

E-posta: Birçok başvuru artık e-posta ile gönderilmektedir. Ön yazı, özgeçmiş ve sertifikalarınızı
bir PDF dosyasına ekleyin ve ekte e-postaya gönderin. E-postada başvurunuzu alacak kişiye
hitaben kısa bir metin yazın.

Çevrim içi: Büyük şirketlerin başvurmanız gereken kendi web siteleri vardır. Burada e-posta
adresinizle kaydolduktan sonra başvurunuzu göndermeniz gerekir.

Örnek göster

https://cms.integreat-app.de/castrop-rauxel/wp-content/uploads/sites/211/2021/05/Anschreiben.pdf
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Mülakat
Şirket sizinle ilgileniyorsa, genellikle kendinizi şahsen tanıtacağınız bir görüşmeye davet
edilirsiniz. Lütfen yeterli zamanı planlayın ve mülakat için zamanında orada olduğunuzda emin
olun. Önceden görüşmeye hazırlanmak ve şirket hakkında önemli bilgiler toplamak en iyisidir.
İnternet sitesini ziyaret edin ve şirketin geçmişini okuyun, ürünler veya hizmetler hakkında bilgi
edinin. Mülakat için zamanında gelirseniz ve konuşma sırasında sorular sorarsanız, şirkete
motivasyonunuzu ve eğitim veya işe olan ilginizi göstermiş olursunuz.

Başvuru sırasında yardım
Başvurunuzla ilgili yardıma ihtiyacınız varsa, aşağıdaki iletişim seçeneklerine sahipsiniz:

Recklinghausen Mesleki Bilgi Merkezi (Federal İş Ajansı)
Görresstraße 15, 45657 Recklinghausen

Randevunuzu telefonla veya e-posta ile alabilirsiniz:

02361/40-2500
Recklinghausen.biz@arbeitsagentur.de
Recklinghausen.bewerbungsservice@arbeitsagentur.de

Eğitim ve çalışmalar konusunda herhangi bir sorunuz varsa, kariyer rehberliği personeli size
yardımcı olmaktan mutluluk duyacaktır.

Kariyer rehberliği yardım hattı numarası 02361/40-2021

BIZ Bilgileri

Mahalle ofisinde başvuru yardımı
Castrop-Rauxel şehri
Göç ve Evsizlere Yardım Alanı
daha fazla bilgiye buradan ulaşabilirsiniz.

İş Bulma Merkezinden yardım alıyorsanız, vaka çalışanınızdan iş başvurularında olası
yardım hakkında da bilgi alabilirsiniz.

Staj

Almanya'daki iş dünyasına iyi bir giriş stajdır. Orada bir meslekte ilk deneyiminizi kazanabilir ve
aynı zamanda dil becerilerinizi geliştirebilirsiniz. Staj genellikle bir çıraklık eğitiminin başlangıcı
olabilir .

Normalde  2-4 hafta, bazen de 3 aya kadar sürebilir ve ödeme yapılmaz. Staj 3 aydan fazla
sürerse, işverenin 12,41 avro asgari ücret ödemesi gerekir.

Staja başlamadan önce İş Merkezi (oturma statüsüne sahip kişiler) veya Yabancılar
Dairesini(işlemleri devam eden veya müsamaha gösterilen kişiler) bilgilendirmeniz önemlidir.

Nasıl staj yeri bulabilirim?

https://www.google.com/maps/place/G%C3%B6rresstra%C3%9Fe+15,+45657+Recklinghausen/@51.618657,7.2013935,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x47b8e33986c3603d:0x3f5b8a1ff41b1ec7!8m2!3d51.6186537!4d7.2035822
tel:+492361402500
mailto:Recklinghausen.biz@arbeitsagentur.de
mailto:Recklinghausen.bewerbungsservice@arbeitsagentur.de
tel:+492361402021
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/recklinghausen/biz-recklinghausen
https://integreat.app/castrop-rauxel/tr/%C3%B6nlemler-ve-projeler/mahalle-ofisinde-ba%C5%9Fvuru-yard%C4%B1m%C4%B1/
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• internet üzerinden staj arayabilirsiniz

 Federal İş ve İşçi Bulma Kurumu

IHK - Industrie- und Handelskammer Aschaffenburg (Sanayi ve Ticaret Odası)

Giriş kalifikasyonu (EQ)

Ne olmak istediğinizi biliyorsunuz,
Eylül ayının 30'una kadar bir eğitim yeri bulamadınız mı? Öyleyse belirli koşullar altında daha
uzun süreli staj yapabilirsiniz. Bu sizi meslek eğitimine hazırlar. Buna giriş eğitimi denir ve 6 ila
12 ay arasında sürer. Ücretlendirme, EQ katılımcısı ile şirket arasında kararlaştırılır. EQ- sosyal
sigorta primlerine tabi olan bir istihdam ilişkisidir. EQ'yu tamamladıktan sonra bir sertifika
alacaksınız. Bir diğer avantaj ise, aynı meslekte çıraklık eğitimine başlanması halinde EQ'nun
eğitim süresine sayılabilmesidir.

Herhangi bir sorunuz varsa, lütfen istihdam aracınıza başvurun (Federal İş Kurumu veya İş
Merkezi).

Meslek eğitimi (ikili ve tam gün)

Eğitim sırasında destek

Bir çıraklık eğitimi alıyorsanız ya da bir başlangıç yeterliliğine katılıyorsanız, notlarınız ya da
diğer engeller şu anda hedefinizin önünde duruyorsa, Federal İş Kurumu ya da İş Merkezi ile
iletişime geçebilirsiniz.

Jobcenter veya Federal İş Kurumu size eğitim yardımı (abH)  sunabilir. Bu, çok kişisel bir
destek planı geliştiren bir eğitim sağlayıcısından alınan destektir. Destek planı, örneğin
Almanca ve diğer dersler için özel dersler içermektedir. Ya da sınavlara hazırlanırken destek
alabilirsiniz. Eğitim şirketiyle kişisel sorunlarınız varsa da size yardımcı olunabilir.

Avantajınız: abH ile diplomanızı alabilirsiniz - ve katılım ücretsizdir.

Okunacak broşür

Destekleyici finansman - mesleki eğitim ödeneği (BAB)
Eğitiminiz sırasında kazandığınız para yeterli değilse, İş Bulma Kurumundan veya İş
Merkezinden destekleyici finansman hakkında bilgi alabilirsiniz. Bu destekleyici finansman
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) olarak adlandırılmaktadır.

BAB almak için hangi şartları yerine getirmeniz gerektiğini Çalışma Ajansı  internet sitesinden
öğrenebilirsiniz.

Meslek Eğitimi Türleri

İkili meslek eğitimi
Almanya'daki birçok meslek için bir meslek eğitimine ihtiyaç duyulur. Meslek eğitiminin süresi
öğrenilen mesleğe bağlıdır ve iki ila dört yıl sürebilir. Mesleki eğitim sırasında, eğitim
şirketinizde pratik faaliyetleri ve meslek okulunda teoriyi öğrenirsiniz. Ayrıca eğitim
sırasında ödeme (eğitim ödeneği) alırlar. Bu nedenle "ikili eğitim" olarak da adlandırılmaktadır.

https://jobboerse.arbeitsagentur.de/prod/vamJB/startseite.html?aa=1&m=1&kgr=as&vorschlagsfunktionaktiv=true
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
https://integreat.app/castrop-rauxel/de/castrop-rauxel/meldung-bundesagentur-fuer-arbeit
https://integreat.app/castrop-rauxel/tr/castrop-rauxele-ho%C5%9F-geldiniz-2/%C3%B6nemli-daireler/i%C5%9F-merkezi-bildirimi-vatanda%C5%9F-%C3%B6dene%C4%9Fi/
https://integreat.app/castrop-rauxel/tr/castrop-rauxele-ho%C5%9F-geldiniz-2/%C3%B6nemli-daireler/i%C5%9F-merkezi-bildirimi-vatanda%C5%9F-%C3%B6dene%C4%9Fi/
https://www.arbeitsagentur.de/
https://www.castrop-rauxel.de/Inhalte/Buergerservice/A-Z/index.php?seite=oe&id=944
https://cms.integreat-app.de/castrop-rauxel/wp-content/uploads/sites/211/2021/05/aBH.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufsausbildungsbeihilfe-bab
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Mesleki eğitimin süresi eğitim verilen mesleğe göre değişir. Kural olarak 3 yıl sürer. Eğitim
süresinin sonunda bir final sınavına gireceksiniz. Sınavı geçerseniz, bir işte çalışmaya
başlayabilirsiniz. Eğitim için herhangi bir yaş sınırı yoktur.

 Eğitim yarı zamanlı olarak da tamamlanabilir. Kısmi zamanlı meslek eğitimi normal tam
zamanlı meslek eğitimi kadar sürer, işletmedeki günlük veya haftalık eğitim süreleri daha
kısadır.

Başarıyla tamamlanan mesleki eğitim size  iş piyasasında birçok fırsat sunar. Eğitiminizi
tamamladıktan sonra bir eğitim kursuna da katılabilirsiniz.

Mesleğe dair fikir sahibi olabilmek için bir   stajyapmak faydalı olur. Bu sürede mesleği sevip
sevmediğinizi görebilir ve Almancanızı geliştirebilirsiniz.

Tam okul eğitimi
Ancak Almanya'da sadece ikili eğitim değil, aynı zamanda bir meslek okulunda tam zamanlı
okul temelli eğitim de vardır. Meslek yüksek okulu, ikili eğitim sistemi dışında (işletmede
çıraklık yapmadan) teorik ve pratik olarak tamamlanmış mesleki eğitim sağlar. Prensip olarak
iki ila üç buçuk yıl sürer. Dersler tam zamanlı olarak yürütülür ve sadece mesleki derslerini
değil aynı zamanda genel öğretim konularını da içerir. Meslek teknik okulları eğitim
yönelimleri, kabul şartları, eğitim süreleri ve ileri eğitim seçenekleri bakımından büyük
farklılıklar gösterdiğinden, münferit duruma göre ilgili okuldan bilgi alınması önerilir.

 Daha fazla bilgiyi burada bulabilirsiniz

Nasıl meslek eğitimi yeri bulabilirim?

İkili meslek eğitiminden mezun olmak isteyenlerin önce bir meslek eğitimi yeri bulması
gerekir. İkili meslek eğitiminden mezun olmak isteyenlerin önce bir meslek eğitimi yeri
bulması gerekir. "Meslek eğitimi yeri" şu anlama gelir: Kişi, mesleğe yönelik pratik işleri
öğrenmek için bir işletmede pozisyona sahip olur. Ancak o zaman meslek okuluna kayıt
olunabilir. Kaydı işletme yapar.

Aşağıdaki çevrimiçi iş borsaları bir meslek eğitimi yeri aramada size yardımcı olur:

İş ve İşçi Bulma Kurumunun Eğitim Borsası 

Sanayi ve Ticaret Odası Meslek Eğitimi Yeri Borsası

Azubiyo Çıraklık Borsası

Eğitim Piyasası

AUBI-Plus

Lehrstellenradar

 

Diğer faaliyetler (FSJ ve BufDi)

Sığınmacılar ve tanınmış kişiler sosyal hizmetlerde çalışabilirler. Federal Gönüllü Hizmet (BufDi) 
veya Gönüllü Sosyal Yıl (FSJ) durumunda, merkezi yabancı yerleştirme ve uzman yerleştirme

https://integreat.app/castrop-rauxel/de/ausbildungarbeitstudium/praktikum
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/berufsinformationszentrum-biz
https://integreat.app/castrop-rauxel/tr/meslek-e%C4%9Fitimi-i%C5%9F-ve-y%C3%BCksek-%C3%B6%C4%9Frenim-2/ba%C5%9Fvuru-ve-i%C5%9F-g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi/
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/prod/vamJB/startseite.html?aa=1&m=1&kgr=as&vorschlagsfunktionaktiv=true
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
https://www.azubiyo.de/ausbildung/
https://www.ausbildungsmarkt.de/
https://www.aubi-plus.de/
https://www.lehrstellen-radar.de/5100,90,lsrsearch.html
https://www.bundesfreiwilligendienst.de/
https://ich-will-fsj.de/informiere-dich/was-ist-ein-fsj
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dairesinin onayı olmadan da.

Yabancılar dairesinin onayı gereklidir .

BufDi 12 ila 24 ay sürmektedir. FSJ ise 6 ila 18 ay sürmektedir. Bu süre zarfında bir yeterlilik
alacaksınız. Ve bir sertifika alacaksınız. Ayrıca Almanca da öğreneceksiniz. Sağlık sigortası fonu
tarafından sigortalanırsınız. Ve bir sigorta kartı alacaksınız.

Kâr amacı gütmeyen bir faaliyet, Almanca öğrenmek ve sosyalleşmek için iyi bir fırsattır.

İş ve meslek

Ne zaman çalışabilirim?

Göçmenlerin iş piyasasına erişimi her zaman kolay olmuyor. Yurt dışında edinilmiş
kalifikasyonların kabulü veya değerlendirilmesi bu konuda size yardımcı olabilir ve bu nedenle
çok önemlidir. Yabancı bir ülkede iş aramak çoğu zaman zordur.

Onay almadan çalışamazsınız. Bundan sonra çalışma izni alıp alamayacağınıza Yabancılar
Dairesi karar verir. Bu nedenle, her zaman  çalışma izni için önce  Yabancılar Dairesi'ne 
başvurmalısınız. Belirli kurallar vardır.

• Almanya'da  sığınmacı olarak kayıt yaptırmanızdan üç ay sonra  (varış belgesi veya
oturma izni ile) iş piyasasına "ikincil" erişiminiz vardır. Bu, Federal İş Ajansı'nın pozisyon
için ayrıcalıklı bir çalışan olup olmadığını kontrol ettiği anlamına gelir. Ayrıca çalışma
koşulları da kontrol edilir. Öncelik kontrolü yapılırken, geçici bir işte de çalışamazsınız.

• 15 ayın ardından artık öncelik kontrolü yapılmaz. Ancak çalışma koşulları kontrol edilir.
Geçici bir işte çalışabilirsiniz.

• 48 ayın ardından  iş gücü piyasasına tam erişime sahip olursunuz. Tüm sınırlamalar kalkar.
Ancak bunun oturma onayına kaydedilmesi gerekir.

• İşletmede meslek eğitimi için çalışma iznine sadece Yabancılar Şubesi karar verir. İş ve İşçi
Bulma Kurumu tarafından öncelik veya çalışma koşulları kontrolü yapılmaz.

•  Müsamaha  durumunda her zaman Yabancılar Dairesi çalışma iznine karar verir.
Yabancılar şubesi, size yabancılar hukukuna göre çalışma yasağı getirebilir.

• Hakkınızda böyle bir çalışma yasağı yoksa , müsamaha gösterilen bir kişi olarak
müsamahanın 1. gününden itibaren işgücü piyasasına ikincil erişime sahip olursunuz.
Şartlar yukarıda açıklandığı gibi olur.

•  Oturma izniniz  varsa, iş piyasasına kısıtlamasız tam erişiminiz vardır.

 

Çalışma izni veya eğitim izni için başvururken, Almanya'ya uyum sağlamak için çaba
gösterdiğinizi ve olumlu bir katkı sağladığınızı gösteren tüm belgeleri sunabilirsiniz (örneğin,
iyi staj sertifikaları, 1 Euro'luk iş veya sosyal sorumluluk onayları, ek Almanca sertifikaları).

Kimliğinizi kanıtlamak için çaba gösterdiğinizi de göstermelisiniz. En iyi şansınız
pasaportunuzun olmasıdır. Bu mümkün değilse, başka belgeler de sunabilirsiniz - örneğin,
onaylı tercümesi olan bir doğum belgesi, bir ehliyet ve diğer kimlikler - .

İş bulma - danışmanlık ve yardım

https://integreat.app/castrop-rauxel/tr/castrop-rauxele-ho%C5%9F-geldiniz-2/%C3%B6nemli-daireler/bildirim-yabanc%C4%B1lar-kay%C4%B1t-ofisi/
https://www.castrop-rauxel.de/Inhalte/Buergerservice/A-Z/index.php?seite=oe&id=864
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İş bulmanın birçok yolu vardır. Yerel gazetelerde ve internette birçok iş ilanı bulunmaktadır.
Örneğin, büyük yerel gazetelerin web siteleri gibi platformlar vardır.

İnternette iş arama

Çevrimiçi iş ilanlarını aşağıdaki kriterlere göre arayabilirsiniz, örneğin

• İstihdam türü (tam zamanlı, yarı zamanlı, mini iş vb.)
• Meslek/faaliyet (çalışmak istediğiniz mesleği veya sektörü girin. İlk üç harf girilirse, web

sitesi meslekleri önerecektir)
• Konum (istediğiniz konumu girin)
• Yakınlık (ikamet ettiğiniz yerden maksimum uzaklığı girin)

Son olarak, "Ara" düğmesine tıklayın. Filtrelenmiş sonuçlarınız şimdi görüntülenecektir.

İş borsası istihdam ajansı

Kimeta.de

Meinestadt.de

Stepstone.de

Indeed.com

 

iş bulmak için daha fazla olanak:

• Şirket web sitesi
• İş fuarları
• sosyal medya
• Arkadaşlarınıza ve tanıdıklarınıza sorun
• Şirketlere bizzat sorun veya arayın
• Diaconia
• Caritas

Danışmanlık ve destek

İş bulma kurumu ve Castrop-Rauxel iş bulma merkezinin yanı sıra, bölgenizdeki danışma
merkezleri veya gönüllüler de iş veya eğitim arayışınızda ve başvurunuzda size yardımcı
olabilir.

 

İş ve meslek konularına yönelik hukuki bilgiler

İş Sözleşmesi, Vergiler ve Sosyal Güvenlik Primleri

https://jobboerse.arbeitsagentur.de/prod/vamJB/startseite.html?aa=1&m=1&kgr=as&vorschlagsfunktionaktiv=true
https://www.kimeta.de/
https://jobs.meinestadt.de/
https://www.stepstone.de/
https://de.indeed.com/?from=gnav-jobsearch--indeedmobile
https://integreat.app/castrop-rauxel/tr/castrop-rauxele-ho%C5%9F-geldiniz-2/%C3%B6nemli-daireler/i%C5%9F-bulma-kurumu/
https://integreat.app/castrop-rauxel/tr/castrop-rauxele-ho%C5%9F-geldiniz-2/%C3%B6nemli-daireler/i%C5%9F-merkezi-vatanda%C5%9F-%C3%B6dene%C4%9Fi/
https://integreat.app/castrop-rauxel/tr/yard%C4%B1m-ve-sa%C4%9Fl%C4%B1k/%C5%9Fehir-b%C3%B6lgelerinde-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-hizmetleri/
https://integreat.app/castrop-rauxel/tr/yard%C4%B1m-ve-sa%C4%9Fl%C4%B1k/%C5%9Fehir-b%C3%B6lgelerinde-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-hizmetleri/
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İstihdam edilen herkes bir iş sözleşmesi alır. Bu, çalışma saatleri, izin hakkı, maaş miktarı ve
ihbar süreleri gibi istihdama yönelik önemli koşulları düzenler. Her iki taraf da - çalışan ve
işveren - bu anlaşmalara uymak zorundadır. Sözleşme imzanızla hukuken bağlayıcı hale
geldiğinden, içeriğini tamamen anladıktan sonra imzalayın.

Sözleşme türleri:

Sınırsız süreli iş sözleşmesi
Genelde üç veya altı aylık bir deneme süresi vardır. Bu süre zarfında, hem işveren hem de
çalışan tarafından istihdam iki hafta içinde kısa sürede sonlandırılabilir. Deneme süresi
dolduktan sonra daha uzun ihbar koruması içeren sabit bir iş ilişkisi başlar. Çalışma süresi
genelde haftada 40 saate kadardır.

Sınırlı süreli iş sözleşmesi
İş ilişkisi, ihbara gerek olmaksızın üzerinde anlaşılan tarihte sona erer.

Mini iş
Aylık azami ücret 538 avrodur.

Vergiler ve sosyal vergiler
Almanya'da her çalışan maaşının bir kısmını federal, eyalet ve yerel hükümet harcamalarını
finanse etmek için vergi olarak öder. İşverenler de çalışanlarının sosyal vergilerini ödemekle
yükümlüdür. Alman sosyal sisteminde, bu, bir iş bulamadıklarında veya artık
çalışamayacakları zaman insanlar için en gerekli yaşam giderlerinin finansmanını sağlamayı
amaçlamaktadır.

Sosyal güvenlik primleri şunlardan oluşur:

• Emeklilik sigortası
• İşsizlik sigortası
• Sağlık sigortası
• Bakım sigortası

Miktarı kişilerin gelirine göre belirlenir. Primler brüt maaştan otomatik olarak kesilir.

Vergi kimlik numarası:
Vergi kimliği 11 haneli bir numaradır ve gelir vergisine hizmet eder. İş için bu numara
gereklidir. Eğer evraklarınızda bu numara yazmıyorsa, şahsen Nüfus Dairesi'nden veya yazılı
olarak Federal Vergi Dairesi'nden talep edebilirsiniz.

Sosyal güvenlik numarası:
Bir işe girmek için bir sosyal güvenlik numarasına ihtiyacınız var. Bunları sağlık sigortanızdan,
örneğin Allgemeine Ortskrankenkasse'den (AOK) temin edebilirsiniz.

Vergi Beyanı

Yıllık vergi beyanı ile Finanzamt (Maliye Dairesi) kurumundan çeşitli giderlerinizi vergi indirimi
olarak saydırmayı talep edebilirsiniz. Kendi yararınıza geri ödeme yapılması veya vergi
dairesine ilave ödeme yapılması söz konusu olabilir. Çoğu kişi için vergi beyanı doldurmak
zorunludur, bu yüzden bunun sizin için de geçerli olup olmadığını Maliye Dairesine sormak en
iyisidir.

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/eckdaten/kontaktdaten-recklinghausen
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Vergi beyanı için yardıma ihtiyacınız olursa bölgenizdeki gelir vergisi derneğine
başvurabilirsiniz. Başka sorularınız varsa, vergi dairesi de size yardımcı olabilir.

Kaçak çalışma:
Ücretli ancak vergi dairesine ve sağlık sigortasına kayıtlı olmayan ve bu nedenle vergi ve
sosyal güvenlik primi ödenmeyen işler yasa dışıdır ve Almanya'da "ek iş" olarak adlandırılır.
Para ve hapis cezaları uygulanabilir! Birisi sosyal yardımlar veya işsizlik yardımları alır ancak
yine de çalışırsa ve sosyal yardım bürosundan, iş bulma kurumundan veya iş merkezinden
bahsetmiyorsa, buna kayıt dışı çalışma denir. Ücretli çalıştığınız halde yanlışlıkla devlet
yardımı alırsanız.

Asgari ücret:
Almanya'da yasal asgari ücret uygulaması vardır. Geçerli saatlik asgari ücret 12,41 avrodur
(Son güncelleme: 01.01.2024). Bu tutar düzenli olarak artırılır.

Karşılık gelen gelir dengelemesi yapılmaksızın sözleşmeyle kararlaştırılandan daha uzun
çalışma sürelerine neden olacak şekilde asgari ücretin altına düşülemez.

Asgari ücret şunlar için geçerli değildir:

• Meslek eğitimini tamamlamamış 18 yaşın altındaki gençler
• Meslek eğitimi yapanlar
• İşsizliğin sona ermesinden sonra istihdamlarının ilk altı ayındaki uzun süreli işsizler
• Belirli staj formatlarında çalışan stajlar (okul veya yüksek öğrenim stajı ya da en fazla üç

aylık mesleki yönelim stajı)

Maaş bordrosu
Çalışan olarak işe başladıktan sonra ilk çalışma ayının ardından bir maaş bordrosu () veya
ücret bordrosu () alırsınız. Bazı işverenler bundan sonra size aylık bir hesap özeti verirken,
diğerleri yalnızca o ay içinde farklı bir şey olduğunda verir (örneğin Noel ikramiyesi, tatil
ücreti, sigorta primlerinde artış).

Maaş veya ücret bordrosunda bulunması zorunlu bilgiler şunlardır:

• İşverenin adı ve adresi
• Çalışanın adı, adresi, doğum tarihi
• İşverenin sigorta numarası
• İşe başlama tarihi
• Vergi sınıfı ve vergi kimlik numarası
• Bordro dönemi
• Brüt ücret (kesintiler olmadanki ücret - brüt vergi tutarı ve brüt
• sosyal sigorta tutarı)
• Ek ücret veya katkıların türü ve miktarı
• Kesintilerin türü ve miktarı
• Net tutar (tüm kesintiler sonrasında)

Net tutar genelde ödenen tutardır. İstisnalar: Avanslar, şirket kredisi veya maaş haczi
durumlarında (borcunuz varsa), ek tutarlar net tutardan düşülür.

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/eckdaten/kontaktdaten-recklinghausen
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Hastalığın Bildirilmesi

Çalışırken, staj yaparken veya bir Almanca kursuna giderken hastalanırsanız, buraları
aramanız ve hasta olduğunuzu bildirmeniz gerekir. Genellikle doktorunuzun iş göremezliğinizi
onaylaması gerekir (=iş göremezlik raporu - AU)

Ne zaman iş göremezlik raporu sunmanız gerektiğini işvereninize veya dil kursu kurumunuza
sorun.

Hastalık durumunda 6 hafta boyunca maaş/ücret alırsınız.

7. haftadan itibaren sağlık kasanızdan maaşınızın/ücretinizin %70'i oranında hastalık parası
alırsınız.

Dikkat: Hastalık işten çıkarılmaya karşı koruma sunmaz!

İş kazası

Çalışma saatleri içinde ya da işe giderken veya işten gelirken kaza geçirirseniz, bu bir iş kazası
olur.

Çalışma saatleri içinde ya da işe giderken veya işten gelirken kaza geçirirseniz, bu bir iş kazası
olur.

Tıbbi tedaviye başlamadan önce, bunun bir iş kazası olduğunu mutlaka bildirin. Böylece tedavi
sağlık kasası tarafından değil, işverenin kaza sigortası tarafından ödenir. Kaza sigortasının
adını işvereninizden öğrenebilirsiniz.

Eğer iş kazası nedeniyle,

• bir günden uzun süre iş göremez olur veya
• uzun bir tıbbi tedaviye ihtiyacınız olur veya
• ileride tekrar hastalanırsanız
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iş kazası doktorunu aramanız gerekir.

İş kazası doktorlarını Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (Alman Yasak Kaza sigortası)
web sayfasında bulabilirsiniz.

Çalışma süresi

Ne kadar süre çalışabilirim?

Çalışma Saatleri Yasasına göre, çalışma saatleri günde 8 saati geçemez. Yasaya göre, çalışma
günleri Cumartesi günlerini de içerir. Bu nedenle, haftalık maksimum çalışma süresi 6 x 8 saat
= 48 saattir.

İstisnai durumlarda, 6 ay içerisinde günde ortalama 8 saatin aşılmaması durumunda çalışma
süresi 10 saate kadar uzatılabilir.

Mola yapma hakkınız vardır:

• 6 saatlik çalışmadan itibaren 30 dakika mola yapmanız gerekir.
• 9 saatlik çalışmadan itibaren 45 dakika mola yapma hakkınız vardır.

Fazla mesai

Ancak sözleşmede düzenlenmişse fazla mesai yapabilirsiniz.

Fazla mesai saatlerinin de ödenmesi gerekir.

Ödeme yerine serbest zaman dengelemesi de yapılabilir. Bunun sözleşmeyle düzenlenmiş
olması veya çalışan olarak bunu kabul etmiş olmanız gerekir.

Önemli: Çalışma saatlerinizi her gün mutlaka belgeleyin! Böylece ne kadar fazla
mesai yaptığınızı her zaman kanıtlayabilirsiniz.

İzin

Her çalışanın, İş Kanunu'na göre dinlenmek için izin yapma hakkı vardır.

Gerçek asgari izin hakkı, çalışma haftasının uzunluğuna bağlıdır:

• Altı günlük hafta: En az 24 gün izin
• Beş günlük hafta: En az 20 gün izin

Fesih

Çalışan olarak işten ayrılmak isterseniz, en iyi şekilde postayla işvereninize yazılıfesih
bildirimi göndermeniz gerekir.

İşvereniniz tarafından işten çıkarılırsanız ve buna karşı bir şey yapmak isterseniz, 3 haftalık
bir süreniz olur. Bir avukat aracılığıyla ve/veya iş mahkemesine başvuruda bulunarak dava
açmanız gerekir.

Çalışanlar için ihbar süresi normalde ayının 15'ine veya sonuna kadar 4 hafta.

https://diva-online.dguv.de/diva-online/
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İşveren için ihbar süresi, iş ilişkisinin uzunluğuna bağlıdır.

• deneme süresi boyunca (genellikle 0 ila 6 ay) - Herhangi bir günde 2 hafta
• deneme süresinden sonra değin 2 yıla - Takvim ayının 15'ine veya sonuna kadar 4 hafta
• 2 yıl - takvim ayının sonuna 1 ay kala
• 5 yıl - takvim ayının sonuna 2 ay kala
• 8 yıl - takvim ayının sonuna 3 ay kala
• 10 yıl - takvim ayının sonuna 4 ay kala
• 12 yıl - takvim ayının sonuna 5 ay kala
• 15 yıl - takvim ayının sonuna 6 ay kala
• 20 yıl - takvim ayının sonuna 7 ay kala

İş arayan olarak kaydolun!

İşten çıkarıldınız, istifa ettiniz veya belirli süreli iş sözleşmeniz sona ermek üzere. İş ve İşçi
Bulma Kurumu yeni iş arayışınızda size destek olacaktır. Ayrıca, sizinle birlikte maddi destek
alma hakkınız olup olmadığını belirler.

Hemen iş arayan olarak kaydınızı yaptırmanız önemlidir.  İstihdam ilişkisinin sona
ermesinden en az 3 ay önce iş arayan olarak kaydolun. Bunu daha sonrasında
öğrenirseniz, en geç 3 gün sonra iş arayan olarak kaydolun.

Bunu farklı yollarla yapabilirsiniz:

• İş bulma kurumunuzda yerinde
• Telefon  080045555-00 *(Pazartesi - Cuma: saat 8.00-18.00

Bu arama sizin için ücretsizdir)
• Çevrim içi olarak https://www.arbeitsagentur.de adresinden

İşsizlik parası için başvuru formunu doldurun.
İşsizlik parasına İnternetten çevrimiçi olarak başvurun. Alternatif olarak, başvurunuzu yazılı
olarak sunmak için iş bulma kurumunuzdan bir başvuru formu alabilirsiniz.

 Daha fazla bilgi için adresine tıklayınız.

Yüksek öğrenim

Eğitime Yönelik Genel Bilgiler

Almanya'da eğitim gençler için büyük bir fırsattır . Almanya'da üç çeşit yüksek okul veya
üniversite vardır.

• Buna karşınÜniversiteler , bilimsel ve sosyal konuları kapsar ve ayrıca pratik eğitime (tam
bir dönem staj) büyük önem verir.

• Üniversitelerde  çeşitli bölümler vardır ve tüm derslerde eğitim verilir. Ağırlıklı olarak
sağlam teorik eğitime önem verilir ve ek olarak uygulamalı eğitim de verilebilir.

• Sanat kolejleri, film kolejleri veya müzik kolejleri  ilgili sanat alanlarında uygulamaya
yönelik eğitim sunar (çeşitli stajlarla birlikte).

https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/recklinghausen/castrop-rauxel
tel:+498004555500
https://www.arbeitsagentur.de/
https://www.arbeitsagentur.de/finanzielle-hilfen/arbeitslosengeld-anspruch-hoehe-dauer
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Ön koşullar
Almanya'da okumak istiyorsanız, bir üniversiteye giriş yeterliliğine ihtiyacınız var. Alman
Abitur diplomasına sahip değilseniz, kendi ülkenizdeki okul diplomanızla Almanya'da yüksek
öğrenim görüp göremeyeceğinizi kontrol ettirmeniz gerekir.

Üç tür yüksek öğrenime giriş hakkı vardır:

•  Genel yüksek öğrenime giriş yeterliliği  (Abitur)
•  Uzmanlık alanına bağlı yüksek öğrenime giriş yeterliliği  (uzmanlık alanına bağlı Abitur)
•  Meslek yüksekokuluna giriş yeterliliği  (Fachabitur).

Almanca bilgisi ispatı

Çoğu üniversite ve uygulamalı bilimler üniversitesi, eğitim için C1 dil seviyesine sahip bir
sertifika talep eder. Doğrudan yüksekokuldan bilgi alın. Bazıer.

Daha fazla bilgiye buradan ulaşabilirsiniz BAMF veya www.study-in.de

Sömestr harcı
Devlete bağlı yüksekokullarda  her öğrenci bir sömestr harcı ödemesi yapar (bir sömestr 6
aydır). Bunun miktarı ilgili yüksekokula bağlıdır.

Özel yüksekokullar  devlet yüksekokullarına kıyasla bariz ölçüde  daha yüksek ücretlere 
sahiptir.

Yüksek öğrenim görmek istiyorum

Yüksek öğrenim görmek istiyor ancak henüz ne okumak istediğinizi bilmiyorsanız,  İş ve İşçi
Bulma Kurumu meslek danışmanlığından danışmanlık alabilirsiniz.

İş ve İşçi Bulma Kurumundan (İş ve İşçi Bulma Kurumu, Widumer Str. 26, 44575
Castrop-Rauxel) ya da  02361-40-1000 numaralı telefondan bir kariyer danışmanından 
randevu alabilirsiniz.

Birçok yüksekokul ve üniversite "açık kapı günü"  düzenler.  Dileyen herkes gelebilir  ve
meslekler ve münferit yüksekokullar hakkında bilgi alabilir.

Mesleklere ilişkin daha fazla bilgiyi burada bulabilirsinizBaşvuru

Başvuru
Yüksek öğrenim görebilmek için seçtiğiniz bölümü başvuruda bulunmanız gerekir.

Bu süreçte her yüksekokul tarafından web sitelerinde duyurulan  başvuru sürelerine dikkat
etmek gerekir. En iyisi doğrudan yüksekokuldan bilgi almanızdır.

Kayıt olmak için hangi evraklara ihtiyacım olur?
“Kayıt”  yükseköğretim kurumuna  kayıttır. Başvurunuz kabul edilirse,  üniversiteden kayıt
olmanızı isteyen bir posta alacaksınız.

Şu evraklara ihtiyacınız olur:

• Nüfus cüzdanı veya karşılık gelen bir kimlik belgesi
• Yüksek öğrenime giriş hakkı (örn. Abitur)

https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.pdf;jsessionid=7D84F2A7B6953E94765AC665FCE938E2.internet281?__blob=publicationFile&v=28
https://www.study-in.de/en/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/recklinghausen/castrop-rauxel
tel:02361401000
http://www.studienwahl.de/de/chnews.htm
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• Sağlık sigortası belgesi
•  Almanca bilgisi ispatı

Daha fazla bilgi
Stipendiumplus
Hochschulkompass
MKW. NRW - Informationen für Flüchtlinge
Arbeitsagentur - Studium
DAAD

Yüksek öğrenim diplomaları

Aşağıdaki dereceler elde edilebilir:

Lisans (Bachelor)
Öğrenim süresi en az  6 en fazla 8 sömestrdir  (3 ila 4 yıl). Farklı ders ve sınavlara girerek
AKTS kredisi toplarsınız. Lisans mezunu olmak için yeterince krediye sahip olmanız ve  lisans
bitirme tezi yazmanız gerekir.

Yüksek lisans (Master)
Yüksek lisans, lisans mezuniyetinin ardından yapılan  ilave yüksek öğrenimdir . Yüksek lisans
öğreniminde lisans öğrenimindeki içerikler ve ağırlık noktaları derinleştirilir. Öğrenim süresi  4
ila 8 sömestrdir (2 ila 3 yıl).

Devlet sınavı (Staatsexamen)
Örn. tıp, hukuk, eczacılık ve gıda kimyası ile öğretmenlik bölümlerinin bir kısmından,
"Staatsexamen" denilen bir devlet sınavına girilerek mezun olunur.

Doktora (Promotion)
Doktora  az sayıda istisna dışında bilimsel kariyer yapmanın ön koşuludur. Mezun olmak için
 doktora tezi yazılır.

Yüksek öğrenim maliyetleri nedir?

Devlet yüksek okulları ve üniversiteler devlet tarafından finanse edilir ve öğrenim ücretsizdir.
Ancak, her dönem içinharçödenir. Tüm öğrencilerin bu harcı ödemesi zorunludur. Dönem
harcı ile idare masrafları, kantin, spor tesisleri ve yurtlar finanse edilir. Ayrıca dönem bileti
(paso) ücretlerini de içerir. Ayrıca dönem bileti (paso) ücretlerini de içerir. Sömestr ücreti 300
ila maksimum 500 avro arasında değişir.

Özel yüksek okullara ve üniversitelere giden öğrenciler öğrenim ücretleri öder. Öğrenim
ücretleri her yüksek okul ve üniversitede farklıdır. Bu konuda doğrudan okumak istediğiniz
yüksek okuldan veya üniversiteden bilgi alabilirsiniz.

Yüksek öğrenimimi nasıl finanse edebilirim?

Federal Eğitim Yardımı Yasası (BAföG)
Almanya'daki herkes aynı eğitim fırsatına sahip olmalıdır. Bazı ebeveynler, çok fazla paraları
olmadığı için çocuklarını eğitimlerinde destekleyememektedir. Bu yüzden Almanya'da mali
destek var. Buna Bundesausbildungsförderung (BAföG) adı verilir.

https://www.stipendiumplus.de/startseite.html
https://www.hochschulkompass.de/home.html
https://www.mkw.nrw/hochschule-und-forschung/studium-und-lehre/informationen-fuer-fluechtlinge
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/studium#ermittle-Staerken
https://www.daad.de/de/
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BAföG alıp almamak öğrencinin kişisel gereksinimlerine de bağlıdır. Önemli şartlar:

• Vatandaşlık veya yasal ikamet statüsü
• Yaş
• İstenen eğitim programına uygunluk
• Kendi gelir ve varlıklarının yanı sıra eşlerin/kayıtlı medeni ortakların veya ebeveynlerin gelir

ve varlıkları.

BAföG'ü kimler alabilir?
BAföG genel olarak Almanya'da yaşayan aşağıdaki kişiler tarafından alınabilir:

• Alman vatandaşlığına sahip kişiler
• AB Vatandaşları
• Göçmenler, sığınmacılar.

 Yabancıların Almanya'da kalma umutları varsa ve topluma entegre olmuşlarsa, finansman
almaya hak kazanırlar. Bunlar, örneğin, Serbest Dolaşım Yasası/AB kapsamında daimi ikamet
hakkına, daimi ikamet iznine/AB iznine veya yerleşim iznine sahip kişilerdir.

Özellikle de sığınmacılar için: BAföG için başvuruda bulunabilirsiniz:

• Sığınma hakkı tanınan kişiler
• cenevre Mülteci Sözleşmesi uyarınca tanınan sığınmacılar
• İkincil korumadan yararlananlar.

Müsamaha gösterilen sığınmacıların BAföG'den yararlanabilmeleri için Almanya'da kesintisiz
15 ay boyunca yasal olarak ikamet etmiş, izin almış veya müsamaha gösterilmiş olmaları
gerekmektedir.  İltica prosedürü henüz tamamlanmamış olan sığınmacılar BAföG alamazlar.
Onların durumunda, Almanya'da kalıp kalamayacakları henüz yeterince açıklığa
kavuşmamıştır.

Geri Ödeme
BAföG'ün yarısını hibe olarak alırsınız. Bunun geri ödenmesi gerekmez. Diğer yarısını faizsiz
kredi olarak alırsınız. Kredi, toplamda en fazla 10.000 Euro'ya kadar geri ödenmelidir.

Tüm yabancılar (sığınmacılar dahil) daha sonra ülkelerine dönseler bile aldıkları krediyi geri
ödemek zorundadırlar. Geri ödeme aşaması, azami maddi yardım süresinin sona ermesinden
beş yıl sonra başlar.

Daha fazla bilgi için adresine tıklayınız.
Ücretsiz BAföG yardım hattını da arayabilirsiniz: Telefon: 0800-223 63 41
sorularınız için Pazartesiden Perşembeye sabah 8'den akşam 6'e kadar ve Cuma
sabah 8'den akşam 4:30'a kadar ulaşılabilir.

Başvurunun yapılışı:
BAföG başvurusu Studierendenwerk'e yazılı olarak yapılmalıdır. Başvuruyu zamanında
yapmaya özen gösterin. Zira başvuruların işleme alınması birkaç ay sürer. Başvuru formlarını
 burada bulabilirsiniz.

Burs 
Başvurabileceğiniz sayısız burs vardır. Ve sadece ilk dönem için değil, tüm eğitiminiz

tel:08002236341
https://www.xn--bafg-7qa.de/de/alle-antragsformulare-432.php
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boyunca. Burada  genel bir bakış elde edebilirsiniz. Bu teklifler kısmen oldukça farklıdır. Bir
kısmında sosyal katılıma önem verilirken, diğer kısmında politik yönelim, eğitim, notlar veya
kişisel yaşam koşullarına dikkat edilir.

Çalışan öğrenci etkinliği
Çoğu yüksek öğrenim programında bir şirkette çalışan öğrenci olarak çalışma olanağı sunulur.
Burada yüksek öğrenim görülen meslekteki ilk deneyimlerinizi edinebilir ve bir yandan da para
kazanabilirsiniz. Genelde şirketler haftada 10-20 saatlik sözleşmeler sunar. İyi performans
gösterilirse, yüksek öğrenim sonrasında işe devam etme fırsatı doğar. Çevrenizdeki
şirketlerden bilgi alabilirsiniz. Çalışan öğrenci konsepti oldukça yaygındır.

Yardımcı öğrenci
Öğrenci asistanı olarak genellikle bir üniversitede haftada en fazla 20 saat çalışabilirsiniz.
Bunu yaparken, örneğin bir öğretim görevlisine, bir kürsüye veya üniversitedeki bir kuruluşa
yardımcı olan görevleri yerine getirirsiniz. Ön koşulu, bir yüksekokulda öğrenci olarak kayıtlı
olmanızdır. Bu pozisyonlar yüksekokullarda ilan edilir.

Yan iş
Birçok öğrencinin yarı zamanlı bir işi var çalışmalarını finanse etmek için. Farklı türlerde yan
işler vardır. Devlet desteği alıyorsanız, buna ek olarak ne kadar para kazanabileceğiniz
konusunda bilgi alın. Devlet desteği BAföG veya burs şeklinde olabilir.

Birçok öğrenci mini işler yapar. Bunlarda ayda en fazla 538 avro kazanılabilir. Ancak vergi
veya sosyal vergi ödenmez.

Eğitim kredisi
Eğitim kredisi, Alman Kalkınma Bankası (Kreditanstalt für Wiederaufbau - KfW) tarafından
sunulan uygun koşullu bir kredidir. Özellikle yüksek öğrenimlerinin son aşamasında olan
öğrencilere yöneliktir. Normal banka kredilerinin aksine, kendi geliriniz olması gibi teminatlara
ihtiyacınız olmaz. Ebeveyn veya eşlerin geliri de bir rol oynamaz.

 Varış konusunda daha fazla bilgi

Bölgedeki Yüksek Okullar ve Üniversiteler

Ruhr-Üniversitesi Bochum 

Daha fazla bilgi

Bochum Yüksek Okulu
Daha fazla bilgi

Dortmund Meslek Yüksek Okulları
Daha fazla bilgi

FOM Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Bochum/Dortmund/Herne/Essen/Hagen
Daha fazla bilgi

Dortmund Teknik Üniversitesi
Daha fazla bilgi

https://www.stipendiumplus.de/startseite.html
https://www.xn--bafg-7qa.de/bafoeg/de/weitere-foerdermoeglichkeiten/bildungskredit/bildungskredit_node
https://www.ruhr-uni-bochum.de/
https://www.hochschule-bochum.de/
https://www.fh-dortmund.de/
https://www.fom.de/
https://www.tu-dortmund.de/
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Recklinghausen Batı Vestfalya Yüksek Okulu
Daha fazla bilgi

Fernuniversität in Hagen
Daha fazla bilgi

Witten/Herdecke Üniversitesi
Daha fazla bilgi

Duisburg-Essen Üniversitesi
Daha fazla bilgi

Serbest Çalışma

Serbest meslek sahibi olmak (veya "kendi işini kurmak"), kendi işinizi açmak, bir start-up kurmak
veya serbest çalışmak anlamına gelir. Serbest çalışıyorsanız, işinizi genellikle daha özgürce
organize edebilirsiniz. Bunun için göz önünde bulundurmaları gereken bazı önemli noktalar
vardır:

• Oturma iznine ihtiyacınız vardır
• İyi veya çok iyi Almanca bilgisine ihtiyacınız vardır
• Bir iş planına ihtiyacınız vardır
• Bir finans planına ihtiyacınız vardır
• Gerekli izinlere ihtiyacınız vardır

Aşağıdaki site (14 dilde) Almanya'da serbest meslek sahibi olmak ve kendi iş fikrini hayata
geçirmek isteyen göçmen kökenli kişilere destek suner.

Daha fazla bilgiyi burada bulabilirsiniz

Eğer İş Merkezi veya Federal İş Kurumu sizden sorumluysa, oradan tavsiye alın. Size diğer irtibat
kişilerini söyleyebilir ve iyi ipuçları verebilirler.

Ana ülkeden alınan diplomaların tanınması

Ülkenizde bir diploma aldınız mı veya bir meslek öğrendiniz mi?  Almanya'da yüksek öğrenim
görmek, mesleğinizde çalışmak veya okula gitmek mi istiyorsunuz?

O halde Almanya'da diplomalarınızın tanınması önemlidir. Denklik kurumu, yeterliliğinizin bir
Alman yeterliliğine denk olup olmadığını kontrol eder. Farklı dereceler için farklı denklik
kurumları vardır. "Anerkennungsfinder" bilgi portalındaki "Denklik Bulucu "yu  kullanarak
talebinizden sorumlu kurumu bulun. Ayrıca prosedürle ilgili tüm önemli bilgileri de alacaksınız.

Profis (anerkennung-in-deutschland.de) - Für Berater
Anerkennungsportal (anerkennung-in-deutschland.de) - Für Bürger:innen

Berufliche Anerkennungsverfahren - Weiterbildungsberatung NRW
Anabin - Informationssystem zur Anerkennung ausländischer Bildungsabschlüsse

http://www.w-hs.de/
https://www.fernuni-hagen.de/
https://www.uni-wh.de/
https://www.uni-due.de/
https://www.wir-gruenden-in-deutschland.de/
https://www.castrop-rauxel.de/Inhalte/Buergerservice/A-Z/index.php?seite=oe&id=944
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/recklinghausen/castrop-rauxel
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/de/interest/finder/profession
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/profis.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://www.mags.nrw/anerkennung-von-berufsqualifikationen
https://anabin.kmk.org/anabin.html
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Bu konuda VHS Castrop-Rauxel adresinden de tavsiye alabilirsiniz.
Daha fazla bilgiyi buradabulabilirsiniz.

https://integreat.app/castrop-rauxel/tr/e%C4%9Fitim/vhs-halk-e%C4%9Fitim-merkezi/meslek-e%C4%9Fitimi-i%C5%9F-ve-y%C3%BCksek-%C3%B6%C4%9Frenim/
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