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Informatii lLegale cu privire la subiectul muncii

Contract de munca

Oricine isi incepe un loc de munca primeste un contract de munca. Acesta este un acord intre un
angajator si un angajat. Contractul reglementeaza cele mai importante conditii ale unui raport
de munca.

Aceste conditii pot fi:

» Partile contractante (nume si adresa)
+ Inceputul decorului

e Programul de lucru

* Locul de munca

* Sarbatorile

* Valoarea salariului

* Perioada de proba

e Perioada de preaviz

Angajatul si angajatorul trebuie sa respecte acordurile din contractul de munca. Exista atat
drepturi, cat si obligatii.

Contractul de munca este semnat de ambele parti. La fel ca si in cazul altor contracte,
contractul de munca devine obligatoriu din punct de vedere juridic atunci cand este semnat. Ar
trebui sa-1 semnati numai dupa ce ati inteles pe deplin Tntregul continut.

Un contract de munca poate fi stabilit nu doar in scris, ci si verbal sau tacit printr-un
comportament concludent!

Oricine a lucrat deja trebuie sa fie platit de angajator, chiar daca nu exista inca un contract de
munca scris!

Exista diferite tipuri de contracte:

1. Contractul de munca permanent

Exista de obicei o perioada de proba de trei sau sase luni. Perioada de proba este timpul in care
cineva trebuie sa isi dovedeasca capacitatea si aptitudinea. Serveste ca o faza de orientare. in
acest timp, un raport de munca poate fi incetat cu un preaviz scurt atat de catre angajator, cat
si de catre angajat in termen de doua saptamani. Dupa incheierea perioadei de proba, raportul
de munca permanent incepe cu o protectie mai lunga impotriva concedierii. Programul de lucru
este de obicei de pana la 40 de ore pe saptamana.

2. Contract de munca pe durata determinata

Daca raportul de munca este pe durata determinata, acesta inceteaza automat la data fnscrisa
in contractul de munca. Deci nu exista incetare.
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3. Mini job (angajare marginala)

Castigurile maxime pentru un mini job sunt in prezent de 520,00 euro pe luna si nu sunt
impozitate. Aceasta inseamna ca, in calitate de angajat, nu trebuie sa platiti contributii la
asigurarile legale de sanatate sau la asigurarile de somaj. in calitate de angajat, puteti fi, de
asemenea, scutit de cerintele de asigurare de pensie. Cu un mini job dobandesti doar drepturi
foarte mici la o pensie de pensie ulterioara. Trebuie sa va ocupati singur de asigurarea de
sanatate la alegere. Daca sunteti interesat de un mini job, cel mai bine este sa solicitati sfatul
unei case de asigurari de sanatate.

Aici puteti gasi informatii mai detaliate despre drepturile
dumneavoastra atunci cand lucrati in Germania:

. .IQ Netzwerk Integration durch Qualifizierung, Faire Integration

« [lIDer Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) stellt ebenfalls Informationen (iber Rechte als
Arbeitnehmer fur Fachkrafte aus Drittstaaten und fur Geflichtete bereit

Salariul minim
Oricum, ce este un salariu minim?

Salariul minim este limita inferioara a unui salariu care nu trebuie sa scada sub. Salariul minim
legal este Tn vigoare in Germania din 2015. Aceasta inseamna ca angajatii trebuie sa primeasca
0 suma minima pe ora. Salariul minim este in prezent de 12,41 euro. (in ianuarie 2024) Puteti
citi oricand in tabelul salariului minim legal in Germania . Acest lucru are sens, deoarece este
crescut in mod regulat. in plus, salariul minim se aplica si orelor suplimentare. Orele
suplimentare sunt orele care depasesc numarul minim de ore de lucru convenit prin contract.

Exista exceptii pentru care salariul minim nu se aplica. Ce exceptii sunt
acestea?

Salariul minim nu se aplica :

» Tineri care au mai putin de 18 ani si nu au absolvit formarea profesionala

e Stagiarii

* Someri de lunga durata in primele sase luni de angajare dupa incetarea somajului
* Stagii scolare sau legate de studiu

e Stagii de orientare profesionala de pana la trei luni

» Activitati de voluntariat

Salarizare

Ce este o fisa de plata?
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Este dovada ca tu, ca angajat, primesti dupa prima luna in care ai lucrat. O veti primi electronic
sau pe hartie. Aceasta se mai numeste si salarizare. Unii angajatori va vor emite un extras lunar
regulat. Alti angajatori le emit doar daca s-a schimbat ceva in luna respectiva. Aceasta
inseamna ca valoarea salariului tau s-a modificat. Se poate modifica si categoria dvs. de
impozitare. Cand se schimba salariul? Se schimba daca primesti un bonus de Craciun sau un
bonus de sarbatori. Veti primi apoi un extras separat luna aceasta. De asemenea, se poate
intdmpla ca primele de asigurare sa creasca. in aceste cazuri, veti primi si o dovada separata.

Ce include o fisa de salariu sau statul de plata? Ce informatii sunt
necesare aici?

Informatiile obligatorii din statul de plata sau talonul de plata sunt:

¢ numele si adresa angajatorului

* numele, adresa si data nasterii salariatului

¢ numarul de asigurare al angajatorului

* data inceperii angajarii

e laincetare, incetarea raportului de munca

* clasa fiscala si numarul de identificare fiscala
e perioada de facturare respectiva

» salariul brut (salariu fara deduceri - valoarea bruta a impozitului si valoarea bruta a
asigurarilor sociale)

» tipul si valoarea suprataxelor sau a indemnizatiilor
 tipul si valoarea deducerilor

¢ suma neta (dupa toate deducerile)

Suma neta este adesea suma platii.

Cu toate acestea, exista si exceptii :

Exista exceptii, de exemplu, pentru platile in avans. Ce este un avans? Un avans inseamna ca
angajatorul dumneavoastra va va plati o parte din salariu care va fi datorat in curand. Acest
lucru se poate face, de exemplu, daca va aflati in dificultate financiara. Suma deja platita va fi
apoi dedusa din urmatoarea plata a salariului si nu va mai fi platita. Exista exceptii si in cazul
popririi salariului. O poprire pe salariu apare atunci cand ai datorii fata de cineva si acestea ar
trebui transferate direct din salariul tau persoanei sub forma unor sume lunare de o anumita
suma. Sumele sunt fntotdeauna deduse din salariul tau net.

De ce ai nevoie de o fisa de plata?

Fisa de salariu ofera informatii importante despre cat impozitul pe salariu si contributiile la
asigurarile sociale ati platit la biroul fiscal si la institutiile de asigurari sociale. De aceea,
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decontarea salariilor dumneavoastra este o dovada importanta a faptului ca toate cerintele au
fost Tndeplinite corect. Prin urmare, este important sa verificati in mod regulat declaratiile
pentru exactitate. Daca ceva vi se pare ciudat, va puteti contacta oricand angajatorul. Multe
companii au, de asemenea, un departament separat. Acest departament se numeste
departamentul de resurse umane. Dupa cum sugereaza si numele, ea este responsabila de
chestiunile de personal. Printre altele, va emite si fisa de plata.

Impozite/contributii sociale

Oricine castiga bani Tn Germania trebuie sa plateasca o parte din ei statului daca depaseste o
suma pe an. Aceasta se numeste plata impozitelor si a contributiilor la asigurarile sociale. Acest
lucru nu se aplica doar angajatilor. Pensionarii si persoanele care desfasoara activitati
independente trebuie sa faca acest lucru.

Impozitul pe venit

Impozitul pe venit este o contributie pe care o platiti pentru a ajuta la finantarea cheltuielilor
guvernamentale federale, de stat si locale. Acesta este folosit, de exemplu, pentru a construi
drumuri si scoli sau pentru a plati beneficii sociale. O parte din aceasta se refera si la plata
angajatilor din sectorul public. De asemenea, serveste pentru a sprijini cercetarea sau educatia
si predarea.

» Daca sunteti angajat, veti primi de la angajator suma neta a salariului dvs. Aceasta este
suma pe care o vei fi transferata in contul tau. Aceasta inseamna ca impozitele dvs. au fost
deja deduse.

« Daca sunteti independent, trebuie sa va impozitati singur veniturile. Aceasta fhseamna ca
esti singur responsabil pentru asta.

Numar de identificare fiscala

in Germania, nou-n&scutii primesc numarul de identificare fiscald (numit si cod fiscal) la scurt
timp dupa nastere. Aceasta va fi transmisa parintilor in scris, sub forma unei scrisori. Parintii au
nevoie de numarul pentru a solicita alocatia pentru copii. Numarul este format din unsprezece
cifre si este folosit pentru impozitul pe venit. Este valabil pe viata.

Daca doriti sa lucrati in Germania, veti avea nevoie de numarul din nou si din nou. De exemplu,
aveti nevoie de numarul pentru angajatorul dvs. Daca nu cunoasteti numarul, il puteti solicita
personal la biroul de Tnregistrare sau in scris la Oficiul Fiscal Federal. Acest lucru va va fi
comunicat Tn scris.

Declaratie fiscala

in declaratia fiscald anuala, puteti solicita diverse cheltuieli ca cheltuieli de reducere a
impozitelor catre biroul fiscal. Reducerea impozitelor inseamna ca suma impozitelor pe care
trebuie sa le platiti este redusa. Prin urmare, suma pe care trebuie sa o platiti va fi mai mica.
Dupa ce ati completat declaratia fiscala, trimiteti-o unei anumite autoritati din Germania.
Aceasta autoritate se numeste biroul fiscal. Acolo se va verifica daca vei primi o rambursare in
favoarea ta sau daca trebuie sa faci o plata suplimentara la fisc. Pentru multe persoane,
depunerea unei declaratii fiscale este obligatorie. Cel mai bine este sa intrebati biroul fiscal daca
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acest lucru este valabil pentru dvs. sau nu.

Daca aveti nevoie de ajutor cu declaratia de impozit, cel mai bine este sa contactati
asociatia locala a impozitului pe venit. Daca aveti intrebari suplimentare, biroul fiscal
va poate ajuta si el.

Contributii la asigurarile sociale

Contributiile de asigurari sociale sunt contributiile de asigurari sociale pe care angajatii trebuie
sa le plateasca din salariul lor brut lunar in plus fata de impozite. Acest lucru este obligatoriu din
punct de vedere legal si se calculeaza automat astfel de catre angajator. O parte din asigurarile
sociale este platita si de angajator.

Contributiile la asigurarile sociale finanteaza sistemul social german. in acest fel, atunci cand
oamenii nu fsi gasesc de lucru sau nu mai pot merge la munca, ei pot acoperi cele mai necesare
costuri care sunt importante pentru existenta lor. Contributiile la asigurarile sociale sunt deci
importante pentru siguranta personald a tuturor oamenilor. Daca ramaneti somer si ati platit in
prealabil la asigurarea de somaj pentru o anumita perioada de timp, puteti solicita indemnizatia
de somaj |. Contributiile lunare de asigurari de pensie servesc si pentru a va asigura ca ulterior
puteti primi o pensie de stat.

Contributiile la asigurarile sociale constau in impozite pentru:

e asigurarea de pensie
e asigurare de somaj
e asigurarea de sanatate

e asigurarea de ingrijiri medicale

Suma depinde de venitul dvs. Contributiile mentionate sunt deduse automat din salariul
dumneavoastra brut.

Exista si exceptii aici:

Daca angajatii straini sunt trimisi in Germania de catre o companie straina si sunt angajati in
mai multe tari sau lucreaza pe cont propriu.

Pentru un permis de sedere permanenta, adica pentru un permis de sedere permanentd, una
dintre cerinte este sa fi platit contributii la asigurarea de pensie timp de cel putin 60 de luni.
Acest lucru este valabil si pentru persoanele care desfasoara activitati independente. Exista si
exceptii de la aceasta.

Cod numeric personal

Asigurarea de pensie germana va va trimite automat acest numar prin posta atunci cand va
incepeti primul loc de munca in Germania.

Daca nu va mai amintiti numarul sau l-ati pierdut, puteti cere sa-I trimiteti din nou:

Numarul de telefon al asigurarii de pensii germane:
R.0800/1000 4800 Acest numar este gratuit pentru dvs. de la telefonul fix german.

asigurare de pensie germana
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Legea securitatii si sanatatii in munca
Ce este Legea privind securitatea si sanatatea in munca?

Legea privind securitatea si sanatatea in munca este menita sa asigure ca toti angajatii sunt
protejati Tn cadrul muncii lor. Acest lucru ar trebui sa va asigure sanatatea. Doar cateva profesii
nu sunt protejate de aceasta lege. Acestea includ, printre altele, lucratorii casnici din gospodarii
private sau angajatii de pe nave maritime.

Legea securitatii si sanatatii in munca (ArbSchG) prevede pentru toate domeniile de
activitate:

* precizeaza ce obligatii de sanatate si securitate Th munca se aplica angajatorilor
» determina ce indatoriri si drepturi au angajatii

e determina modul Tn care sunt monitorizate prevederile legale

Sunt definite masuri de prevenire precise pentru locurile de munca in care exista un risc pentru
angajati. Aceasta inseamna ca trebuie luate masuri pentru prevenirea imbolnavirilor. Angajatorii
sunt responsabili pentru acest lucru. Trebuie sa va asigurati ca angajatii sunt familiarizati in mod
regulat cu acesta. Aceasta se numeste evaluarea riscului. Acest lucru se efectueaza de obicei o
data pe an.

Angajatii sunt obligati sa respecte reglementarile de protectie, sa nu puna in pericol alte
persoane in timpul activitatii lor si sa semnaleze defectiunile care ar putea reprezenta un
pericol.

in plus, Legea privind securitatea si sanatatea in muncéa reglementeaza pauzele la care au
dreptul angajatii. Durata pauzelor este de asemenea definita aici. Aceasta nu include numai
pauze precum pauzele de pranz, ci si intervalele dintre zilele libere dintre schimburile
individuale.

Munca ilegala/neregulata

Munca care este platita, dar nu este inregistrata la fisc si la casa de asigurari de sanatate este
ilegala. Este ilegal deoarece nu se platesc impozite sau contributii la asigurarile sociale. Aceasta
este denumita , angajare neregulata " in Germania. Exista riscul de amenzi si pedepse
cu inchisoarea!

Daca primiti prestatii sociale sau ajutor de somaj, dar inca lucrati si nu spuneti biroului de
asistenta sociala, Agentiei Federale pentru Ocuparea Fortei de Munca sau centrului de locuri de
muncad, aceasta se numeste angajare ilegala.

Ce inseamna angajare ilegala?

llegal inseamna a face ceva ce nu este permis. Deci impotriva legii. Daca faci munca ilegala
pentru care primesti bani si in acelasi timp primesti bani de la stat, asta este impotriva legii.
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Este interzis. Un termen colocvial pentru aceasta este ,,munca neagra”.

Informati intotdeauna biroul de la care primiti beneficii daca doriti sa incepeti munca. Este
permis sa castigi bani Tn timp ce primesti beneficii. Cu toate acestea, sunteti obligat sa raportati
orice bani castigati. Beneficiile pe care le primiti vor fi apoi recalculate.

Obtinerea unui loc de munca in ciuda unei interdictii de munca este denumita si angajare
ilegala.

in functie de tara de origine si de motivul resedintei, angajarea ilegala poate duce la
interzicerea muncii pe termen nedeterminat!

somaj
Dreptul la ajutor de somaj | de la agentia de ocupare a fortei de munca

Statul german sprijina oamenii care nu pot sau isi pot asigura doar partial propriile mijloace de
existenta.

Dar: in principiu, fiecare ar trebui sa-si castige existenta prin munca.

Oricine fisi pierde locul de munca primeste ajutor de somaj I. Pentru a face acest lucru, insa,
persoana in cauza trebuie s& fi lucrat in Germania cel putin 12 luni in ultimele 30 de luni. In
anumite circumstante exista si alte cerinte.

Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Munca decide daca o persoana primeste ajutor de
somaj.

Trebuie luati in considerare urmatorii pasi:

1. inregistreaza-te ca persoana in cautarea unui loc de munca

* care a fost reziliat
* care si-a dat demisia si nu are niciun loc de munca nou in vedere

e sau cu cine urmeaza sa se incheie raportul de munca pe durata determinata,

trebuie sa se inregistreze imediat ca solicitant de locuri de munca, cel tarziu cu trei luni inainte
de incetarea raportului de munca.

Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Munca va sprijina in gasirea unui nou loc de munca.
De asemenea, vom lucra cu cei afectati pentru a stabili daca au dreptul la sprijin financiar.

Exista diferite modalitati de a va inscrie ca solicitant de locuri de munca:

* la fata locului, la Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Munca

« prin telefon la & 0800/4555500 (numar gratuit)

« online la @ https://www.arbeitsagentur.de/
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2. se inregistreaza personal ca somer

Cei afectati trebuie sa se inregistreze personal ca someri la Agentia Federald pentru Ocuparea
Fortei de Munca cel tarziu in prima zi fara angajare. Aceasta este conditia prealabila pentru a
putea primi indemnizatie de somaj.

3. completati cererea de ajutor de somaj

Indemnizatia de somaj poate fi solicitata online online. Pentru a depune cererea in scris,
formularele de cerere pot fi, alternativ, ridicate personal de la Agentia Federala pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

@Informat,ii despre inregistrarea ca somer pot fi gasiteaici.
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