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Образование, работа и следване във Висше учебно заведение

Основна информация за професионално обучение, работа и следване във висше
учебно заведение

При какви условия можете да работите в Германия, зависи от Вашия статус на
пребиваване. Основна информация и лицата за контакт относно търсенето на работа ще
намерите на Достъп до пазара на труда.

Ако вече сте получили училищно или професионално образование в чужбина , трябва да
се постараете Вашите свидетелства да бъдат признати. Повече за това ще намерите на
Признаване на чуждестранни дипломи.

В Германия има около 400 професии за стажуване. Ако се стремите към професионално
обучение, ще намерите допълнителна информация и лица за контакт на Професионално
обучение (дуално и изцяло училищно).

Децата и младежите трябва да посещават училище от шестгодишна възраст.
Общообразователно училище се посещава преди началото на професионално
практическо обучение или следване в университет.

Ако желаете да се обучавате, ще намерите подходяща информация и лица за контакт в
раздел Следване във висше учебно заведение.

Толерантност при обучението

Ако желаете да усвоите професия по време на настоящата процедура за предоставяне на
убежище, можете да завършите това професионално обучение независимо от резултата
от процедурата за предоставяне на убежище.

Ако молбата ви за убежище бъде окончателно отхвърлена, ще получите временно
спиране на депортирането до края на обучението. След успешното завършване на
обучението ще имате 6 месеца, за да си намерите работа, съответстваща на
професионалната ви квалификация, и след като я поемете, можете да получите
разрешение за пребиваване за първоначален период от 2 години.

Въпреки това предварително се посочва, че можете да бъдете допуснати до обучение
само ако самоличността и произходът ви  са изяснени по безспорен начин преди началото
на обучението и сте представили паспорт, лична карта или други убедителни документи.

За изясняване на самоличността се прилагат определени срокове, за които можете да се
информирате в компетентната Имиграционна служба или в Консултантски център по
въпросите на миграцията.

BAföG - Федерален закон за подпомагане на обучението

За стипендия за образование за ученици за училищно професионално обучение може да
се кандидатства в област Оснабрюк. Цялата следваща информация се отнася само за
тази група хора. Студентите трябва да се обърнат към студентския съюз, който отговаря
за тях в съответния университет, колеж или академия.

https://integreat.app/artland/de/arbeit/finden/arbeitsmarktzugang/
https://integreat.app/artland/de/arbeit/anerkennung-von-zeugnissen/anerkennung-abschluesse
https://integreat.app/artland/de/arbeit/ausbildung/
https://integreat.app/artland/de/arbeit/ausbildung/
https://integreat.app/artland/de/familie/schulen/
https://integreat.app/artland/de/arbeit/studium-2/studium-in-osnabr%C3%BCck/
https://integreat.app/artland/de/willkommen/wichtige-aemter/auslaenderbehoerde/
https://integreat.app/artland/de/willkommen/beratungundhilfe/migrationsberatungsstellen-f%C3%BCr-erwachsene-zuwanderer-ab-27-jahren/
https://integreat.app/artland/de/willkommen/beratungundhilfe/migrationsberatungsstellen-f%C3%BCr-erwachsene-zuwanderer-ab-27-jahren/
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Учениците, които имат договор за обучение в рамките на предприятието, нямат право на
обезщетения от BAföG. Можете да кандидатствате за надбавка за професионално
обучение (BAB) в съответното бюро по труда.

Кой образователен път се подкрепя?

По принцип учениците, които искат да получат професионална квалификация или
свидетелство за завършено средно образование, могат да се позоват на Федералния
закон за подпомагане на обучението (BAföG). За тези, които посещават
общообразователно училище, обаче това важи само от 10-и клас нататък и само ако е
необходимо настаняване извън дома на родителите. Това е случаят, когато желаната
диплома не може да се реализира наблизо.

Максимален размер на безвъзмездните средства за образование

 Размерът на безвъзмездната помощ за образование се изчислява в зависимост от
текущите доходи и имущество на обучаващия се, както и от доходите на неговия/нейния
съпруг/съпруга или партньор в живота и на неговите/нейните родители (във всеки случай
от предходната календарна година; изключение: помощ за лица, които не са родители).

Приложение

За да се избегнат ненужни забавяния, заявлението за безвъзмездни средства за обучение
трябва да се подаде най-малко 3 месеца преди началото на периода на обучение/ново
обучение.
Следва да се отбележи, че безвъзмездните средства за обучение се изплащат от
началото на месеца, в който започва обучението, но не по-рано от началото на месеца на
подаване на заявлението.

Ако имате въпроси по този въпрос, моля, свържете се с:

Студентски съюз Оснабрюк
Отдел Студентско финансиране

05419696310
Neuer Graben 27, 49074 Osnabrück

или към

Област Osnabrück
Федерална помощ за обучение 

05415014448
Am Schölerberg 1, 49082 Osnabrück

 

Намиране на работа

Достъп до пазара на труда

Ако все още сте в процедура за предоставяне на убежище, можете да подадете молба 
за разрешение за работа в Имиграционната служба още след като бъдете

https://integreat.app/artland/de/willkommen/wichtige-aemter/agentur-fuer-arbeit/
tel:+495419696310
https://integreat.app/artland/de/locations/studentenwerk-osnabr%C3%BCck
tel:+495415014448
https://integreat.app/artland/de/locations/landkreis-osnabr%C3%BCck-bundesausbildungsf%C3%B6rderung
https://integreat.app/artland/de/willkommen/wichtige-aemter/auslaenderbehoerde/
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разпределени в област Оснабрюк и да се интегрирате икономически.

За целта трябва да отговаряте на следните изисквания:

1. Тяхната идентичност трябва да бъде изяснена. (Доказва се чрез представяне на
паспорт или лична карта, легализирано удостоверение за раждане или извлечение
от регистъра, във всеки случай със снимка)

2. Необходима ви е "Декларация за трудово правоотношение", попълнена изцяло от
работодателите ви, която можете да получите от Службата за регистрация на
чужденци.

3. Трябва да имате собствена банкова сметка, за да може да се превежда заплатата
ви;

4. Агенцията по заетостта трябва да се съгласи (не се прилага след 4 години
пребиваване в Германия);

Ако отговаряте на всички горепосочени изисквания, Службата за регистрация на
чужденци ще ви издаде разрешение за работа и ще отбележи това в разрешението ви
за пребиваване.

Ако вече имате Duldung, също можете да получите разрешение за работа при
горепосочените условия, при условие че не сте причинили или не сте отговорни за
обстоятелството, възпрепятстващо заминаването ви.

Ако имате допълнителни въпроси, моля, свържете се с отговорния за вас служител в
Службата за регистрация на чужденци.

Договор за работа

Който постъпва на работно място, получава договор за работа. Той регулира
най-важните условия на служебните взаимоотношения като работно време, право на
отпуска, размер на възнаграждението и срокове за прекратяване на договора. Двете
страни - работник и работодател - трябва да спазват тези уговорки. Тъй като договорът
става правно обвързващ с Вашия подпис, подпишете го едва, след като сте разбрали
напълно съдържанието.

Видове договори:

Безсрочен трудов договор
По правило има изпитателен срок за три или шест месеца. През този период трудовото
правоотношение може да бъде прекратено с кратко предизвестие в рамките на две
седмици както от работодателя, така и от служителя. В края на изпитателния срок
започва постоянно трудово правоотношение с по-дълга защита срещу уволнение.
Работното време обикновено е до 40 часа седмично.

Срочен трудов договор
Трудовото правоотношение приключва на договорената дата, без да е необходимо
предизвестие за прекратяване.

Minijob (Мини работа)
Максималният месечен доход е 538 Евро и не се облага с данък.

https://integreat.app/artland/de/willkommen/wichtige-aemter/agentur-fuer-arbeit/
https://integreat.app/artland/de/willkommen/wichtige-aemter/auslaenderbehoerde/
https://integreat.app/artland/de/willkommen/wichtige-aemter/auslaenderbehoerde/
https://integreat.app/artland/de/willkommen/wichtige-aemter/auslaenderbehoerde/
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Трудово право

Има много закони, които регулират и защитават правата на служителите в Германия.
Например:

• Регулиране на работното време
• Минимална заплата
• Право на отпуска
• Защита от уволнение
• Фирмени представителства по интереси (съвет на работниците в предприятието)
• Регламент за работата от синдикатите
• и много повече

Данъци и социалноосигурителни вноски:

Всеки служител в Германия плаща част от заплатата си под формата на данъци, с
които се финансират разходите на федералното, държавното и местното управление.
Работодателите от своя страна са задължени да плащат осигурителни вноски за своите
служители. В германската социална система това има за цел да осигури
финансирането на най-необходимите разходи за живот на хората, когато те не могат
да си намерят работа или вече не могат да работят.

Данъчен идентификационен номер:

Данъчният идентификационен № е 11-цифров номер и служи за данък върху дохода.
Работодателят се нуждае от този номер. Ако не разполагате с този номер в архива си,
можете да го поискате лично в службата за регистрация или писмено във Федералната
данъчна служба.

Номер на социална осигуровка:

За даденоо работно място е необходим номер на социална осигуровка. Можете да го
получите във вашата здравноосигурителна каса (напр. AOK, DAK).

Нелегална работа:

Имате работа, която се заплаща. Но тази работа не е регистрирана в Данъчната служба
и в Здравноосигурителната каса. Поради това те не плащат данъци и
социалноосигурителни вноски. Това е незаконно. Съществува риск от глоби и
лишаване от свобода! Получавате социални помощи или обезщетение за безработица?
Но все пак работите? Не сте съобщили на Службата за социално подпомагане, на
Агенцията по заетостта или на центъра за работа (Jobcenter)? Това също е незаконно.
Неправомерно получавате държавни помощи, въпреки че работите на заплата.

Правни съвети за трудови мигранти

Идвате от чужбина, работите в Германия и имате въпроси относно работата си? Тогава
консултативният център за трудови мигранти в окръг Вехта ще ви помогне. Те
отговарят на въпроси като:
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• дали получавате полагащата ви се заплата или минимална работна заплата
• дали удръжките от заплатата ви са оправдани
• дали трудовият ви договор е коректен
• дали сте социално осигурен (включително здравно осигуряване)
• Можете ли да предявите иск
• дали уволнението ви е ефективно и дали се ползвате от защита срещу уволнение

Контакт:
Консултативен център за мобилни работници 

0541338071812  или 0541338071817
August-Bebel-Platz 1, 49074 Osnabrück

Кандиатури и интервюта

Ако започвате в Германия практическо обучение или искате да работите, трябва да
кандидатствате писмено.
Най-често се кандидатства за дадена компания, защото тя е публикувала обява за
работа в Интернет или във вестника. Това означава, че предприятието търси нови
сътрудници. В обявата за работа се посочва за какъв вид работа или практическо
обучение става въпрос и какви са очакванията на работодателя към сътрудниците. Там
е посочено и къде, и как трябва да кандидатствате.

Ако фирмата има интерес към Вас, ще бъдете поканени на интервю, в което лично да
се представите. Моля, планирайте си достатъчно време и явете непременно точно в
уговорения ден и час. Най-добре е предварително да се подготвите подробно за
интервюто, както и да съберете важна информация за компанията. Посетете уебсайта
и прочетете историята на фирмата, информирайте се за продуктите или услугите. Ако
се явите точно навреме и по време на разговора поставяте въпроси, на компанията ще
бъдат показани Вашата мотовация и интерес за практическо обучение или работа.

Една кандидатура се състои най-често от три части:

Мотивационно писмо: Във Вашето лично мотивационно писмо се представете
накратко и посочете, защо сте подходящи за отвореното работно място. Опишете
например, какъв опит сте придобили вече във Вашата родина. Информирайте се за
фирмата и опишете, защо искате да работите точно тук. Вашето мотивационно писмо
трябва да се побира на една страница. Подпишете Вашето мотивационно писмо. В
интернет има много образци и помощ. Важно е, не просто да взаимствате нещо.
Вашето мотивационно писмо трябва да съответства както на Вас, така и на работното
място.

Автобиография: Автобиографията представя под формата на списък целия Ваш
досегашен опит и е структурирана като голяма таблица. Пишете от кога до кога сте и
за коя компания сте работили. Пишете, къде имате практическо обучение или следване
в университет. Пишете, къде сте ходили на училище и каква е дипломата Ви за средно
образование. Не трябва да добавяте снимка във Вашата автобиография, но много
фирми намират за добре, ако го направите.

Свидетелства и сертификати: Важно е да приложите и копия на Вашите 
свидетелства (без оригинали!). Свидетелства са дипломата за средно образование,

tel:+49541338071812
tel:+49541338071817
https://integreat.app/artland/bg/locations/beratungsstelle-f%C3%BCr-mobile-besch%C3%A4ftigte-osnabr%C3%BCck/
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диплома за висше образование и сертификати от предишен работодател.
Свидетелствата трябва да са на немски или английски език, в противен случай трябва
да бъдат преведени. Също така трябва да включите и сертификати от практика,
курсове за допълнително обучение или сертификати от вашия курс по немски,
свързани с работата.

 В обявата за работа е посочено как да кандидатствате. Моля, прочетете точно.

Писмено: Купете си хубава папка за кандидатстване и поставете в нея
мотивационното писмо, автобиографията и свидетелствата си. След това изпратете
кандидатурата си на адреса, посочен в обявата.

Имейл: Много кандидатури се изпращат по имейл. Направете мотивационното писмо,
автобиографията и свидетелствата си в PDF-файл и го прикачете към имейла. Освен
това в самия имейл напишете кратък текст до лицето, което ще получи Вашата
кандидатура.

Онлайн: Големите фирми имат уебсайт, чрез който трябва да кандидатствате. Там
трябва да се регистрирате с Вашия имейл адрес и ще можете да изпратите
кандидатурата си.

Можете да намерите полезни съвети за кандидатстването си на Planet Beruf.

 Europass е многоезичен онлайн портал (на над 20 езика), който помага на
мигрантите да покажат своите умения и знания. Той предлага безплатна възможност
за създаване на езиков паспорт или автобиография с помощта на онлайн инструмент. В
Europass ще намерите и важни съвети за успешно кандидатстване за работа.

На адрес Bewerbung.net, StepStone и Lebenslauf2go можете да си направите
безплатно автобиография и мотивационно писмо. В някои случаи можете също да
импортирате данните си от Xing или LinkedIn. Също така е възможно да напишете свои
собствени текстове в шаблона или да импортирате файлове.

Информация и шаблони за мотивационни писма можете да намерите на адрес:
Bewerbung2go, BewerbungsWissen, Karrierebibel

Sprachübungen

На учебния портал на VHS "Ich will Deutsch lernen" и на сайта на Гьоте-институт
"Deutsch für dich" ще намерите упражнения по темата за кандидатстване за работа и
света на труда като цяло. Така ще научите нещо за света на работещите и ще
подобрите познанията си по немски език.

Имиграция на квалифицирани работници

Закон за имиграция на квалифицирани работници

Законът за имиграцията на квалифицирани работници улеснява квалифицираните
работници с професионално неакадемично образование да имигрират в Германия с цел
работа. Съществуващите разпоредби за квалифицирани работници с висше образование
ще бъдат продължени и в някои случаи допълнително опростени.

https://planet-beruf.de/schuelerinnen/meinwegzumberuf
https://europass.cedefop.europa.eu/
https://bewerbung.net/
https://www.stepstone.de/
https://www.lebenslauf2go.de/
https://www.bewerbung2go.de/
https://www.bewerbungswissen.net/
https://karrierebibel.de/
https://portal-deutsch.de/lernen/deutsch-lernen-alt/ich-will-deutsch-lernen/
https://www.goethe.de/prj/dfd/de/home.cfm
https://www.goethe.de/prj/dfd/de/home.cfm
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1. за предприятия

• Ускорена процедура за квалифицирани кадри: Работодателите имат възможност
с пълномощно от квалифицирания работник да инициират ускорена процедура за
квалифицирани кадри в отговорния имиграционен орган в Германия. Между
предприятието и Имиграционните служби трябва да бъде сключено споразумение.
Споразумението трябва да съдържа, наред с другото, разрешенията и задълженията
на работодателя, квалифицирания работник и съответните органи (орган за
чужденците, Федерална агенция по заетостта, служби за признаване, чуждестранно
представителство), както и описание на процедурите, включително участващите
страни и срокове.

• Таксите за ускорената процедура за квалифицирани кадри е 411 Евро и се заплаща на
Имиграционните служби. Тук се включва такса за виза 75 Евро, както и всички други
такси (заверени копия, преводи).

• Имиграционните служби съветват работодателя и го подкрепят при провеждането
на процедурата за признаване на чуждестранната квалификация на квалифицирания
работник. Имиграционният орган получава одобрението на Федералната агенция по
заетостта и проучва правните изисквания за издаване. Органите за признаване и
Федералната агенция по заетостта трябва да решат в рамките на определени срокове.

• Когато всички условия са изпълнени, Имиграционните служби издават т. нар.
предварително одобрение, което изпращат на работодателя за препращане към
квалифицирания работник. След това той си запазва дата и час в посолството за
кандидатстване за виза, който се организира в рамките на три седмици. На тази среща
трябва да се предостави оригиналът на предварителното удобрение с други
документи, необходими за заявлението за виза.

• След като квалифицираният работник подаде пълното заявление за виза,
обикновено се взема решение по него в рамките на още три седмици.

• Ускорената процедура за квалифициран работник включва също съпруг/а и
неженените малолетни деца на квалифицирания работник, ако отговарят на
законовите изисквания за събиране на семейството.

2. за квалифицирани работници

• Дефиниция Квалифициран работник: Квалифицирани работници са хора с висше
образование или квалифицирана професионална подготовка с период на обучение
най-малко две години. Условие за двете групи е признаване на тяхната чуждестранна
квалификация от компетентния орган в Германия.

• Навлизане в пазара на труда: Навлизането в пазара на труда се улеснява от:
Квалифицираният специалист трябва да има трудов договор и конкретна оферта за
работа, както и квалификация, призната в Германия. Така нар. приоритетна проверка
от Федералната агенция по заетостта (Съкратено: BA) отпада. Това означава, че
повече не е необходимо да се проверява, дали за конкретното работно място има
наличен кандидат от Германия или ЕС. Проверката на условията на работа от BA
продължава.

• Възможности за работа: Квалифициран работник може да упражнява професия, за 
която придобитата квалификация му позволява. Това означава, че е възможна заетост 
в сродни професии. Освен това квалифицираните работници с академично 
образование могат да упражняват не само работа, която изисква висше образование. 
Те могат също така да работят в други квалифицирани професии, които са в
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специализирания контекст на квалификацията и за които обикновено се изисква
професионално неакадемично образование. Тук се изключват помощни и
полуквалифицирани професии; във всеки случай става въпрос за квалифицирана
заетост. За Синята карта на ЕС винаги се изисква заетост, подходяща за
професионалната квалификация, което обикновено изисква академична степен.

• Квалифицирани работници с професионално образование: Наемането на
квалифицирани работници с професионално образование, т.е. неакадемично такова,
вече не се ограничава до професии с недостиг. С признатото в Германия
професионално обучение разрешението за пребиваване за упражняване на
квалифицирана заетост също позволява на тези квалифицирани работници достъп до
всички професии, за които квалификацията им позволява.

• Пристигане в Германия с цел търсене на работа: Пристигане в Германия с цел
търсене на работа е възможно и за квалифицирани работници с квалифицирано
професионално обучение. С тази цел можете да получите разрешение за пребиваване
до шест месеца. Условие е чуждестранната квалификация да е призната в Германия от
компетентния орган, средствата за препитание по време на престоя да са осигурени и
да имате достатъчно познания по немски език, подходящи за предвидената дейност.
По правило се изискват знания по немски език минимум на ниво B1 от Общата
европейска езикова рамка. По време на търсенето на работа е възможна пробна
заетост до десет часа седмично. Това дава възможност на работодателите и
чуждестранните специалисти да проверят дали са подходящи един за друг. Пробната
заетост е възможна и за специалисти с признато академично образование, които,
както досега, също имат право да пътуват до Германия за до шест месеца, за да
търсят работа.

• Оставане за квалификационни мерки: Разширяват се възможностите за оставане за
квалификационни мерки в Германия. Условие за това е основно да е била проведена
процедура за признаване от чужбина в отговорния орган в Германия, в която са
установени дефицити в придобитата чуждестранна квалификация в сравнение с
немското образование (уведомление за признаване). Друга предпоставка за издаване
на виза за прилагане на квалификационни мерки е преди всичко владеенето на немски
език, съответстващ на квалификационната мярка. Това обикновено са минимум
достатъчно познания по немски език (съответства на езиково ниво A2). За тази цел
например 18-месечното разрешение за пребиваване вече може да бъде удължено с
шест месеца до максимум две години. След изтичане на максималния период на
разрешението за пребиваване може да се издаде разрешение за пребиваване с цел
практическо обучение, следване във Висше учебно заведение или работа.

• Разрешение за заселване за квалифицирани работници от чужбина:
Чуждестранните квалифицирани работници вече могат да получат разрешение за
заселване в Германия след четири години (преди пет години).

3. за практическо обучение и следване във Висше учебно заведение

• Пристигане с цел търсене на място за практическо обучение: Вече е възможно
бъдещите студенти да влязат в страната, за да търсят място за обучение във Висше
учебно заведение. Според новия регламент, заинтересованите от практическо
обучение също могат да влязат, за да търсят позиция за обучение. Условията са
владеене на немски език на ниво B2, диплома от немско училище в чужбина или
училищна диплома, която ви дава право да влезете в университет, максимална
възраст от 25 години и самостоятелна издръжка за живот.
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• Курс по немски език за подготовка за практическо обучение: С разрешение за
пребиваване за квалифицирано професионално обучение, може да бъде посетен курс
по немски език или свързан с професията курс по немски относно подготовката.

• Разширени възможности за обмен за международни студенти в Германия:
Международните студенти вече имат възможност да преминат към други
разрешителни за пребиваване, дори преди да са завършили обучението си. Например,
вместо да продължат следването си, те могат да започнат професионално
практическо обучение и да получат разрешение за пребиваване за упражняване на
професионално обучение. Законът за имиграция на квалифицирани работници
разширява тези възможности за промяна: При специални условия и след проверка от
BA, предложение за работа като специалист може да бъде прието по време на престой
за следване във Висше учебно заведение или по време на престой за професионално
обучение или допълнително образование. Това върви ръка за ръка с промяна към
разрешение за пребиваване с цел упражняване на квалифицирана работа.

• Разрешително за заселване за абсолвенти, завършили образование в Германия:
Чуждестранните абсолвенти, завършили професионално обучение в Германия могат, в
резултат на новия закон, да получат разрешение за заселване само след две години,
точно както завършилите университет.

Тази и друга информация можете да намерите на страницата Make it in Germany

Тук можете също така да направите Бърз тест на Вашите възможности!

Самоосигуряване

Съвместната община Артланд ви подкрепя при създаването на собствен бизнес - с
консултантски услуги и програми за финансиране.

Помагаме ви да изясните важни въпроси. Пример:

• Как и къде мога да регистрирам фирмата си?
• Какви законови изисквания трябва да спазвам?
• Как да финансирам самостоятелната си заетост?
• Доходоносен ли е моят стартиращ проект? Заслужава ли си?
• Имам ли право на безвъзмездна помощ за стартиране на дейност или други субсидии?

Чрез координация и сътрудничество с други консултантски центрове, като
Промишлено-търговската камара (IHK), Търговската и занаятчийската камара (HWK) и
Агенцията по заетостта (Agentur für Arbeit), както и чрез контакти с кредитни институции
и фирми за данъчни консултации, ние Ви предлагаме цялостна консултантска услуга.

Контакт

Икономическо развитие на съвместната община Артланд 
Г-жа Имхолте 

054319067580
imholte@artland.de

 

https://www.make-it-in-germany.com/de/
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum/quick-check/
tel:+4954319067580
mailto:imholte@artland.de
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Професионална ориентация

Научете повече за професиите и пазара на труда във вашия регион.
В нашия център за професионална информация BiZ ще намерите изчерпателен  набор от
информация за:

• Образование и следване
• Професионални профили и изисквания към тях
• професионална квалификация и курсове за допълнително и разширено обучение
• Кандидатстване и търсене на работа
• Възможности за заетост и алтернативи
• Възможности за работа в чужбина
• Текущи промени на пазара на труда

Компютрите с достъп до интернет са на разположение за вашите проучвания и
приложения. Можете да използвате безплатно богатите информационни материали за
кариерата или да ги вземете със себе си: например ръководства за кандидатстване,
учебни помагала и списания на тема започване на бизнес или продължаващо обучение.

Ако имате някакви въпроси, служителите на Агенцията по заетостта с удоволствие ще ви
помогнат.

 

 

Образование (дуално и изцяло в учебна среда)

В Германия е голямо предимство, когато имате професионална квалификация преди
да започнете работа. Хората с професионална квалификация през живота си печелят
средно повече пари, по-рядко са безработни и имат по-рядко срочни договори в
сравнение с хора, които търсят работа без професионална квалификация.

Двойно образование

Особеност в Германия е дуалното образование. Дуалното обучение се провежда около
една трета от времето в Професионалното училище и около две трети от времето в
предприятие за стаж. Така едновременно се изучава теория и практика, а по време на
стажа в предприятието се получава и заплащане.

В зависимост от това, какъв вид професия искате да изучавате в дуалното образование ,
се обърнете към подходящото място:

Камарата на занаятите (HWK)

За занаятчийските професии е отговорна Камарата на занаятите (HWK). Става дума за
професии като хлебар, зидар или бояджия.

Камара на занаятчиите Osnabrück-Emsland-Grafschaft Bentheim 
Bramscher Straße 134-146, 49088 Osnabrück

https://integreat.app/artland/de/willkommen/wichtige-aemter/agentur-fuer-arbeit/
https://integreat.app/artland/de/locations/handwerkskammer-osnabr%C3%BCck-emsland-grafschaft-bentheim
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054169290 
info@hwk-osnabrueck.de

Индустриална и търговска камара (IHK)

За професии в индустриалното производство, в търговията и услугите е отговорна
Индустриалната и търговска камара (IHK). Тук става дума например за механик в завод
или за помощник на мениджъра в търговията на едро и външната търговия.

IHK Osnabrück - Emsland - Grafschaft Bentheim
Neuer Graben 38, 49074 Osnabrück
05413530
ihk@osnabrueck.ihk.de

Земеделска камара на Долна Саксония(LWK)

Земеделската камара отговаря за професиите в областта на селското и горското
стопанство. Тук например става дума за професии като фермер, рибовъд, градинар, от
домашна икономика до млекопреработвателна техника.

Областна служба Оснабрюк на Земеделската камара на Долна Саксония (LWK)
Am Schölerberg 7, 49082 Osnabrück
0541560080
bst.osnabrueck@lwk-niedersachsen.de

Предучилищно образование в професионалното училище

В Германия има не само дуално обучение, а и обучение изцяло в училищна среда в
професионалното училище. Специализираното професионално училище осигурява
завършено професионално обучение по теория и практика извън системата на дуалното
обучение (без място за занаятчийско обучение в предприятие). По принцип обучението
продължава две до три години и половина. Обучението е целодневно и включва освен
предметите с професионална насоченост също и общообразователни предмети. Тъй като
специализираните професионални училища се различават съществено по отношение на
образователна си насоченост, изискванията за прием, продължителността на обучение и
възможностите за продължаващо обучение, е препоръчително да се осведомите в
съответното училище.

Професионални училища Берсенбрюк

Професионални училища Берсенбрюк
Ravensbergstraße 15, 49593 Bersenbrück
0543994020

Образователният регион Оснабрюк има собствена начална страница. Интернет
порталът за образователния регион Оснабрюк обобщава регионалните предложения за
професионално ориентиране в град и област Оснабрюк, осигурява по-добра ориентация и
помага за целенасочен избор на професия. В него ще намерите важна и актуална
информация за прехода от училище към работа - независимо дали сте ученик, майка или
баща, учител или предприемач.

tel:+4954169290
mailto:info@hwk-osnabrueck.de
https://integreat.app/artland/de/locations/ihk-osnabr%C3%BCck-emsland-grafschaft-bentheim
tel:+495413530
mailto:ihk@osnabrueck.ihk.de
https://integreat.app/artland/de/locations/bezirksstelle-osnabr%C3%BCck-der-landwirtschaftskammer-lwk-niedersachsen
tel:+49541560080
mailto:bst.osnabrueck@lwk-niedersachsen.de
https://integreat.app/artland/de/locations/berufsbildende-schulen-bersenbr%C3%BCck
tel:+49543994020
https://ausbildungsregion-osnabrueck.de/
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Следване във Висше учебно заведение

Обща информация

В Германия има много различни курсове за следване. Съществуват и различни видове
висши учебни заведения:

Университети (научно ориентирани)
(Технически) университети (ориентирани към практиката)
Дуални висши училища (много практически ориентирани)
Висши учебни заведения за изкуство, филмово изкуство и музика (за художествени
предмети)
Има държавни и частни висши учебни заведения. Качеството в частните висши училища
не е задължително по-добро, но често трябва да се плащат високи такси за обучение.

В интернет има много полезни сайтове:

Hochschulkompass (Всички специалности и университети в Германия)
Study in Germany (Информация за бежанци)
Учебна ориентация на Агенцията по заетостта
Германска служба за академичен обмен
Изисквания

Ако желаете да следвате в Германия , се нуждаете от Удостоверение за достъп до висше
учебно заведение. Ако нямате немска матура (Абитур), трябва да проверите дали можете
да следвате в Германия със свидетелство за завършено средно образование от вашата
родна страна.
Повече информация ще намерите на уебсайта Anabin, в информационния
портал „Признаване в Германия“ и в Германската служба за академичен обмен DAAD.

Трябва също така да представите доказателство, че имате добри познания по немски
език (езиково ниво C1), например TestDaF, DSH или telc Deutsch C1 Hochschule.
Също така има възможност за подпомагане чрез образователно
консултиране Garantiefonds Hochschule.
Някои висши учебни заведения предлагат подготвителен семестър, в който също така
можете да учите немски.
Повече информация можете да получите директно в университета, в който искате да
учите. Повечето университети имат консултантски услуги за това. Съблюдавайте също и
сроковете, в които можете да кандидатствате за специалност!

Такси за обучение на чуждестранни студенти от трети страни:
На началната страница на университета в Улм можете да намерите подробна
информация за таксите за обучение за чуждестранни студенти в Баден-Вюртемберг.
Мигрантите от ЕС и повечето бежанци не трябва да заплащат такси за обучение. Също
така, който има Удостоверение за достъп до висше учебно заведение, не трябва да плаща
такси за обучение! Там ще намерите и информация за таксите за обучение за втора
специалност.

Финансиране
Много хора работят, за да финансират следването си във висше учебно заведение. По
време на семестъра обаче не може да се работи повече от 20 часа. Можете също така да
опитате да получите държавна издръжка.
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BAföG = Федерален закон за подпомагане на образованието
Според BAföG учениците получават пари всеки месец за определен период от време.
Колко ще получите зависи от личните ви обстоятелства. Не всеки студент може да
получи подпомагане по BAföG. Ако получавате обезщетения за лица, търсещи убежище,
не можете да получавате средства по BAföG. Финансират се само редовни обучения.
Можете да намерите онлайн учебник на арабски език по темата BAföG на
адрес www.youtube.com/BAföG/Arabic

Стипендия
Стипендията е финансова подкрепа например за следване във Висше учебно заведение.
Има многобройни стипендии, за които можете да кандидатствате. И то не само за първия
семестър, а за целия период на следването. Можете да се запознаете с тях  на
уебсайта www.stipendienlotse.de.. В някои случаи се отдава значение на социалната
ангажираност, политическата ориентация, специалността, оценките или личните
обстоятелства. В някои случаи организации също работят съвместно с определени
университети.
"Дойчландстипендиум" (www.deutschlandstipendium.de), на разположение на лесен език,
английски и немски, съдържа в себе си широк спектър от изисквания, което означава
също, че може да се прилага за много студенти.

Без удостоверение за влизане в университет
Ако с вашата диплома за средно образование можете да следвата в родината си, а в
Германия не, може би ще можете да получите чрез обучение в колеж сертификат за
достъп до университет. Там целенасочено се подготвят чуждестранни кандидати за
следване в униерситет или технически университет в Германия.

 

Следване във Висше учебно заведение

Университет Оснабрюк 

Обхватът на курсовете, предлагани в Университета в Оснабрюк се характеризира с
голям брой специалности. Университетът предлага около 185 различни специалности
на различни езици, разпределени в катедрите по културни и социални науки,
педагогика и културология, физика, биология/химия, лингвистика и литературознание,
математика/компютърни науки, хуманитарни науки, икономика и право. 

Информация за езиковите умения можете да намерите тук.
Международният офис също е на разположение за отговори на всякакви въпроси.

International Office
05419694599
international@uni-osnabrueck.de

Контакт
Университет Оснабрюк

Neuer Graben/Castle, 49074 Osnabrück
05419690
studios@uni-osnabrueck.de

Университет Оснабрюк

https://www.uni-osnabrueck.de/startseite/
https://www.uni-osnabrueck.de/studieninteressierte/bewerbung/zugangsvoraussetzungen/sprachkenntnisse/sprachpruefungen/#c1062
tel:+495419694599
mailto:international@uni-osnabrueck.de
https://integreat.app/artland/de/locations/universit%C3%A4t-osnabr%C3%BCck
tel:+495419690
mailto:studios@uni-osnabrueck.de
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Университетът Оснабрюк предлага 100 различни бакалавърски и магистърски
програми, както и програми за продължаващо обучение. Тук е възможно и дуално
обучение и обучение на английски език. 
Университетът предлага семестриални курсове по немски език за чуждестранни
студенти, както и интензивни езикови курсове. Цялата информация по темата за
„Международни въпроси“ можете да намерите тук.
Освен това университетът предлага консултации относно всички критерии за прием,
оферти и възможности чрез следния контакт:

Център за чуждестранни студенти
05419693229
international@hs-osnabrueck.de

Татяна Майер - Консултации за чуждестранни студенти и бъдещи студенти 
05419693045
t.maier@hs-osnabrueck.de

Майке Арнолд - служител по интернационализацията във Факултета по бизнес,
икономика и социални науки

05419697094
m.arnold@hs-osnabrueck.de

Контакт
Университет Оснабрюк

Albrechtstraße 30, 49076 Osnabrück
05419690
webmaster@hs-osnabrueck.de

Централната консултантска служба за студенти в Оснабрюк е на разположение за
въпроси.

Университет Вехта

Учебните програми, предлагани от университета във Вехта, се характеризират със
специализации в областта на образованието и възпитанието (учителска професия),
както и в областта на социалните услуги (например социална работа или управление
на социални услуги). Освен това има широк спектър от предмети - от A за английски
език до W за "Икономика и етика: социален бизнес".

Всички специалности в университета във Вехта се предлагат на немски език. Поради
това за кандидатстването се изискват доказани познания по немски език на ниво C1
(напр. Telc C1 Hochschule, TestDaF, DSH-2) (или доказани познания на ниво B2 за прием с
изискване за представяне на доказателство за владеене на езика на по-късна дата).

Признаване & Постквалификация за чуждестранни учители
Университетът Вехта подкрепя чуждестранни учители по пътя им към професията.

Обучението на учители не е еднакво във всички страни. Ето защо в университета във
Вехта се провежда курс по адаптация. Чуждестранните учители могат да наваксат
пропуснатите постижения. След това можете да работите като пълноправен учител в
немски училища.

https://www.hs-osnabrueck.de/
https://www.hs-osnabrueck.de/studium/studienangebot/internationales/
tel:+495419693229
mailto:international@hs-osnabrueck.de
tel:+495419693045
mailto:t.maier@hs-osnabrueck.de
tel:+495419697094
mailto:m.arnold@hs-osnabrueck.de
https://integreat.app/artland/de/locations/hochschule-osnabr%C3%BCck
tel:+495419690
mailto:webmaster@hs-osnabrueck.de
https://www.zsb-os.de/
https://www.uni-vechta.de/
https://www.uni-vechta.de/
https://www.uni-vechta.de/
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Програмата "Отново на училище" подготвя учениците за курса за адаптация и
осигурява индивидуална подкрепа на участниците в курса за адаптация.

Подкрепа за бъдещи чуждестранни студенти, ученици и учители
Университетът във Вехта подкрепя бъдещите чуждестранни студенти, ученици и
преподаватели чрез различни предложения, включително

• Консултации
• Програма "Отново на училище" за чуждестранни учители
• Програми за наставничество на студенти
• Курсове по немски език
• Други (например социални или културни) оферти

Контакт

Университет на Вехта
Driverstraße 22D, 49377 Vechta
international.office@uni-vechta.de

Предложение за обучение
04441/15437 

Признаване & Постквалификация за чуждестранни учители
04441/15610 

Подкрепа за бъдещи чуждестранни студенти, ученици и учители
04441/15437 

В други университети някои специалности се предлагат и на английски език.
Информация за всички програми за придобиване на образователна степен в Германия и
за езика на преподаване се предоставя от Компаса на висшето образование.

Финансиране и стипендия

Като студенти в Германия, можете да получите финансова подкрепа чрез Федералния
закон за подпомагане на образованието (накратко: BAföG). Плащанията според BAföG
се изплащат ежемесечно и в най-добрия случай за продължителността на следването.
Месечният размер на BAföG може да бъде между 399 и 735 Евро. Половината от сумата
на BAföG трябва да бъде върната след дипломирането. Точната информация за BAföG
се променя редовно и трябва да се проверява на следния линк:

Уебсайт BAföG за бежанци и мигранти

Като алтернатива на BAföG можете да кандидатствате за стипендия. Обратното на
BAföG стипендията не трябва да се връща обратно. Добрите оценки и доброволната
ангажираност играят основна роля за стипендията. Сумата често се изчислява по
същия начин като процента на BAföG. Допълнително има и така наречените „Пари за
книги“, месечно плащане до 300 Евро.

Организациите, които дават стипендии, често се наричат организации за подкрепа на 
надарени. Следните организации за подкрепа на надарени предлагат между другото и 
програми специално за бежанци. Указанията и изискванията за кандидатстване могат

https://www.uni-vechta.de/
https://integreat.app/artland/de/locations/universit%C3%A4t-vechta
mailto:international.office@uni-vechta.de
tel:04441/15437
tel:04441/15610
tel:04441/15437
https://www.hochschulkompass.de/studium/studiengangsuche.html
https://www.baf%C3%B6g.de/bafoeg/de/das-bafoeg-alle-infos-auf-einen-blick/_documents/bafoeg-auch-ohne-deutschen-pass.html
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да се намерят в съответните уебсайтове.

Фондация "Фридрих Еберт" (FES) - Стипендии за бежанци

Обучение на кампанията Бьоклер на фондация „Ханс Бьоклер“

Фондация "Конрад-Аденауер" (KAS) - Стипендии за бежанци

Villigst - Нашата стипендия за бежанци

Хляб за света - Стипендиантска програма за бежанци

Изключение е напр. гаранционния фонд на фондация Ото Бенеке. Програмата е
насочена към млади, новоимигрирали мигранти, които искат да придобият висше
образование в Германия, подготвят се за университетско обучение и се стремят към
академична кариера. Освен това има и Германска стипендия (Deutschland-Stipendium),
която осигурява финансова подкрепа с 300 Евро на месец. Германските стипендии се
отпускат от съответните университети.

Гаранционен фонд Университет на фондация "Ото Бенеке" в Бон

Стипендия за Германия: Да станете стипендиант

Можете да намерите повече информация на уебсайта на Университетската кампания за
бежанци и в базата данни на Федералното министерство на образованието и научните
изследвания (BMBF).

Уебсайт Университетско действие за бежанците

База данни с предложения за стипендии (BMBF Scholarship Guide)

Признаване на чуждестранни дипломи за образование

Свидетелствата в Германия играят важна роля за училището, университета или
професията. Със сертификатите можете да докажете какво вече сте научили и
постигнали. Сертификатите са ключово изискване за намиране на работа или за прием в
училище или университет. Ако вече сте получили училищно, професионално или
университетско образование в чужбина, трябва да се постараете Вашите свидетелства да
бъдат признати в Германия. Това означава, че ще бъде проверено, за какво сте
квалифицирани чрез Вашите свидетелства в Германия. Така да се каже, Вашите
постижения ще бъдат преведени. Може да се случи така, че да не разполагате повече
със свидетелствата си. В такъв случай можете да опитате, Вашите професионален опит и
способности да бъдат признати чрез полагане на тестове.

Специализирани консултативни центрове за признаване

Консултантски център за областите Оснабрюк и Вехта

Мира Блюмке
0541/6929622
bluemke@bus-gmbh.de

https://www.fes.de/studienfoerderung/foerderung-von-gefluechteten/-scholarship-for-refugees
https://www.boeckler.de/107463.htm
http://www.kas.de/wf/en/71.15326/
https://www.evstudienwerk.de/bewerbung/gefluechtete/unser-stipendium.html
https://info.brot-fuer-die-welt.de/stipendienprogramm/fluechtlingsstipendienprogramm-0
https://www.obs-ev.de/akademische-qualifizierung/garantiefonds-hochschule/
https://www.deutschlandstipendium.de/de/stipendiat-werden-1703.html
http://www.studinfo-gefluechtete.org/
https://www.stipendienlotse.de/datenbank.php
tel:+495416929622
mailto:bluemke@bus-gmbh.de
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Лена Готшлих
0541/6929633
gottschlich@bus-gmbh.de

Катарина Лоуз
0541/6929630
loose@bus-gmbh.de

Бранка Животич
0541/6929623
zivotic@bus-gmbh.de

Ако желаете да учите или да работите като изследовател във висше учебно
заведение, моля, свържете се с лицата за контакт в университетите за признаване на
вашите сертификати.

tel:+495416929633
mailto:gottschlich@bus-gmbh.de
tel:+495416929630
mailto:loose@bus-gmbh.de
tel:+495416929623
mailto:zivotic@bus-gmbh.de
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